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SUNUS

Universiteler giiniimiiziin rekabet ortaminda var olmak i¢in ¢agdas yonetim yaklasimlarini
benimsemek zorunda kalmislardir. Bu agidan, gelismis iilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde
stirdiiriilmekte olan faaliyet programi ¢aligmalari, tiniversitelerimizde de kaynaklarin rasyonel bir

sekilde kullanilmasini bir zorunluluk haline getirmistir.

Faaliyet programi c¢alismalariin diger bir 6nemi ise, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile iilkemizde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerini esas

alan performans esasli biitgeleme sistemine gegilmesidir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren akademik hayatma baslayan Meslek
Yiiksekokulumuz, ihtiya¢ analizine dayali planli gelisme ve biiyiime ilkesini esas alarak, stratejik
planlara dayali olarak, misyon ve vizyonunun gerektirdigi yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde dogru
hedefe ulasabilmek i¢in insan giicli ile mali kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmay1, yonetim ve

hizmet anlayisinin ana prensibi edinmistir.

Bu anlayisla, 2002 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, biitce dahil kurumsal
Kaynaklarinin tamamini {iniversitenin 6z gorevi ve uz gorisii ile de biitiinlestirerek daha etkin ve

verimli kullanip ileri hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli meslek elemanlarini yetistirmeyi amag¢ edinen, biitlin
calisanlarinin katilimiyla, giiclii yonlerini kullanarak ve tiim paydaslarla etkin bir isbirligi

saglayarak, belirlenen hedeflere ulasacaktir.

Bu raporda, 2020 mali yili esas alinarak, Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut durumuna,

yapilan caligmalara, egitim faaliyetleri sonuglari ile biitce uygulama bilgilerine yer verilmistir.

2020 Y1ili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen biitliin mesai arkadaslarima

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Cagatan TASKIN
Orhaneli MYO Miidiirii




. GENEL BILGILER

Bursa Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin  05.07.2002 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda alinan kararla
kurulmustur. 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrenci alimii yaparak Orhaneli Belediyesinin
tahsis ettigi binada egitim-0gretim hizmeti vermeye baslayan yliksekokulumuz, 2017-2018 Egitim-

Ogretim yilinda Universitemize ait yeni binasina tasinmustir.

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Prof. Dr. Cagatan TASKIN o6nderliginde, kendi alanlarinda
nitelikli ve donanimli 9 akademik ve 16 idari personeli ile Ogrencilerine egitim vermektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Biiro Y&netimi ve Yonetici
Asistanligl, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Cagri Merkezi Hizmetleri programlar1 bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuza bagl Giyim Uretim Teknolojileri Programinin agilmasma Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan izin verilmis olup, ilgili programin 6grenci alabilmesine iliskin yeterlilik

calismalar1 devam etmektedir.

Yiiksekokul binamiz 2 katli olup 3618 m?’lik kapali alana sahiptir. Yiiksekokulumuzda 40'ar
ogrenci kapasiteli bilgisayar laboratuari ile ¢agr1 merkezi uygulama laboratuari, 720 6grenci kapasiteli
22 adet derslik, idari personel biirolari, giivenlik odasi ve yemekhane, yonetim odalari, akademik
personel biirolar1 ve toplant1 salonu, kiitiiphane ve seminer salonu bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza
ait Tarihi Tas Mektep binas1 ise 48'er kapasiteli 2 etkinlik salonu ile kullanilmaktadir.ic ve dis
denetimlerde TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesini son sekiz yildir elinde bulunduran
bir Yiiksekokuldur.

Bursa Uludag Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli Kiz Yurdu ile
ogrencilerimize Orhaneli'de barinma imkani sunulmaktadir. Erkek &grencilerimiz ise Orhaneli

Belediyesine ait misafirhanede ve otelde uygun iicretler ile kalabilmektedir.



A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)
Bursa Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yiiksekokulu;

e Cagdas bilgi ile donanmis, bilgi caginin gerektirdigi kiiltiirel birikime, iletisim becerisine sahip,
degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢6zme yetisinde ve ekip ¢aligmasi ruhuna sahip,
onderlik yapabilecek vasifta, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli ve onlar1 6ziimsemis, yurtsever

nitelikli bireyler yetistirmeyi,

e Bilgiyi paylagmayi, yorede yasayanlarin diisiinsel aydinlanmasina, kiiltiirel ve sanatsal degerler
yaratmaya yonelik hizmet etmeyi ve toplumla biitlinleserek bu goérevlerini evrensel standartlara

kalite yonetimi ile yliriitmeyi gérev edinmistir.
2. Vizyon (Uzgorii)

Is diinyasmin talep ettigi ara eleman olarak is giicii egitimini nitelikli olarak gerceklestirirken,
stirekli gelisen, degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki beceri tabanina ve teknolojinin dayandigi
fen, matematik ve iletisim gibi temel bilgilere sahip olarak yetistirdigi tekniker ve meslek elemanlari

ile 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan gurur duyulan bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi:

Kanunlar:

-2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

-4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

-2809 Sayil Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu
-2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

-5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
-6245 Sayili Harcirah Kanunu

-5434 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu



-7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

-6583 Sayil1 2015 Y1l Merkezi Y 6netim Biit¢e Kanunu

-3843 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun

-2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

-4483 Sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

-4734 Sayil1 Kamu Ihale Kanunu

-5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

-78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

-124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
K.H.K.

-190 Sayili1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlar:

-Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki
Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

-Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlar: ile Idari Personele

Odenecek Fazla Calima Ucretlerine iliskin Karar
Yonetmelikler:

-Resmi Yazisma Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

-Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlari Personeli, Gorevde Yiikselme
Y 6netmeligi

-Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y onetmelik

-Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

-Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Y&netmeligi

-Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi
-Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

-Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

-Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar

-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi



-Dogentlik Sinav Yonetmeligi

-Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans

Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik

-Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina Iliskin Yénetmelik
-Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

-Bursa Uludag Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Y6netmeligi

-Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi

-Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili Kamu Ihale
Kanunu 53. Maddesi)

-Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

-Tagimir Mal Yonetmeligi

-Genel YoOnetim Muhasebe Y onetmeligi

-Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

-On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik

-I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslart Hakkinda Y &netmelik

-Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

-Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y onetmelik

-Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yo6netmelik

-6/6851 Sayil1 Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkinda Y 6netmelik
-6/7337 Nobetci Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari ile Ilgili Calisma Esaslarina Dair Y&netmelik

-Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik
Yonergeler:

-Ogrenci Kiiltiir Sanat ve Spor Topluluklar1 Y&nergesi

-B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Staj Y&nergesi

-B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Egitimi-I ve Isyeri Egitimi-II Derslerinin Uygulama Y &nergesi
-Meslek Yiiksekokullart Danisma Kurulu Y6nergesi

-Meslek Yiiksekokulu Programlar Aras1 Danigman Kurulu Komite Yonergesi



Yonetim Organlary Yetki Gorev ve Sorumluluklari:
Akademik Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

-Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarint uygulamak ve

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

-Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore haber vermek.

-Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak

ve 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

5018 Sayili kanuna goére Yiiksekokul Miidiirii mali agidan Harcama Yetkilisi’dir. Biit¢elerden

harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve kanun

cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemleri yapmaktan sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 20/b maddesinin 2. paragrafi geregince, calismalarinda yardimci olmak iizere
atayacagl Miidiir Yardimcilart arasinda is boliimii yaptirarak diizenli ¢alismay1 saglar. Ayrica kisa

stireli izinlerde Miidiir Yardimecilar1 Miidiirliige vekalet eder.
Yiiksekokul Kurulu:

-Yiiksekokul Kurulu, Midiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okulu olusturan Boliim veya

Ana Bilim Dal1 baskanlarindan olusur.
-Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

-Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.



Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Gérevleri:
Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1-Yiiksekokulun, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
2-Yiiksekokul Yonetim Kuruluna {iye se¢gmek,

3-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanlhiginda, Yiiksekokul Kurulu tarafindan, Miidiir ile
Midiir Yardimcilan tarafindan gosterilecek alti aday arasindan, ii¢ yil i¢in segilecek i Ogretim
iiyesinden olusur. Ogretim Uyesinin olmamasi halinde Ogretim Gérevlileri arasindan da segim

yapilabilir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gérevleri:

Idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1-Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek,
2-Yiiksekokulun Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3-Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4-Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile Egitim-Ogretim ve smavlara ait islemler

hakkinda karar vermek,

6-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.



Yiiksekokul Miidiir Yardimcist:

Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olan, Yiksekokul kurullarma katilan, Yiiksekokulda calisan
Akademik ve Idari Personelin ¢alismalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan Miidiiriine kars1 birinci

derece amirdir. Yiiksekokul Miidiir Yardimcisinin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

-Yiiksekokul kurullarina katilmak, Yiiksekokul kurullarinin kararlarimi uygulamada ve Yiiksekokul

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olmak.

-Her egitim-6gretim yili1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

Yiiksekokul Midiiriine haber vermek.

-Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte hazirlamada Yiiksekokul Miidiiriine

katkida bulunmak.

-Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim gorevlerinde

Yiiksekokul Miidiiriine yardimer olmak.

-2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Idari Teskilat Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul Sekreteri, oy hakki olmaksizin bagl bulundugu Yiiksekokulun kurullarinda raportorliik
yapar. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde yeteri
kadar sef ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimi Yiiksekokul Miidiiriiniin

onayindan sonra uygulanmak {izere Yiiksekokul Sekreterince yapilir.

Yiiksekokul Sekreteri mali acidan “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak gorev yapar. 5018 Sayili
Kanuna gore biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindigi, gérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve diizenlenmis
olmas1 gerekir. Giderlerin gerceklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve

tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.



Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya,

muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu iglemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe

yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gorevlisidir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen

degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili

olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gérevlisidir.

C.Birime Iliskin Bilgiler

Kurulus Tarihi
Miidiir

Iletisim Bilgileri

Telefon

Faks

e-posta

Web adresi
Ogretim Tiirii
Ogretim Dili

Ogrenim siiresi

: 2002

: Prof. Dr. Cagatan TASKIN

: Bursa Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Ismetpasa Mah. Prof. Dr. Mustafa YURTKURAN Cad. No: 24

PK: 16980 Orhaneli/BURSA

1 +90 (224) 294 26 86

1 +90 (224) 817 30 31

: orhanelimyo@uludag.edu.tr

. http://www.uludag.edu.tr/orhaneli

: On Lisans
: Tiirkge

:2Y1l
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Yiiksekokulumuz biinyesinde 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili itibariyle;
e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
-Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

e Muhasebe ve Vergi Boliimii
-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda toplam 3 farkli programda 295

ogrenci 0grenim gormektedir.
1.Fiziksel Yapu:

Meslek Yiiksekokulumuz, Ismetpasa Mahallesi Mektep Yolu Mevkii adresinde bulunan ve Pafta
No0.30.27. 1B, Ada No0:104, Parsel No:65 olusan ve toplam 16.126,00 m?’lik bir alana sahiptir. Ayrica
Il Genel Meclisinin 02.02.2007 tarih ve 75 sayili karari ile, Orhaneli ilgesi Ismetpasa Mahallesinde
bulunan H.30.27 pafta 104, ada 4 parselde kayitli bulunan 5780 m*’lik alana sahip olan Bahgeli Kargir
Eski Okul i1 Genel Meclisi Baskanhigmin 26.02.2007 tarih ve 19/120 sayili yazi ile Meslek
Yiiksekokulu yapilmasi kaydi ile Rektorliigiimiize tahsisi uygun gorilmistir. Meslek

Yiiksekokulumuz Toplam 3 katli olup 3618 m*’lik kapal1 alan sahiptir.
1.01. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapalh Alanlarin Kullaniom Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)

Idari Biiro Arsiv Diger

2020 738 46 2834 3618
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1.02. Egitim Alanlar

1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilari

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi

- oL Spor
BIRIM FIZIKI ALANLAR P Toplam
. Alanlari
ORHANELI _
Kantin Kapalh Alan (m?)
MYO . .
Derslik Lab. Lojman | Diger Spor
Cafe vb. o
Tesisi
912 91 0 0 0 1003
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapal Alan (m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 116 100
Kantin/Kafeteryalar 0 0 0
1.07. Hizmet Alanlar
1.07.1: Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 16 283 9
Idari Personel Hizmet Alanlar 5 192 11
TOPLAM 21 475 20
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2. Teskilat Yapisi

2547 Sayilh Kanunun 20.maddesine dayanarak ¢ikarilan ve Akademik ve Teskilat Yonetmeligi’nin

12.maddesi geregince olusturulan Akademik Yapi ile 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile

Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38.maddesi

geregince olusturulan Idari Yap1 asagida belirtildigi gibidir.

YONETIM KURULU

BOLUMLER

KOORDINAT]

ORLUKLER

MUDUR
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU SEKRETERI
EVRAK KAYIT/
MUHASEBE MUDUR YAZI ISLERI PERSONEL
PROGRAMI YARDIMCIS| ISLERI
BURO BUTGE VE BGRENCI
YONETIMI MALI ISLER ISLERI
GAGRI AYNIYAT DESTEK
MERKEZI HIZMETLER
TEKSTIL VE
GIYim

BOLOMD
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar
Kullamilan Sistemler

e Ogrenci Otomasyonu: 2005 yilindan beri kullanilmakta olup; Yiiksekokulumuz dgrencilerinin
tim belgeleri (6grenci belgesi, transkript, gegici mezuniyet belgesi, askerlik belgeleri vs.)
cikarildig1 ve tiim dgrencilerin bulundugu bir veri tabanina sahip 6grenci otomasyonu ile s6z
konusu belgelerin ¢ikartilmasi, not girisi ve takibi, ders alim—ekleme islemlerinin ve kayit

islemlerinin yapilmas1 saglanmaktadir.

e Personel Otomasyonu: 2017 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Akademik ve Idari
Personelin 6zliik bilgileri, sicil bilgileri hakkinda dogru veri elde etmede, kararname, siire
uzatimi hazirlamada, c¢alisma belgesi, bilgi formu, kimlik formu, sicil raporu formu

cikartilmasinda biiyiik kolayliklar saglamaktadir.

e Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (UDOS): 2012 yilindan beri faaliyette olup;
Tiirkiye'de ilk defa Universitelerde i¢ ve dis yazigsmalarda elektronik yazilim sistemi
kullanilmakta olup, kagit israfinin Oniine gec¢ilmis olup, yazigmalarda da iletisimi

kolaylastirmis ve cabuklastirmistir.

e E-SGK Sistemi: 2007 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Ogrenci staj ve isyeri Egitimi
ile ilgili prim giris—cikis, E-Bildirge prim génderme ve SGK islemlerinin takibi yapilmakta
ayrica; Akademik ve Idari Personelin Emekli Kesenek Bildirgeleri, disaridan gorevlendirilen

personelin sigorta prim 6demeleri ve ise giris ¢ikis bildirgeleri yapilmaktadir.

e KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi: 2005 yilindan beri kullandigimiz Tel
net Programindan ¢ikilarak 2019 yili Agustos aymdan itibaren KBS sistemi sayesinde
Akademik ve Idari Personelin Maas, Ek Ders, Fazla Mesai Odemeleri, Gelistirme Odenekleri,

Emekli Kesenek Bilgileri, Personel Sicil Bilgileri gibi islemler yapilmaktadir.

e Maliye Yonetim Sistemi: Maliye Bakanligi’na bagli E-Biitce Programi ile birlikte paralel
olarak MYS (Maliye Yonetim Sistemi) Yiiksekokulumuza ait 6deme ve tahakkuklar ile biitce

kontrolleri yapilir.
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E-BUTCE Sistemi: 2005-2006 Egitim-Ogretime baslayan Yiiksekokulumuzda e-biitge sistemi
baslangi¢ tarihinden itibaren kullanilmaktadir. E-biit¢e sisteminden biitge hazirlama ve takibi,
Kurum Diizeyinde kurum islemleri olan (Muhasebe islem fisi ) Birim Diizeyinde Kurum
islemleri olan ( Odenek durum bilgisi, Odenek/durum masraf cetvelleri, 6deme emri belgesi,

diizenlemekte kullanilmaktadir.

Dogrudan Temin Otomasyonu: Bu program sayesinde Dogrudan Temin Bilgileri aylik olarak
bildirilmektedir. Mali y1l igerisinde 22/d maddesi uyarinca yapilan mal ve hizmet alimlar

bildirilmektedir.

Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi: Bu sistemle Tasinir Mal Islemleri olan (Satmalma giris,
bagis giris, sayim fazlasi giris, devir girig-gikislari, tiikketim giris—¢ikislar1 hurda cikislari, yil
devri islemleri, devir-kurum giris-gikisi gibi) islemler yapilmaktadir. Ayrica; Kisi zimmetleri,
ortak alan zimmet fisi, tasinir istek belgesi diizenleme ve Dayanikli Tasinir Mallarin bar
kodlanmasi iglemleri yapilmaktadir. Sistem sayesinde kolayca Tasinirlarin depo takibine, Ortak
alana ve kisilere verilmis tasinir listelerine, dayanikli tasinir defterlerine ve tasinir islem
bilgilerine ulasilmaktadir. Ayrica; yilsonu islemleri olan taginir mal cetvelleri bu sistemden

alinarak muhasebe birimine gonderilmekte ve 2014 yilindan beri kullanilmaktadir.

Stratejik Plan Otomasyonu: Yiiksekokul yonetiminin, misyon ve vizyonlarint olusturmak,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefleri saptamak, performanslarimi 6lgmek, izlemek ve

degerlendirmek amaciyla katilimc1 yontemlerle Stratejik Plan hazirlanmasi.

I¢ Kontrol Sistemi Otomasyonu: I¢ kontrol; kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan
hayata gecirilen, belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul
bir gilivence saglamak iizere tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir

stirectir.2014 yili i¢inde kullanima baglanmastir.
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Teknolojik Kaynaklar 2019 2020 Artis Orany(%)
(Adet) (Adet)

Sunucular -
Yazilimlar -
Masaiistii Bilgisayar 84 88
Diziistii Bilgisayar 2 2
Tablet Bilgisayar - - -
Hesap Makineleri 5 5
Projeksiyon 8 8 -
Telsiz Telefon 2 2 -
Telsiz 4 4 -
Sabit Telefonlar 10 10 -
Barkot Okuyucu 1 1 -
Yazici 14 14 -
Hublar 1 1 -
Fotokopi Makinesi 2 2 -
Faks 1 1 -
Mikrofonlu Kulaklik 70 70 -
Kameralar 1 4
Televizyonlar 3 3 -
Tarayicilar 2 2 -
Miizik ve Anons Sistemleri 2 2 -
Uydu Alicilan 1 1 -
DVD'ler
Akilli Tahta

e Diger . o

TOPLAM 213 220
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4, insan Kaynaklar

Orhaneli Meslek Yiiksekokulunda 6 kadrolu, 4 Kamu Iscisi, 3 4/B Sozlesmeli Personel 2547 sayili
kanunun 13/b-4 maddesi ile gorevlendirilen toplam 16 idari personel gorev yapmaktadir. Ogretim
gorevlisi kadrosunda 10 akademik personelimiz mevcuttur. Ogretim gorevlilerinden bir tanesi
Universitemizin diger Meslek Yiiksekokullarindan gérev yapmaktadir. Yiiksekokul Miidiirliigii gorevi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Cagatan TASKIN tarafindan 2 yila yakin

zamandir yiratiilmektedir.
4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gére Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinm

Boliim/Birim Yrd. .
Profesor | Docent Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Uzman Toplam

Adi Docent
Orhaneli MYO
Kadrolu 9 9
Gorevlendirme

] 1 1
Giden
TOPLAM 10 10

4.3. Idari Personel Kadro Dagihim
4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Olan Gorevlendirme
. Toplam
YIL (Personel Daire Bagkanhgindan Ile Gelen
alinacak)
2019 5 10 15
2020 6 10 16
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5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Sayilar1 (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

T K E T K E T K E
Orhaneli MYO 295 188 107 - - - 295 188 107
TOPLAM 295 188 107 - - - 295 188 107

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adx:

Boliim Ada:

Program Adi

Orhaneli Meslek Yiksekokulu

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumu

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Prog.

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumu

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Muhasebe ve Vergi Bolimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Program

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimil

Giyim Uretim Teknolojileri Programi

Basvuru Kosullar1 ve Degerlendirme

Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanlig

»  Adaylarn Lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmast ve YOK {in ilgili mevzuat: dogrultusunda
OSYM tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi

> Belirlenen sartlari saglayan adaylar,
yaptiklari tercihlere istinaden OSYM

gerekir.

Programi gerekir. tarafindan programa yerlestirilir.
< . > Adaylarm Lise Ye d.engl' okul d1plornavsma sahip » Belirlenen sartlart saglayan adaylar,
Cagr1 Merkezi olmast ve YOKiin ilgili mevzuati dogrultusunda antiklar! tercihlere istinaden OSYM
Hizmetleri Programi OSYM tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi yap

tarafindan programa yerlestirilir.
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Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programu

Adaylarn Lise ve dengi okul diplomasna sahip
olmast ve YOKiin ilgili mevzuati dogrultusunda
OSYM tarafindan belirlenen sartlari yerine getirmesi

gerekir.

» Belirlenen sartlar1 saglayan adaylar,
yaptiklari tercihlere istinaden OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

Giyim Uretim
Teknolojileri Programi

Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmasi ve YOK ’iin ilgili mevzuat1 dogrultusunda
OSYM tarafindan belirlenen sartlari yerine getirmesi

gerekir.

» Belirlenen sartlar1 saglayan adaylar,
yaptiklari tercihlere istinaden OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

. 0SS Sonucu Ek
Birimin Ad: Kont?ns' inl(*) Kayit Egitlgﬁlzlrll Kontenjan lezlal;n O[:‘(:lll';]ll(l‘]’}( )
J Yaptiran J Kayit y °

Bﬁ.ro Yf)I}etll‘nl ve Yonetici 40 37 3 4 M 100
Asistanligi Prog.
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 55 45 10 9 54 98
Prog.
Muhasebe ve Vergi 20 36 4 3 39 98
Uygulamalar1 Prog.

TOPLAM 135 118 17 15 134 99

5.11. idari Hizmetler

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu Midiirligii olarak asil amag¢ egitim ve Ogretim hizmetlerinin

aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli malzeme, alet ve araglarin faal olmasini saglamak suretiyle

kadrolu akademik ve idari personelin 6ncelikle 6zliik haklarindan dogan maas ve ek ders iicretlerinin

y1l boyu ddemelerini gerceklestirdik.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve

kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve

yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak tizere idare tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii"

olarak tanimlanmustir.
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Kanunun 56.maddesinde i¢ kontroliin amagclari;

 Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yOnetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

*Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak

olarak belirlenmistir.

Kanunun 57.maddesinde ise kamu idarelerinin mali ydnetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli

ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;
* Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,
» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,-
» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

« Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve

sorumluluklar g6z 6nilinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmas1 ongdriilmiistiir.

Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlari dogrultusunda,
gergeklestirme yetkilisince, kamu yarar1 gozetilerek harcama dncesi kontroller ve arastirmalar dikkatle
yapilmakta ve tasarruf On planda tutularak egitim kalitesi, Ogrenci memnuniyeti ve
Yiiksekokulumuzun gelisimi agisindan Yiiksekokulumuz biitcesini en verimli sekilde kullanilma
yoluna gidilmektedir. Birimimizde; is tanimlari yapilmis kontrol ve gozetim, goérev yetki ve
sorumluluklar goz Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler alinmistir. Buna bagli olarak
birimimiz de biitce giderleri taginir tasinmaz kontrolleri yapilmaktadir. Biitce mevzuati ve

uygulamasinin biitiinlesmesi ile performans tablolar1 da dikkate alinarak kaynak tahsisine gidilmesi
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mimkiin olacagt ve Dbirimlerin eksiklerinin tamamlamasinin daha kolay gerceklesecegi

diistiniilmektedir.
I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
. UNIVERSITENIN  RUHUNA  UYGUN 1 Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve
KURESEL OLCEKTE YARISAN GIRISIMCI| =~ |Girisimei Programlarla Desteklemek.

VE YENILIKCI BIREYLER YETIiSTIRMEK.

UNIVERSITENIN  RUHUNA  UYGUN
1 |KURESEL OLCEKTE YARISAN GIRISIMCI| 1.2
VE YENILIKCI BIREYLER YETIiSTIRMEK.

Egitim ve Ogretimi Uluslararas1 Normlar

Cergevesinde Desteklemek

UNIVERSITENIN  RUHUNA  UYGUN Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan
1. |[KURESEL OLCEKTE YARISAN GIRISIMCI| 1.3 |cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK. Dénem sonunda %30 Arttirmak

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN
GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK
6. |[KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK | 6.1 [Personelin Kuruma Baghiligini Artirmak
GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK
KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

B. Temel Politika ve Oncelikler
1.Temel ilkeler

e Akademik ve teknik calismalan tesvik edici, sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve

demokratik yaklasimin benimsenmesi,

e Hayvancilik alaninda uygulama, arastirma ve yetistirme yoniinden verimli ve aranan bir bolge

olmasi,

e Yore halkinin Yiiksekokulumuza olan ilgisi ve olumlu goriisleri,
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Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle dgrenci-6gretim elemani arasindaki giiclii iliskiler ve

diyaloglarin kurulabilmesi,
Akademik personelin bilimsel ¢calisma yapabilecegi uygun ortamlarin olmast,

[lgemizin gelismislik siralamasinda dordiincii sirada yer alan ve bir sanayi sehri olan Bursa’nin
bir ilgesi olmasi nedeniyle Yiiksekokulumuzdan mezun olacak olan 6grencilerimize is bulma

konusunda kamu ve 6zel sektdrde genis istihdam alanlariin bulunmasi,

Yiiksekokul tarafimizdan Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin

diizenlenmesi ile 6grencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi gerekmektedir.

2.Beseri Gelisme, Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi ve Egitim Sisteminin Gelistirilmesi:

Diistinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve sorumluluk

duygusuna sahip, Atatiirk Ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, Milli kiiltiirii dziimsemis,

farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Bu ¢ercevede:

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yap1
yeniden diizenlenecektir.

Egitim miifredati gozden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan
alanlarda hizmet ici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

Egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranlar1 artirilarak, donanim ihtiyaci1 karsilanacak,
fiziki altyap1 gelistirilecektir.

Ihtiyag duyulan alanlarda ve bolgelerde 6gretmen ve dgretim eleman: eksikligi giderilecektir.
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Her kademede kaliteli egitime erisimin oniindeki engeller kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet
farkliliklar giderilecektir.

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir.

Bu baglamda hazirlamis oldugumuz stratejik hedeflerimizin uygulanmas siirecinde, belirledigimiz

performans hedefleri tablomuzdan belirli araliklarla diizenli olarak izleyerek sonuca gore gerekli

tedbirler alinacaktir.
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Bulundugu konum itibariyle, kendisine hedef kitle olarak “Tiim Toplumu* se¢mistir. Toplumun ve

Universitelerin de kurumsal ayni zamanda insan merkezli bir anlayisla orgiitlenmesi fikrinden

hareketle, her alanda kamu yarar1 ilkesini gozeterek ““ Dag yoresinin gelismesi diisiincesi gercevesinde

her alanda hizmet {iretmeye calismaktadir. Egitim Ogretimin yani sira arastirma uygulama faaliyetleri

ile sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanda da bolgemize yeni ve siirekli agilimlar sunmaktadir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclari
A.1.1. Biitce Giderleri
Tablo A.1.1.3: Biit¢e Giderleri

©
‘s £
Kurumsal Fonksiyonel ',‘_3' E =
@ |o 2 2020 Yih
Siniflandirma Siniflandirma s s =
T |& €
(%]
Toplam
Odene
Yil Sonu
Baslangig Yil Sonu Yilsonu gin
v vy n " Eklenen | Diisiilen Toplam
Odenegi " Harcamasi Kalan Harca
Odenegi
ma
Yiizdesi
1.161.000, |125.707,
38(15|05|05|09(4 |1 (00|2 |01]|1 0,00 1.286.707,00 | 1.286.706,75 0,25 %110
00 00
3815|05|05|{09 (4 |1 |00|2 |01|4 |2.000,00 0,00 2.000,00 |0,00 0,00 0,00
38(15|05|05(09 |4 |1 |00|2 [02|1 |192.000,00 |8.681,00 |0,00 200.681,00 200.680,45 0,55 %104
38 (15|05|05(09 |4 |1 |00|2 |02|4 |1.000,00 0,00 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00
3815|05|05|09 |4 |1 |00|2 |03]|2 |[67.000,00 |0,00 0,00 67.000,00 66.121,59 878,41 %98
38 (15|05|05|09 |4 |1 |00|2 |03|3 |[12.000,00 |0,00 0,00 12.000,00 2.578,91 9.421,09 | %21
3815|05|05|09 |4 |1 |00|2 |03 |5 |5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 3.401,74 1.598,26 | %68
3815|05|05|{09 |4 |1 |00|2 |03]|7 |2.000,00 0,00 0,00 0,00 1.876,20 123,80 %93,81
1.442.000, |134.388, 12.022,3
TOPLAM 3.000,00 |1.571.388,00 |1.561.365,64 %108
00 00 6
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Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek Ve Harcamalar

Ek 2019 YILI 2020 YILI
: Ekonomik Kod Ac¢iklama .. Y1l Sonu Toplam

Kod Harcama KBO NS e Y Harcama

0l Personel Giderleri 1.091.636,63 | 1.161.000,00 | 1.286.707,00 | 1.286.706,75

02. Sosyal Giitv. Kgfg;‘}gﬁna Dev.Primi 1156 370,18 | 192.000,00 200.681,00 200.680,45

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 76.673,65 86.000,00 89.000,00 73.978,44

06. Sermaye Giderleri 0

TOPLAM 1.334.680,46 | 1.439.000,00 1.576.388,00 1.561.365,64
Tablo A.1.1.3: Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
2019 Yih
Fonksiyon Kodu Aciklama 2020 Yili Harcama
Harcama
09 Egitim Hizmetleri 1.334.680,46 1.561.365,64
TOPLAM 1334.680,46 1.561.365,64
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2018 Yili 2019 Yih 2020 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR 856.972,07 1.091.636,63 1.286.706,75
Temel Maas 59.439,31 78.219,92 97.607,23
Taban Aylig 292.570,57 362.340,01 429.246,82
Zamlar ve Tazminatlar 316.425,72 403.382,91 485.146,55
Odenekler 134.648,56 177.011,77 210.107,51
Sosyal Haklar 18.740,47 21.572,33 32.361,31
Ek Calisma Karsiliklar 35.147,44 27.997,47
Ek Ders Ucretleri 21.112,22 32.237,33
Gegici Personel 2.206,71 3.432,30 0,00
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama ' 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 74.684,02 76.673,65 73.978,44

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI | 65.491,15 63.939,75 66.121,59

Kirtasiye Alimlari 2.677,03 901,52 3.846,56

Biiro Malzemesi Alimlari 3.911,70

Su Alimlari 6.783,00 14.053,50 3.552,00

Temizlik Malzemesi Alimlar 1.866,76 261,96 2.666,80

Baski Cilt Giderleri 129,22 1.990,59

Diger Yayin Alimlari

Yakacak Alimlari 30.500,05 19.608,65 32.385,10

Elektrik Alimlari 15.107,00 21.689,63 19.759,43

Giyim Kusam Alimlari 112,10 -

Diger Ozel Malzeme Alimlari 855,50

Spor Malzemesi Alimlari 527,99

Laboratuar Malzemesi Alimlar1

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 7.788,00 4.578,40

3. YOLLUKLAR 3.704,77 4.258,15 2.578,91

Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 2.754,03 4.258,15 1.532,95

Yurtigi Siirekli Goérev Yolluklar 950,74 1.045,96

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar }

5. HIZMET ALIMLARI 4.662,10 4.575,73 3.401,74

Haberlesme Giderleri 2.172,30 4.575,73 3.401,74

Diger Hizmet Giderleri (TSE) 2.489,90 1.944,29 -

Yurtdigt Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.

VE ONR. GIDE. 826,00 3.900,02 1.876,20

Menkul Mal Alim Giderleri 731,60
3.900,02 1.144,60

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli Tla¢ Giderleri
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B. Performans Bilgileri
B.2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 110-Performans Sonuclari Tablosu

3.NESIL  UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN
STRATEJIK AMAC KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE
YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK.

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girigimci

STRATEJIK HEDEF
Programlarla Desteklemek
PERFORMANS HEDEF Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak
FAALIYETIN ADI On Lisans ve Lisans Egitimi
.. . .. Hedeften
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi Hedef Gerc¢eklesme
Sapma (%)

Ogretim Eleman: Bagina Diisen Ortalama
1111 |, . Adet 28,7500 28,5556 % -0,68
On lisans ve Lisans Ogrenci Sayisi

On Lisans/Lisans/Lisansiistii ~Egitiminde
1.1.1.3 |Uygulamali Ders Saatinin Toplam Ders Yiizde 0,3913 0,9797 % 150,37

Saatine Orani

Girisimcilik Konusunda Egitim
Programlarinda Ders

1114 } o . . Adet 0,0625 0,0000 %-100
Alan Ogrencilerin Toplam Ogrenci Sayisina

Orani

ACIKLAMA:

PG-1.1.1.1- Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda mevcut dgrenci sayimiz
295, Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunan 9 Ogretim Gérevlisi
bulunmaktadir.

PG-1.1.1.3- Meslek Yiiksekokulumuzda oOgrenim goren oOgrencilere gelisimine katki saglamak
amaciyla uygulamali ders saati sayisinda artig olmustur.

P.G.1.1.1.4- Girisimcilik dersinin Egitim-Ogretim miifredatinda yalmizca bir programda tek dénem

halinde bulunmasi nedeniyle hedefe ulagilamamustir.
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3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL
. OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCi BIREYLER
STRATEJIK AMAC L
YETISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF Egitim ve Ogretimi Uluslararast Normlar Cergevesinde Desteklemek
PERFORMANS HEDEF Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasim Saglamak
FAALIYETIN ADI Akreditasyon ve Reakreditasyon
. . . Hedeften
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi Hedef Gerg¢eklesme
Sapma (%)
Akredite ve Reakredite Olan
1211 Adet 0,0000 0,0000 %0
Boliim/Program Sayisi
Universitemiz Tarafindan
1.2.1.4 Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Adet 1,0000 3,0000 %200
Sportif Faaliyet Sayist

ACIKLAMA:

PG-1.2.1.1-Meslek Yiiksekokulumuz da Akredite ve Reakredite Olan Boliim/Program sayimiz
bulunmamaktadir.

PG-1.2.1.4-Cagri Merkezi Yoneticisi Tolga AKTUG tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine Cagrt Merkezlerinde kariyer imkanlari ile ilgili Online egitim 16.12.2020 tarihinde
gerceklestirilmistir.

PG-1.2.1.4-Denizbank  Sube Miidiirii  Semiha KABLAY YILMAZ tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerine Bankalarda kariyer firsatlarinin konusulacag etkinlik ile ilgili Online
egitim 23.12.2020 tarihinde gergeklestirilmistir.

PG-1.2.1.4-Serbest Muhasebeci ve Mali Misavir Muzaffer BAYRAM tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerine Muhasebe ve Denetimde Kariyer firsatlari ile ilgili Online egitim

30.12.2020 tarihinde gergeklestirilmistir.
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3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE

STRATEJIK AMAC YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCi BIREYLER
YETISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF Egitim ve Ogretimi Uluslararas: Normlar Cercevesinde Desteklemek

PERFORMANS HEDEF

Mesleki Egitimi Artirmak

FAALIYETIN ADI

Yurti¢i ve Yurtdis1 Mesleki Egitim Faaliyeti

Hedeften Sapma

PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi Hedef Gerceklesme %)
0
Yurtdist ve Yurtici Kongre,
Sempozyum, Seminer,
1.2.2.1 | Sanatsal/Sportif vb. Etkinliklere Adet 0,0000 0,000 % 0,0

Gonderilen Ogretim Elemani

Sayisi

ACIKLAMA:

PG-1.2.2.1- Meslek Yiiksekokulumuzda Yurtdisi ve Yurtigi Kongre, Sempozyum, Seminer,

Sanatsal/Sportif vb. etkinliklere génderilen 6gretim elemanimiz bulunmamaktadir.

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN
STRATEJIK AMAC GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM
KULTURUNU GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

PERFORMANS HEDEF

Paydaslarla iletisimi Y1l Sonunda %20 Artirmak

FAALIYETIN ADI
.. . .. Hedeften Sapma
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi Hedef Gerceklesme %)
(0]
Mezun Derneklerine Uye
6.3.1.1 Adet 15,0000 0,0000 % -1,00
Sayist
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ACIKLAMA:

PG-6.3.1.1- Mezun alt yapisi Universitemiz ¢apinda yeniden olusturuldugundan birimimiz ile
iligkilerin artmas1 beklenmektedir. Mezun derneklerine iiye sayisinin arttirilmasi i¢in caligmalar

yapilacaktir.
B.3 — Performans Sonug¢lari Tablosunun Degerlendirilmesi

Performans sonuglar1 tablolarinin verileri birimimizin 6ngordiigii gerceklesme oranlarima gore
gerceklesmektedir. Okulumuz Sekiz yil 6nce alinan kalite yonetim sistemi i¢ ve dis denetimlerde

olumlu denetim sonuglarini almistir.
B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri gercekci olarak belirlendiginden yil itibariyle iiniversitemizin hedeflerine
yakin olugmaktadir. Yiiksekokulumuz kiigiik 6l¢ekli bir birim oldugu i¢in veri toplamasi, islenmesi
daha kolay ve gercek¢i olmaktadir. Performans bilgi sistemi Universitemizin Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi ile koordineli ¢alisilmast sonucunda gelismektedir.
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birimimizin kurulus ve g¢evre analizi sonucunda ortaya ¢ikan GFZT (SWOT) Analizi su sekilde

gerceklestirilmistir.
A-USTUNLUKLER
e Yasa ve Yonetmeliklere titizlikle uyan bir yonetimin olmasi.

e Akademik ve teknik caligmalar tesvik edici, sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapici ve

demokratik yaklagimin benimsenmesi,

e Marmara bolgesinde kimyasal kirlilik bakimindan en diisiik kirlilik oranina sahip yorelerin
basinda gelmesi nedeniyle Avrupa birligi yolundaki Tiirkiye’de giin gectikce dnemi daha da

artan organik tarim triinlerinin yetistirilebilecegi bir bolge olmasi,

e Hayvancilik alaninda uygulama, arastirma ve yetistirme yoniinden verimli ve aranan bir bolge

olmasi,
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Yore halkinin Yiiksekokulumuza olan ilgisi ve olumlu goriisleri,

Ogrenci saymmizin az olmasi nedeniyle dgrenci-dgretim elemani arasindaki giiclii iliskiler ve

diyaloglarin kurulabilmesi,
Akademik personelin bilimsel ¢alisma yapabilecegi uygun ortamlarin olmasi,

[lgemizin gelismislik siralamasinda dordiincii sirada yer alan ve bir sanayi sehri olan Bursa’nin
bir ilgesi olmasi nedeniyle Yiiksekokulumuzdan mezun olacak olan dgrencilerimize is bulma

konusunda kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin bulunmasi,

Yiiksekokul tarafimizdan Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin

diizenlenmesi ile 6grencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi,
Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis is isttihdam alanlarinin olmasi

Ust Yonetim destegi

B-ZAYIFLIKLAR

Yiiksekokulumuz ile sanayi igbirligi ¢ergevesinde heniiz sistematik bir igbirliginin kurulamamais

olmasi,

Yiiksekokulumuzun acil temel ihtiyaglarini karsilayabilecek bir Doner Sermaye Isletmesinin

bulunmamasi,
Yiiksekokulumuzun yerel yonetimlerden yeterince destek alamamasi,

[lgemizde hukuken kurulus calismalar1 tamamlanan Yiiksekokul Yaptirma ve Yasatma
Derneginin faaliyetlerine aktif olarak baslayamamis olmasi gibi yore Ozelliklerinden

kaynaklanan olumsuz unsurlar yer almaktadir.
Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

Bursa’ya uzaklik ve ulagimin zor olmasi
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C-DEGERLENDIRMELER
FIRSATLAR

e Yiiksekokulumuzun dis ¢evresinde yer alan ve yiiksek performansa ulasmamiza katkida

bulunan etkenler, diger bir ifadeyle firsatlar:

e Yiiksekokulumuzda bulunan béliimlerin, Universitemiz biinyesindeki fakiiltelerin alt birimleri

olmasi,

e Yiiksekokulumuzdan mezun olan &grencilerimizin gerek Universitemizde gerekse diger
Universitelerdeki boliimlere dikey gecis yapabilmeleri icin dikey gecis sinavina hazirlik kurs ve

programlarinin uygulanmasi,

e Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgenin bir sanayi sehri olan Bursa iline bagli bir ilge olmasi
TEHDITLER/KISITLAR

Yiiksekokulumuzun dis ¢evresinde yer alan ve yiiksek performansa ulagmay1 zorlastiran alanlar, diger

bir ifadeyle tehditler,

e 2547 Sayili Yasa Hiikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim elemanlarimin gerek ulasim

gerekse yolluk-yevmiye ve ders licretlerinin diisiik olmasi,
e llgemizin sosyal olanaklarinin yetersizligi,
e Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi,

e Yiksekokulumuzun gelistirilmesi ve desteklenmesi icin yore giiclerinin heniliz harekete

gecirilmemis olmasi.
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V - ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejisinin tim boyutlariyla bir biitiinliik igerisinde hayata gecirilerek
hedeflerine ulasabilmesi icin idaremiz basta olmak {izere tiim personelimizin biitiinliik icerisinde

ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir bigcimde hareket etmeleri 6nem arz etmektedir.

Bu uyumun en ist diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, planlama, kaynak tahsisi,
uygulama, koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirnm giicti yiiksek, seffaf ve hesap verebilir
bir uygulama siirecinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklar: iyi yonetisim ve
katilimcilik ilkeleri gergevesinde tanimlanarak, aktif isbirligi ve etkilesim i¢inde ¢alismalari igin

uygun ortam yaratilacaktir.

Stratejinin uygulanmasini ve hedeflere ne olciide yaklasildigini izlemek amaciyla gelistirilen
olgtimleme kriterleri, uygulayicilar ve karar alicilarin ilerlemeleri degerlendirebilmeleri i¢in temel

araglardan biri olacaktir.

Stirecin izlenmesi, gelismelerin belirlenen gostergelere gore olgiimlenmesi ve sonuglarin belirli
araliklarla hedeflerle karsilastirilmasini icermektedir. Gostergelerin 6lgiimlenerek, varsa gecikme ve

hedeften sapmalarin ve nedenlerinin anlasilarak gerekli 6nlemler ahnmalidir.

e Olanaklar1 dahilinde biiyiik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli gorevleri
yaninda, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da itici gii¢ olmasi
bakimindan asagida yer alan sorunlarinin ¢oziimiine oncelik verilmesi ayri bir 6nem

tasimaktadir.

e Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik olanlar basta olmak iizere, teklif edilen projelere 6ncelik

verilmelidir.
e Bagslatilan yatirimlarin zamaninda tamamlanmasi igin yeterli 6denek tahsis edilmelidir.

e Yeni binamiza tagindigimizdan dolayr yeni programlar agilmalidir ve Bolgenin gelisimi

acisindan 6grenci sayisi en az 700’e ¢ikarilmalidir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Bursa/Orhaneli 2020)

Prof. Dr. Cagatan TASKIN
Yiiksekokul Miidiirii
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