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DEGERLENDIRME KARAR DUZEYLERI

(a) Tam Akreditasyon: Bir programa, MEK o&lgiitlerinde belirtilen asgari kosullarin timiinii karsiladigi
durumda, dort (4) yillik tam akreditasyon verilir. Bu tiir bir akreditasyon, programla ilgili higbir dlgiitte “1:
Eksik” ve “2: Yetersiz” puan degerlendirmesi yapilmadig: anlamina gelir. Tam Akreditasyon karar1 dort (4) yil
gegerlidir. Tam akreditasyonun kesintisiz devami igin akreditasyonun ii¢iincii (3.) yilinda yeniden akreditasyon
basvurusu yapilmalidir.

(b) Kosullu Akreditasyon: Bir programin genel degerlendirmesinde herhangi bir olgiitte “1:Eksik”
degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin, bir veya daha fazla dlgiitte en az “2:Yetersiz” degerlendirmesi
yapilmigsa, akreditasyon yalnizca iki (2) yil igin verilir. Meslek yiliksekokulu akreditasyonun 2. (ikinci) yilinda,
MEK tarafindan belirlenen takvime gore yeniden akreditasyon bagvurusunda bulunabilir. Bir programa birbirini
takip eden iki donemden fazla kosullu akreditasyon verilemez. iki (2) y1l siireli kosullu akreditasyon verilen
programlarin akreditasyon gegerlik siiresinin son yili (ikinci y1l) i¢inde ziyarete dayali ara degerlendirme yapilir.
Ara degerlendirme, genel degerlendirme sirasinda “2: Yetersiz" ve "3: Kabul Edilebilir" degerlendirmesi
yapilmis Olgiitlere odakli olarak gerceklestirilir. Eger bu olgiitlerde ara degerlendirme sirasinda herhangi bir
iyilesme tespit edilemez ise programin akreditasyonu uzatilmaz. Bu karar itiraza agiktir. Diger taraftan, ziyarete
dayali ara degerlendirmede “3: Kabul Edilebilir” ve iistiinde puanlama s6z konusu oldugu durumda
Akreditasyon Siiresi 2 yi1l daha uzatilir.

(c) Akreditasyon Adayligi: Bir programin genel degerlendirmesinde herhangi bir o&lgiitte “1: Eksik”
degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin, eger dlgiitlerin hi¢ birinde “(4)” ve “(5)” puanlamasi yapilmamis
ise ve eksiklerin bir y1l icinde tamamlanabilecegi 6ngoriildiigli durumda, bir (1) yillik “Akreditasyon Adaylig1”
statiisii verilir. Bir sonraki yil ziyarete dayali degerlendirme sonrasinda eger “2” puan alan dlgiitler “3” ve {istiine
donerse Akreditasyon Siiresi 3 Y1l daha uzatilir. Olgiitlerden bir kisminda "2" puan almaya halen devam ederse
"Kosullu Akreditasyon" karari verilir.

(d) Yeniden Bagvuru: Akreditasyon yeniden bagvurusu karari, ilk kez degerlendirilen bir programin
degerlendirilmesinde, MEK o6l¢iitlerinde belirtilen asgari kosullarin saglanmadigi anlamina gelir. Bagka bir
anlatimla herhangi bir Olgiitte “1: Eksik” degerlendirmesinin yapildigimi ifade eder. MEK akreditasyon
konusundaki kararini, takim baskaninin hazirladigi “Program Degerlendirici Raporu” ile birlikte ilgili Meslek
Yiiksekokulu’na iletir

DEGERLENDIRME OLGUNLUK DUZEYLERI

(1) - Eksik: Bir Ol¢iitiin hi¢ karsilanmadiginin bildirimidir. Program o6lgiitle uyum i¢inde degildir ve kurum
tarafindan bu 6l¢iitiin saglanmasi i¢in acil 6nlemler alinmasi gereklidir.

(2) - Yetersiz: Bir olgiitlin ¢ok az bir kismu karsilanmis ve kurum tarafindan bu olgiitiin saglanmasi ve
diizeltilmesi i¢in dnlemler alinmasi gereklidir.

(3) - Kabul Edilebilir: Bir 6l¢iitiin kismen karsilandigimin bildirimidir. Program o6lgiitle tam uyum iginde
degildir. Eksiklerin diizeltilmesi ve olgiitin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi i¢in Onlemler alinmasi
gereklidir.

(4) - Iyi: Bir 6l¢iitiin karsilandiginin korunmasi gerektiginin bildirimidir.

(5) - Cok lyi: Bir dl¢iitiin ¢ok iyi karsilandiginin, uygulamalarmn bir kisminin diger kurumlar tarafindan rnek
alindiginin ve/veya aliabileceginin bildirimidir.
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PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Bu rapor, BURSA ULUDAG UNIVERSITESI, Orhaneli Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1

Programi  i¢in gergeklestirilen MEDEK Akreditasyon Siireci kapsaminda hazirlanan nihai degerlendirme
raporudur. Rapor, MEDEK akreditasyon oOlgiitleri dogrultusunda yapilan 6z degerlendirme, saha ziyaretleri ve
degerlendirme ekibi tarafindan gergeklestirilen detayli incelemelere dayanmaktadir. Degerlendirme siirecinde,
programin egitim amaglari, program ciktilari, egitim plani, 6gretim kadrosu, altyapi olanaklari, yonetim yapist,
stirekli iyilestirme mekanizmalari ve programa 6zgii Olgiitler ele alinmis, bu alanlardaki giiglii yonler ile gelismeye
acik yonler belirlenmistir.

Bu raporun temel amaci, Makine Programi'min, MEDEK akreditasyon kriterlerini ne dlgiide karsiladigimi ortaya
koymak ve programin kalite gilivencesi sistemine katki sunmaktir. Bu dogrultuda, programin giiclii yonleri,
iyilestirme gerektiren alanlar ve yapilmasi 6nerilen iyilestirme faaliyetleri detayli olarak sunulmustur. Bu belgede
sunulan bulgular ve analizler, kurumun siirekli iyilestirme siirecine katki saglamay1 hedeflemektedir.

Kurum BURSA ULUDAG UNIVERSITESI , Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
5 irici Osr. Gor. idil Ozkan
Program Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Degerlendirici £ —
Degerlendirici Dog. Dr. Aydin Bagdat
Takim Baskani Dr. Ogl' Uyesi Abdulkadir Ozden (")grenci Degerlendirici Recep Yildiz

Ziyaret Tarihleri | 04/11/2024 - 06/11/2024

1. OGRENCILER

Olciitler/Gereksinimler Puan
1.1. Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilarin (bilgi, beceri 4
ve yetkinlik) dngoriilen siirede edinebilecek egitim altyapisina sahiptir.

1.2. Ogrencilerin kabuliinde gdz 6niine alinan gdstergeler izlenmekte ve bunlarm yillara gore 4
gelisimi degerlendirilmektedir.

1.3. Ogrenci kabuliine iliskin politikalar bulunmakta ve isletilmektedir. 2
1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim mevcuttur ve igletilmektedir. 3
1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar 4
igletilmektedir.

1.7. Ogrenci hareketliligi ve programlarimi tesvik eden politika ve diizenlemeler mevcuttur. 2
1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli 3
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik damigmanlik hizmetleri 4
isletilmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda 4
yonlendirecek danigmanlik hizmetleri igletilmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma yo6nelik mekanizmalar bulunmali, uygulanmali ve 3
stirekli iyilestirme calismalarinda degerlendirilmektedir.

1.12. Ogrencilerin egitim planindaki tiim dersler igin ders basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 3
Olciilmekte ve degerlendirilmekte.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektigi tiim kosullarin yerine 4

getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.
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2. PROGRAM EGIiTIM AMACLARI

Olciitler/Gereksinimler

Puan

2.1. Program egitim amag ve hedeflerinin belirlenmis ve kamuoyuyla paylasiimistir.

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig performans gostergeleri
bulunmaktadir.

2.3.1. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumludur.

2.3.2. Program egitim amagclar1 {iniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumludur.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekdgretimin misyon ve vizyonu ile uyumludur.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi tanimlidir.

BN S I S SN

2.4.2. Program egitim amaglarima nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in uygun bir Olgme
degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

2.5. Program egitim amagclarina ulagilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmektedir.

2.6.1. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu mevcuttur.

2.6.2. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonu kamuoyu ile paylagilmistir.

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslar siirece dahil edilerek
belirlenmistir.

2.7.2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlenmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

Olciitler/Gereksinimler

Puan

3.1.1. Program ¢iktilarinin belirleme yontemi vardir.

3.1.2. Program ¢iktilarinin belirleme yontemi isletilmektedir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarlidir.

3.1.4. Program ¢iktilar1 MEDEK ¢iktilar1 kapsamaktadir.

PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.

PC2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC3 Meslegi ile ilgili giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

nNn|lh|b|lPH|H|PH]|W]|]W

PC5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

W

PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder.

PC7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongoriilemeyen karmagsik sorunlar1 ¢6zmek igin
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PCS8 Kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletigim kurar.

3.2.1. Program ciktilarina ulagilma durumunu dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin bir
yontem tanimlanmistir.
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3.2.2. Program ¢iktilarinin ulagildigin1 donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir

3

yontem isletilmektedir.
4. SUREKLI IYILESTIRME

Olciitler/Gereksinimler Puan
4.1.1. Ders kazanim ve program c¢iktilarinin izlenmesine, glincellenmesine ve siirekli 3
tyilestirilmesine yonelik mekanizmalar1 kurulmustur.
4.1.2. Ders kazanim ve program c¢iktilarinin izlenmesine, glincellenmesine ve siirekli 3
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin igletilmekte ve somut kanitlar bulunmaktadir.
4.2. Program belirli bir siire¢, sistem ya da mekanizmayla elde ettigi i¢ ve dis paydas 3
geribildirimlerini, program siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmaktadir.
4.3. Programda belirlenen mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgileri, programin siirekli 3
iyilestirilmesi ve glincellenmesi amaciyla kullanmaktadir.
5. EGITIM PLANI

Olciitler/Gereksinimler Puan
5.1.1. Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS dir. 4
5.1.2. Programa/alana 6zgii mesleki derslerin en az 20 AKTS kadar program 6zgii 6grenim ¢iktilari 4
saglayan teorik, kalan beceri ve yetkinlik kazandiran derslerdendir.
5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerileri dikkate alan derslerden vardir. 4
5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki 4
program/yazilim igeren derslerden vardir.
5.4. Egitim plani ilgili program disiplinine 6zgii olgiitleri saglamaktadir. 4
5.5. Programda 6grenci is yiikiine dayali ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli egitim plani 4
bulunmakta ve uygulanmaktadir.
5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasin giivence altina almak ve siirekli gelisimini 3
saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemi mevcuttur.
6. OGRETIM KADROSU

Olciitler/Gereksinimler Puan
6.1.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.
6.1.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir.
6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar var, adil ve seffaf sekilde 5
stirdiiriilmektedir.
6.3. Ogretim eleman1 alim1 ve/veya yiikseltilmesinde taniml1 bir sistemi bulunmali ve uygulaniyor 4
olmalidur.
6.4. Programda ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim dengesi 4

uygulanmaktadir.
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7. ALTYAPI

Olciitler/Gereksinimler Puan
7.1.1. Egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynagina 3
(siniflar, lablar, donanim yeterliligi vb.), sahiptir.
7.1.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarinin 3
ulasmak i¢in yeterlidir.
7.2. Program 6grencilerine ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren altyap1 vardir. 3
7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve ISG 6nlemleri 3
almmustir.
7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak 3
icin yeterlidir.
7.5. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmustir. 2
7.6.1. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarina ve 6grenci ¢aligmalarin 3
destekleyecek dogrultuda ve yeterlidir.
7.6.2. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalar i¢in 3
yeterlidir.
8. YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI

Olciitler/Gereksinimler Puan
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak yonetim modeli 4
ve organizasyon yapilar: vardir.
8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli sekilde kullanimini giivence altina alan tamiml politika ve 5
siire¢ler bulunmaktadir.
8.3. Akademik ve idari personellere yonelik taniml1 hizmet i¢i egitim siirecleri isletilmektedir. 4
8.4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis ve bunu 5
isletmektedir.
9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Olciitler/Gereksinimler Puan
9.1. Program egitim planinda yer alan dersler, 6lgme-degerlendirme yoOntemleri araciligiyla 4

programa 6zgii dlciitleri saglamaktadir.
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PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU VE GOZLEMLERIN ACIKLANMASI

1. Ogrenciler

Programa kabul edilen 6grenciler programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 tamamlayacak altyapiya sahiptir.
Yillik 6grenci sayilari ve mezun sayilarinin yillik olarak takibinin yapildigi goriilmiistiir. Birime 6zel bir 6grenci
toplulugu mevcut olup, aktif olarak c¢aligmaktadir. Sosyal medya 6grenciye donik ve MYO tanitimi odakli
sekilde aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica Ogrencilerin talebi {izerine derslerin 6lgme-degerlendirme
sisteminde 6dev uygulamasi eklenmistir. Meslek Yiiksekokulu odakli bir mezun takip sistemine ek olarak birim
odakl1 bir mezun takip sistemi uygulamasi yeni kurulmus olup, sisteme eski mezunlarin katilabilmesi i¢in sosyal
medyanin ve diger iletisim kanallarinin etkin kullanilmasmin siirekliligi saglanmalidir. Ogrencileri dogrudan
ilgilendiren konularda mevzuat caligmalar yeterli diizeydedir. Fakat birimde CAP ve Yandal uygulamalar
konusunda uygun programlarin ve kontenjanlarin belirlenmesi ile ilgili ¢calismalar bulunmamaktadir. Onceki
O0grenmeler kapsaminda yliksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin sayilmasi noktasinda bir siireg
isletilirken, bir igyerinde ¢aligmis olan 6grenciler i¢in staj dersinden muafiyet gibi yiiksekogretim disinda elde
edilen kazanimlarin karsilanmasi konusunda ¢aligmalar yiiriitiilmesinin de faydali olacagi degerlendirilmektedir.
Ogrenci faaliyetlerinin organizasyonu ile ilgili siiregler 6grenci toplulugu iizerinden yiiriitilmekte olup,
dgrencilerin birim ve program bazli temsiliyetinin goz ardi edildigi goriilmiistiir. Ogrenci odakli olarak cesitli
kurum ve kuruluslarla protokoller yapilmis olup, yeni protokol hazirliklari da s6z konusudur. Ogrenci
hareketliligi ile ilgili bilgilendirme caligmalar1 olmasma ragmen, MYO biinyesinde mevcut bir Erasmus+
anlagmasi bulunmamakta olup anlagsmalarla ilgili konularin iyilestirilmesi gerekmektedir. Birimde oryantasyon
programi tiim programlarda ortak olarak yapilmakta, ancak program bazinda 6zel bir oryantasyon etkinligi
yapilmamaktadir. Ogrencilere yonelik uygulamali dersler yaninda yetkinlik temelli etkinliklere de &nem
verildigi goriilmektedir. Ders koordinatorliikleri kapsaminda derslerin 6lgme ve degerlendirme sisteminde 6dev,
kisa siav, performans gibi etkinliklerin konulmasinin faydali olacag diisiiniilmektedir. Ogrencilere danismanlik
konusunda faydali uygulamalar mevcut olup, toplantilar kayit altina alinmig ve ilgili toplantilarda 6grencilerin
sorunlarina ¢oziim iretildigi goézlemlenmistir. Ayrica {iniversite bazli geri bildirim mekanizmasi igletilmekte,
ancak birim bazli incelemelerde iyilestirmelere ihtiyag vardir. Ogrencilerin ydnetim kararlarmda temsiliyetini
saglamak adina, ilgili kurul toplantilarma 6grenci temsilcisinin de davet edilmesi ve goriigiiniin alinmasi
Onerilmektedir. Ders izlenceleri olduk¢a diizenli hazirlanmakla birlikte, lgme ve degerlendirme yontemleri
bazinda Ogrenme kazanimlari ve program ciktilarimi kargilama diizeyi baglaminda yapilan g¢alismalarda
iyilestirmeye ihtiyag vardir. Bu iyilestirmelerin bilgi sisteminden yararlanilarak yapilmasi 6nerilmektedir. Isyeri
egitimi 1 ve 2 derslerinde egitim-6gretimin dgrenciler tarafindan anlasilabilir ve agik olmasi i¢in, dersin isleyis
ve degerlendirilmesinde mevcut yonergenin gelistirilmesi siirecte seffaf, adil ve tutarlilik agisindan énem arz
etmektedir. 3. ve 4. yariyil ders planlarinda yer alan segmeli dersler ile igyeri egitimi dersleri tercihi arasinda

program ¢iktilarina katk: anlaminda farklilik ortaya ¢ikmasi olasilig1 s6z konusudur.
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2. Program Egitim Amaclar:

Program amag ve hedefleri hem kurum hem de meslek yiiksek okulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak
olusturulmustur. Vizyon, misyon, egitim ama¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas katiliminin
artirillmast 6nem arz etmektedir. Program egitim amaglarina ulagilma diizeyi konusunda mezun 6grencilere
anketler uygulanmakta ve iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir. Buna ilave olarak 6lgme degerlendirme
sistemine entegre bir yazilim yardimiyla ve mezunlarin ¢alistigt igyerlerine yapilacak anketlerle de 6lgiilmesi
uygun olabilir. Programin misyonu, vizyonu ve egitim amagclar1 tanimlanmis, kamuoyuyla paylasilmig, kismen
i¢ paydas goriisii alinmis, ancak dis paydas gorilisiiniin alinmadig1 ifade edilmistir. Ayrica programin misyonu,
vizyonu ve egitim amaclarinin MEDEK portali disinda birime 6zel alanda da paylasilmasi1 Onerilmektedir.
Programin mezun takip sistemi ile ilgili ¢aligmalar1 bulundugu ve akreditasyon caligmalar1 ¢ergevesinde yeni
uygulamaya alinan faaliyetlerde bulundugu goriilmiistiir. Bu calismada kismi performans gostergesi takibi
oldugu tespit edilmistir. Ancak, bu siireglerin sistematik olarak siirdiiriilmedigi, iyilestirme yoniinde ¢aligmalar

olmadig1 goriilmektedir.

3. Program Ciktilar1

Program ¢iktilar1 program dgretim amaglart ve MEDEK ¢iktilart ile uyumludur. Program ¢iktilarinin doénemsel
olarak belirlendigi agiklanmaktadir, fakat sunulan somut ¢iktilarin uyumu kismen sagladigi gézlemlenmektedir.
Program ¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde sadece 6gretim elemanlari rol almis olup, 6grenci ve dis paydas
gorligiiniin  de alinmasi Onerilmektedir. Program ¢iktilarma ulagilip ulasilmadigi konusunda Olgme ve
degerlendirmeye yonelik olarak 6grenci merkezli bir anket ¢aligmasi bulunmaktadir. Ancak, program ¢iktilarina
ne derecede ulasildig: derslerin 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerine entegre edilmemistir. Program ¢iktilarinin
ders ve 6grenci bazinda takip edilmesinin program egitim amaglarinin siirdiiriilebilirligi kapsaminda kritik bir
rol istlendigi vurgulanmaktadir. Ders arsiv dosyalarinda 6lgme ve degerlendirme dokiimanlarinin bulundugu
goriilmiis olup, ders bilgi paketlerinde ders sonu anketlerinin yer almasi, ders/6grenci program ¢ikti raporlarinin
ve Ogrenim ¢iktt raporlarmin derslerle uyum takibinin bir yazilim yardimiyla iyilestirilmesi siirecin

isletilmesinde kalite siireclerini destekleyecektir.
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4. Siirekli Tyilestirme

Ders kazanimlari ve program ¢iktilarinin izlenmesi, giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in ¢esitli
planlamalar yapilmistir. Ancak, geri bildirim anketleri yalnizca kismen uygulanmakta olup, bu anketlerden elde
edilen verilerin sistematik bir degerlendirme siireci gercevesinde islenmesi heniiz saglanmamistir. Program
¢iktilarmin hem birim hem de 6grenci diizeyinde 6lgme ve degerlendirme sistemine entegre edilmesi ve
izlenmesi i¢in kapsamli mekanizmalar dnemli ve kritik iyilestirme alanlarinin baginda gelmektedir. Program, i¢
ve dis paydaslardan geri bildirim almayi1 saglayacak siiregler, sistemler ve mekanizmalar gelistirmistir; fakat bu
geri bildirimlerin programin diizenli olarak giincellenmesi ve iyilestirilmesi ic¢in yeterince etkin sekilde
kullanilmadig1 goriilmektedir. Mevcut mezun izleme yontemlerine yonelik planlamalar ve altyapr ¢aligmalari
yapilmis olsa da, siireclerin heniiz tam anlamiyla sistematik bir yap1 kazanmadigi goriilmektedir. Sektorle
isbirligi i¢inde diizenlenen etkinliklerin etkisini artirmak amaciyla, 6grenci temsilciligi veya 6grenci topluluk
temsilcilerinin birim ve program toplantilarina katilminin saglanmasi ve siirekli iyilestirme siireglerine entegre

edilmesi Onerilmektedir.

5. Egitim Plan1

Egitim planinda, ilgili programin disiplinine 6zgili Olgiitleri saglamaya yonelik planlamalar ve g¢aligmalar
bulunmaktadir. Programa 6zgii mesleki dersler 61 AKTS olup, segmeli dersler arasindan segilen dersler de bu
degeri artirmaktadir. Bu derslerin en az 20 AKTS'lik kismi1 6grenim ¢iktilarini saglayan teori temelli derslerden
olustugu diisiiniilmektedir. D1s paydas goriisii ile ders planina eklenen 7 AKTS (On Muhasebe Yazilimlar1 ve
Kullanimi, E-Muhasebe)'lik ders bulunmaktadir. Giincel mesleki yazilim igeren ders toplaminin 22 AKTS
oldugu ve segmeli ders havuzundan segilecek olan isyeri egitimi dersi de ilave katki sunmaktadir. Ogretim
planlarimin gbézden gegirilmesi ve giincellenmesi konusunda iki yilda bir sistematik olarak ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Programda program disiplinine 6zgii ve yeterlilik temelli olarak gelistirilmis bir egitim plan

mevcut olup, kamuoyuyla da paylasilmis durumdadir.

6. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosunun nitelikleri genel olarak yeterli bulunmakta, 6gretim elemanlarimin alanlartyla ilgili etkin
caligmalar yaptig1 degerlendirilmektedir. Akademik c¢aligmalar ve proje yonetimi konusunda saglanan destek,
egitim-6gretim siireglerini olumlu yonde etkilemektedir. Ogretim elemanlar1 arasinda ders dagilimlari
konusundaki memnuniyet de dikkat ¢gekmektedir. Ancak, ders dagilimlar1 gibi énemli kararlarin béliim kurulu
toplantilariyla alinmasinin faydali olacagi oOnerilmektedir. Mesleki geligim firsatlarinin artirilmasi1 ve bu
firsatlarin seffaf bir sekilde duyurulmasi igin tesvik mekanizmalarinin kullanilmasi olumlu kargilanmigtir. Ders
yiiklerinin adil dagitilmasi ve ders programlarinin agik¢a ilan edilmesinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Bunun
yani sira, geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi, seffaf ve siirdiiriilebilir bir egitim-6gretim
politikasinin pekistirilmesi a¢isindan 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Ayrica akreditasyon
stireclerini birim yonetimi, akademik ve idari personelin tamaminin benimsemis oldugu, siire¢ boyunca 6zverili

bir ¢alisma yiiriitiildiigii goriilmektedir.
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7. Altyapi

Program, egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynagina
(smiflar, donanim yeterliligi vb.) sahiptir. Program 6grencilerine yonelik olusturulan fiziki alanlar ve kiitiiphane
alanlan yeterlidir. Ancak bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar sayisi olarak énemli eksikligin oldugu ve mevcut
Ogrenci sayilar1 da dikkate alindiginda acilen iyilestirilmesi gerektigi tespit edilmistir. Ders dis1 etkinlikler ile
ilgili olarak kiitiiphane, voleybol sahasi, tenis masasi gibi imkanlar mevcuttur. Ancak kantin alaninin
bulunmamasi, 6grenci toplulugunun bir adet ile smirlandirilmasi, spor alanlarmin kisitli olmasi gibi
iyilestirilmesi gereken hususlar da sdz konusudur. Ilgede dogalgaz bulunmasma ragmen okulda kalorifer
sisteminin kullanildigi, bu durumun da hem maliyet hem de is yiikii anlaminda olumsuz etkileri
gozlemlenmigtir. Engelli 6grenciler ile ilgili yonetimin, akademik ve idari personelin 6zverili bir sekilde hareket
aldig1, son derece ilgili davrandigi, tiim sorunlarinin ¢éziimiinde etkili oldugu ve bu konularin ¢6ziimii ile ilgili
resmi yazigsmalar yapildigi gozlenmistir. Farkli bir programda kayitli olan mevcut bir gérme engelli bireyin
ulagim ihtiyaglariin kargilanmasi igin yerel zabita ve emniyet ekipleri ile igbirligi yapildigi da tespit edilmis ve
olumlu olarak degerlendirilmistir. Engelli 6grencilere yonelik birgok ¢alisma yer almakla birlikte, bu siireglerin
yonetiminde uygun bir prosediir yazilmamis olmasi iyilestirilebilir bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
asansor, hissedilebilir yiizey isaretlemeleri, kabartma levhalar, otopark alani gibi uygulamalarin da bulunmadig1
tespit edilmistir. Bu durumun genel ¢ergevesinin usul ve esaslarinin yaninda uygulama yontemlerinin de acik ve

anlagilabilir bicimde dokiimante edilmesi konusunda caligmalar yapilmasi onerilmektedir.

8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Program bazli misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim modeli,
organizasyon planlamasi bulunmakta ve faaliyetler iiniversitenin kurumsal akreditasyon caligmalar1 kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Meslek yiiksekokulundaki idari birimlerin yiiriittiigii 6grenci isleri, satin alma vb. islemlerde
yasanan sorunlarin ¢dziimiinde hem rektdrliik birimlerinin hem de okul ydnetiminin ilgili oldugu goriilmektedir.
Idari siireclerde yonetim ve boliimlerden evrak akislarinda islemlerin mevzuata uygun ve sistemli sekilde
gergeklestigi gozlenmistir. Akademik ve idari personelle yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri igletilmesine
yonelik planlama ve calismalar bulunmaktadir. Ayrica idari personelin 6grenciye yaklasimi ve o6grencilik
siireclerinde ilgili yaklasimi da gozlenmistir. Universite bazinda mevzuat ¢aligmalari diizenli olarak izlenmekte
ve glincellemeler yapilmaktadir, ancak yonetmelik ve yonerge giincelleme ¢alismalarinin 6gretim elemanlarinin

da goriigii alinarak yiiriitiilmesi 6nem arz etmektedir.

9. Programa Ozgii Olciitler

Egitim planinda, ilgili programin disiplinine 6zgili Olgiitleri saglamaya yonelik planlamalar ve g¢aligmalar
bulunmaktadir. Disipline 6zgii program c¢iktilarina ne derecede ulasildigi, derslerin 6lgme ve degerlendirme
sistemlerine entegre siirecleri manuel olarak hazirlanmis, ancak mevcut dersler programa 6zgii olgiitleri yeterli
derecede karsilamaktadir. Ders arsiv dosyalarinda 6lgme ve degerlendirme dokiimanlari ile birlikte ders sonu
anketlerinin yer almasi, ders/6grenci program ve 6grenim ¢ikti raporlarinin derslerle uyum takibinin bir yazilim

yardimiyla stirekli iyilestirme kapsaminda gelistirilmesi dnerilmektedir.
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+7 GUN DEGERLENDIRMESI

Bu degerlendirme, saha ziyaretleri sonrasinda sunulan maddi hatalar1 ve baslatilan iyilestirme siire¢lerinin
etkinliginin analizine gore yapilmaktadir. Bu asamada yapilan iyilestirilmenin etkinliginin sonuglanmamasi
durumunda planlanan ve siirdiiriilen ¢aligmalara gére ek bir degerlendirme yapilmaz. Ayrica saha ziyareti
sonrasinda sunulan ve sahada degerlendirilen siireclere dair ek kanitlar yerinde gozlemlenememesi nedeni ile
degerlendirmeye esas teskil etmez. Bu ¢ergevede yapilan degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Cikas +7 Giin

PROGRAM OLCUTLERI
Bildirimi Sonucu

1. Ogrenciler 2

2. Program Egitim Amaclari

3. Program Ciktilar1

4, Siirekli Iyilestirme

5. Egitim Plani

6. Ogretim Kadrosu

7. Altyap1

8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

APV W]W
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9. Programa Ozgii Olg¢iitler

PROGRAM OLCUTLERINE YONELIK iITIRAZLARIN DEGERLENDIRILMESi

1. Ogrenciler:

Itiraz gerekcesinde vurgulanan siire ve sosyo-ekonomik kisitlar anlasilir olmasinin yaninda, yandal programlari
i¢in liniversitenin mevzuati bulunmasina ragmen program iginde bir 6n degerlendirme/hazirlik yapilmamais, olasi
cap/yandal 6grencileri i¢in egitim planlart hazirlanmamig, ve muhtemel diger béliimler ile ¢ap/yandal programi
astlmast i¢in goriismeler yiiriitiilmemistir. Bu durum, degerlendirmenin mevcut diizeyini degistirmek i¢in yeterli
goriilmemektedir. Erasmus konusunda iiniversitenin ilgili birimlerinin bilgilendirmeleri olumlu goriilse de bu
caligmalarin sistematik bir yap1 i¢inde gerceklestirilmedigi degerlendirilmistir. Bilgilendirme ¢aligmalari, sinav
tesviki ve anlagma girisimleri olumlu bir ¢aba olarak degerlendirilmekle birlikte, bu durum &grencilerin
uluslararas1 deneyim kazanmalarin1 saglayacak somut sonuglarla desteklenmedigi siirece, ilgili Ol¢iitiin tam
anlamiyla kargilanamadigini gostermektedir.

2. Program Egitim Amaglarz:
Genel itiraz siiregleri haricinde 6l¢iite 6zgii degerlendirmeye esas ek yeni kanitlar goriilmemistir

3. Program Ciktilarz:
Genel itiraz siiregleri haricinde 6l¢iite 6zgii degerlendirmeye esas ek yeni kanitlar goriilmemistir

4, Siirekli Iyilestirme:
Genel itiraz siiregleri haricinde 6l¢iite 6zgii degerlendirmeye esas ek yeni kanitlar goriilmemistir

5. Egitim Plan::
Genel itiraz siiregleri haricinde 6l¢iite 6zgii degerlendirmeye esas ek yeni kanitlar goriilmemistir

6. Ogretim Kadrosu:
Genel itiraz siiregleri haricinde 6l¢iite 6zgii degerlendirmeye esas ek yeni kanitlar goriilmemistir
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7. Altyapr:

Birimin engelli 6grenciler adina yaptig1 calismalar ve 6zverili cabalar memnuniyetle karsilanmaktadir. Ancak,
MEDEK olgiitleri ¢ercevesinde fiziksel erisilebilirlik, uygun prosediirlerin yazili hale getirilmesi ve altyapinin
sistematik olarak giiclendirilmesi gerekliligi Onemini korumaktadir. Hissedilebilir yiizey isaretlemeleri ve
kabartma levhalar gibi eksiklikler, erisilebilirlik standartlarimi karsilamaktan uzaktir. Bu nedenle, yapilan
caligmalar yetersizlik olarak degerlendirilmis ve giiclendirilmesi gereken alanlar belirtilmistir.

8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis::
Genel itiraz siiregleri haricinde 6l¢iite 6zgii degerlendirmeye esas ek yeni kanitlar goriilmemistir

9. Programa Ozgii Olciitler:
Genel itiraz siiregleri haricinde 6l¢iite 6zgii degerlendirmeye esas ek yeni kanitlar goriilmemistir
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AKREDITASYON KARARI

Bu rapor, MEDEK Akreditasyon degerlendirmeleri kapsaminda BURSA ULUDAG UNIVERSITESI Orhaneli
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi'nin egitim-6gretim siireclerini, yonetim
yapisini, altyapr olanaklarmi ve kalite giivence sistemini degerlendirmek amaciyla hazirlanmstir.
Degerlendirme siireci, MEDEK akreditasyon olgiitleri dogrultusunda 6z degerlendirme raporu, saha
incelemeleri, degerlendirme takimi gozlemleri ve belge analizlerine dayanmaktadir. Bu kapsamda, programin
giiclii yonleri ile gelisime agik yonleri ayrintili olarak ele alinmus, siirekli iyilestirme igin Oneriler sunulmustur.
Asagida, bu degerlendirme siirecine yonelik MEK kurulunun nihai karart sunulmaktadir.

PROGRAM OLCUTLERI MEK Karar1
1. Ogrenciler 2
2. Program Egitim Amaclari
3. Program Ciktilar1
4, Siirekli Iyilestirme
5. Egitim Plani
6. Ogretim Kadrosu
7. Altyap1
8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis:
9. Programa Ozgii Olg¢iitler

BB AW W[W]Ww

Akreditasyon Karari
Program Adi MEK Karari

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Kosullu Akreditasyon

MEDEK, Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 01.01.2025-
31.12.2026 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere Kosullu Akreditasyon almaya hak kazanmistir.
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