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YONETMELIK

Uludag Universitesinden:
ULUDAG UNIVERSITESI MALZEME BiLIMLERiI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi
BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uludag Universitesine bagli olarak kurulan Uludag Universitesi
Malzeme Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglari, faaliyetleri, yonetim organlari ve ¢alisma bi¢imine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Uludag Universitesi Malzeme Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amag kisminda belirtilen is ve iglemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiyle 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez-MUAM: Uludag Universitesi Malzeme Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Universite: Uludag Universitesini,

d) Rektor: Uludag Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Uludag Universitesi Senatosunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Uludag Universitesi biinyesinde malzeme bilimi alaninda nitelikli
arastirmalar yapmak, yapilan buluslar1 ve uygulamalar1 hizlandirmak, yiiksek katma degerli lirlinlerin iiretimine katki
sunmak, uygulamali malzeme bilimleri alaninda disiplinler arasi nitelikli lisansiistii 6gretimine imkan saglamak ve
bunlarin toplum yararina doniistiiriilmesini saglayarak var olan akademi, sanayi ve devlet destegini bir araya
getirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Malzeme ve yeni nesil iretim teknolojiler alaninda ilgili enstitii ve/veya enstitiiler biinyesinde
gergeklestirilmek tizere uygulamali disiplinler arasi lisansiistii 6gretim faaliyetlerine yardimci olmak.

b) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini temin ederek, Universite biinyesinde
veya Merkeze bagli olarak kurulan Ar-Ge birimlerinde ortak kullanima sunmak.

¢) Arastirmacilardaki motivasyonu artiracak, aragtirma yapmaya imkan taniyacak ve giivenilir sonuglarin elde
edilmesini saglayacak bir alt yapry1 olusturmak.

¢) Sanayinin ihtiyacina cevap verebilecek Ar-Ge faaliyetlerine yonelik aragtirmalari yapmak ve bunlart
sanayiye aktarmak.

d) Ozel ve kamu kuruluslarinin ihtiyag duyduklari test, analiz ve 6l¢iim isteklerini karsilamak.

¢) Mevcut cihazlarin giinlin kosullarina gore gelisen talepleri karsilayacak sekilde gelistirilmesini ve cihazlarin
kalibrasyon, belgelenmesi ve akredite ¢alismalarini saglamak.

f) Merkezden diger iiniversitelerin, enstitiilerin, aragtirma merkezlerinin ve sanayi kuruluslarindaki
aragtirmacilarin da yararlanmasini saglamak.

g) Malzeme bilimi alaninda ¢aligma yapmak isteyen basarili dgrencilere 6zel sektor kuruluslarindan burs
saglamak.

g) Universitenin nitelikli proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

h) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikli arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme faaliyetleri
kapsaminda yiiriitiilecek projeler i¢in gerekli test, analiz ¢aligmalar1 yapmak.

1) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan ulusal ve uluslararasi projelerde ihtiyac
duyulan test, analiz ve 6l¢lim isteklerini karsilamak.
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i) Merkez biinyesinde ileri teknoloji malzemeleri konularinda ¢aligma kiimelerini olusturmak ve tesvik ederek
disiplinler arasi ¢aligmalara onciiliik etmek.

j) Tlgili ulusal ve uluslararasi, merkez ve enstitiiler ve 6zel sektor kuruluslari ile igbirligi yapmak, ortak
caligmalar1 6zendirmek, organize etmek, proje pazari, konferans, kongre, egitim ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve
elde edilen ¢iktilar1 paylagmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gérevli dgretim iiyeleri arasindan, ii¢ yil icin Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir, ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisiyle caligmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitede gérevli dgretim {iyeleri
arasindan iki kisi, Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeilarinin gorev siiresi
Miidiiriin gorev siiresi ile smirhidir. Miidiir gerekli goérdiigiinde yardimcilarinin degistirilebilmesini Rektore teklif
edebilir.

(3) Miidiiriin 6nerisiyle, Universite 6gretim elemanlari ya da idari personel arasindan bir kisi, Rektor
tarafindan sekreter olarak gérevlendirilebilir.

(4) Miidiiriin yoklugunda miidiir yardimcilarindan kidemli olan midiirliige vekalet eder. Goreve vekalet alt1
aydan fazla sliremez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir agagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun kararlarin1 yonetmelik gergevesinde uygulamak ve faaliyetlerini denetlemek.

¢) Merkezde gorevli tiim personelin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

d) Universite dis1 kisi ve kurumlarla isbirligi siirecini koordine etmek.

e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak her alt1 ayda bir rapor hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Yillik caligma programinin hazirlanmasini saglamak ve Yo6netim Kurulunun onayina sunmak.

g) Merkezin personel ve diger kaynaklarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, Yonetim Kurulunun goriis ve
onayina sunmak.

§) Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla gerektiginde dgrencilerden olusan alt ¢aligma ekipleri olugturmak ve
Merkezin faaliyetleri ¢ercevesinde ¢aligmalar yapmak.

h) Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Rektoriin onerisi ile Universite dgretim iiyeleri arasindan
segilen alt1 kisi olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri, Rektor tarafindan ii¢ yilligina
atanirlar. Yonetim Kurulu Bagkanligimi Miidiir yiiriitiir. Miidiiriin yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkanlifi gorevi,
Miidiiriin gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan ytirtitiiliir.

(2) Ayrilma nedeniyle bos kalan Yonetim Kurulu iiyeligi igin kalan siireyi tamamlamak iizere Miidiiriin nerisi
ve Rektoriin onayiyla yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Gerekli olmasi halinde bilgi almak ve danigmak amaciyla midiir yardimcist ve sekreteri, Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Hazirlanan yillik ¢aligma programini kontrol etmek, onaylamak ve Rektore sunmak.

b) Alt1 ayda bir hazirlanan faaliyet raporunu gézden gecirmek, onaylamak ve Rektore sunmak.

¢) Midiiriin getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az dort kez ve gerekli hallerde Miidiiriin ¢agris1 {izerine iliye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy g¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde karar alinmis say1lir.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar konusunda deneyimi olan
ve Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in segilen en az on bes en ¢ok otuz kisiden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii ve Merkez miidiir yardimcilari, Mithendislik Fakiiltesi Dekani, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Dekani, Fen Bilimleri Enstitiisit Miidiirli, Merkezin Danigma Kurulunun dogal iiyeleridir.
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(2) Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danigsma Kurulu yilda en az iki kere toplanarak merkez
faaliyetleriyle ilgili goriis ve onerilerde bulunur.

(3) Merkez sekreteri, Danisma Kurulu toplantilarinda raportor olarak gérev alir.

(4) Danigsma Kurulunun idari yetkisi bulunmamaktadir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetleri ile ilgili gériis sunmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Merkez faaliyetleri ¢cercevesinde meydana gelen gelismeleri takip etmek ve yeni fikirler sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Miidiiriine devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Y6netmelik yayinu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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