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MUHENDISLIK FAKULTESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

45 yili arkasinda birakan Fakiiltemiz halen Makine, Tekstil, Elektrik-Elektronik, Endstri,
Cevre, Insaat, Otomotiv ve Bilgisayar Miihendisligi boliimleri ile toplamda 8 béliimde egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Acilmasi i¢in YOK’ten izni dnceden alinmis olan Ugak
Miihendisligi Bolimii yeteri sayida Ogretim elemani tedariki saglanamadigi i¢in heniiz aktif
edilememistir.

Bursa Uludag Universitesi'nin 2244 sanayi doktora programinda &nemli bir pay
alabilmesinde Miihendislik Fakiiltesinin katkis1 Universitemiz diger birimlerine kiyasla olduk¢a
yiiksek olmustur. Ayrica, 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda ilgili boliimlerimizde pek
cok oncelikli alanda Doktora dgrencileri egitimlerine baslamistir. Bu yonde, Universitemizin
ulusal doktora programlarinda séz sahibi olmasi1 yOniinde Fakiiltemizin biiyiikk gayreti
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda, ayrintili bir miilakat ile secilen cok sayida 6grencinin Tiirk
Havacilik ve Uzay Sanayii (TUSAS) biinyesinde staj yapmasi da miimkiin olmustur. 2018-2019
degerlendirme déneminde MUDEK Miihendislik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MAK)
tarafindan degerlendirmesi yapilan programlarimiz bu denetimlerden basar1 ile ayrilmis,
akreditasyon siireleri dolan boliimlerimiz akreditasyon calismalarini devam ettirmistir. Giinlimiiz
itibari ile Makine Miihendisligi (birinci ve ikinci Ogretim), Tekstil Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi (birinci ve ikinci 6gretim), Endiistri Mithendisligi, Cevre Miihendisligi
Béliimleri akredite durumdadir. Yukarida bahsi gegen programlarimiz icin MUDEK Akreditasyon
Sertifikas1t ve EUR-ACE Etiketi Sertifikas1i (EUR-ACE Bachelor Certificate) diizenlenmistir.
Insaat Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi Béliimleri akreditasyon igin bagvurularmi yapmus,
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin ise yeterli mezun yilina eristikten sonra bagvurusu
planlanmaktadir.

Fakultemiz Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarda etkili bir partner olmaya devam
etmektedir. Bu programlar ve diger programlar sayesinde Fakiiltemizde uluslararasi 6grenci
sayisinda kayda deger bir artis meydana gelmistir.

2022 yili ig¢inde diger sanayi kuruluslariyla olan iligkilerin arttirilmasi ve ozellikle 2244
Programiin yayginlastirilmasina katkida bulunmak, hayati 6nem tasiyan 100/2000 ve oncelikli
alanlar projelerinde daha faal olmak hedeflerimiz arasindadir.

Fakiiltemizde Makine Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde
ikinci Ogretim programlari basarili bir sekilde Ogretim Uyelerimizin 6nemli destegiyle
yiiriitiilmektedir. Ulkemizin pek ¢ok Universitesinde ilgili boliimlere iliskin kontenjan sikintisi
olmasina karsin Fakiiltemizde her iki boliimiimiizde ve hem I. 6rglin hem de II. 6gretim de bdyle
bir sikinti hi¢ olusmamaktadir. Ancak, her bir bolimiimiizdeki programlarda 6grenci sayilarinin
artist fiziki sartlar anlaminda problem olusturmasina karsin bu kontenjanlarin makul sayilara
cekilmesi maalesef Fakultemizin insiyatifi disindadir. Neticede her bir programda O6grenci
sayisinin zamanla artacagi endige ile beklenmektedir.

Malum oldugu iizere faaliyet raporlar1 hedeflenenlerle gergeklestirilenler arasinda farki
ortaya koyan gostergelerdir. Bu raporlar yeni ¢alisma yilinda nasil daha verimli bir yol islenecegi
hakkinda fikir vermektedirler. Bu vesile ile 6niimiizdeki raporun hazirlanmasina katkida olan ve
emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Akin Burak ETEMOGLU
Dekan
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)
Bursa Uludag Universitesi Mihendislik Fakdiltesi'nin Ozgorevi;

- Uluslararast diizeyde 6zgiin ve yenilik¢i aragtirmalar yaparak {iretilen bilgi ve teknolojilerin
toplumsal yarara doniistiiriilmesine katkida bulunmak ve nitelikli miihendisler yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgori)
Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin Uzgdriisii;

- Uluslararas1 dlgekte egitim veren, aragtirma yapan ve bilimsel ve teknolojik gelismelerin
toplumun hizmetine sunulmasinda 6ncii olan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde egitim, 6gretim ve idari faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu
kanunlara dayanarak ¢ikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile ilgili diger kanun, kanun hikmiinde kararname,
yonetmelik ve yonergeler de yonetmelik hiukiumlerine tabidir. Bu kanunlara ek olarak asagida
belirtilen kanunlarda fakdltenin yetki ve sorumluluklarini diizenlemektedir;

Kanunlar:
e 4982 Bilgi Edinme Hakki1
2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu
5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
6245 Sayili Harcirah Kanunu
5434 Tiirkiye Cumhuriyet Emekli Sandig1 Kanunu
4734 Kamu Thale Kanunu
711 Nobetei Memurlugun Kurulmasi ve Hizmetin 24 Saat Siirdiiriilmesine Dair Kanun
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Kanun Hikminde Kararnameler:

78 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlar1 Kadrolar: Hakkindaki K. H.K.
124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar idari Teskilati
Hakkinda K.H.K.

190 Genel Kadro ve Usul Hakkinda K.H.K. Bakanlar Kurulu Karar1

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yénetici ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar.

667 Karar Sayil1 K.H.K.

669 Karar Sayil1 K.H.K.

Yonetmelikler:

Bagbakanlik Resmi Yazigma Kurallarina Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli; Gorevde
Yiikselme Y onetmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Y6netmeligi
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemanlar1 ve Memurlar Disiplin
Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

Kamu Idareleri Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik
Ogretim Uyelerinin Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

Dogentlik Smav Yonetmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisans Ustii Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarma Iliskin Y6netmelik

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili
Kamu Thale Kanunu 53. Madde)

Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi - Genel Yonetim Muhasebe Ynetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetim ve
AClisma Usulleri ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

I¢ ve On Mali Kontrol ve Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik

Ayniyat Yonetmeligi

Binalarin Yanginlarin Korunmas1 Hakkinda Ydnetmelik

6/7337 Nobetci Memurlarin Gorev ve Sorumluluklari ile Tlgili Calisma Esaslarma Dair
Y 6netmelik

Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina Ait Y&netmelik
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Ydnergeler:

B.U.U. Cift Anadal Lisans Programi Y6nergesi

B.U.U. Yan Alan Lisans Programi Y&nergesi

B.U.U. Dikey Gegis Lisans Ogrenimine Hazirlik Programi Uygulama Y énergesi
B.U.U. Yabanc Diller Yiiksekokulu Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim
Ogretim ve Smav Ydnergesi

B.U.U. Ogrenci Konseyi Ydnergesi

Ogrenci Kiiltiir Sanat ve Spor Topluluklar1 Yonergesi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Muhasebe Yonergesi ve Detay Hesap Plani

Yukarida Dbelirtilen mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde, Bursa Uludag Universitesi
Muhendislik Fakultesinin gorevleri soyle siralanabilir;

a- Ylksek lisans, doktora ve Sanatta Yeterlilik diizeylerinde Egitim — Ogretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigsmanlik hizmetlerini yliriitmek,

b- Lisans ve Lisaniistii egitimin kalitesini artirmak ig¢in Ogrenci kabulii, ders plan ve
programlari, sinavlar ve benzeri faaliyetleri etkin bir sekilde diizenlemek,

¢c- Bursa Uludag Universitesi tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan alanlarda miihendis insan giicii yetistirmek,

d- Ulkenin bilimsel ¢alisma sayisina ve teknolojik gelisme diizeyine katki saglayacak
yayinlari iiretmek, gelistirmek ve yayginlagtirmak,

e- Toplumdaki kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirmek ve bunlarin ihtiyaclar
dogrultusunda 6gretim ve arastirmalar yaparak sonuglarini toplumun yararina sunmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz 1976 yilinda kurulmus ve Bursa Universitesi Makine Fakiiltesi altinda Hurriyet Tezok
Kampuisi’nde egitim ve Ogretime baslamistir. ik yilinda yalmzca genel Makine Miihendisligi’nde
ogrenim yapilmis ve izleyen yil Tekstil Miihendisligi Boliimii 6grenime agilmistir. 1978 yilinda
kurulan Bursa Universitesi Elektrik Fakiiltesi de Elektronik Miihendisligi Boliimii ile ayn1 yil
egitim ve Ogretim faaliyetine gegmistir. Yiiksekdgretim kurumlarinda 1982 yilinda gergeklestirilen
yeni yapilanma sonucunda bu iki fakiilte Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ad1 altinda
birlestirilmistir.

Yaklasik 50 o6grenci ve 10 kisilik kadrosuyla 1976 yilinda 6gretime baslayan Miihendislik
Fakultesi, bugiin yapisinda yer alan dokuz boliimden Ugak Miihendisligi hari¢ hepsinde egitim,
Ogretim ve arastirma c¢alismalarmi siiriidiirmektedir. Elektronik Mihendisligi Boliimii program
sartlar1 gz oOniine alinarak 2013 Mart’indan itibaren Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélmii’ne
dontstiiriilmiistiir. Zorunlu Ingilizce hazirlik sinifi olan bolumlerimiz Makine, Tekstil, Endistri ve
Cevre Miihendisligi boliimleridir. Elektrik-Elektronik, Otomotiv, Insaat ve Bilgisayar
Mihendisligi Boliimlerinde de istege bagl Ingilizce hazirlik smiflari mevcuttur. YOK’ten izni

6
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onceden alinmis olan Ugak Miihendisligi Bolimi yeteri sayida Ogretim elemani tedariki
saglanamadigi i¢in heniiz aktif edilememistir.

Bursa Uludag Universitesi'nin 2244 sanayi doktora programinda onemli bir pay
alabilmesinde Miihendislik Fakiiltesinin katkis1 Universitemiz diger birimlerine kiyasla oldukca
yiiksek olmustur. Ayrica, 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda ilgili béliimlerimizde pek
¢ok oncelikli alanda Doktora dgrencileri egitimlerine baglamistir. Bu yonde, Universitemizin
ulusal doktora programlarinda soz sahibi olmasi yoniinde Fakiiltemizin blylk gayreti
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda, ayrintili bir miilakat ile segilen ¢ok sayida 6grencinin Tiirk
Havacilik ve Uzay Sanayii (TUSAS) bilinyesinde staj yapmasi da miimkiin olmustur. 2018-2019
degerlendirme déneminde MUDEK Miihendislik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MAK)
tarafindan degerlendirmesi yapilan programlarimiz bu denetimlerden basar1 ile ayrilmis,
akreditasyon stireleri dolan bdliimlerimiz akreditasyon caligsmalarini devam ettirmistir. Gliniimiiz
itibari ile Makine Miihendisligi (birinci ve ikinci 6gretim), Tekstil Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi (birinci ve ikinci 0gretim), Endiistri Miithendisligi, Cevre Miihendisligi
Boliimleri akredite durumdadir. Yukarida bahsi gegen programlarimiz icin MUDEK Akreditasyon
Sertifikas1 ve EUR-ACE Etiketi Sertifikasi (EUR-ACE Bachelor Certificate) diizenlenmistir.
Insaat Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi Boliimleri akreditasyon i¢in basvurularini yapmus,
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinlin ise yeterli mezun yilina eristikten sonra basvurusu
planlanmaktadir.

Fakultemiz Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarda etkili bir partner olmaya devam
etmektedir. Bu programlar ve diger programlar sayesinde Fakiiltemizde uluslararasi 6grenci
sayisinda kayda deger bir artis meydana gelmistir.

2022 yili ig¢inde diger sanayi kuruluslariyla olan iligkilerin arttirilmasi ve ozellikle 2244
Programinin yayginlastirilmasina katkida bulunmak, hayati 6nem tasiyan 100/2000 ve oncelikli
alanlar projelerinde daha faal olmak hedeflerimiz arasindadir.

2004 yilindan beri senede 2 kere yayinlanan Miihendislik Fakiiltesi Dergimiz 2017 yilindan
itibaren Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda olmak {iizere senede 3 kere yayinlanmaktadir.
Dergimiz, Tiirkce ve Ingilizce dillerinde Miihendislik alanlarinda &zgiin makaleleri kabul
etmektedir. Degerlendirme “Double-Blind Peer Review” seklindedir. Tasarruf tedbirleri
dogrultusunda 2018 yilindan itibaren sadece online olarak yayinlanmaktadir.

1. Fiziksel Yap1

Kurulusunda Makine Fakiiltesi olarak temeli atilan idare ve derslikler binasinda su anda Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi olmak lzere genelde
ogretim elemant ve O0grenci sayist yiiksek boliimlerimiz yer almaktadir. Derslikler binasina ek
olarak da 4 derslikli amfi binas1 da mevcuttur ancak soz konusu amfi binasi ¢ok fazla kullanish bir
bina olmamasi sebebi ile kullanilamamaktadir. Makine, Cevre, Insaat, Otomotiv ve Endiistri
Miihendislik Boliimleri kendi binalarinda egitime devam etmektedirler.

1.01. Tasinmazlar

Hizmet alan1 (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2021 5.251,24 227,38 14.548,39 20.027,01
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1.02. Egitim Alanlarn

FiZiKi ALANLAR
Egitim Alanlar: Sosyal Alanlar Sl Toplam
BiRIiM Alanlan
Kantin Kapal | Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe | Lojman | Diger Spor
vb. Tesisi
Ali Durmaz 1.263,00| 145,48 - -11.954,59 -| 3.363,07
Makine Miih.
I,\{/I'&Z“mur Insaat 966,26 354,49 13.397,58 4.718,33
Cevre Mih. 521,55| 946,44 .| 903,83 2.371,82
Otomotiv Miih. 1.028,45| 128,35 .12.722,83 3.879,66
Endustri Miih. 1.148,13| 451,61 .11.512,59 3.112,33
Elektrik-Elektronik
ve Tekstil Mih. - 12,36| 166,63 -11.018,80 -1 1.197,79
Bilgisayar Muh.
Makine Atolyesi -1 492,30 - -| 815,28 -| 1.307,58
Makine Lab. -1 991,71 - -11.022,52 -1 2.014,23
Tekstil Atolye 56,58 | 730,56 - -| 436,62 -| 1.223,76
Amfi 306,04 - - -| 609,28 - 915,32
Insaat Yap1 Lab. -1 193,53 - -| 154,47 - 348,00
TOPLAM 24.451,89
1.05. Sosyal Alanlar
Kapah . . .
Adet Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Personel Kafeteryasi 1 90 40
Kantin/Kafeteryalar 1 338,63 200
1.07. Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) LI
Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alani 255 4.620,66 186
57
41 630,58 (24 kadrolu+14
Idari Personel Hizmet Alanlar masabasi olmak
Uzere 33 surekli
is¢i)
S LAY 296 5.251,24 243




MUHENDISLIK FAKULTESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

2. Teskilat Yapisi

(Akademik Teskilat Yapisi)
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Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektoriin 6nerecegi, {liniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca, ii¢ yil siire i¢in segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

4. Fakuiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektiginde gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin
baskanlar1 ve fakiilteye bagli enstitii midirleri ile ti¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda ve
sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

2. Fakulte yonetim kuruluna tuye segcmek,

3. llgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olan Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi, U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gordiigii hallerde
gecici caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
dizenler.
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Gorevleri:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

ok w

Dekan Yardimcisi

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde yardimcilarim1 degistirebilir. Dekanin goérevi sona erdiginde, yardimcilarinin
gorevi de sona erer.

Gorevleri:

1.  Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
2. llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskanlan

Boliim bagkani, o bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan dekan tarafindan, ii¢ yil siire ile atanir ve bu
atama rektorliige bildirilir. Stiresi biten bagkan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakulte kuruluna katilmak ve boliimi temsil etmek,

2. Bolimde gorevli 6gretim elemanlariin  goérevlerini yapmalarint izlemek ve
denetlemek,

3. Her 6gretim yili sonunda, boliimiin gegmis yillardaki egitim-08retim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu hazirlamak ve dekana
sunmak,

4. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her

tirli faaliyetin dizenli ve verimli olarak yurutilmesinden ve kaynaklarin etkili bi¢imde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
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Ana Bilim Dah Baskani

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiirtitiildiigii akademik bir birim olan ana
bilim dali, baskanlari, o ana bilim dalinin profesorleri, bulunmadigir takdirde dogentleri,
bulunmadigr takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogcent bulunmadigr takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o ana bilim dalinda gorevli dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir
ve dekan tarafindan atanirlar. Atamalar rektorliige bildirilir. Gorev siireleri ti¢ yildir.

Gorevleri:

1. Ana bilim dali kuruluna bagkanlik etmek,
2. 1lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Elemanlari:

Ogretim Uyeleri;

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli yardimer dogent, dogent ve profesorlerdir.
Gorevleri:

1. 2547 sayili kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

3. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag¢ ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

N

Ogretim Gorevlileri;

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemamdir. Universitelerde ve bagl
birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin ozel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-0gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taminmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile
gorevlendirilebilirler.

Gorevleri:
1. Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak,
2. Boliimce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,
3. Bolumd ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,
4. Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde dgretim iiyelerine yardimci olmak,
5. [llgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Arastirma Gorevlileri;

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen diger gorevleri yapan Yiikseklisans ya da doktora egitimi boyunca siiren gegici
bir 6gretim tiyesi yardimciligi gorevidir. Olagan kosullarda egitim programinin sona ermesi ile
birlikte arastirma gorevliligi sona erer.

Gorevleri:
1. Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. caligmalarda,
2. Odev, proje vb. degerlendirmelerde,
3. Siav gozciiliigiinde, aragtirma ve deneylerde,
4. Ogrenci damsmanlig1 ve kayit islerinde, 6gretim iiyelerine yardimei olmaktir.

Fakilte Sekreteri

N

8.

9.

Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek,

Fakdilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun raportorliigiinii yapmak,

Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunmak,

Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

Ogretim elemanlarina ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardime1 olmak, derslerin
etkin bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

Ogrencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saglik raporlarnin ilgili
ogretim elemanina ulagtirilmasini saglamak,

Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglamak, bakim ve onarimini
yaptirmak,

Yar1 zamanl 6gretim elemanlariin ticret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

10. Sinav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsivlemek.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Fakiiltemizde 6grenci ve akademik, idari personel tarafindan kullanilan 791 adet bilgisayar, 179
adet yazici, 32 adet tarayic1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan bilgisayar laboratuvarlarinda ve
bélimlere ait laboratuvarlarda 310 adet bilgisayar siirekli olarak Ogrencilerin hizmetindedir.
Bilgisayar laboratuvarlarimizda asagida belirtilen programlar 6grencilerin hizmetine sunulmustur:
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KULLANILAN PROGRAMLAR
MS OFFICE SiMIO FLOWMASTER MIRACLE
ADOBE READER | LEKIN INVENTOR SIMIO
WINRAR ARENA 12 NX SIEMENS LEKIN
AUTOCAD NMTOOL SOLIDWORKS ARENA 12
MATLAB MPL MS PROJECT NMTOOL
ANSYS LINDO MS VISIO MPL
IBM SPSS PROMODEL ESET LINDO
BORLAND C++ MINITAB MS OFFICE PROMODEL
RSTUDIO PENELOPE ADOBE READER MINITAB
ADAMS SIMETRI WINRAR PENELOPE
CATIA PHOTOSHOP | AUTOCAD SIMETRI

Gerek Fakiilte binasinda gerekse laboratuarlara kadar ulasan fiber

optik kablo ve bu hatlara

baglanan UTP hatlar1 sayesinde cesitli noktalardan Kampus Bilgi islem Merkezine ve buradan da
tiim diinyaya ulasmak miimkiindiir.

Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik 2020 2021 Artis Oram (%)
Kaynaklar (Adet) (Adet) (+/-)
Sunucular 28 30 +7.14
Masaustu 470 475 +1.06
Bilgisayar

DizUstl Bilgisayar 302 316 +4.64
Tablet Bilgisayar 88 88 -
Projeksiyon 166 175 +5.42
Tepegoz 12 12 -
Episkop 1 2 +100
Barkot Okuyucu 2 2 -
Yazici 183 179 +2.19
Baski Makinesi 0 0 -
Fotokopi Makinesi 2 2 -
Faks 6 6 -
Fotograf Makinesi 21 21 -
Kameralar 33 51 +54.55
Televizyonlar 13 13 -
Tarayicilar 32 32 -
Mikroskoplar 41 52 +26.83
DVD ler 1 1 -
Akilh Tahta 15 15 -
Toplam 1427 1472 +3.15

15



MUHENDISLIK FAKULTESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

4, insan Kaynaklar

Ogretim kadromuz egitim-6gretim faaliyetleriyle Ogrencilerimize, ulusal ve uluslararasi
programlar, muhtelif amagli komisyonlarda yer alarak Universitemize rutin ve proje tabanl
danismanlik, proje yiiriitiiciiliik hizmetleriyle sanayi ve igverenler topluluguna ortak faaliyetler
diizenlemek veya danigsmanlik vermek suretiyle meslek odalarina, ilimize ve hatta yakin bolgemizi
ilgilendiren altyapi, enerji, afetlere karsi tedbirler anlaminda bilgi vermek ve danigsmanlik yaparak
veya cesitli mahalli komisyonlarda gOrev alarak mahalli idarelere hizmet sunmakta, katkida
bulunmaktadir.

Akademik anlamda insan kaynaklarimizi zenginlestirmek ve g¢esitlilik saglamak iizere nitelikli
akademisyen temini hususunda Rektorliikkle ortak calismalar siirdiiriilmektedir. Bu anlamda,
Fakiltemizden yetisen basarili elemanlara 6gretim kadromuza dahil etmenin yanisira lisans sonrasi
egitimlerini  baska {niversitelerde tamamlamis akademisyenlerin tercihen Fakiiltemize
kazandirilmasi bir politika olarak benimsenmistir.

Akademik Personel

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Doktor (")gretil_n Arastrm |\ ol
Boliim/Birim Ad1 | Profesor | Dogent Ogreti_m Gbrgvlls a n m
Uyesi i Gorevlisi

Makine Miih. 22 7 6 3 5 43
Elektrik-Elektronik | 4 8 3 6 8 29
M.
Tekstil Mithendisligi | 17 4 5 5 31
Endustri 5 6 4 2 17
Miihendisligi
Cevre Mithendisligi | 12 5 3 2 22
Ingaat Miihendisligi | 6 4 2 4 16
Otomotiv 6 3 2 5 16
Miihendisligi
Bilgisayar 2 2 5 3 12
Mihendisligi
Kadrolu 74 38 30 9 34 185
Gorevlendirme 1 1
TOPLAM 74 39 30 9 34 186

idari Personel

Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Birim Kadrosunda Gorevlendirme ile Fiilen Birimde Gorev
YIL Olan Gelen Yapan
2019 20 6 27
2020 14 7 21
2021 13 11 24
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5. Sunulan Hizmetler

A. Egitim Hizmetleri

Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Muh.

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Mihendislik T K E T K E T K E
Fakultesi
Elektrik-Elektronik | 783 116 667 618 53 565 | 1401 | 169 1232

Makine Muh 833 84 749 | 703 [ 66 637 | 1536 | 150 1386
Tekstil Muh. 479 | 250 229 76 15 61 555 | 265 290
Endustri Mih. 514 | 293 221 514 | 293 221
Cevre Mih. 352 | 201 151 352 | 201 151
Otomotiv Mh. 473 41 432 473 41 432
Insaat Miih. 538 88 450 538 88 450
Bilgisayar Muh. 522 125 397 522 125 397
TOPLAM 4494 | 1198 | 3296 | 1397 | 134 | 1263 | 5891 | 1332 4559

(*Erasmus+Farabi+Konuk Ogrenciler Listeye Dahil Degildir.)

Fakiiltemiz Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Dagilin

Boltimler 2020 Yabanci Uyruklu Ogrenci 2021 Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayilan Sayilan
Elektrik-Elektronik 106 120
Mdh.
Makine Miih 130 139
Tekstil Mih. 58 60
Endistri Mih. 42 58
Cevre Mih. 36 43
Otomotiv Miih. 56 65
Insaat Miih. 58 61
Bilgisayar Muh. 54 69
B.U.U.Yabanc1 Diller
Béliimiinde Ogrenim 56 55
Goren Ogrencilerimiz
Toplam 596 670
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Fakiiltemiz boliimlerinde 66 farkh iilkeden (Afganistan: 18, Almanya 44, Amerika Birlesik:3,
Angola:1, Arnavutluk:10, Avustralya:6, Avusturya:2, Azerbaycan:95, Banglades:2, Belgika:2,
Bosna Hersek:1, Bulgaristan:116, Cezayir:2, Cin Halk Cum:1, Danimarka:1, Endonezya:13,
Fas:13, Filistin: 15, Fransa:4, Gaben:1, Gana:1, Giircistan:2, Hirvatistan:1, Hollanda:11, Irak:14,
Iran:7, Kanada:1, Karadag:2, Kazakistan.9, Kenya:1, Kirgisiztan:4, Kongo Dem. Cumhuriyeti:1,
Kosava:6, Libya:1, Liibnan:1, Macaristan: 1, Madagaskar:1, Makedonya:4, Mali:3, Misir:20,
Mogolistan:1, Moldova:7, Moritanya:5, Mynmar:1, Nijer:1, Nijerya:3, Norveg:1,
Ozbekistan: 12, Pakistan:1, Portekiz:1,Romanya:1, Rusya:13, Sirbistan:4, Somali: 13, Sudan:4,
Suriye:90, SuudiArabistan:3, Tacakistan:2, Tanzanya:1, Ttirkmenistan:23, Ukrayna:2, Urdiin:9,
Yemen:10, Yunananistan:20,Zambiya:1, Zimbabve:1) toplam 670 yabanci uyruklu 6grenci
bulunmaktadir.

Egitim Birimleri Program Listesi

Birim Adi: Boliim Ada: Program Adi

Makine Miih. I. Ogretim Progranm
Makine Muh. II. Ogretim Programi
Muhendislik Fakultesi | Makine Miihendisligi Bolimii Makine Miih. Yiiksek Lisans Programi
Makine Miih. Doktora Programi
Makine Miih. Biitiinlesik Doktora Prog.

Tekstil Muh. I. Ogretim Programi
Tekstil Miih. Yiiksek Lisans Programi
Tekstil Miih. Doktora Programi
Tekstil Miih. Biitiinlesik Doktora Prog.

Tekstil Miihendisligi Boliimii

Elektrik ve Elektronik Miih. 1. Ogr.Prog.
Elektrik ve Elektronik Muh.I1. Ogr.Prog.
Elektrik ve Elektronik Miih. Bolumi | Elektrik ve Elektronik Muh.Y.Lisans Prog.
Elektrik ve Elektronik Miih.Doktora Prog.
Elekt. ve Elektr.Miih. Biitiinlesik Doktora Prog.

Endiistri Miih. 1. Ogretim Programi

Endiistri Miih. Yiiksek Lisans Program
Mihendislik ve Teknoloji Yo6netimi Tezsiz Yuksek
Lisans Programi

Endiistri Miih. Doktora Program

Endiistri Miih. Biitiinlesik Doktora Programi

Endustri Muhendisligi Bolimii

Gevre Mh. I. Ogretim Programi

Cevre Miih. Yiiksek Lisans Programu

Cevre Miihendisligi Boliimi Cevre Miih. Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Cevre Miih. Doktora Programi

Cevre Miih. Biitlinlesik Doktora Prog.

Otomotiv Miih. I. Ogretim Programi

Otomotiv Miih. Yiksek Lisans Programi
Otomotiv Mithendisligi Boliimii Otom. Miih. Yiiksek Lisans Prog. (IT. Ogretim)
Otomotiv Mith. Doktora Programi

Otomotiv Miih. Biitiinlesik Doktora Programu

Ingaat Miih. I. Ogretim Programi

Ingaat Miih. Yiiksek Lisans Programm

Ingaat Miihendisligi Boliimii Ingaat Miih. Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Ingaat Miih. Doktora Program

Insaat Miih. Biitiinlesik Doktora Programi

Bilgisayar Miihendisligi I. Ogretim Programi

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Ugak Miihendisligi Boliimi Ucak Miihendisligi 1.Oretim Programi
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MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

Makine Miihendisligi Boliimii, 1976-1977 egitim-6gretim yilinda lisans, 1982-1983 yilinda ise
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim vermeye baslamistir. Makine Miihendisligi Boliimii, 22
profesdr, 7 dogent, 6 Dr. Ogretim {iyesi, 3 dgretim gérevlisi, ve 5 arastirma gorevlisi'nden olusan
genis bir akademik kadroya sahiptir. Makine Miihendisligi Boliimiinde toplam lisans 6grencisi
say1s1 1536 olup, bunlarin 703’0 ikinci egitim 6grencisidir. Orgiin egitimde Zorunlu Ingilizce
Hazirhik Programi uygulanmaktadir. Boliimiimiiz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon
siirecinden basartyla gegerek 30 Eyliil 2023 tarihine kadar akredite olmustur.

Makine Miihendisligi Boliimii'niin Vizyonu: Bilim ve Teknoloji alaninda 6zgiin arastirmalar
yapan, uluslararasi olgiitlere uygun ve siirekli gelisimi esas alan egitim sistemi ile {ilkenin en iyi
Makine Miihendislerini yetistiren, toplumun yasam standartlarinin gelisimine ve ekonomik
refahina 6nemli katkilar saglayan, siirekli gelisen ve ornek gosterilen bir Makine Miihendisligi
Boliimii olmaktir.

Makine Miihendisligi Boliimii'niin Misyonu: Uluslararasi diizeyde bilimsel ve teknolojik gelisim
icin bilgi iiretmeyi, uygulamay1 ve yaymayi, Miihendislik bilgilerini toplumun gereksinimleri
dogrultusunda kullanabilecek, giiniimiiz ve gelecegin teknolojilerinin gelisimine yardimci
olabilecek, ekip caligmasi yapabilecek ve iletisim kurabilecek, caligmalarinin sonuglarinin sosyal
ve etik acidan topluma yararli olmasimi hedefleyecek, ulusal degerlere saygili miihendisler
yetistirmeyi, tretim ve hizmet kuruluslart ile ortak projeler yiiriiterek, bu kuruluslarin
teknolojilerini gelistirmelerine yardime1 olmay1 gérev edinmistir.

Makine Miihendisligi Boliimiiniin egitim ve arastirma etkinlikleri, alt1 dalda gerc¢eklesmektedir:
Konstriiksiyon ve Imalat, Termodinamik, Enerji, Makine Teorisi ve Dinamigi ve Mekanik Meslek
derslerinin yaninda sosyal igerikli dersler ile egitim programi zenginlestirilmistir. Makine
Miihendisligi Boliimii otomotiv ve tekstil sektdrlerinin dnemli merkezlerinden birisi olan Bursa
ilinin konumu geregi, sanayi ile icigedir, sanayi kuruluslar1 ile ortak projeler yiiriitmekte ve
danismanlik hizmetleri vermektedir.

Makine Miihendisligi B6liimii mezunlarinin, gliniimiiz teknolojik gelismelerine cevap verebilecek,
temel bilgilere sahip, diisiinebilen, sadece analiz degil sentez de yapabilen, aragtirma becerisine
sahip Ozgiivenli makine miihendisleri olarak yetistirilmesini amacglamistir. Bu g¢ercevede egitim
programi bdliimiin vizyon ve misyonuna uygun olarak yapilandirilmistir.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIiGi

Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik- Elektronik Miihendisligi Boliimii 4
profesor, 8 dogent, 3 Dr.ogretim iiyesi, 6 Ogretim gdrevlisi ve 8 arastirma gorevlisinden olusan
kadro ile egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 784 6rgiin, 693 ikinci 68retim olmak {izere
1477 ogrenci sayist mevcuttur. Boliimiimiiz 2013-2014 Egitim yilindan itibaren MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon
siirecinden basartyla gecerek 30 Eyliil 2023 tarihine kadar akredite olmustur.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii, 6zgiin arastirmalar yapmayi, toplumun yararina hizmet
sunmayi, Ogrencilerini takim g¢aligmasina uyumlu ve etik degerlere bagli miihendisler olarak
mesleki kariyerlerine hazirlamay1 gorev edinmistir.

Gerekli matematiksel araglari, bilimsel temelleri, Elektrik-Elektronik Miihendisligi hakkindaki
temel bilgileri uygulama becerisini kazandirmak, basarili bir mezuniyet sonrasi ¢alisma ve yasam
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boyu 6grenme icin gerekli genislik ve derinlikteki 6nkosullar1 saglamak, miithendislik katkilarinin
kullanilacagi toplumsal, teknik ve insani durumlar1 anlamaya yonelik mesleki becerileri
kazandirmak ve mesleki uygulamada ortaya ¢ikan genis yelpazede konular etik, takim ¢alismasi
ve giivenligi de icerecek sekilde degerlendirmek, disiplinler arasi konulari igeren/igermeyen
bilgileri organize etme ve sunma becerisini, diisiincelerini yazili ve sozlii olarak etkin bigimde
aciklayabilme yetenegini kazandirmak temel hedefleridir.

TEKSTIiL MUHENDISLiGi BOLUMU

Tekstil Miihendisligi Bolumiinde, Turkiye’nin ihracat ve istihdam agisindan Onde gelen
sektdrlerinden Tekstil ve Hazir Giyim sektorlerinin ihtiya¢ duydugu bilimsel ve teknolojik
arastirmalar yapabilen, gucli bir muhendislik altyapisina sahip ve tekstil miihendisligi alaninda
gerekli bilgi birikimi olan tekstil mihendislerini yetistirmek amaglanmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Muhendislik Fakultesi Tekstil Miihendisligi Bolumi, 1976-1977
Egitim-Ogretim yilinda Turkiye'nin ikinci Tekstil Miihendisligi B6lUm( olarak egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ikinci Ogretime
baslanilmigtir. Daha nitelikli Tekstil Mdihendislerini yetistirmeyi hedefleyen bolimimiiz,
ogrenci sayisimn azaltilmasi amaciyla 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ikinci
ogretime Ogrenci alimmi durdurmustur. BOlUmUmMUz mezunlariin baslica calisma alanlari
dretim sektorl, damismanlik sirketleri, firma temsilcilikleri, cesitli kamu kurumlar1 olarak
siralanabilir.

Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Bolimi 17 Profesor, 4
Dogent, 5 Dr. Ogretim iyesi, 5 Arastirma Gorevlisi ve 1 Tekstil Miihendisi uzmandan olusan
kadro ile egitim-ogretim faaliyetlerini strdirmektedir. Bolumimiz, Universite segme yerlestirme
smavinda Sayisal-2 puan tiiriinde 6grenci almaktadir. Program siresi I. Ogretimde zorunlu bir
yillik Ingilizce Hazirlik Programu ile birlikte 5 yildir. 2013 yilinda Mihendislik Fakiltesi ve
BUSIAD’1n ortaklasa girisimi ile baslatilan son simf dgrencilerine yonelik donem ici staj
programi kapsaminda Ogrenciler 4. Smifta haftanin 2 ginini fabrikada staj yaparak
gecirebilmektedir. Bunun yanisira, 6grencilerimiz Faklltemiz bunyesinde bulunan Endustri
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Cevre Miihendisligi Boliimleri ve Fen Edebiyat Fakultesi
Kimya Bolumu ile yan alan ve ¢ift ana dal programina yonelik egitim almaktadirlar. Ayni
sekilde, bolimimize de sézl edilen diger branglardan 6grenci kabull yapilmaktadir.

Bolumimuziin temel amaci, Atatirk Ilke ve Devrimlerini benimseyen, cagdas bilgilerle
donatilmig, yeni bilgilere agik, arastirici, yaratici, kendini gelistirebilen, sorgulayan bireyler
yetistirmektir. 21. yiizyila girerken Kkaliteyi artirma ve akreditasyon c¢alismalart bu
bolimimizde de devam etmektedir. Ogrenci, isveren ve mezunlardan alinan geri bildirim
yaninda dunyadaki  gelismeler dogrultusunda egitim  Ogretim  faaliyetleri  surekli
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda bolimin Lisans ders programlarinda yapilan degisiklikle
2011-2012 Egitim O&gretim yilindan itibaren Modul programma gecilmis ve egitimde
uzmanlasma yolunda Onemli bir adim atilmustir. Lisansustl ders programlari da sirekli
iyilestirme kapsaminda yenilenmektedir. Bolimumiz 2013-2014 Egitim yilindan itibaren
MUDEK (Mihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
akreditasyon surecinden basariyla gecerek 30 Eylil 2022 tarihine kadar akredite olmustur.
Tekstil Miihendisligi Bélimdi, derslikler ve ofislerin yer aldigi Mihendislik Fakultesi Binasi ve
Tekstil laboratuart binasinda ¢aligmalarin1  surdirmekte olup akreditasyon c¢alismalari
cercevesinde fiziki imkanlar iyilestirilmekte ve teknolojik olarak yenilenmektedir. Bursa Uludag
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Universitesi Muhendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Bolimi, mevcut analiz ve test
laboratuarlarinin olanaklari kapsaminda sanayiye ve kamu kurum ve kuruluslarina analiz ve
test hizmetleri sunmaktadir.

Bolimimizde gergeklestirilen Yiksek Lisans ve Doktora Tez c¢alismalarinda Tekstil
sektérinin guncel sorunlarma ¢6zUm saglayabilecek konular secilmekte o6zellikle Bursa’da
mevcut Tekstil Isletmeleriyle isbirlikleri ile tezler hazirlanmakta, Universitemiz, TUBITAK,
Sanayi Bakanligi, Bor Enstitlisi vb c¢esitli kuruluslarin destekledigi projeler yapmaktadir.
Universite sanayi isbirligine giizel bir 6rnek olarak boliimimiiz gretim Uyeleri gesitli kurum ve
kuruluglar ile isbirligi yaparak Tekstil Sektoriine raporlar sunmaktadir. DOort yilda
birdlzenlenen ITMA Uluslararas: Tekstil Makineleri Fuarlarina katilan 6gretim Uyelerince yazilan
Teknolojik degerlendirme raporlari, Uludag Ihracat¢i Birlikleri tarafindan diizenlenen Tekstil
Teknoloji Platformu galismalari 6rnek verilebilir. Bunun disinda, bolumimiz o6gretim Uyeleri
Avrupa Teknoloji Platformunun da Uyesi olmus, bu alanda yapilan ¢alismalara katilma ya da
izleme olanag1 bulmustur.

Universitemiz Avrupa Universiteleri Birligi’nin Gyesidir. Bursa Uludag Universitesi Bologna
Kararlar geregi 2005-2006 egitim-6gretim yilindan baslamak (izere mezunlarina diplomalar: ile
birlikte diploma eki vermeye baslamistir. Avrupa Birligi Glkeleri ile Erasmus programi
cercevesinde 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi baglamistir. BOIUmUmiz Arastirma Gorevlileri ve
Ogretim Elemanlar da cesitli burs olanaklarindan yararlanarak Doktora ve doktora sonras ileri
caligmalar yapmak (zere yurtdigina gitmektedirler. Bélimimiz 1994 yilinda kurulmus olan
Avrupa “Tekstil Egitimi Veren Universiteler Birligi” Autex’in Uyesidir.

Ulkemizin gelecegi olan genglerimizi tim diinyada gittikce zorlasan ekonomik kosullarda dahi
basarili olabilecekleri bilgilerle donatarak mezun etmeyi planlayan bolumiimiiz, Ulkemizin
yillarca lokomotif sektorii olarak onciiliik yapan Tekstil-Konfeksiyon Isletmelerinin de destegi ile
daha biylk basarilara imza atacagina inanmaktadir.

ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

Endiistri Miihendisligi Boliimii, 1990 yilinda kurulmus ve ilk Lisans mezunlarin1 1994 yilinda
vermistir. 1994 yilinda Yiksek Lisans Programini, 2006 yilinda Doktora Programini, 2011 yilinda
ise Muhendislik ve Teknoloji Y0Onetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programini baglatmistir. Béliimde 5
profesor, 6 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi, 2 doktorali arastirma gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi
olmak iizere toplam 19 akademik personel gorev yapmaktadir. Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin
uzgoriisii, uluslararasi diizeyde bilgi iireten ve egitim veren; liretim ve hizmet sektorlerine yonelik
caligmalariyla topluma katki saglayan; arastirma, egitim ve hizmet alanlarinda siirekli kendini
gelistiren ve ornek gosterilen bir boliim olmaktir. Endiistri Miihendisligi Boliimiinlin 6zgorevi,
uluslararasi diizeyde bilgi iiretmek; evrensel dlglitlere uygun egitim sistemiyle, arastirma ve sorun
¢ozme becerisine sahip, siirekli kendini gelistirebilen ve toplum yararina c¢alisan miihendisler
yetistirmek; {ilkenin liretim ve hizmet kuruluslarina yonelik ¢alismalartyla, toplumun gelismesine
katki saglamaktir. Endiistri Miihendisligi Bolimiinde Ogrencilerin dengelenmis kuramsal ve
uygulamali bir egitimin ardindan, siirekli degisen iilke ve diinya kosullar1 karsisinda, iginde
bulunduklar: sisteme en biiyiik yarar1 saglayabilecek ve mesleki gelisime agik, yenilik¢i ve
girisimci endiistri miihendisleri olarak yetismeleri amaglanir. Boliimiimiiz 2013-2014 Egitim
Ogretim yilindan itibaren MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) akreditasyon siirecinden basariyla gegereck 30 Eyliil 2022 tarihine kadar
akredite olmustur. Endiistri Miihendisligi Boliimiinde Lisans seviyesinde 6gretim, Zorunlu
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Yabanci Dil (Ingilizce) Hazirlik Programi sonrasi %30 oraninda Ingilizce destekli Tiirkge olarak
normal &rgiin programda uygulanmaktadir. Ogretim yili baslamadan 6nce yapilan yeterlilik
sinavini bagaranlar dogrudan birinci sinifa kayit hakki kazanir. Yeterlilik sinavinda basarisiz olan
ogrenciler hazirlik smifina alinir. Onkosullu, zorunlu ve se¢meli olan Ingilizce dersleri
alabilmeleri, dgrencilerin Ingilizce yeterlik smavindan basarili olmalarma baghdir. Endiistri
Miihendisligi Bolimii egitim ve arastirma etkinlikleri iki ana bilim dalinda gerceklesmektedir:
Endistri Miihendisligi: Ergonomi, Tesis Planlama, Uretim Planlama ve Kontrol, Servis
Sistemlerinin Planlanmasi ve Tasarmmi, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Imalat, Veri Bilimi ve
Yapay Zeka. Yoneylem Arastirmasi: Karar Analizi, Stokastik Siiregler, Matematiksel
Programlama, Uretim ve Servis Sistemleri. Endiistri Miihendisligi Boliimiinde egitim ve arastirma,
Robotik ve Endiistriyel Otomasyon, Bilgisayar Destekli Uretim, Titresim-Gurltii ve Ergonomi ile
Bilgisayar Laboratuvarlarinda zengin donanim ve yazilim arsivi ile desteklenmektedir. Endstri
Miihendisligi Boliimii mezunlariin baglica ¢alisma alanlar1 sunlardir: imalat sektorii (makine,
otomotiv, tekstil, gida, vb.), bilgisayar yazilim sektorii, iletisim sektorii, danismanlik sirketleri
(imalat, servis, yonetim, finans, vb.), tasimacilik sektorii (ulusal ve uluslararasi havayolu, karayolu
vb.), hizmet sektorii (banka, pazarlama, is glivenligi vb.), askeri sistemler.

CEVRE MUHENDISLiGi BOLUMU

Cevre kirliligine kars1 artan duyarhiliga paralel olarak topluma c¢evre konularinda hizmet
verebilecek miihendisler yetistirmek amaciyla 1991 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
biinyesinde Cevre Miihendisligi Bolimii kurulmus ve ilk Ogrencileri 1992 yilinda egitim -
ogretime baglamistir. Boliimiimiiz iki Anabilim dalindan (Cevre Bilimleri, Cevre Teknolojisi)
olusmaktadir.

Boliim binamiz 3600 m?’lik kullanim alanina sahiptir. 8 adet derslikle birlikte lisans
ogrencilerimizin proje c¢alismalarimi siirdiirebilecegi 10 adet donanimli laboratuvar ve bir soguk
oda (Iklimlendirme) mevcuttur. Laboratuvarlarimiz; Atiksu ve Temel Islemler Laboratuvari I,
Atiksu ve Temel Islemler Laboratuvar II, Biyoteknoloji Laboratuvari, Cevre Kimyas1 ve Toprak
Kirliligi Laboratuvari, Cevre Mikrobiyolojisi Laboratuvari, Hava Kirliligi Laboratuvari, Kat1 ve
Tehlikeli Atik Laboratuvari, Model Laboratuvari, Genel Ogrenci Ders Laboratuvari, Su Kirliligi
Laboratuvaridir. Bolimiimiizde Cevre Miihendisligi egitim programlar1 ve arastirmalar i¢in gerekli
temel cihazlar mevcuttur. Ayrica, 6grencilerin 6devlerini ve arastirmalarini yapabilecegi donanimli
bilgisayar laboratuvari da aktif olarak kullanilmaktadir.

Béliimiimiiz lisans dgrenci sayis1 352 kisidir. 2015-2016 Egitim-Ogretim y1l1 giiz yariyilinda %30
Ingilizce destekli Lisans Egitim Programina baslanmustir. Ogrencilerimiz 3. yariyildan itibaren
mesleki yabanci dillerini gelistirmeye yonelik zorunlu ve segmeli Ingilizce dersler almaktadirlar.
Béliimiimiizde Yiiksek Lisans programma 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda baslanmistir.
Doktora programimiza 1995-1996 Egitim-Ogretim yili basinda, Tezsiz Yiksek Lisans
programimiza ise 2010-2011 Egitim-Ogretim yil1 Bahar yariyilinda baslanmustur.

Ders programimizda Ongoriilen ders, laboratuvar ve uygulamalar, boliimiimiiz kadrolu 6gretim
iiyeleri ile diger fakiiltelerden gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusan bir kadro ile
yurttilmektedir. Bolumumiizde kadrolu olarak 12 Profesor, 5 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 2
Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Bolumimiiz 2013-2014 Egitim yilindan itibaren MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon silirecinden basartyla gegerek 30 Eyliil 2022
tarihine kadar akredite olmustur.

22



MUHENDISLIK FAKULTESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

INSAAT MUHENDISLiIGi BOLUMU

Insaat Miihendisligi Boliimii Yiiksekdgretim Kurulu’nun 24.11.1994 tarih ve 2695 sayili karariyla
kurulmustur. 2011-2012 yilinda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim vermeye baslamigtir.
2013 yilinda Doktora programi da agilmistir. 2014 y1l1 agustos ayi itibariyle Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi da agilan boliimiimiiz Lisans ve lisansiistii programlarinda egitim —6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Béliimde 6 profesdr, 4 dogent, 2 Dr. Ogretim {iyesi ve 7 arastirma gorevlisi
gorev yapmaktadir. 2021 yil1 sonu itibariyle 538 lisans 6grencisi mevcuttur.

Insaat Miihendisligi Boliimiiniin amaci, mithendislikteki mevcut kazanimlar1 ve bilgi birikimlerini
matematik, fen bilimleri ile sentezleyebilen, lilkemiz ve insanlifin gereksinimleri dogrultusunda
hizmet veren yapi sistemlerini tasarlayan, ¢oziimleyen ve bunlari uygulayip yorumlayabilen,
sorumluluk sahibi mesleki ve etik degerlere saygili, dmiir boyu 6grenmeyi, bilgiyi paylasmayi,
arastirmay1 ilke edinen miihendisler yetistirmektir. Ogretim {iyesi kadrosu hizla gelisen
boliimiimiiz, stirekli bilimsel bilgi iiretip toplumsal gelismeye katki saglayan bu sayede de sanayi
ve endiistrinin sorunlari ile biitiinlesmis, etkin bir boliim olmak ic¢in ¢aba sarf etmektedir. Bu
hedefler dogrultusunda ulusal ve uluslararasi program degerlendirme kuruluslarinin aradigi
kriterleri de saglayan, uluslararasi alanda yarigsabilecek nitelikte, cagdas bilgilerle donanimli,
liderlik 6zelligine sahip Insaat Miihendisleri yetistirmek boliimiimiiziin en 6nemli katma degeri
olacaktir.

Bolimiimiiz yurt i¢i ve diginda iyi egitim-6gretim gormiis 6gretim iiyelerinin gergeklestirdigi st
diizeyde arastirma faaliyetleriyle yurt dis1 ve i¢indeki tiniversiteler ile bilimsel iligkiler kurarak
iiniversitelerin ilgili boliimleri ile ortak calismalar yliriitmektedir.

Insaat Miihendisligi Béliimii, iilkemizin en fonksiyonel ve modern bdliim binalarindan birine sahip
olup egitim-6gretimde 6grenci odakli bakis agisi, diisiik 6grenci kontenjanlari, 6grenci-0gretim
iiyesi etkilesimi, Diinya ve Tiirkiye’ de gelismelere paralel ders igerikleri, staj olanaklari, Lisans ve
Lisansiistii programlari, giincel miihendislik ve bilimsel caligmalar1 ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde en kisa zamanda adindan s6z ettirecek bir boliim olma hiiviyetindedir.

OTOMOTIV MUHENDISLIiGi BOLUMU

Bursa Uludag Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Otomotiv Miihendisligi Boliimii 2010 yilinda
kurulmus ve Otomotiv Miihendisligi alaninda Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora programlarini
yurutmektedir. Otomotiv Miihendisligi Boliimi 2010-2011 egitim-6gretim doneminde Tezli ve
Tezsiz Yiiksek Lisans, 2011-2012 déneminde Lisans, 2014-2015 déneminde ikinci Ogretim Tezli
Yiksek Lisans ve 2012-2013 doneminde Doktora duizeyinde egitim vermeye baslamistir. Bolimde
6 profesor 3 dogent, 2 Dr. Ogretim iiyesi ve 5 arastirma gérevlisi gdrev yapmakta, egitim-6gretim
ve arastirma calismalarina katkida bulunmaktadir. Lisans programinda 473 ve lisansustu
programlarinda yiiksek lisans 148 ve doktora 67 6grenci egitim gérmektedir.

Dilinyada otomotiv sektdrii mevcut tasarim ve iretim stratejilerini elektrikli ve hibrit arag
teknolojilerine yonelik degistirmektedir. Bu nedenle, rekabetin en iist diizeyde oldugu otomotiv
sektorinde Elektrikli ve Hibrit Araglar ile ilgili bu alanda arastirma ve egitim c¢aligmalarinin
yayginlagtirilmasi, zenginlestirilmesi, sektore destek ve gereksinim duyulan nitelikli
miihendislerin yetismesine katkisi olmasi i¢in Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde Hibrit ve
Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Anabilim Dali agilmasi ¢aligmalar1 2021 yilinda tamamlanmis ve
YOK onay ile Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Anabilim Dali 2021 yilinda agilmustir.
Elektrikli ve Hibrit Araglar alaninda Boliimiimiizde yapilmakta olan calismalarin
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yayginlastirilmasi, zenginlestirilmesi, sektore ve 6zellikle yerli elektrikli ara¢ iiretimine daha ¢ok
destek olabilmek acisindan Elektrikli ve Hibrit araglar ile ilgili Bélimiimiizde yeni bir Anabilim
Dali acilmasimin katkis1 olacaktir. Elektrikli ve hibrit araclarin oncelikli alan olmasi, Yerli
elektrikli ara¢ uretimi, Yerli ara¢ Uretiminin Bursa-Gemlik te yapilacak olmasi, Diinyada ve
Tiirkiye’ de otomotivde elektrikli ve hibrit araglar alaninda yasanan gelismeler, elektrikli ve hibrit
araclar alaninda Otomotiv Miihendislerine duyulan gereksinimin artmasi ve Bursa’nin otomotiv
sektoriiniin 6nemli merkezlerinden birisi olmasi nedenleriyle Otomotiv Miihendisligi Bolimii
olarak elektrikli ve hibrit araglar alaninda destegimizi arastirma, egitim ve sektore destek
anlaminda daha ileri seviyelere ¢ikarmamiz agisindan Elektrikli ve Hibrit Araclar Anabilim
Dalinin katkisi olacagi inancindayiz.

2021 yilinda Boliimde yer alan 5 anabilim dali; Tagit Tasarim, Tasit Dinamigi ve Kontrol, Tagit
Tahrik ve Gii¢ Sistemleri, Tasit Transport Sistemleri ve Hibrit ve Elektrikli Tasitlar
Teknolojisi’dir.

2021 yilinda Otomotiv Miihendisligi Béliimiinde Béliimiinde 6 profesér 4 dogent, 1 Dr. Ogretim
iiyesi ve 7 arastirma gorevlisi gorev yapmis, egitim-O0gretim ve arastirma calismalarina katkida
bulunmuslardir.

YOK 100/2000 ve TUBITAK 2244 programlari kapsamimda Boliimde bursiyerler lisansiistii
egitimlerine devam etmekte ve otomotiv miihendisligi alaninda arastirma caligmalari
yuritmektedir.

Béliimde otomotiv miihendisligine yonelik Lisans, Yiiksek Lisans (Orgiin ve ikinci Egitim) ve
Doktora programlari yiiriitiilmektedir.

Boliimiin uzgdrevine ve 6zgdrevine uygun olarak yapilandirilmig egitim-6gretim, aragtirma ve
siirekli iyilestirme silirecinde otomotiv miihendisliginin ¢esitli alanlarinda ve son donemlerde
Ozellikle Elektrikli ve Hibrit araglar alaninda dersler agilarak, arastirma caligsmalari, projeler ve
yayinlar ile desteklenen ¢aligsmalar yiirtitiilmektedir.

Otomotiv Miihendisliginin Boliimiiniin danismanliginda BURKON firmasi tarafindan 2020 yili
icinde yapilmasi planlanan 10. Uluslararas1 Otomotiv Teknolojileri Kongresi pandemi nedeniyle
2021 yili Eyliil ayma ertelenmis 10. Uluslararas1 Otomotiv Teknolojileri Kongresi 6-7 Eylul 2021
tarihlerinde sanal platformda kongre agilis, yurt dis1 ve yury i¢i anahtar konusmaci sunumlari,
bildiri sunum oturumlar1 ve stand odalar1 igeren formatta online platformlar kullanilarak basarili
bir sekilde yapilmistir. Kongre bildirilerinin yer aldig1 kitap hazirlanmis ve online olarak Kongre
web sayfasinda herkesin erigimine agik olarak sunulmustur.

Otomotiv Miihendisligi Bolimii ilk mezunlarimi verdigi donemden itibaren, 2014 yilinda
baslayarak her sene son sinif dgrencilerine firmalarda proje destekli Dénem Ici staj olanag
saglamistir. Bu alanda Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri arasinda oncii iki Boliimden birisidir.
Basaril1 bir sekilde yiiriitiilen bu uygulama ile son sinif 6grencileri donem i¢i staj kapsaminda
Otomotiv Miihendisligi Projesi I ve Bitirme Projesi derslerinin proje c¢alismalarini bir firmada
endustriyel uygulamalar ile yiritmektedir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle bir ka¢ firmada
yapilabilen donem igi staj uygulamasi 2021 yilinda Béliimiimiiziin bu alanda yogun caligsmalar ile
17 firmada donem igi staj talebi olan biitlin son sinif 6grencilerine yonelik, 51 6grenci icin proje
destekli dénem igi staj olanagi saglanmistir. Otomotiv Miihendisligi Boliimii Lisans egitim dgretim
programinin dordiincii yilinda yer alan Otomotiv Miihendisligi Projesi ve Bitirme Projesi dersleri
ogrencilerin lisans egitimi siirecinde edindikleri mithendislik egitimi bilgilerini ve problem ¢6zme
tekniklerini endiistriyel ortamda uygulayabilme olanagi bulabilecekleri proje ¢alismasi uygulama
egitimini amaglamaktadir. Ogrencilerin takim calismasi, organizasyon, proje yonetimi, iletisim,
sunum yeteneklerinin gelistirilmesi de amaglanmistir. Gliz ve Bahar donemlerini kapsayan proje
siirecinde Ogrenciler iki yariyilh kapsayacak sekilde akademik ve firma danismanlarinin
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gozetiminde destek veren kurulusun beklentilerini karsilayacak g¢alismalar1 yapmakta, sektoriin
gereksinimi olan endiistriyel uygulamalar konusunda bilgi edinmis miihendislerin yetismesine
katki saglanmaktadir.

Kalite calismalar1 kapsaminda 2021 yili Ocak ayinda MUDEK basvurusu yapilmis ancak pandemi
nedeniyle degerlendirmelerin yapilamayacagi belirtilerek, 2022 Ocak ayinda tekrar basvuru
yapmamiz istenmis ve degerlendirmenin ancak 2022-2023 yili donemlerinde yapilabilecegi
tarafimiza iletilmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda MUDEK degerlendirmesi igin gerekli
calismalar Bélim MUDEK komisyonlar1 tarafindan MUDEK degerlendirme &lgiitlerine gore
yapilacaktir. MUDEK basvurusu 2022-2023 degerlendirmesi i¢in tekrar yapilacaktir.

Boliim laboratuvar yapilanmast ile ilgili Rektorliiglimiiz ve Dekanligimizin destegi ile laboratuvar
binasi kazandirilmasi i¢in ¢aligsmalar basarili bir sekilde tamamlanmis ve Makine Miihendisligi
Boliimii ile paylasilacak olan Makine Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi Laboratuvar binasi
ingaat calismalari i¢in sponsor ve destek saglanmistir. Laboratuvar binasi insaat caligmalari Makine
Miihendisligi Boliimiiniin arka kisminda yer alan alanda 2021 yilinda baslamis ve devam
etmektedir.

Boliimiimiiziin  sektor ile iletisimi olduk¢a basarili bir sekilde proje calismalari ile devam
etmektedir. Rektorliigiimiiz, Dekanligimizin ve Boliim Baskanligimizin girisimleri ile de OYAK-
Renault firmasi tarafindan elektrikli bir aracin B6liime verilmesi goriismelerine istinaden bir arag
tahsisinin yapilmasi onay1 firmadan alinmistir.

Boliim Bagkanligimizin TOFAS firmasi ile gorlismeleri sonucunda 6gretim iiyelerimizin de goriis
ve onaylar1 dogrultusunda laboratuvar testleri i¢in TOFAS tarafindan bazi test donanimlarinin
Boliimiimiize verilmesi onay1 alinmig ve donanimlar 2021 yili i¢inde firmadan tedarik edilerek
Boliim laboratuvarlarina yerlestirilmistir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimii, otomotiv sektoriiniin énemli merkezlerinden birisi olan Bursa
ilinin konumu geregi, sanayi ile i¢ igedir, sanayi kuruluslar1 ile ortak projeler ylriitmekte ve
danismanlik hizmetleri vermektedir.

2021 Yil iginde firmalarin destegi, TUBITAK ve diger proje destekleri ile yeni donanimlar
kazandirilmis ve yeni laboratuvar yapilanmalari da olusturulmustur. Laboratuvarlarda araglarda
termal sistem analizleri, iklimlendirme, batarya sistemleri, eklemeli imalat, otomotiv malzemeleri
ile ilgili cesitli arastirmalar yapilmaktadir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimii olarak oOniimiizdeki donemler i¢in stratejik hedefimiz egitim,
ogretim ve arastirma calismalarinda elektrikli ve hibrit araglar alaninda destegimizi arastirma,
egitim ve sektore destek anlaminda daha ileri seviyelere ¢ikarmamiz i¢in gerekli planlamalar
yapilmaktadir. Bu cergevede sektore daha fazla destek olabilmek icin sektorle isbirligi
olanaklarinin belirlenmesi yoniinde Merkezi Laboratuvar kurulmasima yonelik 1004 TUBITAK
projesi basvurusu icin ¢aligmalar 2021 yilinda baglatilmistir. Otomotiv sektorl icin yenilikci
caligmalar yapmak, akademik ve sanayi ortakli bilimsel ve endiistriyel projeler gelistirmek, farkli
birimlerde goérev yapan akademisyen ve caligma gruplarini bir araya getirerek ortak projelerin
yapilmasini saglamak, sektoriin ihtiya¢ duydugu yetkinlikte 6grenciler yetistirilmesini saglayacak
egitim programlarini tasarlamak hedefleriyle Rektorliigiimiiz ve Dekanligimiz tarafindan kurulmus
Otomotiv Calisma Grubu (OCG) i¢inde Bolimiimiiz 6gretim tiyeleri aktif olarak yer almakta ve
katk1 yapmaktadir.
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BILGISAYAR MUHENDISLIGIi BOLUMU

Icinde yasadigimiz bilgi ve iletisim ¢agimnin bir sembolii olan bilgisayar, hayatimizin vazgegilmez
bir pargasi olmus durumdadir. Egitimden aligverise, liretimden eglenceye kadar her alanda
bilgisayar kullaniminin artmasi, bilgisayar teknolojisini bilingli olarak kullanabilen, iyi yetismis
uzmanlara olan gereksinmeyi arttirmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi, miihendislik biliminin bilgisayar sistemlerini gelistirmekle ilgilenen
dalidir. Cogu zaman bu sistemlerin c¢aligmasindaki anahtar bilesen, yazilimlardir. Bilgisayar
teknolojisindeki hizli degisimler, sadece bu alanin temel bilgilerini kavramis miithendisler degil
ayni zamanda alanin gerektirdigi sekilde siirekli kendini gelistirebilen ve yenileyebilen bireyler
yetistirmemizi gerekli kilmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi programi bilgisayar sistemlerinin yapisi, tasarimi, gelistirilmesi ve bu
sistemlerin kullanimlar1 konularinda egitim ve arastirma yapar. Bilgisayar miihendisleri ¢esitli
yOnetim, endiistri ve hizmet alanlarinda sistem ¢dziimleyici ve uygulama programcisi, bilgisayar
donanim ve yazilimi iireten ve pazarlayan firmalarda ve genellikle bilgiislem merkezlerinde
sistem programcisi, bilgi islem merkezlerinde yonetmen, yonetim bilisim sistemleri alaninda
kurucu ve yonetici miithendis, veri tabani yonetmeni, bilgisayar destekli endiistriyel sistemlerinin
tasariminda ve gergeklestirilmesinde arastirma-gelistirme miihendisi olarak gorev alabilirler. Bu
gorevlerden iilkemizde en yaygin olanlar1 programci ve sistem ¢oziimleyici gorevleridir. Veri
taban1 yonetmeni hemen her tiirlii kurulusta gittikce dnem kazanan veri tabani uygulamalarinda
veri tabaninin olusturulmasi ve kullanimu ile ilgili konularda ¢aligir.

Yazilim ve donanim sistemlerindeki hizli gelismeler bilgisayar sistemlerini miihendislik
diinyasinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmistir. Bilgisayar miihendisliginde giincel konular ¢ok
cekirdekli mimariler, paralel programlama, mobil programlama, ag ve veri giivenligi, bulut
hesaplama yontemleri, kriptoloji, giivenlik, gizlilik ve veri madenciligi konularidir. Bilgisayar
Miihendisligi Ogrencileri algoritma ve veri yapisi, bilgisayar biliminin matematiksel temeli,
bilgisayar mimarisi ve iletisim sistemleri, nesne odakli sistemler ve programlama dilleri, grafik ve
gorselleme, yazilim miihendisligi, sinyal isleme ve devre analizi, dijital sistem tasarimi ve mikro
islemciler konularinda kapsamli bir egitim gorurler.

Béliimde 2 profesdr, 2 dogent, 5 Dr. Ogretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi gérev yapmakta olup
522 lisans 6grencisi mevcuttur.

B. idari Hizmetler

Fakultemiz, 2021 yili itibariyle 5891 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermekte olup, genis bir
yerlesim alanina sahiptir. Biiro hizmeti ve yardimci hizmetler sinifindaki personelimiz ile verimli
bir sekilde hizmet verilmeye calisilmaktadir. Dersliklerin, laboratuvarlarin, akademik personel
ofislerinin temizligi, tesisat problemlerinin giderilmesi acil hallerde veya zamana yayilarak bakim-
onarim, tadilat ve insaat islerinde Universitemiz teknik daire personeliyle isbirligi ve
koordinasyonun saglanmasi, egitim-6gretim gerekli sarf malzemelerinin ve cihazlarinin temini,
Universitemiz disindaki kurum, kuruluslar ve kisilere danismanlik, teknik rapor, bilirkisilik gibi
hizmetlerin ~ koordinasyonu idarenin  belli basli ¢alisma konularim1  olusturmaktadir.
Ogrencilerimizin kamu malinin  daha &zenli kullanilmast ve korunmasi konusunda
bilinglendirilmesine ¢alisilmaktadir. Ayrica, Universitemizin énceki yillirdaki eksik faaliyetlerden
kaynakli altyap1 sorunlarida idareyi sik sik mesgul etmektedir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. i¢ Kontrol Sistemi

13

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol. idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarimin tam ve dogru
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamanmnda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari; Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
duzenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve
yolsuzlugun onlenmesini, Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor
ve bilgi edinilmesini, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi
korunmasini saglamak olarak belirlenmistir.

Kanun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetiminden olustugu belirtilmis,
yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilere personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, kapsamli bir yonetim anlayisi ile
uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin iist
yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli
Onlemlerin alinmas1 6ngorilmiistiir.

Kanunun 11 inci maddesinde, {ist yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklart ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkileri mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hitkme baglanmistir. Buna gore; Ust yoneticilere, ic
kontrol sisteminin kurulmas1 ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir
ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise
gorev ve yetki alanlan cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Kanunun 60, 61, 63, ve 64 tGnct maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe yetkilileri ve i¢
denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir. Buna gore; mali
hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda caligmalar yapmak ve on mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmekten,
muhasebe yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerin kontroliinden, muhasebe islemlerinin
belirlenmis standartlara ve wusuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan,
muhafazasindan ve denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde Onerilerde bulunulmasindan
sorumludur.

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayilt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimimin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen
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temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitgeleme sistemidir. Performans esasl
biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar1 vasitasiyla kamu idarelerinin temel
politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu
belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Performans esashi biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
tahsisini ve kullanilmasimi saglayan, performans 6l¢iimii ve degerlendirilmesi yaparak ulasilmak
istenen hedeflere ulasilip ulagilamadigini tespit eden ve sonuglar1 raporlayan bir biitgeleme
sistemidir.

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve oOnceliklerinin, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren planlardir.

Performans programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulasmak i¢in yiirlitecekleri faaliyet — projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini igeren programdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans o6l¢iitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalar1 ve
bltcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlanmasi ongorillmiistiir. Bu cercevede, kamu idarelerinin
oncelikle stratejik planlarini hazirlamak gerekmektedir. Bilindigi iizere, stratejik planlar kamu
idarelerinin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlart olusturmak, amaglar ve hedefler saptamak,
performanslarin1 dnceden belirlemis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirladiklar1 planlardir. Stratejik
plan ve biitce iligkisi performans programlar1 araciligi ile gerceklestirilmektedir. Biitce hazirlik
strecine entegre edilen performans programi, idare biitgelerinin stratejik planlarda belirlenmis
ama¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimci olmaktir. Performans programlarinda,
stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda, program donemine iligkin olarak
belirlenen performans hedeflerine, bunlarin kaynak ihtiyacina yer verilmektedir. Performans
programlari, biitge dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans bilgilerinin de yer almasini
saglayarak, cikti ve sonu¢ odakli bir biitgeleme anlayisini 6n plana ¢ikarmakta yeni kamu mali
yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik
kazandirmaktir.
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I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Universite karar organlar1 tarafindan hazirlanan ve kabul edilen 2017-2021 Stratejik plani
cercevesinde amacimiz, Miihendislik Fakiiltesinin yakin gelecekteki hedeflerine iliskin stratejik
amaglar saptanarak Universitemizle birlikte planli bir sekilde biiyiimek gelismek igin stratejik
planlarda belirlenmis amag ve hedeflerin uygulanmasina yardimci olmaktir.

Birimin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
KURESEL OLCEKTE YARISAN, e M e . .
1 GIRISIMCI VE YENILIKCI 11 Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak

BIREYLER YETISTIRMEK ve Girisimci Programlarla Desteklemek

KURESEL OLCEKTE YARISAN,
1 GIRISIMCI VE YENILIKCI 1.2
BIREYLER YETISTIRMEK

Egitim ve Ogretimi Uluslararas1 Normlar
Cercevesinde Desteklemek

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin
Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve
Teknolojik Altyapisint Dénem Sonunda
%30 Arttirmak

KURESEL OLCEKTE YARISAN,
1 GIRISIMCI VE YENILIKCI 1.3
BIREYLER YETISTIRMEK

KURUMSAL AMAC VE
HEDEFLERIN

6 GERCEKLESTIRILMESINE 6.1 |Personelin Kuruma Baglilhigin1 Arttirmak
YONELIK KURUM KULTURUNU
GELISTIRMEK

B. Temel Politika ve Oncelikler

Akademik ve idari tiim alanlardaki egitim-6gretim, arastirma gibi hizmet ve faaliyetler esas
alinarak, kalite kiiltlirliniin benimsendigi, siirekli iyilestirmeye doniik ¢alismalarla siirdiiriilebilir
gelismenin Fakiiltemizde hakim kilinmasi temel politika olarak benimsenmistir.

Evrensel olgiitlerle; egitim, aragtirma, insan kaynaklari, ¢cevre ve toplum boyutlarinda hizmet
vermek Fakiiltemizin Onceligi olarak tanimlanmistir. Arastirma ve arastirma sonuglarini liretime
doniistiirme, yenilik¢i ve yiiksek katma deger saglayan iiretime katki saglanmasi ve desteklenmesi
amaciyla Fakiiltemizde “derinlemesine teorik bilgiyi koruyan zenginlestirilmis uygulamali egitim”
siirdiiriilecektir. Bu yaklasim, fikir {iretiminin imalata temel teskil etmesini, ticarilesmesini,
markalagmasini ve yeni girigsimcilerin ortaya ¢ikmasini saglayabilecek biitiinsel bir anlayistir. 2021
yili iginde diger sanayi kuruluslariyla olan iligkilerin arttirilmast ve ozellikle 2244 Programinin
yayginlagtirilmasina katkida bulunmak, hayati 6nem tasiyan 100/2000 ve Oncelikli alanlar
projelerinde daha faal olunmasia yonelik 6nemli ¢alismalar yapilmakla birlikte bu ¢alismalarin
daha da artirilmasi 2022 yili i¢in hedeflerimiz arasindadir. Ayrica, Fakiiltemiz egitim ve
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laboratuvar fiziki altyapisinin siirekli iyilestirilmesi ve yeni fiziki mekanlarin Fakiilte biinyemize
kazandirilmasi da siirekli iyilestirme ¢alismalarimiz kapsaminda devam eden ¢alismalarimizdandir.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin temel politika ve Onceliklerinde anilan hizmetlerin siirdiirebilmesi, uygun fiziki

ortam, gerekli laboratuvar altyapisi ve diizenli maddi destek ile miimkiin olabilecektir.

I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

A

Mali Bilgiler:

Tablo A.1.1.1: Butce Giderleri

TERTIP KBO  |EKLENEN [DUSULEN |TOPLAM ODENEK|HARCAMA (AVANS DAHIL) [KALAN TOPLAM ODENEK-HARCAMA
62.239.756.0-0415.0023-02-01.01 23903000 4676734 0 28579734 28579733,72| 0,280000001 0,280000001
62.239.756.0-0415.0023-02-01.02 304000 0 140083 163917 163916,64 0,36 0,36
62.239.756.0-0415.0023-02-01.04 3000] 0 3000 0 0 0 0
62.239.756.0-0415.0023-02-02.01 4014000 615702 0 4629702 4629701,29 0,71 0,71
62.239.756.0-0415.0023-02-02.02 49000 0 16528 32472 32472 0 0
62.239.756.0-0415.0023-02-02.04 1000 0 1000 0 0 0 0
62.239.756.0-0415.0023-02-03.02 38000 8000 0 46000 45197,92 802,08 802,08
62.239.756.0-0415.0023-02-03.03.10 13000 0 0 13000 0 13000 13000
62.239.756.0-0415.0023-02-03.03.20 6000 23671 0 29671 29670,1 0,9 0,9
62.239.756.0-0415.0023-02-03.05 9000 75000 0 84000 69513,7 14486,3 14486,3
62.239.756.0-0415.0023-02-03.07 6000] 0 0 6000 5118,69 881,31 881,31
62.239.759.0-0415.0023-13-01.01 2234000 0 0 2234000 1376094,86 12349,14 857905,14
62.239.759.0-0415.0023-13-01.04 33000 0 0 33000 0 0 33000
62.239.759.0-0415.0023-13-02.04 3000 0 2504 496 0 0 496
62.239.760.0-0415.0023-13-01.01 793000] 294140,95] 0 1087140,95 1074064,84 13076,11 13076,11
62.241.773.0-0415.0023-13-02.04 78000 84109 0 162109 162037,77 71,23 71,23
62.241.773.0-0415.0023-13-03.02 4000 0 0 4000 3642 358 358
31491000 5777356,95 163115 37105241,95 36171163,53 55026,42 934078,42
Tablo A.1.1.2 :Butge Odenek Ve Harcamalar
2020 YILI 2021YILI
Ek. . Y1l Sonu
Ekonomik Kod Ac¢iklama x
Kod Harcama KBO Toplam Harcama
Serbest Odenek
01. | Personel Giderleri 23.903.000 28.579.734 28.579.734
Sosyal Giiv. Kurumlarina
02. A . 78.000 162.109 162.109
Dev.Primi Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 38.000 46.000 46.000
06. | Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 24.019.000 28.787.843 28.787.843
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Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Duzeyde Butce Giderleri

Fonksiyon Kodu Aciklama 2020 Yilh Harcama 2021 Yihh Harcama
09 | Egitim Hizmetleri - -
TOPLAM - -
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Agciklama 2019Y1h 2020 Yih 2021 Yili
01. PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR 28.579.733,72
Temel Maas 1.953.778,03 2.093.000 2.640.206,33
Zamlar ve Tazminatlar 5.132.425,00 4.864.000 10.508.675,52
Odenekler 7,616,466,84 8.124.000 7.736.220,11
Sosyal Haklar 5.759.584,70 6.243.000 318.055,87
Ek Calisma Karsiliklar 228.546,21 256.000 246.511,50
Diger Personel Giderleri 359.857,21 311.000 715,00
181.000
2. SOZLESMELI PERSONEL 166.000 163.916,44
Ucretler 132.299,44 181.000 158.400
Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2019Y1h 2020 Yih 2021 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 83.628,71
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI 48.839,92
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 16.153.33 6.273,99 6.266,08
Su Alimlari 0
Temizlik Malzemesi Alimlari 11.505,22 19.488 25.766,04
Baski Cilt Giderleri 2.609,83 10.226,13 10.190,87
Diger Yayin Alimlari 2.964,16 0 0
Yakacak Alimlari 0
Elektrik Alimlari 0
Giyim Kugam Alimlari 0 1.149,00
Ozel Malzeme Alimlari 0
Spor Malzemesi Alimlar 0
Laboratuar Malzemesi Alimlari 4.956,00 378 277,00
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 12.234,20 0 5120,93
3. YOLLUKLAR 29.670,01
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Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 5.858,69 4.383,57 0
Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar 4.455,31 10.609,72 29.670,01
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklart 0 0 0
5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri 0.00 0 2.000
Kiralar 0

Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri 0

Diger hizmet alimlart 48.628,00 0 67.513,00
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,

BAK. VE ONR. GIDE. 5.118,69
Menkul Mal Alim Giderleri 6.089,00 2.561,00 5118,69
Bakim ve Onarim Giderleri 1.770,00 3.270,00 )
9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi

Giderleri ‘

Kamu Personeli Ilag Giderleri

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2019Y1h 2020 Yili 2021 Yi

06. SERMAYE GIDERLERI

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler
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B. Performans Bilgileri

1. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
- ARTIS /
YAYIN TURU 2020 2021 AZALIS
%
SCI, SSCI, AHCI 239 190 -20.5
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKi MAKALELER 23 29 +3.57
o . ULUSAL 34 34 -
BEREGRILPIIE?{KEMLI ULUSLARARASI 26 4 -84.6
TOPLAM 60 39 -35
DIGER HAKEMLI ULUSAL -- - B
BILIMSEL - ULUSLARARASI - 1 +100

SANATSAL

DERGILER TOPLAM - 1 +100
BILDIRILER YA DA | YLUSAL 32 16 -50
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 100 101 +1
ALDIGI KITAP TOPLAM 132 117 113
YURDISI 8 4 -50
KIiTAP YURTICI 3 5 +66.6
TOPLAM 11 9 -18.1
YUKSEK LISANS 47 72 +53.1
TEZLER DOKTORA 5 14 +180
TOPLAM 52 86 +161
KITAP -- 1 +100
CEVIRI MAKALE ~ : -
TOPLAM - 1 +100
YAYIN TOPLAMI 522 472 -9.57
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2. Performans Sonuclar: Tablolari

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE
YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek
Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

On lisans ve Lisans Egitim
0,0000 0,2699

Lisans Egitiminde Uygulamali Ders
1114 Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE
YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK
Egitim ve Ogretimi Uluslararas: Normlar Cercevesinde Desteklemek
Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

Akreditasyon ve Reakreditasyon

Akredite Olan Bolim/Program Sayisi

1 Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi Bolimii ve Otomotiv Miihendisligi Boltimleri icinde Akredite
Basvuru ¢alismalarina baglanmistir.

Universitemiz Tarafindan Yapilan
1214 Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Faaliyet
Sayis1

%+60

1 Covid-19 Salgin Hastaligi stirecinin devam etmesi etkinlikler online olarak diizenlenmistir.

2 Etkinlikler online ve Covid-19 tedbirleri kapsaminda gergeklestirilmistir.
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3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE
YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Ogretme Ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik
Altyapisin1 DOnem Sonunda %30 Arttirmak

Smif, Laboratuvar, Seminer veToplant1 Salonu vb. Egitim - Ogretim ve
Alanlarmin Fiziki ve Teknolojik Donanimini Iyilestirmek

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarnin lyilestirilmesi i¢in Derslik ve Laboratuvarlarin
Teknolojik Donanimi

1.3.2.2 |Derslik ve Laboratuvarlarda

7 |Kullanilacak Teknolojik Arag ve
Gereclerin lyilestirilmesine Yonelik
Harcamalarin Toplam Bitceye Orant

Yuzde %-

96,4

0,0056 0,0002

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustlnlukler

Ogretim elemanlar1 kadromuz, ekseriyet itibariyle nispeten geng, dinamik, bilim ve teknolojideki
gelismeleri takip eden tecriibeli bilim insanlarindan olusmaktadir. Kontenjanlarin yliksek
tutulmasindan otliri ¢cok sayida Ogrenciye egitim-0gretim hizmeti vermeye ve bunun yaninda
arastirma faaliyetlerini de aksatmamaya ¢alismaktadirlar.

Boliimlerimizde her 6gretim elemaninin uzmanlastig1 farkli konular oldugundan uzmanlik alanlar
acisindan bir gesitlilik vardir. Universite disindan talep edilen damismanliklar béliimlerimizde
gorev yapan 0gretim tiyeleri tarafindan karsilanmaya c¢aligilmaktadir.

Fakiiltenin uzgori, 6zgorev ve temel degerleri belirlenmistir.

Tanitim ve etkinliklerin duyurulmasinda, Fakiiltemizin WEB sayfas1 /facebook/twitter gibi sosyal
medya mecralarindan yararlanilmaktadir.

Fakiiltemiz iist yonetimi gerek kurum igerisinde gerekse kurum disinda bulunan paydaslarimiz ile
uyumlu iliskiler kurmak ve stirdiirmek gayreti igindedir.

Fakiilte iist yonetimi akademik ve idari personel ¢aligmalarini her konuda desteklemektedir.
Gerektik¢e akademik personel ve idari personel ile toplantilar yapilmaktadir.

Personel Ust yoneticiler ile rahat iletisim kurabilmektedir.

Fakultemiz nitelikli ve 6zverili personele sahiptir.

Universitemizin stratejik yonetim anlayis1 benimsenmistir.

35



MUHENDISLIK FAKULTESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

Fakiiltemizin idari teskilat1 hizli karar almaya uygundur.

Tecriibeli, glivenilir ve saygin bir kurum olmasi, uzman, etik degerleri benimsemis, dinamik ve
ozverili ¢alisanlara sahip olmasi sonucunda ulusal ve uluslararasi projelerde fakiiltemiz etkin
olarak gorev almaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinin ders miifredatinda mesleki se¢meli dersler vardir. Bu dersler ileride
Ogrencinin mezuniyet sonrasi uzmanlik alanini segmesinde yardimci olmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim iiye ve elemanlarinin biliylik ¢cogunlugu yurt disi1 deneyime
sahiptir. Iyi derecede yabanci dil bilmektedir. Meslekteki literatiirii izlemekte ve birikimlerini
derslere yansitmaktadirlar.

Fakiiltemiz mezunlar1 kamu ve 6zel sektdrde genis istthdam alani bulabilmektedir.

Bursa’nin cografi konumu, onemli bir sanayi merkezi ve biiylik bir sehir olmasi nedeniyle
Ogrencilerin staj imkanlar1 ve mezuniyet sonrasi is imkani vardir.

Bursa, Ankara ve Izmir gibi biiyiik kentlere yakin olmasi nedeniyle bu sehirlerden gelebilecek
akademisyenlerle ortak caligsmalar siirdiiriilmektedir.

MUDEK Miihendislik Egitim Programlar1  Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan
degerlendirilmesi yapilan, Fakiiltemiz Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (1.0.), Makine Miihendisligi, Makine Miihendisligi (1.0.),
Tekstil Miihendisligi ve Endiistri Miithendisligi Boliimleri Akredite edilmistir.

Bursa’nin 6nemli bir sanayi kenti olmasi fakiiltemiz agisindan onemli bir firsattir. Bu durumu
Universite-sanayi ortak projelerin gelistirilmesine ve staj imkanlar1 ile uygulamali egitimin
zenginlestirilmesine imkan tanimaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde gerceklestirilen projeler sayesinde akademik alanda yapilan ¢aligmalarin
uygulamaya aktarilmasi miimkiin olabilmektedir.

Fakiiltemiz iiniversite disindaki kurumlarla baglant1 kurabilecek, uygun ve giincel konularda
calisan, yeterli 6gretim eleman1 kapasitesine sahiptir.

Universitenin bagli bulundugu Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 cercevesinde dgrenci,
arastirmact  ve Ogretim elemant degisimleri yapilmasi Onemli bir avantaj olarak
degerlendirilmektedir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen giincel hizmet i¢i egitim programlarma fakiiltemiz idari
personeli katilmaktadir.

B. Zayifliklar

Ogretim eleman ders yiikii fazladir.

Ogretim elemanlarinin 8gretim faaliyetlerinin disindaki ¢alisma ve projelere ayirmalar1 gereken
zamanin sinirli olmasi, yayin yapma, yurt i¢i veya yurt disindaki egitim programlari, seminer,
kongre, sunus yapma gibi beklentilerin karsilanmasini zorlastirmaktadir.

Boliimlerimizde miihendis, laborant, teknisyen ve hizmetli kadrolarinda gdérev yapacak personel
yeteri sayida bulunmamaktadir. Bu durum uygulamali derslerin yiirlitiilmesinde ve arastirma
caligmalarinda zorluklara yol agmaktadir.

Laboratuvar sartlarinin ekipman ve diizeneklerinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Hizmet i¢i ve yurti¢i egitimler yetersizdir.

Sosyal imkanlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Mezunlardan saglanan geribildirim istenen seviyede degildir.
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C. Degerlendirme

Egitim seviyemizi ileri iilkeler diizeyine c¢ikarmanin yani sira siirekli degisimi takip edebilen
dinamik bir egitim sisteminin kurulmasi amaglanmaktadir. Bu g¢ercevede Miihendislik Fakiiltesi
genelinde egitim alaninda TYYC ve MUDEK ilkeleri temel almmustir.

Teknolojinin ve temel bilimin gereksinim duydugu yenileme ihtiyacina goére tiim boliimlerimizin
egitim programi tasarimi yapilarak Ozellikle ABD ve AB iilkeleri ile uyumlu programlar
gelistirilmektedir. Egitim programi gelistirme siirecinde paydaslarla isbirligi yapilmaktadir.

Tiim boliimleri ile egitim ve arastirma faaliyetlerini slirdiiren fakiiltemiz oldukca genis bir 6grenci
tercih araligina sahiptir. Bu nedenle de tercih edilme oranimizi tim boliimlerde ylkseltmeyi
hedeflemekteyiz. Bu amacla da gerek gorsel gerekse yazili basin yolu ile Fakiiltemizi ve
boliimlerini tanitmaya devam etmekteyiz.

Lisans egitimi diizeyinde Ogretim elemani ve Ogrenci arasinda saglikli etkilesimin kurulup
korunabilmesi ic¢in bollimlerimizde 6gretim elemani bagina diisen Ogrenci sayisini azaltmayi
hedeflemekteyiz.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin bilimsel aktivitelere, yaz okullarina ve degisim programlarina
katilimin tesvik edilerek egitim programina katilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin pratik calismalarindaki verimliligini arttirmak, {iretim ve organizasyon konularindaki
yeteneklerini gelistirmek, ¢alisma ortamlarina hazirlamak amaciyla staj sistemi nitelik ve nicelik
olarak stirekli iyilestirilmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Fakiiltemizde genel idari hizmetleri sinifinda 13, Teknik hizmetler sinifinda 11, 14’ masabasi
olmak iizere toplamda 33 is¢i statiisiinde personel gorev yapmaktadir. Toplam personel sayisi
stirekli biiyiimekte olan fakiiltemizin is kapasitesi i¢in ¢ok yetersizdir.

Fakiiltemizin mevcut binalarinin belli oranda bakim ve onarim ihtiyact vardir. Ivedilikle
laboratuvar binalarimizin bakim ve onarimlarinin yapilmasi gerekmektedir.

Nitelikli egitim ve aragtirma yapma faaliyetlerinin gerceklesebilmesi i¢in laboratuvar alt yapisinin
tyilestirilmesi gerekmektedir.

Ek 1: harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ve
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.® (Miihendislik Fakiiltesi 28./01/2022)

Prof. Dr. Akin Burak ETEMOGLU

Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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