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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuzun saptanms olan 5 yilhk stratejik amac¢ ve hedefleri
Bursa Uludag Universitesi’nin stratejik planindaki hedeflere katki saglayacak bicimde
belirlenmistir. Bu dogrultuda 2020 yilina iliskin faaliyet raporu hazirlanmistir. Faaliyet
raporunda Meslek Yiiksekokulumuzun miilkiyet ve yerlesim durumu, idari ve
akademik orgiit yapasi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, amag ve hedefler ile 2021 yilinda
bu dogrultuda gerceklesen sonuglar yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda toplam 6
programa ogrenci alimi yapilmistir. YOK tarafindan MYO’lardaki béliim- program
isimlerinin degistirilmesi neticesinde zellikle tartm programlarim tercih eden 6grenci
sayilary azalmgtir.

2021 yilinda egitim 08retim sistemini gelistirmek ve egitim 6gretim hizmetlerinin
Kalitesini arttirmak amaciyla Universitemiz biinyesindeki tiim Meslek Yiiksekokullari
ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuzun ders programlan da gbzden gegirilmistir. Her
sene gerceklestirdigimiz cesitli ulusal/bilimsel/sanatsal etkinlikler 2021 yilinda yedi
sportif gezi faaliyet, iki sanatsal faaliyet, bir bilimsel faaliyetimiz olmak iizere toplam on
adet faaliyet 6gretim elemanlanmiz tarafindan gergeklestirilmistir. Ogrencilerin ve
calisanlarin motivasyonu icin cesitli uygulamalar planlanmis fakat pandemi sebebi ile

ileri bir tarihe ertelenmistir.
Clpi“‘_
Prof. Dr. Mehmet OZ

Miidiir
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1. GENEL BILGILER

A. Uzgbrii ve Ozgorev

UZGORU

Ulke ekonomisinin talep ettigi gerekli milli, ahlaki degerlere ve mesleki kabiliyete
sahip, piyasada aranan ara meslek elemanlar1 yetistiren, mensubu olmaktan gurur
duyulan bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

OZGOREV

Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu;

Milli ve manevi degerlere, bilgi ¢aginin gerektirdigi Kkiiltiirel birikime, iletisim
becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢6zme yetenegi ve ekip
¢aliymas1 ruhu tasiyan, liderlik yapabilecek vasifta bireyler yetistirmeyi ve paydaslarla
biitiinleserek bu girevlerini evrensel standartlarda kalite yonetimi ile yiiriitmeyi gérev
edinmigtir. ;

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Yiiksekokulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Bursa Meslek
Yiiksekokulu’na bagh olarak egitim 6gretime baslamigtir. 1994-1995 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyihndan itibaren, Yiiksekégretim Kurulunun, 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Yasayla Degisik 7/d—2 maddesi geregince 14.12.1994 tarihinde
Bursa Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Miistakil Miidiirlitk haline gelmigtir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 5018 sayih Kanun geregince, harcama yetkilisi Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii, ger¢eklestirme gorevlisi ise Meslek Yiiksekokulu
Sekreteridir.
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\

2.Gorev

Yiiksekokulumuz, belirli mesleklere yonelik ara insan giicit yetistirmeyi

amaglayan dort yariyillhk egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekégretim kurumudur.

3.Sorumluluk

Bursa Uludag Universitesi iist yonetimi ve kanunlarla belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; uzgorii ve dzgorev dogrultusunda egitim-ogretimi gergeklestirmek.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz, okul binasinin ve tarimsal uygulama alanmm da
icinde bulundugu 15.463,70 m” alan iizerinde kuruludur. Egitim-Ogretimin yapildig
ve 24 saat Koruma ve Giivenlik Gorevlilerince korunan okul binamz yaklasik 1.200
m’ iizerine insa edilmis, 3 kath kendi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda, zemin katta Ogrenci isleri biirosu, 6grenci kantini,
yemekhane, kiitiiphane, Gida Uretim ve Uygulama Laboratuvari, 1. katta; 11 adet
dershane (700 6grenci kapasiteli), 2. katta; 2 bilgisayar laboratuvan, 2 derslik, 1 adet
Gida Laboratuvari, 1 adet mikrobiyoloji laboratuvari, 1 adet tohum laboratuvari, 3.
katta ise Mali isler-Ayniyat biirosu, personel biirosu, , idari kisim ve 19 6gretim

clemani odasi1 mevcuttur.
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1.02.1.1 - Egitim Alam Sayilan

ol Kapasite [Kapasite [Kapasite [Kapasite |Kapasite (Kapasite
Egitim Alam 1 500" " [(51-75) [(76-100) |(101-150) [(151-250) [(251- Dzeri)[TOPI2®
Amfi
Smif 7 6 0 0 0 0 13
Atolye
Diger (Gida
Urt.Uyg.Lab) 1 0 0 0 0 0 1
Egitim
Laboratuvarlan 4 0 0 0 0 0 4
Saghk
Laboratuvarlan
Arastirma
Laboratuvarlan 2 0 0 0 0 0 2
Diger

TOPLAM 14 6 0 0 0 0 20

1.02.2.1 - Egitim Alanlarmn Dagilinm

Esitim Alan Kapasite |[Kapasite [Kapasite [Kapasite [Kapasite Kapasite Toplam
& 0-50(m?) |S1-75(m?)]76—100(m?) |101-150(m?) [151-250(m?) |251-Uzeri(m?) |(m?)
Amfi
Simf 299 444 0 0 0 0 743
Atélye
Toplant 46 0 0 0 0 0 46
Salonu
Diger (Gida
@ ‘I"th.Uyg.Lab) 121 0 0 0 0 0 121
Egitim
Laboratuvarlar|] 326 0 0 0 0 0 326
1 .
Saghk
Laboratuvarlar
1
Arastirma
Laboratuvarlar| 186 0o 0 0 0 0 186
1
Diger
TOPLAM 978 444 0 0 0 0 1422
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1.05.1.1 - Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar Adet | Kapahl Alan(m2) Kapasite(Kisi)
Oprenci ve Personel Yemekhanesi 2 239 150
Kantin/Kafeteryalar 1 108 60
TOPLAM 3 344 210
1.05.3.1 - Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilan
Bina ve Tesisin Ad1 Bulundugu Yerleske Adet [Kapasite |Alan(m?)
Toplant1 Salonu Mustafakemalpasa M.Y.O 1 20 46
Konferans Salonu
TOPLAM 1 20 46
1.07.1.1 - Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlan Ofis Sayis1 | Alan(m?) | Personel Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar 19 437 19
Idari Personel Hizmet Alanlan 13 345 14
TOPLAM 32 782 33
1.08.1.1 - Ambar ve Arsiv Alanlan
Ambar ve Arsiv Alanlan Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar 1 23
Arsiv Alanlan 1 23
TOPLAM 2 46




T.C. Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu 2021 Yili Faalivet Raporu

2 . Teskilat Yapasi
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Bursa Uludag Universitesi Bilgi Islem Merkezi'ne bagh Muhasebat (KPHYS)
Programinda ise personel maaslari, fark ddemeleri, ek ders iicretleri ve vekalet 6demeleri
yapilmaktadir. Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS)’de Elektrik, dogalgaz, su, telefon
faturalar1 yam sira; mal ve hizmet alim faturalar1 ve personel gegici gorev yolluklar
yapilmaktadir. TKYS (Strateji Gelistirme Baskanhg Sistemi) isimli sistem kullanilarak
tasinir ve tasinmaz malzemelerin giris ¢ikislarmin takibi yapilmaktadir.

Maliye Bakanhgi’na bagh E-Biit¢e program ile birlikte paralel olarak MYS (Maliye
Yonetim Sistemi) Yiiksekokulumuza ait deme ve tahakkuklar ile biitce kontrolleri yapilir.

Muhasebe béliimiinde bulunan bilgisayar ve yazicilarla, okulumuza ilge disindan gelen
Ogretim elemanlarina ait gecici gorev yolluk tahakkuk ve ek ders tahakkuk islemleri,
Rektorliikle ve diger kurumlarla olan mali yazigmalar, Yiiksekokulumuza ait 6deme satin
alma islemlerinin belge ve yazilarinin hazirlanmas: isleri yapilir. Kasim 2012 aymmdan itibaren

yazismalar UDOS (Uludag Dokiiman Otomasyon Sistemi) iizerinden elektronik olarak
yapilmaktadir.

Ogrenci islerinin yiiriitiilmesinde Kredili Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir. Ancak
Kredili Otomasyon Sisteminin, égrencinin biitiin dersleri basarmasi durumunda otomatik
mezun oldugunu uyarmamasi gibi, yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestiremedigi
bir ¢ok eksiklikleri bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun biitiin katlarim kapsayacak sekilde internet fiziki agi
olusturulmus olup, biitiin dersliklere internet ¢ekilerek bilgisayar ve projeksiyon aletleri
takviyesi ile egitim-6gretim daha kaliteli hale getirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun bilisim ag, Universitemizin bilisim agma bir modem
vasitasiyla fiber optik kablo ile bagh olarak gerceklesmektedir. idari kattaki idari kisim
odalary, biirolar ve Ogretim elemanlarimin odalarinda internet ag1 mevcuttur.
Ogrencilerimizin derslerinin yapildigi ve ders haricinde kullammlarina sunulmus, Elli bes
bilgisayarh, biitiin bilgisayarlara sistemli ve diizenli bir internet hatti baglantisi saglanmy iki
bilgisayar laboratuvari mevcuttur.
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3.1.1: Teknolojik Kaynaklarn Yillara Gére Dagilimi

3.1.1.1 - Teknolojik Kaynaklar

Artis

Teknolojik Kaynaklar 2020 (Adet) 2021 (Adet) Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar 119 119 0

Diziistli Bilgisayar 5 5 0

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 23 24 0,4

@ Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1 1 0

Yazic 8 9 0,2

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 0 0

Faks 1 1 0

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 4 4 0

Miizik Setleri

Mikroskoplar 12 12 0

DVD ler

Akill1 Tahta

Diger

TOPLAM 174 176
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4. Insan Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yilinda, 1 Profesér, 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim
Uyesi ve 11 Ogretim Gorevlisi (1°i 2547 sayih Kanun’un 13/b—4 Maddesi ile
Yiiksekokulumuzda go6revlendirilen) olmak iizere toplam 15 kadrolu Akademik
personelimiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda idari personel olarak 11 personel gorev yapmaktadir. 1
Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 4 Bilgisayar Isletmeni, 2 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, 2
Hizmetli (2 Bilgisayar isletmeni, 2 Hizmetli, 2547 sayili Kanun’un 13/b—4 Maddesi ile
Meslek  Yiiksekokulumuzda gérevlendirilen) bulunmaktadir. Bilgisayar Isletmeni
kadrosunda goérevli 1 personelimiz 2547 sayili Kanun’un 13/b—4 Maddesiile Sosyal
Bilimler Enstitiistinde gorevlendirilmistir. Siirekli Is¢ci kadrosunda ¢alisan 7 personelimiz
bulunmaktadir. Temizlik hizmetleri, 5 eleman ile yiiriitiilmektedir. 1 Yénetici Sekreteri, 1 de
Mali isler biriminde 2 personel gorev yapmaktadir.

4.2.1.1 - Akademik Personelin Kadro Dagihim

2021 Yih Dolu 2021 Y1ih Bo 2021 Yili Toplam
UNVAN Kadro Kadro S Kadro b
Profes6r 1 0 1
Dogent 2 0 2
Doktor Ogretim Uyesi 1 0 1
Ogretim Gorevlisi 11 0 11
TOPLAM 15 0 15

4.2.2.1 - Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihumi

Boliim/Birim " o o [Ogretim|Arastirma

Adl Profesor|{Dog¢ent|Dr.Ogr.Uyesi Gér. Gor. Okutman|Uzman|Toplam

M.K.Paga

MYO 1 2 1 11 0 0 0 15
TOPLAM 1 2 1 11 0 0 0 15

4.2.3.1 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

35 s [0 [o s s [0 [0 [so [so [ [
UNVANI Yas |[Yas |Yas |Yas |Yas [Yas |Yas [Yas |Yas |Yas gg)e n &:z)erl Toplam
&) |E) [(K) [(E) (K (E) [(K) |[E) (K |E)
Prof.Dr ofojJolo]Jo]J]ojlolo]Jo}JoOo] o 1 1
Dog.Dr. ojojltolofo]lolo]lofo]oO 1 1 2
Dr.OgrUyesii 0 | 0O J O ]JOofofolo|lOoO]O]O 0 1 1
Ogr.Gor. oJojJo]Jo]t1]2fj1|]0]3]1 1 1 10
TOPLAM [ o] oflojo]1|2)1fo0]3]1] 2 4 14
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4.2.4.1 - Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1:3 |13 46 |46 [7-107-10f1c" 17 PO PO o1 var far vu
UNVANI |Yil [Yid [Yal [Yu [Yidl |Yil v va va va -Uzeri |-Uzeri |Toplam

®) |® |® |©) |© |® | |5 o e [© [®

Prof.Dr ojojJojJojJolo]oto]o 0 1 1
Dog.Dr. olo]lolo]o 0 0 1 1 2
Dr.Ogr.Uyesif 0 JOJOJoOo|lo|o]Jofo]|o]fo 0 1 1
Ogr.Gor. oJt1]JojojJ2]ol1}1]11]1 2 1 10
TOPLAM [0 |1 |o|o|2fjo0]1]1]|]1]1 3 4 14

4.2.6.3 - 2547 Sayih Kanunun 39. ve 40. Maddesi Geregince Biriminizden
Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Kanun Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Maddesi Sayis1 Sayis1

Prof.Dr 40/a 0 0

UNVAN

4.3.1.1 - idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagiluni

Hizmet Simifi 2019 2020 2021
Genel Idare Hizmetleri 10 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sumf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimeci Hizmetli 2 2 2

TOPLAM 12 12 12

4.3.3.1 - Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu Itibariyle)

Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesince Saghik Kiiltiir Spor Daire
Bagskanhigi Kadrosunda olup 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Yardime1 Hizmetli, Genel Sekreterlik
kadrosunda olup 1 Yardime1 Hizmetli gérevlendirilmigtir.

VIL Birim Kadrosunda |Goreviendirme Ile |Gorevlendirme ile |Fiilen Birimde
Olan Gelen Giden Gorev Yapan

2020 7 4 0 11

2021 7 4 0 11
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4.3.4.1 - idari Personel Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesince Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanlig1 Kadrosunda olup 1 Lise mezunu 1 Lisans mezunu memur, 1 On lisans mezunu ve
Kadrosu Genel Sekreterlikte olan 1 Ikégretim mezunu Yardimer Hizmetli gérevlendirmistir.

20| 2020 2021
2020 212020 [202 Yih [yl
Egitim |vii 2021 vt 2020y fy[X0 [PXH 2020 ROIT Gy o fypyeey [2020 (2021
Durumulilkszret lilkssreti Li ) On hOn|Yih [Yih Li Li Y:ih Yih
im'g ogretim 15€ Il,i Lisan {Lisa |Lisans]Lisans v;sans vésans Toplam|Toplam
se [° ns Doktora|Doktora
IS<‘$‘ 3 1 2 13145313 o o | 12 ] 12
ayisi
Yizde | g 9 16,6 |2s| 3333 ]as] 25 | 25| o 0 | 100 | 100
(%)
4.3.5.1 - idari Personel Hizmet Siiresi
Higmer |13 [1-3 |46 [46 [r-10[-n0 [1 (12 PO P& o1 var o1 v -
Siiresi Yil [Yid [Yi [Yid |[Yil [Yil via Iva a a Uzeri |Uzeri |Toplam
X) |E) (K |[B®) [K [E) ® l® o [E [© [®
Toplam
Kisi 0 0 1 0 2 0 2 1 0 0 0 6 12
Sayisi
Yozde | o Lo |si|ofw|ofie]si]lo]o] o 50 | 100
(%)

4.3.6.1 - idari Personel Yas itibariyle Dagilim

Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesince Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanlig1 Kadrosunda olup 41-50 Yas aras1 2 Bayan, 51 ve tizeri 1 Erkek Personel,
Kadrosu Genel Sekreterlik te olan 1 Bayan personel gorevlendirmistir.

21— 21— 26— [26— |31- |31- |36— |36— [41- |41- |51 51
Yag 25 25 |30 30 135 |35 |40 {40 |50 |50 Yas- |Yas- TOPLAM
Dagilim [Yas |Yas |[Yas [Yas |Yas [Yas |Yas |Yas |Yas {Yas [Uzeri [Uzeri

&) |E) (K |[E) (K [(E) K (E) K E) (K |E)
Toplam
Kisi 0 0 1 0 0 0 1 0 1 2 2 5 12
Sayisi
g/t)‘)z‘le oo [83]0]0o]o]83]0]83]|166]166]41,9] 100
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5. Sunulan Hizmetler

5.01.02.1 - Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Ad: Béliim Ada Program Adi
MUSTAFAKEMALPASA |Pazarlama ve p )
M.Y.O Reklamcihk azariama
MUSTAFAKEMALPASA . Muhasebe ve Vergi
M.Y.O Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(Orgiin
ﬁ%SgAFAKEMALPASA 'Yonetim ve Organizasyon|isletme Yonetimi
MUSTAFAKEMALPASA | 1) Isleme Gida Teknolojisi
M.Y.O
MUSTAFAKEMALPASA |Bitkisel ve Hayvansal Tohumculuk Teknolojisi
M.Y.O Uretim Organik Tarim
5.01.06.1 - Engelli Ogrenci Sayilari
Birimler Kiz |[Erkek Toplam
MUSTAFAKEMALPASA M.Y.O 0 0 0

5.01.10.1 - Yaz Donemi Ogrenci Sayis1

Yaz Donemi
Ogrenci Sayisi

Universite I¢inden
Ogrenci Sayisi

I:Jniversite Disindan Katilan
Ogrenci Sayisi

Toplami

53

0

0

53

Bilgiler 6grenci iglerimizden alinmaktadir.
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Agik Pazarlik
. . Usulii Pazarlik .
Acik Thale Thale Acik Thale Pazazl k Ihale Usulii Thale Iptal Sonuglanan |Dogrudan [Dogrudan
4734/19. [4734/19. Usulii Thale 4/ 4734/91 Sonuglanan [Edilen | . . .
ihale [*7P%19 |Madde [Madde 4734/21 4734121 1473 Ihale Sayis [Thale Thalelerin - |Temin ~ |Temin
. . |Madde . Madde |Madde Genel 4734/22-d [4734/21-f
Trti Iptal Sonuglanan |Madde . Genel Sayisi
Sonuglanan . . . Iptal Sonuglanan Toplamu1 Tutan Tutar1
; Edilen (lhalelerin Sonuglanan . : . Toplami Genel
lhale Sayis1 | ; Edilen [lhalelerin (TL) (TL) (TL)
Thale Tutar1 (TL) [lhale Sayis1 | Toplam
[hale Tutar1 (TL)
Sayisi
Sayis1
Mal 0 0 0 of 51.308,78 0
Alim
Hizmet 0 0 0 o| 44840 0
Alimi
Yapim
c 0 0 0 0 0 0
Is1
TOPL. 0 0 0 0| 51.757,18 0
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plam ¢ergevesinde Yiiksekokulumuzun ¢ Kontrol Sistemi Caligma ekibi,
Veri giris Yetki Listesi, Gorev Tamimlari, Personel Gorev Dagilimlari, Organizasyon Semasi
olusturulmustur. Gorev tamimlar1 ve gorev dagilimlari personele teblig edilerek gérev dagilimlari
cercevesinde biirolarda tiretilen islerin kontrolii dncelikle personelin kendisi tarafindan yapildiktan sonra
birim amirleri tarafindan da kontrol edilerek uygulamaya konmaktadir.

I1. Amac ve Hedefler

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Kodu Adi

SAl EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
SH-1.01  |Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

SH-1.02  |Egitim Programlarinin Niteligini Geligtirmek

SH-1.03  |Ogretme ve Ogrenme Ortamlarint Iyilestirmek

SH-1.04  |Ogrencinin Niteligini Arttirmak

SA2 ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.01 |Yaymlarn Nitelik ve Niceligini Arttirmak
SH-2.04 {Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin Kullanmak
SH-2.08 |Uygulama ve Arastirma Amag¢h Finansal Kaynaklarin Etkin Kullanilmasim Saglamak

SA3 ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA
DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK

SH-3.01 Patent, Faydal1 Model, Endiistriyel Tasarim ve Prototipe Donlisen Proje ve Tasarimlarin

Sayisim Arttirmak
SA6 KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Idari Personelin Niteliginin Iyilestirilmesini Saglamak Idari Personelin Niteligini
SH-6.01 | .0 .

lyilestirmek

SH-6.04 |Fiziki Alanlarin lyilestirmek

SH-6.06  [Universite Tamitim Faaliyetlerini Arttirmak

SA7 PAYDASLARLA ILISKILERTI GUCLENDIRMEK

SH-7.02  |Egitim Kurumlan Ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarini Arttirmak

SH-7.03  [Sektor Isbirligini Artirmak ve Isveren Iliskilerini Giiglendirmek

SH-7.04  [Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler Ile 1liskileri Giiglendirmek.
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B- Temel Politika ve Oncelikler
1. Temel Tlkeler

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitiinciil bir yaklasim esastir.

- Toplumsal diyalog ve katilimcilik gii¢lendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin saglanmasi
esastir.

- Insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayis: esastir.

- Rekabetgi bir piyasa, etkin bir kamu y6netimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme siirecinde
birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

- Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyeti esastir.

- Politikalar olusturulurken kaynak kisit1 g6z 6niinde bulundurularak dnceliklendirme yapilacaktir.
- Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

- Toplumsal yapimizin ve biitiinligtimiiziin ortak miras ve paylasilan deZerler gercevesinde
% gliclendirilmesi esastir.

- Dogal ve kiiltiirel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis i¢inde
korunmasi esastir.

Ozel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve teknoloji politikasinin temel
amacidir. Bu ¢ergevede;

= Ozel sektor ile tiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir.

» Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii yetistirilmesine yonelik programlar
tiniversitelerin ve 6zel sektdriin ihtiyaglar dogrultusunda gesitlendirilerek uygulanacaktr.

2. Beseri Gelisme, Sosyal Dayaniymanin Giic¢lendirilmesi ve Egitim Sisteminin Gelistirilmesi:

Diistinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi geligmis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirti 6ztimsemis, farkli kiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu gercevede;

= Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yap1 yeniden
diizenlenecektir.

» Egitim miifredati gozden gegirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan
alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

» Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

= Egitimin tiim kademelerinde okullagma oranlan artirilacak, donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki
altyap: gelistirilecektir.

* Thtiyag duyulan alanlarda ve bolgelerde 6gretmen ve 6gretim elemam eksikligi giderilecektir.

» Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

» Her kademede kaliteli egitime erisimin Oniindeki engeller kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet
farkliliklar: giderilecektir.

= Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir.



T.C. Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu 2021 Yili Faaliyet Raporu

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER:
A. MALI BILGILERI

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Kurtimsag ngﬁan%nrma ‘ Eangiyon;lSInlﬂandI}iha 2021 Yih

y - : ‘ o 2t g'-’roplam

. . : . - . R . YI! Sonu s o "
b bm o e fm P [ | BERNEE L enen Diisiilen Toplam YilSonu | Wilsonu. | Odenegin.

i Odenegi™ . | .00 . I Bdenesi Harcamasi . Kalan Harcama

Bty e Odenegi . . N .

. A Yiizdesi
62 | 239 | 756 | 2097 | 415 | 47 [ 02 | 01 |01|10]| 01 |2.589.000,00 0 | 207.559,00 0| 2.381,441,00 0,64 0,00092
62 | 239 | 756 | 2097 | 415 | 47 [ 02| 02 [01|10]| 01 353.000| 35.219 0 0 388.218,16 0,84 0,91
62 | 241 | 773 | 2114 | 415 | 47 | 13| 02 |04 |10 01 5000 1000 1.415 0 4.584,72 0,28 0,92
" TOPLAM 2.947,000,00 36219| - 208,974 0| 277424288  1,76| - 183092
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Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek ve Harcamalar

2021YILI
Eko. Ekonomik Kod 2020 YILI
Kod Agiklama HARCAMA . Y1l Sonu
KBO Toplam Serbest Harcama
Odenek '
01. | Personel Giderleri 2.404,000 2.589.000 2.381,441 2.381,441
02. |Sosyal Gliv. Kurumlarina 327.000 353.000 35219 388.218,16
Dev.Primi Giderleri
03, |Mal Ve Hizmet Alim 152.000 151.000 151.000 119.463,89
Giderleri
Cari Transferler - - - -
06. | Sermaye Giderleri - - - -
TOPLAM 2.883,000 3.093,000 2.567,66 3.015,745,541

31.12.2021 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gére Biitce Giderleri

"~ Program Kodu A¢iklama 2020 Y:1h Harcama 2021 Yih Harcama
62 YUKSEKOGRETIM 3.026,000,00 2.907,336,91
TOPLAM 3.026,000,00 2.907,336,91
Her birim kendi program koduna gére tabloyu giincelleyecektir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
 Ekonomik Kod / Agiklama " 20191k 2020 Yih 2021 Yil

01. PERSONEL GIDERLERI 1.886,000 2.510,000 ‘ 2.589,000
01. MEMURLAR 376.000 334,000 353.000
Temel Maas 133.692,96 165.591,74 203.000
Zamlar ve Tazminatlar 589.477,87 718.094,57 1.011,000
Odenekler 286.898,57 370.738,89 406.000




T.C. Bursa Uludag {Jniversitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu 2021 Yili Faaliyet Raporu

Sosyal Haklar 28.879,31 33.871,52 42.000

Ek Calisma Karsiliklar 2.671,02 4.043,14 3.000

Diger Personel Giderleri - - -

2. SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler

31.12.2021 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Farkli kodu olan birimler tabloya ekleme yapacaklardir.)

'I:ablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

~ Ekonomik Kod / Agiklama

2019Y1h 2020 Yiht . 2021 Yih
02.SGK PRIM ODEMELERI ' 284.000 331.091 222.000
01. MEMURLAR
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 192.000 206.000 222.000
Saglik Prim Odemeleri 113.000 121.000 131.000

02. SOZLESMELI PERSONEL

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

Saglik Prim Odemeleri

31.12.2021 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Farkli kodu olan birimler tabloya ekleme yapacaklardir.)

©
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‘Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Acildama | 2019 Yih | 2020 Yil 72021 Yili

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2. TOKETIME YONELIK MAL VE MALZ,

ALIMLARI - . ]
Kirtasiye ve Biiro Malz.Ahmlar1 03.2.1.02 9490,04 11649,18 16376,56
Su Almlar 03.2.2.01 4933,00 4309 5401,50
Temizlik Malzemesi Almlar 03.2.2.02 1133144 | 12733,90 7509,02
Baski Cilt Giderleri 03.2.1.05 587,43 98,18 74,57
Diger Yaymn Alimlan

Yakacak Alimlar1 03.2.3.01 37.752,74 | 3213994 43123,23
Elektrik Almlar 03.2.3.03 37.704,08 | 32024,30 32633,3
Giyim Kusam Almlart 03.2.5.01 151066 |  2116,80 3186,00
Ozel Malzeme Ahmlar:

Spor Malzemesi Alimlari 03.2.5.02

Laboratuvar Temrinlik Malz.Aliml 03.2.6.01 3979,66 10408,7 5494,70
Diger Tiiketim Mal ve Malz.Alimlan 03.2.9.90 ] )

3. YOLLUKLAR

Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 03.3.1.01 21.288,07 | 7653,04 8542,29
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar 03.3.2.01 1458,60 - -
Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri 03.5.2.02 1.013,12 963,76 1028,28
Kiralar

Yurtdis: Staj Ogrenim Gidgrleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK

ALIM, BAK. VE ONR. GiDE.

Menkul Mal Ahm Giderleri B

Bakim ve Onarim Giderleri 03.7.3.02 2084,77 | 2849,60 448,40

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saghk Malzemesi
Giderleri

Kamu Personeli [la¢ Giderleri




‘Tablo A.1.1.2 :
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Biitce Odenek Ve Harcamalar

2020 YILI 2021 YILI
Ek ‘ A Yil Sonu
. Kod Ekonomik Kod A¢iklama Harcama KBO . Toplam 3 Harcama
: ‘ Serbest ; .
. : ‘ Odenek | ‘
01. Personel Giderleri 2.027.870 | 2.589,000 2.381,441 2.381,440,36
02. | Sosyal Giiv. Kurumlarina 331,091 | 353.000 388.219 38821816
Dev.Primi Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 154,021 151.000 151.000 119.463,89
06. Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 2.512,982 | 2.512,982 3.026,000
(31.12.2019 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
‘Tablo A.1.1.4:Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama 2019 Yilx 2020 Yih 2021 Yili
01. PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR
Temel Maas 01.01.10.01 133.692 165.591 203.000
Zamlar ve Tazminatlar 01.1.2.01 589.477 718.094 844.000
Odenckler 01.1.3.01 286.898 370.738 406.000
Sosyal Haklar 01.1.4.01 28.879 33.871 42.000
Ek Calisma Karsiliklar: 01.1.5.01 2.671,02 4043,14 20.000
Diger Personel Giderleri - - -
2. SOZLESMELI PERSONEL ) )
Ucretler - - -
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Bu béliimde birimin, 2017-2021 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amag ve hedefleri
Performans Biitce Otomasyonuhttp://strate]'iplan.uludag.edu.tr/performans.uludagRaporlar Diger

Raporlar =Birim Ama¢ ve H=3efleri béliimiinden almacaktr.
Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stfatejik Hedefler
Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girigimci
1.1. Programlarla Desteklemek
3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Gergevesinde
1 KURESEL OLCEKTE YARISAN, 1.2. Desteklemek
" |GIRISIMCI VE VYENILIKGI BIREYLER
YETISTIRMEK Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan

1.3 Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
- Dénem Sonunda %30 Arttirmak

KURUMSAL AMAG VE HEDEFLERIN
GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK
6. ﬁgﬁ'll'JL'Jvl;UNU GELISTIRMEK 6.1. | Personelin Kuruma Baghligini Artirmak

B.PERFORMANS BILGIiLER
C.2- Performans Sonugclari Tablosu

Stratejik Amag SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Hedefi |PH-1.01.1 - Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyet FA-1.01.1.01 - Yurti¢i Mesleki Egitim Faaliyeti
Koo AN
PG- Igili Birim Tarafindan Diizenlenen

1.01.1.01.01 |Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayist
Kurum Disinda Diizenlenen Ulusal Kongre,

PG- Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal ve Sportif
1.01.1.01.02 Etkinliklere Katilmak Uzere Ilgili Birim 0 0 0
© 7777 [Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim Eleman
Sayisi

Stratejik Amag SAIl - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.01 - Opretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
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Performans Hedefi |PH-1.01.2 - Ogretim Elemanlarinin Yurt Dis1 Deneyimlerini Arttirmak

Faaliyet FA-1.01.2.01 - Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

o o o

PG- Yurtdisindaki Universitelerde Gorevlendirilen

1.01.2.01.02 |Ogretim Eleman: Sayisi I 0 0
Uluslararas: Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel,
PG- Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere 1 0 0

1.01.2.01.03 |ilgili Birim Tarafindan Gorevlendirilen Ogretim
Eleman: Sayisi

Stratejik Amag [SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK -

Stratejik Hedef |SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans PH-1.02.3 - Alanlarina Gore Sektdrdeki Uzman Kisilerden Yararlanma
Hedefi Oranim Her Yil Ortalama %11 Arttirmak
Faaliyet FA-1.02.3.01 - Egitimde Uzman Destegi Alma
AR 2 Sapan

Ab Msls?  Gwwdlsgen %
PG- Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atolye 9 3 0.34
1.02.3.01.01 |vb. Sayisi ’
Stratejik Amag

Stratejik Hedef]SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarin Iyilestirmek

Performans  |PH-1.03.4 - Siif, Laboratuvar, Seminer veToplant: Salonu vb. Egitim -

Hedefi Ogretim ve Alanlarimin Fiziki ve Teknolojik Donanimim lyilestirmek
@ Faaliyet FA-1.03.4.01 - Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi
Je A Sapuim

s A Unisf Gugsows %
PG-1.03.4.02 |Coklu Ogrenme Ortamlarmnin Orant 1 0 0
PG. Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen

lyilestirilen Egitim-Ogretim ve Uygulama 6 2 0,67
1.03.4.04.04

Alanlarinin Sayist

Projeksiyonlu simif sayisi 14 / Toplam sinif sayis1 15 = 0,933 2 adet bilgisayar i¢in
giincelleme ve ytikseltilme islemi i¢in malzemeler alinmistir.

Stratejik Amag |[SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef [SH-1.03 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

Performans PH 1.03.5 - Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan Ders
Hedefi Notu veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi
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Faaliyet FA-1.03.5.01 - Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma
JB) e Shypone
Ay Meds’ Ciogdllegon %

PG- Elektronik Ortamda Ogrenci
1.03.5.01.01 Erisimine Sunulan Ders Notu veya |8 3 0,725
o PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi

Ders Notu ve Sunu Sayisi Oretim elemanlarimizca 2021 yihinda iig adet olarak
gergeklestirilmistir,

Stratejik Amag |SAI - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef [SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
Performans PH 1.04.1 - Bagarili Ogrencileri Universiteye Cekmek I¢in Meveut
Hedefi Mekanizmalari Cesitlendirmek
Faaliyet FA-1.04.1.01 - Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma
: p< ]| O Ol Shipmm
= Mol Qunydlapn %
PG- Kurum i¢i Yatay Gegis Imkani Saglayan 6 6 1
1.04.1.01.04 |Boslim/Program Sayisi

Isletme Yonetimi, Pazarlama, Muhasebe, Tohumeculuk, Organik Tarim ve Gida Teknolojisi
Programlarina gec¢is imkani saglanmistir.

Stratejik Ama¢  |SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef |SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
Performans PH-1.04.2 - Ogretim Eleman: Bagimna Diisen Ogrenci Sayisim 5 Yil
Hedefi Sonunda %4 Azaltmak
@ Faaliyet FA-1.04.2.01 - Onlisans ve Lisans Egitimi
A0 Sy
Ady ‘ Curgiiaren %
PG- Ogretim Eleman1 Bagina Diigen Ortalama
1.04.2.02.02 |Onlisans Ogrencisi Sayist 3333 150,66 34,21

2019-2020 Bahar YY. 710/14=50,71 2020-2021 Giiz YY. 658/13=50,66
Gergeklesme, iki donemin toplami olacag: diigtiniildiigiinden, hedef buna gére
belirlenmistir.

Stratejik Amag SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

Performans Hedefi [PH-1.04.6 Sene Iginde Yapilan Atslye/Calistay Calismas: Sayist

Faaliyet FA-1.04.6.05 - Sene I¢inde Yapilan Atslye/Calistay Calismasi Sayist
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bo ()21 I (2] Sy
Koo Ad , lsdw?  Goysbisssn %
PG- Sene Iginde Yapilan Atélye/Calistay 1 0 0
1.04.6.05 |Caligsmasi1 Sayisi

Sene Iginde Yapilan Atolye/Calistay Calismast Sayisi bulunmamaktadir.

Strateiik Ama SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE
L ¢ INITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
Stratejik Hedef |SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
Performans
Hedefi PH-2.01.1 - Uluslararas: Yaymn Sayilarim Arttirmak
Faaliyet FA-2.01.1.01 - Uluslararas: Bilimsel Yayin
) Oc| I ()24 Sopmm

o o sl Gosblsgn %
PG- Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI,

SCI, SCI-Exp Disindaki Indekslerdeki 0,4 3 2,5
2.01.1.01.10

Uluslararas: Yayin Sayisi
PG- Uluslararas: Bilimsel Etkinliklerde Sunulan 4 0 0
2.01.1.01.13 |Bildiri/Sanatsal Performans Sayisi

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE
NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK

Stratejik Hedef |[SH-2.04 - Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin Kullanmak

Performans PH-2.04.2 - Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar Sayisini
Hedefi 5 Y1l Sonunda %30 Artirmak

Stratejik Amag

Faaliyet FA-2.04.2.01 - Ortak Laboratuvar: Kullammu

ade Ay Conysliinen
PG- Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik 1 0
2.04.2.01.01 |Laboratuvar Sayisi

Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Ag¢ik Laboratuvar Sayist 2021 yili igerisinde
bulunmamaktadir.

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE
NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK

Stratejik Hedef SH-2.08 - Uygularfla ve Arastirma Amagcli Finansal Kaynaklarin Etkin
Kullanilmasim Saglamak

Performans PH-2.08.2 - D1s Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisini 5 Y1l Sonunda
Hedefi %100 Arttirmak

Faaliyet FA-2.08.2.01 - D1s Kaynakl Projeler
(o Ay @ ami Sepu

Stratejik Amag
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| sl Gwydlises %
PG- AB Fonlarindan Desteklenen Proje

2.08.2.03.01 [Sayist 1 0 0

Ogretim elemanlarimizin AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayis1/ TUBITAK
destekli proje ¢aligmasi bulunmamaktadar.

Stratejik Ama¢ [SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef |SH-6.04 - Fiziki Alanlarin Iyilestirmek
Performans PH-6.04:1 - Akademik Biiro, Idari Biiro ve Ortak Alanlar Fiziki Alanlar
Hedefi Bes Y1l Iginde %65 lyilestirmek
Faaliyet FA-6.04.1.01 - Biiro Donanim Hizmetleri

4R 00 Supoon
sty — Ml GussMsn 9%
PG- Donanimi lyilestirilen Idari Biiro 3 5 0.34
6.04.1.01.01 [Sayisi ’
PG- Donanimi lyilestirilen Akademik Biiro 3 1 0.67
6.04.1.01.02  |Sayisi ’

Donammu lyilestirilen iki Ogretim elemani odasina Bilgisayar ilavesi yapildi. Idari
Biirolara Personel isleri, Mali Isler biirolarina da 2020 yili igerisinde bilgisayar,
yazici ve tarayici donanimi eklenerek iyilestirme gergeklestirilmistir.

Stratejik Ama¢ |SA7 - PAYDASLARLA ILISKILER{ GUGCLENDIRMEK
Stratejik Hedef |SH-7.02 - Egitim Kurumlari Ile Yiiriitillen Ortak Proje Sayilarim Arttirmak
Performans PH-7.02.2 - Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve Spor

Hedefi Etkinliklerinin Sayisim Arttirmak
Faaliyet FA-7.02.2.01 - Diger Universitelerle Kiiltiirel Isbirligi
| (07 I 1 S
Adb el  Guwedlogen %
@ PG- Diger Universitelerle Yapilan Faaliyet ) 0 0
7.02.2.01.01 [Sayis1

Diger Universitelerle Yapilan Faaliyet Sayis1 2020 yilinda bulunmamaktadir.
Stratejik Amag  |SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK
Stratejik Hedef SH-7.02 - Egitim Kurumlari {le Yiiriitilen Ortak Proje Sayilarinm

Arttirmak
Performans PH-7.02.3 - Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisini Arttirmak
Hedefi
Faaliyet FA-7.02.3.01 - Sosyal Sorumluluk Projesi

JKedy Adb Deltaf 081 Gengdisgen Supma %

PG-7.02.3.01.01 |Sosyal Sorumluluk Projesi Sayis1 |1 0 0
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Sosyal Sorumluluk Projesi Sayis1 2021 yilinda gergeklestirilmemistir.

Stratejik Amag [SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

.. SH-7.04 - Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yénetimler ile
Stratejik Hedef |5, . .. . . )
Higkileri Giigelndirmek

Performans PH-7.04.1 - Mesleki Kuruluglar, STKlar, Miilki ve Yerel Yo6netimler Ile

Hedefi Yapilan Ortak Etkinlik Sayisint Arttirmak
. FA-7.04.1.01 - Mesleki Kurulug,STK,Miilki ve Yerel Yonetimlerle ilskileri
Faaliyet N .
Gtiglendirme

|1 38 |
i Ab M@mﬁm%m'

PG- Mesleki Kuruluglar ve STKlarla Yiiriitiilen 5 0 0
7.04.1.01.01 |Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi
PG- Miilki ve Yerel Yonetimler Ile Yiiriitiilen 3 0 0
7.04.1.01.02 |Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayis:

Mesleki Kuruluslar ve STK’larla-Yiiriitiilen Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler 2021 yilinda
yaganan pandemi sebebiyle ziyaretler gerceklestirilememistir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun 2021 yili faaliyet raporu, Universitemiz stratejik plam, 2021
Performans tablolarindaki veriler ve Stratejik Plan Otomasyonunda 2017-2021 hedefleri
dogrultusunda 2021 veri izleme veri girigleri ile olusan performans sonuglarina gore

hazirlanmistir. Agiklama geregi duyulan tablolanin altina gerekli agiklamalar yapilmustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan Otomasyonunda 2017-2021 Veri Girisi 2021 veri izleme kismindaki
verilerden yararlanilmigtir. “Performans Sonuglar1 Tablosu” Performans gostergeleri verileri
toplanmasinda personelin titiz galigmas: ve 6gretim elemanlarimizin dzverileri etkili olmustur.
Mezun 68rencilerimizden geregi gibi geri bildirim olmadigindan, onlarla ilgili yeterli bilgilere
ulagilamamaktadir. Performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik tespitler oldukg¢a

Yiiksekokulumuza bildirilecektir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

* Yoneticilerin akademik ¢alismay: tesvik edici, sorun ¢oziicl, katilimei ve
igbirlifine dayanan galisma ydntemini benimsemis olmast.

- Akademik personelin performans diizeylerinin yakindan izlemesi ve
degerlendirilmesi, ortaya ¢ikan performans yetersizliklerinin sorun ¢oziicii, yapici bir
yaklagimla tartistlmasi ve Snerilerin gelistirilmesi.

- Akademik ve idari personelin “6grenci odakli olma anlayis1” ile hizmet sunmay1
benimsemis olmas.

Akademik ve idari personelin ige ve isyerine baglilik diizeyinin yiiksek olmasi.

Ogretim elemanlarinin  ders digindaki zamanlarinda &grencilerle yeterince
ilgilenmesi.

Ogretim elemanlar1 ile Ogrenciler arasinda sevgi ve saygiya dayali olumlu
iligkilerin bulunmasi.

Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren isletmeler ile iliskilerimizi
gelistirmek ve bu sayede onlarin talepleri yoniinde ders miifredatlarint glincellestirme

yolunda yapilan ¢aligmalarin giderek artis gostermesi.

- Yiiksekokulun aktif Web sayfasi yoluyla gergek ve tiizel kisilerle kurulan
iletisimin giderek artmas:.

- Ogrencilerin rahat ders gorebilecekleri yeterli dersliklerimizin bulunmasi.

* Ders ve sunumlarin elektronik ortamda yapilmasina olanak saglayan oniki adet
projeksiyonlu sunum sinifinin bulunmas:.

- Ogrencilerin rahatlikla oturabilecekleri, dinlenebilecekleri fiziksel alanlarm
bulunmasi.

- Ogrencilerin tiyatro, spor, yerel geziler, kongre ve seminer gibi sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilma olanaklarinin olmast.

* Mezun olan &grencilerden geri bildirim saglama hedefine yonelik olarak kurulan
iletisimin giderek artmasi.

* Mezunlarin 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin olmast.

- Bazi mezunlarin kendi adina, bagimsiz is kurma olanaklarinin olmast.
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B- ZAYIFLIKLAR

- Idari personel say1sinin yetersizligi,

- Konferans, bilimsel etkinlikler ve t6renler i¢in kullanilabilecek genis kapasiteli
konferans salonumuzun bulunmamasi

- Yiiksekokuldaki mevcut laboratuvar araglar ve malzemelerinin yetersiz olmasi.

- Ziraat programlarinda uygulamali dersleri destekleyici nitelikte depolama alaninin
olmamasi

* Geligen teknolojiye karg: makine ve ekipmanlarin zamaninda glincellenememis olmasi.

- Yiiksekokula ait kiitiiphanenin yetersiz olmasi, elektronik kiitiphanecilik yerine
geleneksel kiitiiphaneciligin siirdiiriilmesi.

- Ogrencilere psikolojik danigmanlik hizmeti sunacak personelin olmamasi.
- Sosyal etkinliklere katilimin saglanabilmesi igin gerekli aracin bulunmamas.

- Egitim &gretim hizmetleri ve giivenlik alaninda gelismelerin saglanabilmesi i¢in yeterli
biitge ddeneginin ayrilmamasi.

C- DEGERLENDIRME

Ders planlarniz igerik bakimindan giincellenmistir. Meveut programlardaki ders
kapsamlarimn iyilestirilmesi ve kalitenin arttirilmasina ydnelik toplantilar yapilmig, 6gretim

elemanlarimin ders dosyalarim giincellemesi ve bu dosyalarimin diger 6gretim elemanlarina
sunumu gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimize ve ilge halkina uygulama alanindaki gelismeleri aktarmak amaciyla
cesitli kiiltiir etkinlikler diizenlenmistir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Ogrencilerin konaklama ve barmma ihtiyaglarini kargilayacak bir Devlet Yurdu kurulmas
amaciyla Kredi ve Yurtlar Kurumu, ilge Belediyesi ve ilge Kaymakamlig ile goriismeler
yapilmugtir. Meslek Gida Laboratuvari ig¢in malzeme temini yapilmistir. Elektronik ders arag
geregleri kendi biitgemiz olanaklar ¢ergevesinde giincellenmektedir. Yatirim talepleri
kapsaminda Universitemizden talep edilen bilgisayar, projeksiyon gibi malzemeler beklenen
zamanda kargilanirsa, hizmet ve egitim-dgretimin kalitesinin artacag: diisiiniilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkili olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim. (Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu 27.01.2022)

#"‘q
Prof. Dr."Mehmet OZ

Miidiir




