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2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiksekokulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Bursa Meslek Yiiksekokulu’'na
bagli olarak egitim ogretime baslamigtir. 14.12.1994 tarihinde Bursa Meslek

Yliksekokulu’ndan ayrilarak Bagimsiz Mudarluk haline gelmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim déneminde Yiksekokulumuz sehir merkezindeki yeni

binasina taginmistir.
Meslek Yuksekokulumuzda, 5 bolim ve bolumlere bagli 6 program bulunmaktadir.

« Yodnetim ve Organizasyon Bélimiine bagli isletme Yénetimi Programi(Orgiin
Ogretim),

* Muhasebe ve Vergi Bolumu'ne bagl Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi(Orgiin Ogretim),

« Pazarlama ve Reklamcilik Bélimi'ne baglh Pazarlama Programi (Orgiin
Ogretim),

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliumi'ne bagli Tohumculuk Teknolojisi
Programi(Orgiin Ogretim), ve Organik Tarim Programi(Orgin Ogretim),

« Gida isleme Bélimi'ne bagl Gida Teknolojisi Programi(Orgiin Ogretim)

Yuksekokulumuz Teknik programlarda uygulamali egitim gerceklestirmektedir.

MEVCUT OGRENCI SAYILARI
EGITIM- BIRINCi OGRETIM IKINCi OGRETIM
OGRETIM YILI | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | GENEL TOPLAM
2024-2025 674 337 | 337 674
2023-2024 720 342 | 378 720
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AKADEMIK PERSONEL GALISAN SAYISI
BOLUM PROFESOR DR OGR.UYESI OGR. GOR.DR | OGR. GOR
Pazarlama ve Reklamcilik 2
Muhasebe ve Vergi 1 1 1
Yonetim ve Organizasyon 2
Gida isleme 1 1 1
Tohumculuk Teknolojisi 1
Organik Tarim 1
TOPLAM 1 5 5
IDARI PERSONEL GALISAN SAYISI
4/B
BOLUM SEKRETER] | SEF Eigﬁsim;ﬁ? MEMUR sﬁigl(s;li(Li ?ggg%%\g HIZMETLI | prRSORELI S‘E’é#EE""E_“
PERSONELI
Corelbaee 1 1| s [ 1] 2 | s
o 1 2 | o :
FiZiKi ALTYAPI
EGITIM ALANI Adet | Kapasite (m?)
Sinif Kapasite (0-50) 7 299
Sinif Kapasite (51-75) 6 444
Toplanti Salonu Kapasite (20) 1 46
Gida Uretim Uygulama Laboratuvari 1 121
Egitim Laboratuvarlari 4 326
Arastirma Laboratuvarlari 2 186
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 2 239
Kantin/Kafeteryalar 1 105
Akademik Personel Hizmet Alanlari 19 437
idari Personel Hizmet Alanlari 13 345
Ambar Alanlari 1 23
Arsiv Alanlari 23
TOPLAM 2594
TEKNOLOJIK ALTYAPI
MALZEMELER ADET
Masadstu Bilgisayar 121
Dizustu Bilgisayar 5
Projeksiyon 25
Barkot Okuyucu 1
Yazici 10
Faks 1
Tarayicilar 4
Mikroskoplar 12
Kamera 4
Tablet Bilgisayar 4
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiISYON: Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu; milli ve
manevi degerlere, bilgi ¢aginin gerektirdigi kulturel birikime, iletisim becerisine sahip,
degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢ozme yetenegi ve ekip ¢alismasi ruhu
tasiyan, liderlik yapabilecek vasifta bireyler yetistirmeyi ve paydaslarla butlnleserek bu

gorevlerini evrensel standartlarda kalite yonetimi ile ylrutmeyi gérev edinmistir.

ViZYON: Ulke ekonomisinin talep ettigi gerekli milli, ahlaki degerlere ve mesleki kabiliyete
sahip, yenilikgi teknolojilere ac¢ik, piyasada aranan ara meslek elemanlari yetistiren,

mensubu olmaktan gurur duyulan bir Meslek Yuksekokulu olmaktir.

Meslek YUksekokulumuzun belirledigi temel degerler ise Universitemizin belirlemis oldugu temel
degerler olan; Ortak Akil ve Katilimcilik, Etik Degerlere Baglihk, Kurumsal Aidiyet, Kalite
Odaklilik, Yenilikgilik ve Girigimcilik, Cevreye Saygi ve Duyarlilik, Evrensel ve Yerel
Degerlere Saygi, Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya Destek, Arastirma ve Gelistirmede

Kalite ve is Birligi, Ogrenci Odakllik olarak belirtilebilmektedir.

A. LIDERLIK, YbNETiSiM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Bursa Uludag Universitesi bir devlet Universitesi olmasi Mustafakemalpasa Meslek
Yuksekokulunun da blinyesindeki 15 MYQO’dan biri olmasi nedeniyle ilgili yasal mevzuata goére idari
yapilanmasini organizasyon semasinda gosterildigi sekliyle gergeklestirmekte ve yurutmektedir.
Yasal duzenlemeler diginda yonetimsel duzenlemeler yapilmis ve gesitli komisyonlar kurularak

islerin duzenli sekilde yapilmasi saglanmistir.

Etkin bir liderlik 6rnegi olarak MYO Mudirimiiz Prof. Dr. Mehmet OZ'lin diizenlenen her akademik
kurula ve Mustafakemalpasa MYO Danigsma Komitesine baskanlik etmesi, gelen her disunce ve
oneriyi esitlik ilkesi ve ayrimcilik yapmayan yaklagimiyla ele almasi ve 6zellikle donem igerisinde
duzenlenecek olan etkinliklere stratejik amaglar dogrultusunda ve 6grencinin gelisimini arttiracak

Ozellikte ise onculik etmesi verilebilir.

Kurumda degisim yonetimi yaklagsimi kurumun geneline yayilmig ve butincul bir gekilde
yurGtiimektedir. Bu baglamda yilda iki defa toplanan bélim danigsma komiteleri ve MYO Danigsma

Komitesinde alinan kararlar incelenerek bir Gst kurula sunulmakta ve ders programlarinda
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degisiklikler yapiimaktadir. Yine birimimiz tarafindan farkh sektorlerdeki firmalarla protokoller
yapilmakta ve igbirlikleri surdurtlmektedir.

Biinyemizde gorev yapan personellerimizin gérev tanimlari belirlenmistir ve bu tanimlar ig Kontrol

Sistemi (KIKSiS)'ne girilmistir. Bu tanimlar her yil diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistem surekliliginin
saglanmasi igin Kalite Koordinatorligu tarafindan istenilen g¢alismalar devam etmektedir. Yine
Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ kalite glivence sistemi dinamik bir yapida olup UKEY ve KiKSIS

tzerinden galisiimakta, PUKO dongus, etkinlik girisleri devam etmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Her yil hazirlanan faaliyet raporlari web

sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Meslek YUksekokulumuzda hesap verebilirlik ve seffaflik politikasi geregince dénem igerisinde
dizenlenecek etkinlikler, sinavlar, ders programlari gibi tim faaliyetlerimiz Meslek
Yuksekokulumuz web sayfasi ve sosyal hesaplari Uzerinden toplumla paylasiimaktadir. Kanit
olarak birimimizin web sayfasi incelenebilir. Ayrica birimimizle ilgili gelismeler ve yapilan etkinlikler

yilda iki kere yayinlanan MEYOK E-Bulten ile de hem kamuoyu hem de toplumla paylasiimaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapu:

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun yodnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar:

e (2) MKP A.1.1.1. Organizasyon Semasi
https://docs.google.com/document/d/10EgghpkmlgKJImM6H39Y8KuWPuas5hGT4W/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e (2) MKP A.1.1.2. Birim Komisyon Listeleri
https://docs.google.com/document/d/1Vw-

MiOfiwNapIDICypwA o0CA9w Ppwd/edit?usp=drive link&ouid=113206921103589973706
&rtpof=true&sd=true
(https://uludag.edu.tr/mkpasa/birim-kalite-komisyonu-22713 )

e (3) MKP A.1.1.3. Gida Isleme Boéliumu Kurul Toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1JOIPm7a20SrUt7ST3tclOXwDmvDLku2h/view?usp=
sharing

e (3) MKP A.1.1.4. Akademik Kurul Toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1B4aUMgpTx0id3ulmMhHTpJpwdlbpaF1-
/view?usp=sharing

e (3) MKP A.1.1.5. Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1dg6XNagT1l gqH3 Iwu8q6X7TiU3QYFE-
nH/view?usp=sharing

A.1.2. Liderlik:
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Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun geneline yayillmig, kalite givencesi sistemi ve kultarinun

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (2) MKP A.1.2.1. Birim Komisyon Listeleri (MKP A.1.1.2)
https://docs.google.com/document/d/1Vw-

MiOfiwNapIDICypwA o0CA9w Ppwd/edit?usp=drive link&ouid=113206921103589973706
&rtpof=true&sd=true
(https://uludag.edu.tr/mkpasa/birim-kalite-komisyonu-22713 )

e (3) MKP A.1.2.2. Akademik Kurul Toplantisi (MKP A.1.1.4)
https://drive.google.com/file/d/1B4aUMgpTx0id3ulmMhHTpJpwdlbpaFl-
/[view?usp=sharing

e (3) MKP A.1.2.3. Birim Kalite Komisyonu Toplantisi (MKP A.1.1.5)
https://drive.google.com/file/d/1dg6XNagT1l gqH3 Iwu8q6X7TiU3QYFE-
nH/view?usp=sharing

A.1.3. Kurumsal donusum kapasitesi:

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

batlncul olarak yuratilimektedir.

Kanitlar:

e (2) MKP A.1.3.1. Danigma Komiteleri Listeleri
https://drive.google.com/file/d/1Ea8vx4VWWMSdjUqjFVI2al0s52XYeCOL/view?usp=
sharing )

e (3) MKP A.1.3.2. Danigsma Komiteleri Toplanti Tutanagi Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1PleXc85dMu_5qzw0Pje5twVZLWOmGtT8/view?usp
=sharing

e (3) MKP A.1.3.3. Gida Teknolojisi Programi MEDEK Degerlendirmesinden Kosullu
Akreditasyon Almistir
https://medek.org.tr/akreditasyon-sorgulama

e (3) MKP A.1.3.4. SIF Ornekleri
https://docs.google.com/document/d/1C9X0OueHdR2SAlvie2Fgnk6 FDwI38HXWc/ed
it?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 3 i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitincul

olarak yurutulmektedir.
Kanitlar:

e (2) MKP A.1.4.1. Birim Komisyon Listeleri
https://docs.google.com/document/d/1Vw-
MiOfiwNapIDICypwA o00CA9w Ppwd/edit?usp=drive link&ouid=113206921103589973706
&rtpof=true&sd=true
(https://uludag.edu.tr/mkpasa/birim-kalite-komisyonu-22713 )

e (2) MKP A.1.4.2. KIKSIS Goérev Tanimlari
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/gorev tanim sec.php

e (2) MKP A.1.4.3. Danigma Komiteleri (MKP A.1.3.1)
https://drive.google.com/file/d/1Ea8vx4VWWMSdjUgjFVI2al0s52XYeCOL/view?usp=
sharing )

e (3) MKP A.1.4.4. Danigsma Komiteleri Toplanti Tutanagi Ornegi (MKP A.1.3.2)
https://drive.google.com/file/d/1PleXc85dMu_5gzw0Pje5twVZLWOmMGtT8/view?usp=sharin

o]
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e (3) MKP A.1.4.5. Birim Kalite Komisyonu Toplantisi (MKP A.1.1.5)
https://drive.google.com/file/d/1dg6XNagT1l gH3 Ilwu8g6X7TiIU3QYFE-
nH/view?usp=sharing

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duizeyi: 3 Kurum taniml siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.
Kanitlar:

e (2) MKP A.1.5.1. Paydas Geri Bildirimi
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-
O0HMA4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/geri-bildirim-69538

e (3) MKP A.1.5.2. Sosyal Medya Adresleri
https://docs.google.com/presentation/d/1qfyUJYm3Dil 1urglvsNP5L1KCAyMXdh/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e (3) MKP A.1.5.3. MEYOK e-Biltenleri
(https://uludag.edu.tr/dosyalar/meyok/E-

B%C3%9CLTEN/8.%20sayi/meyok e bulten 8 sayi 50yila ozel.pdf)

e (3) MKP A.1.5.4. Mustafakemalpasa Meslek Yuksekokulu Haber Ornekleri (MYO'da
Ogrenciler, Is Dunyasi ile Bulusuyor)
https://mucadelegazete.com/myoda-ogrenciler-is-dunyasi-ile-bulusuyor

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Meslek Yuksekokulumuz misyon ve vizyonunu belirleyerek web sayfasinda duyurmakta ve
stratejik amag ve hedeflere yonelik olarak da performans gostergelerini hazirlamakta ve bir kismini
UKEY uzerindeki toplanti, faaliyetler béluminde géstermektedir. Bununla birlikte Gniversitemizde
ki meslek yuksekokullarinda iki program akredite oldugundan dolayl degerlendirme surecinde
Gida Teknolojisi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlarinin da Universitemiz ve meslek
yukesekokulumuz misyon ve vizyonuna uygun olarak misyon ve vizyonlari belirlenerek kamuoyu

ile paylasiimigtir.

Meslek YUksekokulumuzda duzenlenen paydas toplantilari ile de stratejik hedef ve amaclarimiz
paylasiimakta, stratejjk amag¢ ve hedeflere ulasabilmek adina yapilabilecekler hakkinda

paydaslarimizin gorusleri alinmakta ve degerlendiriimektedir.

Birimimizde Personel Daire Baskanhd’'na her vyl Performans Degerlendirme Raporlar
g6nderiimekte ve dénem sonlarinda her bir ders igin anketler diizenlenerek Ogretim Elemanlarina

gonderilmektedir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3) MKP A.2.1.1. Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulu Misyon ve Vizyonu
(https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/uzgoru-ozgorev-22709 )

e (3) MKP A.2.1.2. Gida Teknolojisi Programi Misyon ve Vizyonu
https://uludag.edu.tr/mkpasa/gida-teknolojisi-programi-orgun-ogretim-22716

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun butlnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e (3) MKP A.2.2.1. Stratejik Plan Amac¢ ve Hedeflerine Yonelik Performans
Gostergeleri
https://docs.google.com/presentation/d/1likhby4Sd5nKF4qra aypVtmj544gk jJ/edit
?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

e (3) MKP A.2.2.2. Danigma Komiteleri (MKP A.1.3.1)
https://drive.google.com/file/d/1Ea8vx4VWWMSdjUQjFVI2al0s52XYeCOL/view?us
p=sharing

e (3) MKP A.2.2.3. Danisma Komiteleri Toplanti Tutanagi Ornegi (MKP A.1.3.2)
https://drive.google.com/file/d/1PleXc85dMu_5gzwOPje5twVZLWOQmMGtT8/view?usp=shari
ng

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 3 Kurumun geneline yayllmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3) MKP A.2.3.1. Stratejik Plan Amac¢ ve Hedeflerine Yonelik Performans
Gostergeleri (MKP A.2.2.1)
https://docs.google.com/presentation/d/1ikhby4Sd5nKF4qgra_aypVtmj544qgk_jJ/edit
?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

e (3) MKP A.2.3.2. Ders Degerlendirme Anketi
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IRMTtPyzbUbhGK[jXohKd84w58 EFx3Hw
h/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
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e (3) MKP A.2.3.3. insan Kaynaklari Performans Degerlendirme Raporu
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUdSIYvkrwrrBkKAdtXVjfakSGOAr/view?usp=s

haring

A.3. YOnetim Sistemleri

Meslek Yuksekokulumuzda kulanilan bilgi yonetim sistemleri Universitemizin bize sunmus oldugu
yazilimlardir (UKEY, UNISIS vb.). Bu yazilimlar égretim elemanlarimiz, 6grencilerimiz ve égrenci

islerindeki personellerimiz tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir.

Birimimizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmektedir. Bu baglamda yillik hem idari
personel hem de yoneticiler icin performans degerlendirme formlari doldurulmakta ve raporlari

Rektorlige gonderilmektedir.

Kurumumuz genelinde finansal kaynaklarin ydnetimine iligskin uygulamalar tanimli stireglere uygun
bicimde yurutilmektedir ve veriler yil sonu hazirlanan faaliyet raporlari ile hem rektorlige

bildiriimekte hem de web sayfamizdan yayinlanarak paydaslarimiza aktarilmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda sure¢ yonetimi mekanizmalari paydaslarimiz ile yilda iki defa yapilan
Danisma Komiteleri ile yapilan toplantilarda dile getiriimekte ve degisiklikler ddnem igerisinde

yapilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diuizeyi: 3 Kurum genelinde temel suregleri (editim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi

isletiimektedir.
Kanitlar:
e (3)MKP A.3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi (Hizli Baglantilar)
https://www.uludag.edu.tr/
e (3)MKP A.3.1.2. Bilgi Yénetim Sistemi (UNISIiS)
https://docs.google.com/document/d/IEEJKhOOApZhgXPtsg40I8eyeEzzrIFBW/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
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(3)MKP A.3.1.3. Bilgi Yonetim Sistemi (UKEY)
https://docs.google.com/document/d/1CRLACVnBugzJrBJz50i-
iwxQ 8GERF04/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd

=true

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

Olgunluk Duizeyi: 3 Kurumun genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli sureglere uygun bir bicimde yuratulmektedir.

Kanitlar:

(3)MKP A.3.2.1. Insan Kaynaklari Performans Degerlendirme Raporu (MKP
A.2.3.3)
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUASIYvkrwrrBkKAdtXVifakSGOAr/view?usp=s
haring

(2)MKP A.3.2.2. Yéneticiler icin Performans Degerlendirme Formu
https://docs.google.com/document/d/1ju8motWICPrEsdHhnsn6qCmji9V8-
Fdk/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
(3)MKP A.3.2.3. BUU MKP MYO Aralik 2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz ve
Degerlendirme Raporu
https://drive.google.com/file/d/1dCAaRrénA9jrulsGzv54uBXNp7QMtvb-
/view?usp=sharing

(3)MKP A.3.2.4. Siirekli lyilestirme Formu
https://docs.google.com/document/d/14lypXCYAZHgq8QcZ4Q1JV6DKALGEBBI9Z/e
dit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimh sureglere uygun bigimde yurutulmektedir.

Kanitlar:

(3)MKP A.3.3.1. Mustafakemalpasa Meslek YUksekokulu 2024 Yili Faaliyet
Raporu

https://drive.google.com/file/d/1XXTs7D6iKOLJIxuih jm-
wSVIiSINLCil/view?usp=sharing

(3)MKP A.3.3.2. Doner Sermaye Gelirinin Girildigi Sistem (Hazine Maliye
Bakanhgr)
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https://giris.hmb.gov.tr/login

A.3.4. Siireg yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 4 Kurumda sureg yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

e (3)MKP A.3.4.1. Danigma Komiteleri (MKP A.1.3.1)
https://drive.google.com/file/d/1STQE3wOd EChR8hPGxNvk703FOlnwcsv/view?u
sp=sharing

e (3)MKP A.3.4.2. Danigsma Komiteleri Toplanti Ornegdi (MKP A.1.3.2)
https://drive.google.com/file/d/1PleXc85dMu_5gzwOPje5twVZLWOmGtT8/view?usp=shari
ng

e (4)MKP A.3.4.3. Degisen Ders Planlari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qYS48mTV1XtzzDCPah22c 5EGXx2sM
Ok/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

A.4. Paydas Katilimi

Paydas katilimi konusunda kalite koordinatérligu tarafindan yapilan memnuniyet anketleri yil
icerisinde degerlendiriimektedir. Birimimizde yilda iki defa olmak Uzere paydas toplantilari
yapilmaktadir. Ayrica ilgemizde bulunan yerel yonetimler basta olmak Uzere, c¢esitli STK'lar,
Mustafakemalpasa Belediyesi ve diger kamu ve 0zel kuruluslariyla goéris aligverigsinde
bulunulmakta ve birlikte faaliyetler planlanmaktadir. Egitim 6gretim slreclerinin gdzden gecirilerek
iyilestiriimesinde dig paydaslarin gorusleri alinmakta ve yil igerisinde uygun gorulen degisiklikler

ders planlarina yansitiimaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri genel olarak memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile
alinmaktadir. Ayrica, 6grenciler birim kalite komisyonunun ilgili toplantilarina katilarak hem geri
bildiim yapmakta hem de karar alma sureglerine katilmaktadirlar. Ayrica dgrencilerimizin geri
bildirimleri web sayfamizda da yayinlanmis olan “Geri Bildirim” sekmesindeki mail, faks ve sikayet

kutusunu da kullanarak geri bildirimde bulunabilmektedirler.

Mezun iligkileri yonetimi kapsaminda uygulanmakta olan faaliyetler arasinda mezun olan
ogrencilerin kalite web sayfasinda bulunan mezunlar paneline giris yapmasi istenmektedir.
Bununla birlikte birimimizde mezunlar ile iletisimin saglanmasina yonelik olarak kurulmus

whatsapp gruplarindan donusler alinmaya caligiimaktadir. Mezun 6grencilerimizden iletisimde
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bulunduklarimizla doénem igerisinde kariyer planlama dersi kapsaminda seminerler

duzenlemekteyiz.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Duzeyi: 4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

e (3)MKP A.4.1.1. Danisma Komiteleri (MKP A.1.3.1)
https://drive.google.com/file/d/1Ea8vx4VWWMSdjUQqjFVI2al0s52XYeCOL/view?us
p=sharing

e (3)MKP A.4.1.2. Danigsma Komiteleri Toplanti Ornegdi (MKP A.1.3.2)
https://drive.google.com/file/d/1PleXc85dMu_5gzwOPje5twVZLWOQmMGtT8/view?usp=shari
ng

e (4) MKP A.4.1.3. Degisen Ders Planlari (MKP A.3.4.3)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qYS48mTV1XtzzDCPah22c S5EGXx2sM
Ok/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e (2)MKP A.4.2.1. Paydas Geri Bildirimi (MKP A.1.5.1)
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsimzFAUG-
0HM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/geri-bildirim-69538

e (3)MKP A.4.2.2. BUU MKP MYO Aralik 2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz ve
Degerlendirme Raporu (MKP A.3.2.3)
https://drive.google.com/file/d/1dCAaRr6nA9jruUsGzv54uBXNp7QMtvb -
[view?usp=sharing

e (3)MKP A.4.2.3. Siirekli iyilestirme Formu (MKP A.3.2.4)
https://docs.google.com/document/d/14lypXCYAZHga8QcZ4Q1JVE6DKALGBBI9Z/e
dit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

e (3)MKP A.4.2.4. Ders Degerlendirme Anketi (MKP A.2.3.2)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IRMTtPyzbUbhGK[jXohKd84w58 EFx3Hw
h/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.
Kanitlar:
e (3)MKP A.4.3.1. Mezunlar Kayit Sistemi
https://myomezun.uludag.edu.tr/giris-yap?ReturnUrl=%2F
e (3)MKP A.4.3.2. Mezunlara Yénelik Etkinliklere Ornek

https://uludag.edu.tr/mkpasa/mustafakemalpasa-myo-da-mezunlar-ve-ogrenciler-

gecmisten-bugune-etkinliginde-bulustu-72236

e (3)MKP A.4.3.3. Mezunlarin Verdigi Seminerler Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1GzryBgpojsNoOCcvkLBR12760YsMCvTqg/view?usp
=sharing

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini yonetmek amaciyla
birimimizde Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri belirlenmis ve Erasmu + hakkinda egitim
verilmigtir. Fakat bu baglamda Meslek YUuksekokullarindaki bolumlerle ilgili olarak denklik
bulunmamasi ve 6grencilerin de bu konuda istekli olmamalarindan dolayi bir hareketlilik

bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda uluslararasilagsma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
Kanitlar:
e (2) MKP A.5.1.1. BUU MKP MYO Erasmus-Mevlana Koordinatorleri
https://drive.google.com/file/d/1lahSFKuMpwMotfi nc2wOr_RBi_4po_f/view?usp=sharing
e (3)MKP A.5.1.2. Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Egitimi
https://drive.google.com/file/d/1zhAfTijvGuC8krcr9QIAeEWTIHHVrHBZM/view?usp
=sharing

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
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https://drive.google.com/file/d/1zhAfTjvGuC8krcr9QIAeEWTJHHVrHBZM/view?usp=sharing

Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

OlgUNIUK DUZEYi: oueieiieiie i e e e s s s n e s e s s n s n s s e nnnaneas

Kanitlar:

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Egitim ogretim, Kalite Yonetim Sistemimizde temel sureg olarak ele alinmistir. Bu sureg; egitim
dgretimin planlanmasi ve gerceklestirilmesi olarak iki ana siirecte yonetilmektedir. Universitemizde
uygulanmakta olan Bologna Sireci kapsaminda Meslek Yuksekokuumuzda da ders planlari
paydas katilimi ile gozden gecirilmekte ve iyilestiriimektedir. Paydaslar ile yapilan degerlendirme
toplantilart UKEY Kalite sekmesinde yer alan Etkinlikler boliminden takip edilebilmektedir (Bilgi
paketi ve ek bilgilere web sayfasindan erisilebilir). Bu kapsamda Ders Programi agilma onerileri
once Yuksekokul Danigma Komitesinde, Ders Planlari ise Program Danisma Komitelerinde
gorusuldukten sonra Yuksekokullarin Program Bagkanlarinin katilldigi “Program Kurullari
Toplantisi’nda degerlendirilerek gerekli degisiklikler MEYOK’a sunulmaktadir. MEYOK’ta uygun
gorulerek kabul edilen degisiklikler MEYOK internet sayfasinda duyurularak izleyen yeni ddnemde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica Danisma Komiteleri toplantilarinda dis paydaslarimizdan ders
kazanimlarinin program c¢iktilarina saglayabilece@i yararlar nedeni ile iyilestirme yapilmasi adina
talep edilen oneriler Ders Koordinatorleri tarafindan glincellenmektedir (Ornek; Bilgi ve lletisim
Teknolojileri dersi).

YUksekokulumuzda; calismalara 2023-2024 bahar yariyilinda baglanarak MEDEK akreditasyon
degerlendirmesine katilan Gida Teknolojisi programinda suregler uygulanarak 2024-2025 guz
yariyilinda yapilan saha degerlendirmeleri sonucunda programimiz “Kosullu Akreditasyon” almaya

hak kazanmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarin tasarim ve onay strecleri sistematik olarak izlenmekte

ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
e (3)MKP B.1.1.1. Gida Teknolojisi Program Kurulu toplantisi
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https://drive.google.com/file/d/10n1bY50mz8ffhofHPAX9VVRMKM7AhazD/view?us
p=sharing

(3)MKP B.1.1.2. Ders Planlarinin Rektorluge Gonderilmesi
https://drive.google.com/file/d/1FaSFhIJPXpOLOrd33cEkyZAOin8wYOCZV/view?us

p=sharing

(3)MKP B.1.1.3. Gida Teknolojisi Programi Danigsma Komitesi Toplantisi
https://drive.google.com/file/d/14wlkJIH6d2Mz -
WiwlAe2JJwpdnRDfmMO/view?usp=sharing

(3)MKP B.1.1.4. Senato Toplantisi sonucu
https://drive.google.com/file/d/1xCspk2doZrHg3WNPstObDZy5A8XNeoRP/view?us

p=sharing

(4)MKP B.1.1.5. MEDEK Sureciyle Birlikte Degisen PC’ler ve Egitim Amaclari
https://docs.google.com/document/d/1BriJ5BYfKdaiP5ZicPBOg7awgBBnhYv9/edit
?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

(4)MKP B.1.1.6. MEDEK Sureciyle Birlikte Degisen PC’ler ve Egitim Amaclarinin

kamuoyu ile paylasiimasi
https://uludag.edu.tr/mkpasa/gida-teknolojisi-programi-orgun-ogretim-22716
(4)MKP B.1.1.7. MEDEK Sireciyle Birlikte Degisen Program Misyon ve Vizyonu
https://uludag.edu.tr/mkpasa/gida-teknolojisi-programi-orgun-ogretim-22716
(4)MKP B.1.1.8. MEDEK Sureciyle Birlikte Degisen Ders Planlari (MKP A.3.4.3)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gYS48mTV1XtzzDCPah22¢c 5EGXx2sM
Ok/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

(4)MKP B.1.1.9. MEDEK Sireciyle Birlikte Degisen Ders Planlarinin 2024-2025
Egitim Yilinda Uygulanmasi
https://drive.google.com/file/d/140y4RVKCVIKA6R0BQpvMSGcerkxTdHHNS/view?u

sp=sharing

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyi: 3 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli streglere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)MKP B.1.2.1. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gida Programi Ders Planlari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qYS48mTV1XtzzDCPah22c S5EGXx2sM
Ok/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
(3)MKP B.1.2.2. Gida Teknolojisi Bolum Kurul Karari (Ders Dagilimlari)
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https://drive.google.com/file/d/10n1bY50mz8ffhofHPAX9vVRMKM7AhazD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10n1bY50mz8ffhofHPAX9vVRMKM7AhazD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FaSFhJPXpOLOrd33cEkyZAOjn8wY0CZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FaSFhJPXpOLOrd33cEkyZAOjn8wY0CZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14wIkJIH6d2Mz-WlwlAe2JJwpdnRDfmM0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14wIkJIH6d2Mz-WlwlAe2JJwpdnRDfmM0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xCspk2doZrHq3WNPst0bDZy5A8XNeoRP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xCspk2doZrHq3WNPst0bDZy5A8XNeoRP/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BriJ5BYfKdaiP5ZicPBOg7awgBBnhYv9/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BriJ5BYfKdaiP5ZicPBOg7awgBBnhYv9/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://uludag.edu.tr/mkpasa/gida-teknolojisi-programi-orgun-ogretim-22716
https://uludag.edu.tr/mkpasa/gida-teknolojisi-programi-orgun-ogretim-22716
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qYS48mTV1XtzzDCPah22c_5EGXx2sM0k/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qYS48mTV1XtzzDCPah22c_5EGXx2sM0k/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14Oy4RVKCVfKA6RoBQpvMSGcrkxTdHHns/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Oy4RVKCVfKA6RoBQpvMSGcrkxTdHHns/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qYS48mTV1XtzzDCPah22c_5EGXx2sM0k/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qYS48mTV1XtzzDCPah22c_5EGXx2sM0k/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/12wWEK7 -
fBQOsGRNeYI1JJ39711QJox_tJy/view?usp=sharing

(3)MKP B.1.2.3. Gida Teknolojisi Programi 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
yariyili Ders Programi

https://drive.google.com/file/d/10BgaD7QgM4TBCK-
Eo6wRmilnNnVfHYAd/view?usp=sharing

(3)MKP B.1.2.4. Gida Teknolojisi Programinda Ders veren Ogretim Gérevlilerinin
Uzmanlik Alanlari ve Ders Yukleri
https://docs.google.com/document/d/ImeUcgDuFF119hn_4AHcs7pknMxdeDb26/e
dit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diuizeyi: 4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

(2)MKP B.1.3.1. MYO Ders Koordinatdrleri Liste Ornegi (Gida Teknolojisi
Programi) https://drive.google.com/file/d/1k-

3c4ng3MagkKicl DWHIOSdOFgBoYBh/view?usp=sharing

(3)MKP B.1.3.2. MYO Ders Koordinatdrlerinin Ders Kazanim Matris Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1PIXFNsSRLIUXZIRWrVIYgvAncxo-
VIKYN/view?usp=sharing

(2)MKP B.1.3.3. Danisma Komiteleri (MKP A.1.3.1)
https://drive.google.com/file/d/1Ea8vx4VWWMSdjUQjFVI2al0s52XYeCOL/view?us
p=sharing

(3)MKP B.1.3.4. Danisma Komiteleri Toplanti Ornegi (MKP A.1.3.2)
https://drive.google.com/file/d/1PleXc85dMu_5gzwOPje5twVZLWOQmGtT8/view?usp=shari
ng

(4)MKP B.1.3.5. Eksiklerin tamamlanmasi adina yapilmis toplanti sonrasi gelen

yazi
https://drive.google.com/file/d/1ckSsx02EKMwIgNtaw9mIpAgCTS5kmIvSB/view?usp=shari
ng

(4)MKP B.1.2.6. Gelen yaziya istinaden degisikliklerin yapildigini bildirir yazi
https://drive.google.com/file/d/1pMAV3wSmM3GnUonHENQ7bOL7IMQUCSyY R/view?usp=

sharing

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
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https://drive.google.com/file/d/12wEk7-fBgOsGRNeYlJJ3971IQJox_tJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12wEk7-fBgOsGRNeYlJJ3971IQJox_tJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oBgaD7QgM4TBCK-Eo6wRmiInNnVfHYAd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oBgaD7QgM4TBCK-Eo6wRmiInNnVfHYAd/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1meUcgDuFF119hn_4AHcs7pknMxdeDb26/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1meUcgDuFF119hn_4AHcs7pknMxdeDb26/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1k-3c4ng3MggkKicIIDWHlOSdOFqBoYBh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k-3c4ng3MggkKicIIDWHlOSdOFqBoYBh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9xFNsRLlUXZfRWrVIYgvAncxo-VfkYN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9xFNsRLlUXZfRWrVIYgvAncxo-VfkYN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ea8vx4VWWMSdjUqjFVl2al0s52XYeCOL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ea8vx4VWWMSdjUqjFVl2al0s52XYeCOL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PleXc85dMu_5qzw0Pje5twVZLWQmGtT8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PleXc85dMu_5qzw0Pje5twVZLWQmGtT8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckSsxo2EKMwIqNtaw9mlpAgCT5kmIvSB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ckSsxo2EKMwIqNtaw9mlpAgCT5kmIvSB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pMAV3wSm3GnUonH8NQ7bOL7IMQUCSy_R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pMAV3wSm3GnUonH8NQ7bOL7IMQUCSy_R/view?usp=sharing

Olgunluk Duzeyi: 3 Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

(3)MKP B.1.4.1. is yikleri bilgi paketinde her ders icin ayrintili olarak islenmistir
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21

(3)MKP B.1.4.2. MEDEK kapsaminda degistirilmig bir dersin AKTS Is YUk
Tablosu

https://drive.google.com/file/d/1GwyNQ1-

0JyNtkmW cF5mr5EVYymXCm9kES/view?usp=sharing

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi: 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izienmesine ve

guncellenmesine iligkin mekanizmalar isletiimektedir.

Kanitlar:

(2)MKP B.1.5.1. Danisma Komiteleri (MKP A.1.3.1)
https://drive.google.com/file/d/1Ea8vx4VWWMSdjUQqjFVI2al0s52XYeCOL/view?us
p=sharing

(3)MKP B.1.5.2. Danisma Komiteleri Toplanti Ornegi (MKP A.1.3.2)
https://drive.google.com/file/d/1PleXc85dMu_5gzwOPje5twVZLWOQmGtT8/view?usp=shari
ng

(3)MKP B.1.5.3. Degisen Ders Planlari (MKP A.3.4.3)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qYS48mTV1XtzzDCPah22¢c S5EGXx2sM
Ok/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde egitim ve 6gretim slrecleri belirlenmis ilke ve kurallara

uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

(3)MKP B.1.6.1. Akademik Takvim
https://uludag.edu.tr/dosyalar/oidb/2024 2025 onlisans ve lisans akademik takvimi.pdf

B.2. Programlarin Yritiilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler "is Yeri Egitimi" dersi kapsaminda is yerlerine haftada 2 giin

uygulamali egitime gitmekte ve bununla birlikte Zorunlu Staj yapmaktadirlar. Ogrencilerin

mezuniyet niteliklerinin arttirimasina yonelik olarak bu "is Yeri Egitimi" dersi tesvik edilmektedir.
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https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21
https://drive.google.com/file/d/1GwyNQ1-0JyNtkmWcF5mr5EVymXCm9kE5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GwyNQ1-0JyNtkmWcF5mr5EVymXCm9kE5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ea8vx4VWWMSdjUqjFVl2al0s52XYeCOL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ea8vx4VWWMSdjUqjFVl2al0s52XYeCOL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PleXc85dMu_5qzw0Pje5twVZLWQmGtT8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PleXc85dMu_5qzw0Pje5twVZLWQmGtT8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qYS48mTV1XtzzDCPah22c_5EGXx2sM0k/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qYS48mTV1XtzzDCPah22c_5EGXx2sM0k/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://uludag.edu.tr/dosyalar/oidb/2024_2025_onlisans_ve_lisans_akademik_takvimi.pdf

Egitim oOgretimin gerceklestirimesinde UKEY sisteminde yer alan dersler sekmesi Uzerinden
ogrenciler ile ders materyalleri paylagilabilmekte, o6dev tanimlamalari ile degerlendirme

yapilabilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda da 6lgme ve degerlendirme Universitemiz ydnergelerine gore
yapilmaktadir. Meslek Yuksekokulumuzda dezavantajli 6grencimiz oldugunda (Berrenur Topaloglu -
mezun 2024) sinavlari da okuyucu ve isaretleyici gdzetiminde ayri bir alanda gergeklestirimektedir.
Turk Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksekdégrenim Kanununa ve bu
kanuna dayal olarak cikarilan Yuksek Ogretim Kurulu kararlarina ve ydnetmeliklerine gére
yapilmaktadir. Bu konuda 6grenciler igin hazirlanan bilgiler, kitapgik ve/veya elektronik ortamda
Uludag Universitesi 6grencilerine kayit sirasinda veriimektedir. Uludag Universitesinde kayit kabul
islemleri, Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiritiimektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi konusunda ise formal 6grenmenin taninmasinda ilgili yatay ve dikey
gecis islemlerine yonelik uygulamalar mevcuttur. Ayrica daha 6nce herhangi bir yuksekogretim
kurumundan mezuniyet sonrasi 6grenci basvurusu degerlendirilierek muafiyet islemleri

yapiimaktadir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgunluk Diuizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar:
e (3)MKP B.2.1.1. UKEY Ders Sekmesi

https://docs.google.com/document/d/16X7joF5Q0LUBBpC7XnNfg7cS8kF Cv7m/edi
t?2usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

B.2.2. Olgme ve degerlendirme Olgme ve degerlendir me sistemi

Olgunluk Diuizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendiriimis dlgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:
e (2)MKP B.2.2.1. Sinav Bilgilendirme Ornegi1
https://uludag.edu.tr/mkpasa/2024-2025-eqitim-ogretim-yili-quz-yariyili-donem-

sonu-sinav-programi-69474
e (2)MKP B.2.2.2. Sinav Bilgilendirme Ornegi2
https://uludag.edu.tr/mkpasa/2024-2025-eqitim-ogretim-vili-guz-yariyili-arasinav-mazereti-

sinav-programi-72226

e (3)MKP B.2.2.3. Yazil harici 6dev teslimi ile degerlendirilen ders bilgi paketi 6rnegi
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https://docs.google.com/document/d/16X7joF5QOLUBBpC7XnNfg7cS8kF_Cv7m/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16X7joF5QOLUBBpC7XnNfg7cS8kF_Cv7m/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://uludag.edu.tr/mkpasa/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-donem-sonu-sinav-programi-69474
https://uludag.edu.tr/mkpasa/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-donem-sonu-sinav-programi-69474
https://uludag.edu.tr/mkpasa/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-arasinav-mazereti-sinav-programi-72226
https://uludag.edu.tr/mkpasa/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-arasinav-mazereti-sinav-programi-72226

https://drive.google.com/file/d/1D3irtOruz334GIWA-
R kKKUNwWw8eKDd/view?usp=sharing

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3)MKP B.2.3.1. Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1hHSFgzd6U9ISONCJIVtFpkwDxRSqDoXFL/view?usp=shar
ing

e (2)MKP B.2.3.2. Ogrenci Kabuli
https://docs.google.com/document/d/1IhnRHM3vOCk1VNIRPkiIFVH4ROp3eDKgx/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e (3)MKP B.2.3.3. Yatay Geg¢is Bagvuru Sonuglarinin Duyurulmasi

https://uludag.edu.tr/mkpasa/merkezi-yerlestirme-puani-ile-ek-madde-1-vatay-

gecis-sonuclari-2024-2025-eqgitim-ogretim-vyili-quz--22268

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma
Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
e (3)MKP B.2.4.1. Diploma Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1fJvH25HTci6DT6HI96F90heeTNntvr-

N/view?usp=sharing

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde egitim 6gretim faaliyetlerini yarutmek Uzere sahip olunan fiziksel, teknolojik imkanlar
ve bilgi kaynaklar, stratejik planimizdaki ilgili ama¢ ve hedefler dogrultusunda ydnetilerek
iyilestiriimektedir. Bu kapsamda fiziki kaynaklar iginde yer alan; sinif, labaratuvar, uygulama ve

spor alanlarinin iyilestiriimesi planlari uygulanmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimi igin Meslek Yiksekokulumuzda herbir 6gretim gorevlisi igin
danismanlik saatleri belirlenmekte ve bu bilgiler 6gretim gorevlilerinin kapilarinda asili

bulunmaktadir. Ayrica derse giren her 6gretim gorevlisi 6grencilerine bu saatleri duyurmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1D3irt0ruz334GIWA-R_kKKUNwWw8eKDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D3irt0ruz334GIWA-R_kKKUNwWw8eKDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hHSFgzd6U9IS9NCJVtFpkwDxRSqDoXFL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hHSFgzd6U9IS9NCJVtFpkwDxRSqDoXFL/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lhnRHM3vOCk1VNlRPkiFVH4ROp3eDKqx/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lhnRHM3vOCk1VNlRPkiFVH4ROp3eDKqx/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://uludag.edu.tr/mkpasa/merkezi-yerlestirme-puani-ile-ek-madde-1-yatay-gecis-sonuclari-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz--22268
https://uludag.edu.tr/mkpasa/merkezi-yerlestirme-puani-ile-ek-madde-1-yatay-gecis-sonuclari-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz--22268
https://drive.google.com/file/d/1fJvH25HTci6DT6H96F9oheeTNntvr-_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fJvH25HTci6DT6H96F9oheeTNntvr-_N/view?usp=sharing

Bunun disinda her 6gretim gorevlisinin ders ogrencileri ile kurmus olduklari whatsapp gruplari ile

de tum iletigsimlerini ve danigmanlik gorevlerini yerine getirmektedirler.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kogullar,

erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.
Kanitlar:

e (3)MKP B.3.1.1. MKP MYO Egitim- Arastirma Alanlari
https://docs.google.com/document/d/1RIbeQjlwaGdBWNOWGEC7KWOMCp3YWEI
M/edit?usp=sharinqg&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diuizeyi: 3 Kurumunda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.

Kanitlar:
e (2)MKP B.3.2.1. MKP MYO Danigsman Listesi
https://drive.google.com/file/d/1itz1-b-000oRS thuSRx66rOnSDg00CK/view?usp=sharing

e (3)MKP B.3.2.2. Birimimizde Uygulanan Danismanlik Saatleri ve Duyurulmasi

https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=10032&title=danismanlik-qunleri-ve-

saatler
e (3)MKP B.3.2.3. Kariyer Planlama Etkinlikleri

https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/mustafakemalpasa-myoda-kariyer-yolculuguna-

rehberlik-eden-seminer-cv-hazirlama-ve-mulakat-ipuclari-72250

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

e (3)MKP B.3.3.1. Egitim Disi Alanlar (MKP B.3.1.1)
https://docs.google.com/document/d/1RIbeQjlwaGdBWNOWGEC7KWQOmMCp3YWEI
M/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e (3)MKP B.3.3.2. Teknolojik Altyapi (MKP A.3.3.1)
https://drive.google.com/file/d/1SAwz50aYKcXyuhQ r-
OZ46LTFgK8N8zW/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1itz1-b-0ogoRS_tnuSRx66rQnSDq00CK/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=10032&title=danismanlik-gunleri-ve-saatler
https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=10032&title=danismanlik-gunleri-ve-saatler
https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/mustafakemalpasa-myoda-kariyer-yolculuguna-rehberlik-eden-seminer-cv-hazirlama-ve-mulakat-ipuclari-72250
https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/mustafakemalpasa-myoda-kariyer-yolculuguna-rehberlik-eden-seminer-cv-hazirlama-ve-mulakat-ipuclari-72250
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1SAwz5OaYKcXyuhQ_r-OZ46LTFqK8N8zW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAwz5OaYKcXyuhQ_r-OZ46LTFqK8N8zW/view?usp=sharing

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Duzeyi: 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yuratulmektedir

Kanitlar:

(3)MKP B.3.4.1. Dezavantajli Gruplar icin Olanaklara Erisim Talep Yazismalari
(Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanligina)
https://drive.google.com/file/d/1bGaGo9xI5SkMObjf93sI0m5 hg0Z5tHXK/view?usp=sharing
(3)MKP B.3.4.2. Dezavantajli Gruplar icin Olanaklara Erisim Talep Yazismalari

(Engelli Ogrenci Birimine)
https://drive.google.com/file/d/1-UKO-
ASNSJO tXV7vI5VvOOGSWEFzfXyk/view?usp=sharing

(3)MKP B.3.4.3. Mustafakemalpasa Meslek Yuksekokulu Engelliler i¢cin alinmis
altyapi duzenlemeleri

https://docs.google.com/document/d/1b7rutujjiKi-

v3MbE3EnXxfcWPgF7 9h/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpo

f=true&sd=true

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

(3)MKP B.3.5.1. MKP MYO 2024 Y1l Etkinlik Listesi (UKEY sistemine islenmis
sekli)
https://ukey.uludag.edu.tr/p!dCBbCxMNUCI3US5cDXtVX1gwVhYgMTFaKDdKMxcuRF5U
LUEOXCVDYFsrWDBDKVO0tJkp8ZI9AWFJfMFopJDFi!/?UdosBirimld=85&BasTarih=30.01
.2005&BitTarih=30.01.2075

(3)MKP B.3.5.2. MKP MYO 2024 Y1l Etkinlik Ornekleri (MKP A.2.2.1)
https://docs.google.com/presentation/d/1ikhby4Sd5nKF4qgra_aypVtmj544qgk_jJ/edit
?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

(3)MKP B.3.5.3. MKP MYO 2024 Y1l Etkinlik Duyuru Ornegi
https://uludag.edu.tr/mkpasa/seminer-72224

B.4. Ogretim Kadrosu
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https://drive.google.com/file/d/1bGaGo9xI5kM0bjf93sI0m5_hq0Z5tHXK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-UkQ-ASNSJQ_tXV7vJ5VvOOGSWFzfXyk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-UkQ-ASNSJQ_tXV7vJ5VvOOGSWFzfXyk/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1b7rutujjiKi-v3MbE3EnXxfcWPqF7_9h/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1b7rutujjiKi-v3MbE3EnXxfcWPqF7_9h/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1b7rutujjiKi-v3MbE3EnXxfcWPqF7_9h/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://ukey.uludag.edu.tr/p!dCBbCxMNUCI3US5cDXtVX1gwVhYqMTFaKDdKMxcuRF5ULUEoXCVDYFsrWDBDKV0tJkp8Zl9AWFJfMFopJDFi!/?UdosBirimId=85&BasTarih=30.01.2005&BitTarih=30.01.2075
https://ukey.uludag.edu.tr/p!dCBbCxMNUCI3US5cDXtVX1gwVhYqMTFaKDdKMxcuRF5ULUEoXCVDYFsrWDBDKV0tJkp8Zl9AWFJfMFopJDFi!/?UdosBirimId=85&BasTarih=30.01.2005&BitTarih=30.01.2075
https://ukey.uludag.edu.tr/p!dCBbCxMNUCI3US5cDXtVX1gwVhYqMTFaKDdKMxcuRF5ULUEoXCVDYFsrWDBDKV0tJkp8Zl9AWFJfMFopJDFi!/?UdosBirimId=85&BasTarih=30.01.2005&BitTarih=30.01.2075
https://docs.google.com/presentation/d/1ikhby4Sd5nKF4qra_aypVtmj544gk_jJ/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1ikhby4Sd5nKF4qra_aypVtmj544gk_jJ/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://uludag.edu.tr/mkpasa/seminer-72224

Meslek Yuksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim slregler Universitemiz tarafindan belirlenen yénetmelikler ve kriterlere
uygun olarak objektif ve seffaf olarak yuritilmektedir. Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atama
Kriterleri 2023 yilinda guncellenmistir. Kriterlere uyum saglayan o6gretim gorevlileri birimimizde
calismaya baglayabilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek tzere gorevilendirilen ve/veya davet
edilecek olan 6gretim elemanlarinin egitim, ¢calisma alani ve tecrubesi gibi kriterler g6z 6nunde

bulundurulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendir me kriterleri
Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun tum alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders goreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e (3)MKP B.4.1.1. Ders Gorevlendirmeleri
https://drive.google.com/file/d/1e43uOIcTZpVImMFIXLQYKcFJIRXtSrGCA/view?usp=shari
ng

e (3)MKP B.4.1.2. Terfi listeleri

e https://drive.google.com/file/d/1aV_OvAXn15n5hP5koD62kfFmJS_umviH/view?us

p=sharing

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

Uzere uygulamalar vardir.
Kanitlar:

e MKP B.4.2.1. Ders Degerlendirme Anketi (MKP A.2.3.2)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/IRMTtPyzbUbhGKjXohKd84w58 EFx3Hwh
/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme
Olgunluk Duzeyi: 3 Tesvik ve ddullendirme uygulamalari kurum geneline yayiimistir.

Kanitlar:
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https://drive.google.com/file/d/1e43uOlcTZpVfmFlXLQyKcFJ9RXt5rGCA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e43uOlcTZpVfmFlXLQyKcFJ9RXt5rGCA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aV_OvAXn15n5hP5koD62kfFmJS_umvlH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aV_OvAXn15n5hP5koD62kfFmJS_umvlH/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RMTtPyzbUbhGKjXohKd84w58_EFx3Hwh/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RMTtPyzbUbhGKjXohKd84w58_EFx3Hwh/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

e (3)MKP B.4.3.1. MKP MYO Akademik Tesvik Alan Personel Listesi (6 Kisi)
https://drive.google.com/file/d/1IrROKIMMiMxQbniMaEZWPY2EN4mKemJ 1/view?u

sp=sharing

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siureglerinin yonetimi

OlgUNIUK DUZeYi: .ineiniiiiie i it cee e et rs e s e s s sr e san s s s san s anssannsannnannnns
Kanitlar:
[

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OlgUNIUK DUZEYi: ouiieiiniii i e s v e s s s s s s e s s nsan s s e annannens
Kanitlar:
[ ]

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OlgUNIUK DUZEYi: iueieiieiii i e s v s i s s s s e s s as s n s nsan s s nnnannansens
Kanitlar:
[ ]

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OlgUNIUK DUiZEY iz ouiieiiniie i i e s v crres s s s s s s s rns s s nsan s s nnnnnnnnens
Kanitlar:
[ ]

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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https://drive.google.com/file/d/1rR9KJmMiMxQbniMaEZWPY2EN4mKemJ_1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rR9KJmMiMxQbniMaEZWPY2EN4mKemJ_1/view?usp=sharing

OlgUNIUK DUZEYi: oueneeieiieii s e e s s s s e s e s s n s s s e annannens
Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin takibine yonelik olarak Stratejik Planda
bulunan gostergeler birimimizde de izlenmektedir. Bu gostergeler ile ilgili olarak birim bazinda da

gerceklesen hedefler AVESIS otomasyonu (izerinden izlenmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve dederlendirmek

uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar:
e (3)MKP C.3.1.1. Birimimize Ait Performans Sayilari (MKP A.2.2.1)

https://docs.google.com/presentation/d/1likhby4Sd5nKF4qgra aypVimi544gk jJ/edit
?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:
e (3)MKP C.3.2.1. AVESIS MKP MYO Akademik Performans Analiz Sonuglari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hj90560943pXUgCm-
8ncsMb99J4CYqlv/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=tru

e

e (3)MKP C.3.2.2. Ders Degerlendirme Anketi (MKP A.2.3.2)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/IRMTtPyzbUbhGKjXohKd84w58 EFx3Hw
h/edit?usp=sharinq&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini Universitemizin belirlemis oldugu Toplumsal Katki

Politikasi gergevesinde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi, mali kaynaklar ve
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https://docs.google.com/presentation/d/1ikhby4Sd5nKF4qra_aypVtmj544gk_jJ/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1ikhby4Sd5nKF4qra_aypVtmj544gk_jJ/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hj9O56O943pXUgCm-8ncsMb99J4CYgIv/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hj9O56O943pXUgCm-8ncsMb99J4CYgIv/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hj9O56O943pXUgCm-8ncsMb99J4CYgIv/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RMTtPyzbUbhGKjXohKd84w58_EFx3Hwh/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RMTtPyzbUbhGKjXohKd84w58_EFx3Hwh/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

igbirlikleri olugturulmaktadir. Yine bu baglamda Toplum Bilinci ve Sosyal Sorumluluk dersi
olusturulmus ve bu ders kapsaminda yil boyunca cesitli etkinlikler gergeklestirimektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi: 3 Kurumun genelinde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydoninde uygulanmaktadir.
Kanitlar:

e (3)MKP D.1.1.1. Toplumsal Katki Politikasi
https://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=7514&title=kalite-politikamiz

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diuizeyi: 3 Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

arasl| dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

e (3)MKP D.1.2.1. MKP MYO Fiziki Altyapi (MKP B.3.1.1)
https://docs.google.com/document/d/1RIbeQjlwaGdBWNOWGEC7KWOMCp3YWEI
M/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e (3)MKP D.1.2.2. MKP MYO Isbirligi Protokolleri (MKP A.1.5.5)
https://docs.google.com/presentation/d/ImPNuNtT7]Xs1kOCIA PhtKa4tYY5Gev8/e

dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e (3)MKP D.1.2.3. igbirligi Protokol Ornegi (MKP A.1.5.6)
https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8CmM9-
WqOIl73PVaK/view?usp=sharing

e (3)MKP D.1.2.4. MKP MYO Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Listesi
https://docs.google.com/presentation/d/1bAPkZ7zL MgSdhyBGP69RPOLVMumGOu

jw/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde sosyal sorumluluk kapsaminda seminerler, geziler ve sportif etkinlikler
dizenlenmektedir. Ayrica yapilan faaliyetler UKEY Kalite sekmesinde bulunan etkinlikler

alanlarinda kayit altina alinarak izlenmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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https://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=7514&title=kalite-politikamiz
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-WqOl73PVaK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-WqOl73PVaK/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1bAPkZ7zLMqSdhyBGP69RP0LVMumGOujw/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1bAPkZ7zLMqSdhyBGP69RP0LVMumGOujw/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve

degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:
e (3)MKP D.2.1.1. Birimimizin Stratejik Plandaki Toplumsal Katki Performans
Gostergeleri
https://docs.google.com/presentation/d/1bAPkZ7zL MgSdhyBGP69RPOLVMumGOu
jw/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

SONUG VE DEGERLENDIRME

Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulumuz biinyesindeki; Bolumler,
Programlar, idari kadromuz nitelikli bireyler yetigtirerek egitimde kaliteyi arttiracak ve bodlge
kalkinmasina katki saglayacak egitim ve arastirma faaliyetleri ve toplumsal icerikli hizmetleri ile

bolgesi icin onemli bir yere sahiptir.
1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Bu baslikta kurumumuzun gugcli yonleri TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini
ilk olarak 20.01.2017 tarihi itibari ile alarak Universitemiz Meslek Yuksekokullarina énciliik etmis
olmasidir. Bu da kalite kaltirinin kurumumuzda kabul edildiginin ve surekli iyilestirme uygulamak
icin caba harcandiginin bir gostergesidir. 2021 yilina kadar da her yil duzenli olarak bu belgeyi
yenileyen kurulusumuz 2021 yili itibari ile Universitemizin bu belgeyi almasi sebebi ile kalite

¢alismalarina Kalite Koordinatorligu onculiginde devam etmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulu seffaf, anlayish bir Ust ydnetim
varliginda kurumda ¢alisma huzur ve baris iklimi hakim olan bir kurumdur. Yonetim herkese esit

uzaklikta, kaynaklari etkin kullanacak sekilde ortak bir akilla kurumu yonetmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulu, miudurligiimiziin benimsemis

oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi stratejiler ile bolge ve ulke
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kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen ve bu yolda calismalarini surdiren bir meslek
yuksekokuludur.

2. Egitim ve Ogretim

Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulu olarak Egitim Faaliyetleri is
gucumuzun buyuk bir kismini olugturmaktadir. Amaci belirli mesleklere yonelik nitelikli insan gucu
yetistirmek olan Meslek Yuksekokulumuzda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak
amaci ile 3. ve 4 donemde o6grencilerimize alanlarinda oncu firmalarda haftada 2 gin giderek
aldiklar Igyeri Egimi sunulmakta ve boylece istihdam edilebilme imkanlari artirnimaktir.
Ogrencilerimiz ikinci yariyil sonunda yaz doneminde yaptiklari staj sonrasi son dénem igyeri egitimi
ile tecribelerini pekistirmektedir. Meslek YuUksekokulumuz, 6grencilere, belli zaman dilimi ve
sureler iginde 6grenim gordukleri dnlisans programi ile ilgili isyerlerindeki uygulamalarla karsi
karsiya gelmelerini saglayarak, 6grenim suresinde aldiklari teorik bilgilere dayali uygulama
deneyimi kazandirarak, sektdrden alaninda uzman Kisilerin katilimiyla dizenlenmis seminerler ile
de gunumuz is ortamina uyumlu ara elemanlar yetistirmeye c¢alisarak ogrencilerimizi istihdam
surecine hazirlamaktadir. Bununla birlikte Meslek Yuksekokulumuzda egitim-6gretimle ilgili bilgiler

yuksekokulumuz web sayfasi Uzerinden paylasiimaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzun Gida Teknolojisi Programi, MEDEK tarafindan gergeklestirilen
akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, Universitemizdeki Meslek YUksekokullari arasinda ilk
kez "kosullu akreditasyon" almaya hak kazanmistir. Bu 6nemli basari, Meslek Yuksekokulumuzun
egitimdeki guclu yonlerini ve kaliteye olan kararlihgini bir kez daha ortaya koymaktadir. Kosullu
akreditasyon, sadece egitim programimizin kalitesini ve gecerliligini artiran bir adim olmakla
kalmamakta, ayni zamanda kurumumuzun egitimde surekli gelisim ve iyilestirme taahhudinu

simgelemektedir.
3. Toplumsal Katki

Bolge ve sehir istihdamina katkida bulunmak amaciyla “ara eleman” kavramini “aranan eleman”
kavramina donugturerek, alaninda yetenekli, isine hakim ve 6zguveni yuksek, Ulkesi, bolgesi ve
sehrinin gelisimine katkida bulunan bireyler yetistirmek meslek ylksek okulumuzun saglamayi
hedefledigi toplumsal katkinin basinda gelmektedir. Meslek YUksekokulumuz sanayi ile olan is
birligini arttirma yonuinde calismalarina devam etmektedir. Bu baglamda oOzellikle Meslek
Yuksekokulumuz tarafindan yilda iki defa dizenlenen danisma komiteleri toplantilari, yapilan
isletme ve kurum ziyaretleri, ikili anlasmalar ve protokoller énem arz etmektedir. Meslek
yuksekokulumuzda alaninda kaliteli egitim-6gretim hizmeti veren ve deneyimli akademisyen
kadrosu ile 6grencilerine egitim ve 6gretim vermekte olan BUU Mustafakemalpasa Meslek
Yuksekokulu bagaril ve nitelikli egitim ve 6gretim vermeye devam etmektedir.
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BiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Olgiit

Alt Olgiit

Olgunluk Duzeyi

4

Ort.

A.l

A.l.1.

A.l.2.

A.1.3.

A.l.4.

A.1.5.

A.2.

A.2.1.

A.2.2.

A.2.3.

A.3.

A.3.1.

A.3.2.

A.3.3.

XXX X | X X[ x| X| X[ X| X w

A.3.4.

A4

A.4.1.

A.4.2.

X

A.4.3.

X

A.5.

AS5.1

A.5.2.

A.5.3.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgiitleri Genel

B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit

Alt Olgiit

Olgunluk Duzeyi

1 2 3

Ort.

B.1.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.

B.4.1.

B.4.2.

XXX XXX X|X|X|[X|[X[X]|X]|X

B.4.3.

X

Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Olgiit | Alt Olgiit Olgunluk Duzeyi Ort.
1 2 3 4 5
C.1.1.
CL | cao
C.1.3.
C.2. C.21.
C.2.2.
c.3. C.3.1. X 3
C.3.2. X _
Arastirma ve Gelistirme Olgilitleri Genel 3
D. TOPLUMSAL KATKI
Olgiit | Alt Olgiit Olgunluk Duzeyi Ort.
1 2 3 4 5
D.1. D.1.1. X 3
D.1.2. X
D.2. D.2.1. X __ 3
Toplumsal Katki Olgutleri Genel 3
Birim Genel 3

Raporu Hazirlayan

Birim Kalite Komisyonu Bagkani / Bagkan Vekili

Ogr. Gér. S. Dilek YILDIZ
(Mudiir Yrd.)

Tarih
06/02/2025
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