Form No: 1. Ogrenci Basvuru Dilekgesi

......... [eeieiil20.. ..
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
............................ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
Meslek Yiiksekokulumuzun ....................... Programi ..................ol nolu
ogrencisiyim. Is yeri egitimim ....... /...../20... tarihinde baslayacaktir, hali hazirda herhangi bir

sosyal glivencem(sigortam);

Annemin iizerinden saglik sigortam vardir.
Babamin iizerinden saglik sigortam vardir.
Kendi iizerimden saglik sigortam vardir.
Saglik sigortam yoktur.

Is yeri egitimi yapmak istedigim isletmeye verilmek {izere is yeri egitimi evraklarimin ve
sigorta evraklarimin hazirlanmasini saygilarimla arz ederim.

Adres:
Tel:

Ad1 —Soyadi
IMZA

NOT: Ogrenci velisinin sigortasina tabii ise * sosyal giivencem vardir” segenegini
isaretleyeceklerdir. Ogrenciler tamamlanmig ve imzalanmus staj evraklarini is yeri egitimi
baslangi¢ tarihinden en az 20 giin 6nce teslim etmeleri gerekmektedir.



Form 4: Iy Yeri Egitimi Basvuru Formu

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI ......cceevvvevrrennennnnnnne. MESLEK
YUKSEKOKULU
RESIM
OGRENCININ YAPISTIRMA
ALANI
TC Kimlik No
Ad1 Soyadi Baba Adi
Ogrenci No Anne Ad1
Program Dogum Yeri
Cep Telefonu Dogum Tarihi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN YERIN
Ad IMZA- KASE
Yetkilinin Ad1 Soyad1
Gorevi
Tarih
STAJ TARIHLERI
Baslama
Tarihi
Bitig Tarihi
Staj Siiresi | ...oooennnns is giinii
Staj Yapilan Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi
Giinler
01 Ocak-14 Ocak 15 Ocak- 14 Subat 15 Subat- 14 Mart 15 Mart-14 Nisan 15 Nisan-14 May1s
............. Is Giinii vevereeenen. Is Giinii cevveeeneen.. Is glind evveeenne... Is Giindi ceeeeeees. s giinid
15 Mayis- 14 Haziran 15 Haziran- 14 Temmuz | 15 Temmuz-14 Agustos 15 Agustos-14 Eyliil 15 Eyliil- 14 Ekim
............. Is giinii ceveeenin 15 giinid eveeernin 15 giinid ceveeeeennnn Is glind cereereenn... 15 glind
15 Ekim-14 Kasim 15 Kasim-14 Aralik 15 Aralik-31 Aralik
............. Is giinii ceeveeenennn Is glind eveeernin 15 giinid
OGRENCININ iMZASI STAJ KOMISYON ONAYI YUKSEKOKUL ONAYI
Tarih: Tarih: Tarih:

ONEMLI NOT: Is Yeri egitimine baslama tarihinden en az 20 giin 6nce kimlik fotokopisi ve 2 adet vesikalik fotograf

yapistirilarak, Ogrenci SGK biirosuna teslim edilmesi zorunludur.




Form 8: iS YERI EGIiTiMi GENEL HUKUMLER SOZLESMESI

KAPSAM

Madde 1. Bu sozlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri egitiminin esaslarini diizenlemek amaciyla
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2. Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishas1 isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

Madde 3. Isletmelerde Is Yeri egitimi goren 6grencilerin teorik ve bir kistm uygulamali
egitimleri, Meslek Yiiksekokulunda yapilir. Programlarin 6zelligine veya isletmelerin durumuna
gore haftada iki (2) veya hafta sonunda ¢alisiimas1 durumunda ii¢ (3) giin isletmelerde Is Yeri egitimi
yapilir.  Madde 4. Isletmelerde is yeri egitimi goren dgrencilerin is yeri egitimleri ve Meslek
Yiiksekokulundaki egitimleri yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir. Isletmedeki is yeri egitimi,
Bursa Uludag Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yaplir.

Madde 5. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin is yeri egitimi sirasinda, is yeri kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

Madde 6. Isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilerin is yeri egitimi, “B.U.U. On Lisans
ve Lisans Kredili Ogretim Yonetmeligi” ile 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére
yiiriitiiliir.

YURURLUK

Madde 7. Bursa Uludag Universitesinin akademik takvimine gore egitim-6gretimin
bagladig tarihten itibaren yiirtirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin ig
yeri egitimlerini tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

Madde 8. Is yeri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas1 durumunda da
egitime almmus olan &grenciler, Is Yeri egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam
ettirilirler. (3308 sayili Kanun, 22’nci madde)

Madde 9. Isverenin degismesi halinde yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme, taraflarca kalan siire i¢in imzalanarak devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 10. Sozlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. Is Yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym1 meslegi/iiretimi
surdiirememesi,

c. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulundan “B.U.U Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”

hiikiimlerine gore uzaklagtirma cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN
Madde 11. 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci fikrasina gére dgrencilere, isletmelerde

is yeri egitimi devam ettigi siirece yirmi ve lizerinde personel ¢aligtiran is yerlerinde yiiriirliikteki
aylik asgari ticret net tutarinin %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde yiiriirliikteki
aylik asgari iicret net tutarmin %]15’inden az olmamak {izere iicret ddenir. Ucret baslangicta
................................. TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari iicrette y1l i¢inde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin {icretlerine
yansitilir.



Madde 12. Ogrenciler, is yeri egitimine toplam is yeri egitiminin en az %80’i kadar devam
etmek zorundadirlar. Is yeri egitimi siiresince isveren tarafindan toplam %20 siire kadar iicretli
mazeret izni verilebilir.

Madde 13. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulundaki egitim giinlerinde iicretli izinli sayilirlar.
(3308 say1li Kanun, 20°nci madde)

Madde 14. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulunda yapilacak smavlar icin belirtilen giinlerde
igveren tarafindan ticretli izinli sayilir.

SIGORTA

Madde 15. Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri egitimine devam
ettikleri stirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiince yaptirilir.

Madde 16. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Gtivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

Madde 17. Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince
muhafaza edilir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 18. Ogrenciler, is yeri egitimi igin isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is yeri egitimlerine mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 19. Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii Is Yeri egitimine gelmeyen
Ogrenciyi, en geg bes (5) is giinii icinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

Madde 20. Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalari hélinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan “B.U.U Ogrenci Disiplin
Y o6netmeligi” hitkiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 21. isletmelerde is yeri egitimi gdren 6grencilerin basar1 dlgiitleri, “B.U.U. Is Yeri
Egitimi Basar1 Olgme Kriterleri Yénergesi’ne gore diizenlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 22. Is yeri egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri egitimini B.U.U. akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak,

b. Is yeri egitiminin, programlarin ders planlarina uygun olarak Meslek Yiiksekokulu

Program Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

Cc. Is yeri egitimi yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri egitiminden sorumlu
olmak lizere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri egitimi géren dgrencilere, 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi
birinci fikrasina gore dgrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, {icret artist vb.
konularda is yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
siiresi i¢inde ilgili program baskanlara iletilmek iizere Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiine bildirmek,

f. Ogrencilerin ilgili yariyila ait bilgilerini igeren formlarm, yariy1l sonunda kapalt
zarf iginde ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine teslim etmek,

g. Ogrencilere Yiiksekokulda yapilacak smavlar igin belirlenen giinlerde iicretli izin
vermek,



J-

Is Yeri egitiminde 6grencilere bir yariyilda devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla
belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek {izere, licretsiz mazeret izni
vermek,

Is yeri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmig olan 6grencileri, is yeri egitimi tamamlanincaya kadar isletmede
egitime devam ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

Madde 23. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklari:

a.

f.

Isletmelerde is yeri egitimi goren 6grenciye, 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi
birinci fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle ticret miktari, iicret artisi vb.
konularda is yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak.

Is yeri egitimi yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle
ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglamak,

Isletmelerde is yeri egitiminin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

Isletmelerde is yeri egitiminin, ilgili meslek alanlar1 ve ders planlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak,

Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

Isletmelerde is yeri egitimi goren 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri

Yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,

g.

h.

Isletmelerde is yeri egitiminin ders planlarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve Meslek
Yiiksekokuluyla igletme arasinda, egitimde siirekli is birligi saglamak amaciyla
yeter sayida 6gretim elemaninin Rektorliikkge gorevlendirilmesini saglamak,

Isletmelerde yapilan is yeri egitiminde amaglanan hedeflere ulasilmast igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli onlemleri almak,
Isletme yetkilileriyle yapilacak periyodik toplantilara baskanlik yapmaktir.

Madde 24. is yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar::

a.
b.
C.
d.
e

Is yerinin sartlarina ve ¢aligma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,
Sendikal etkinliklere katilmamalk,

Is yeri egitimine diizenli olarak devam etmek,

Is yeri egitiminde egitimle ilgili is dosyasi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.



DIGER HUSUSLAR:

Madde 25. Isletmelerde is yeri egitimi gdren dgrenciler hakkinda bu sozlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine goére islem yapilir.

Madde 26. Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir.

Isletme Ad1

Meslek Yiiksekokulu :

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI PROGRAM BASKANI
Adi Soyadr : Adi Soyadt: Adi1 Soyadr:

Imza: Gorevi: Tarih: ...../....../20...
Tarih ...../....../20... Tarih: ...../....../20... Imza-kase

Imza-kase



