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1. Tarihsel Gelisimi

Bursa Uludag Universitesi Mennan Pasinli Atcilik Meslek Yiiksekokulu, Atcilik
ve Antrendrligli Programi 2013-2014 yilinda ilk 6grencileriyle Goriikle Yerleskesinde
egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Bursa Uludag Universitesi biinyesinde atcilikla ilgili olarak egitim 6gretim
faaliyetlerine devam eden meslek ytiksekokulumuzda konularinda deneyimli 1 Prof, 4
Ogretim gorevlisi kadrosu ile 1 Yiiksekokul Sekreteri 2 Memur ve 4 Hizmetli personel
ile Universite biinyesindeki ilgili birimlerle koordineli olarak egitim 6gretim faaliyetlerini
yurutmektedir.

Mennan Pasinli Atcilk Meslek Ylksekokulu olarak temel hedefimiz
ogrencilerimize atgildi diinya standartlarinda 6gretmek, sektor ihtiyaci ve gelisimi igin
nitelikli mezunlar yetistirmektir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYONU

Atcilik sektdériinde kiresel bir oyuncu olmak gayesindeki Ulkemize,
bilgi, beceri ve egitim sahibi elemanlarin yetistirilmesinde katkida bulunacak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, saygin ve glvenilir bir egitim-6gretim
kurumu olarak calismalarini yiriten, saghkl, verimli, kaliteli ve yilksek
performansli atlarin yetistiriimesini saglayarak at yetistiriciligini ve spor atini
ileri bir seviyeye tasiyacak bilimsel bilgi Gretmeyi hedefleyen, atgilik sektértiiniin
artan taleplerine katki saglayan meslek yiiksekokulu olmak misyonumuzdur.

VizYON

Onlisans egitiminde temel at sadhdi bilgileri, at bakimi ve atgilik
uygulamalari, binicilik becerileri kazandirilmig, yaratici, sorgulayici, yenilikgi,
girisimci, analitik diistinebilen, takim calismasina yatkin, siirekli 6grenmeye ve
kendini gelistirmeye odaklanmis uluslararasi dizeyde spor ati ve binici
antrenorleri, yetistiriciler, atcilik isletmelerinde ydneticiler ve ara elemanlar,



nalbantlar, at bakicilari yetistirmek ve dikey gecis ile lisans egitimine
veterinerlik fakiltesinde devam etmeyi planlayan 0&grenciler igin atgilik
sektorinl taniyan ve bu Ozelliklerin yani sira konusunda uzman olmayi
hedefleyen 6grenciler yetistirmek vizyonumuzdur.

Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler cergevesinde
birim/bdlim/program kalite hedefleri, stratejik amac ve hedefler olusturulmus,
bu hedeflere ulagsmak lzere faaliyetler tanimlanmig ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Atcilik ve Antrendrligi programimiz Universitemizin kalite ve
stratejik plan calismalarina aktif katki vermistir.

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun olarak, Atgilik
sektord igin bilgi ve beceri ile donatilmig, yaratici, sorgulayici, yenilikgi,
girisimci, analitik disiinebilen, takim calismasina yatkin, slrekli 6grenmeye ve
kendini gelistirmeye acik 6grenci yetistirme hedefinin yani sira, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninir olma amacini guden meslek ylksekokulumuz,
binyesinde yer aldigi Bursa Uludag Universitesi'nin arastirma universitesi
olmasi ile de hedefledigi akademik calismalari Universiteyi desteklerken,
donanimli dgretim elemanlari ile sektoriin ve paydaslarinin taleplerine azami
destek vermek icin yogun gayret icerisindedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE (KEMAL YILMAZ )

A.1. Liderlik ve Kalite

Universitemize atanmis rektorlerin meslek yiliksekokulumuz mudirini atadig
yasal cerceve icinde kurumumuzun atanan midirlere az bagimli sekilde
stratejik hedeflerimiz dogrultusunda strekli iyilestirilmesi, icsellesmesi ve
bunlarin tiim ilgililerce bilinerek uygulanmasina bir yénetisim modeli “Liderlik
ve Kalite” yoninden hedefimizdir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapu:

Olgunluk Dlzeyi: (3) Kurumun yénetisim modeli ve organizasyonla yapilanmasi
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.

Kanitlar:

e YOnetisim modeli ve organizasyon semasi web sayfamizda
yayinlanmaktadir.
https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=7390&title=organiza

syon-semasi

e Meslek Ylksekokulumuz bilnyesinde faaliyet gdsteren butin kurul ve
komisyonlar web sayfamizdan ulasilabilir.
https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=9229&title=kurul-ve-
komisyonlar


https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=7390&title=organizasyon-semasi
https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=7390&title=organizasyon-semasi

e Birimimizin mikro yapisinin avantajlarini kullanarak kurul ve komisyon
toplantilarina bitiin akademik personel ¢agiriimaktadir. Whatsapp ortak
grubunda alinan kararlar ivedilikle duyurulmaktadir. Bdylelikle kendi
kendini denetleyen bir yapi olusturulmak istenmektedir.

e Yapilan toplantilarla idari ve akademik personelin glindem ici ve disi
gorusleri alinmaktadir.

e Birimimizin ihtiyaclari dogrultusunda
Kurulu” kurulmustur.

e Kalite sureclerine iliskin bilgilendirmeler tim akademik ve idari personel
tarafindan ortak alanda yapilmigtir.

e YOKSIS veritabani akademik personel bilgi linki web sayfamiza
eklenmistir.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResul

tviewlListAuthorAndUniversities.jsp

A\Y

Ciftlik Danisma ve Yonetim

A.1.2. Liderlik: Birimimizde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve kaltard olusturma konusunda herhangi bir atilimi
bulunmamaktadir. Ilk hedefimiz kalite glivencesi sistemi ve kiltirid olusturma
konusunda farkindalik yaratmak onlamalidir. Cevik bir liderlik yaklasiminda
yonetilmek hedefimizdir. BU amagla 6ncelikle birimimizde liderlik anlayisi ve
koordinasyon  kiltlriini  olusturmak, kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde ydnetmek
hedeflenmektedir. Kurum amirleri her dlizeydeki istek, sikayet ve Oneriyi yazili
kabul etmektedir. Akademik ve idari birimler ile ydonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmasi icin calismalar yapilmaktadir. Liderlik sirecleri ve
kalite glivencesi klltlrantn 6ncelikle benimsenmesi sonrasinda igsellestirilmesi
ybniinde degerlendirmelerin yapilmasi éngoérilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda kalite glivencesi sisteminin ydnetilmesi ve
kalite kdltlranin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
e Dilek-Oneri ve Sikayet kutusu olusturulmustur.

e Dis paydaslar icin hazirlanan sunumlar mail ortaminda akademik ve idari
personelle paylasiimaktadir.

e Birim tanitim brosiirl hazirlanmis ve baskiyla kamuoyuna dagitilmistir.

A.1.3. Kurumsal dénisim kapasitesi: Misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda
strdurilebilir bir kurum yapisi olusturmak hedefindeyiz., Paydas beklentilerini
6nemseyen, fiziki yapl ve altyapi hizmetlerini tamamlamig,atgilik uygulamalari
ve teorik bilginin uluslararasi standartlarda aktarildigi bir kurum olmak
hedeflenmigtir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline
yayillmis ve bltlncil olarak yuarutilmektedir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp

Kanitlar:

gerceklestirilmistir.
Dis paydaslarla imzalanan protokoller 2023 yilinda da uygulamaya devam

edilmigtir

yOnetimize

taleplerimizi

Akademik personelin uluslararasi lisanslanma islemleri takip edilmektedir.
Kongre,seminer ve wokshoplara katilim desteklenmektedir.

Fiziki imkanlarin saglanmasina yodnelik sponsor dosyalari hazirlanmistir.
Dis paydaslarla sponsorluk yoniuinde gériismeler gergeklestirilmektedir.
Universite ust

anlatan sunumlar

https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=10283&title=protokoll

er

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI MENNAN PASINLI ATCILIK MYO ILE OZCOLAK HARASI DAMIZLIK

AYGIR DESTEK PROTOKOLU

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI MENNAN PASINLI ATCILIK MYO SIEC FABIAN iSIMLI ATIN

KULLANIM HAKKI PROTOKOLU

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI MENNAN PASINLI ATCILIK MYO ILE CANAKKALE iL JANDARMA

KOMUTANLIGI NALBANTLIK HIZMETI ALIMI PROTOKOLU

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI MENNAN PASINLI ATCILIK MYO iLE BUU VETERINER FAKULTESI

SBIRLIGI PROTOKOLU

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI MENNAN PASINLi ATCILIK MYO ILE OSMANGAZI BELEDIYESI

iISBIRLIGI PROTOKOLU

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI MENNAN PASINLI ATCILIK MYO ILE T.C. SOGUT BELEDIYESI

iSBIRLIGI PROTOKOLU

BURSA ULUDAG UNiV

ERS

TES

MENNAN PASINLi ATCILIK MYO

LE BURSA RAHVAN VE YARIS ATI

YETISTIRICILERI VE B

NiC

LER

SPOR KULUBU DERNEGI ISBIRL

Gi PROTOKOLU

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI MENNAN PASINLI ATCILIK MYO ILE BURSA MODERN PENTATLON

KULUBU iSBIRLIGI PROTOKOLU

e Uygulama ahirimizda dizenli bakim
yapilmaktadir.(Hazirlanan Talimatnameler)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

onarim faaliyetleri

Idari ve akademik personelin yetki ve sorumluluklari i¢ kontrol calismalari
binyesinde tanimlanmis ve 2023 yilinda da uygulama devam edilmigtir

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis,
seffaf ve butincil olarak yuritilmektedir.

Kanitlar: Mennan Pasinli Atcilik MYO i¢ kontrol raporlar hazirlanmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme


https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=10283&title=protokoller
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/mennanpasinli/burslar%20ve%20protokoller/sogut_beld_protokolu.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mennanpasinli/burslar%20ve%20protokoller/sogut_beld_protokolu.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mennanpasinli/burslar%20ve%20protokoller/rahvan_ve_yaris_ati_kulubu_prot.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mennanpasinli/burslar%20ve%20protokoller/rahvan_ve_yaris_ati_kulubu_prot.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mennanpasinli/burslar%20ve%20protokoller/pentatlon_kulubu_prot_1.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mennanpasinli/burslar%20ve%20protokoller/pentatlon_kulubu_prot_1.pdf

adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri dederlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goérisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Memnuniyet anketleri ile ilgili calismalar ve degerlendirmeler
yapiimaktadir.
Web sitemizin glincellemeleri takip edilmektedir.
Danigmanlar kurulu dyeleri bilgilendirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

e Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirulebilir bir gelecek yaratmak igin yol
gOstericidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Misyon, vizyon ve politika bilgilerimiz web siteminde giincel yayinlanmistir.

Misyon, vizyon ve politikalarimiza ydénelik pano ve gergeveler hazirlanarak
meslek ylksekokulumuzun gérinebilir uygun yere asiimistir.

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler: Birimimiz vizyon ve miyonumuza ulasmak
adina oOncelikle uygun standartlarda bilimsel fiziksel altyapiya sahip olmaya
yonelik bir yonetim stratejisi planlamistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.



Kanitlar:

e Mennan Pasinli Atgilik MYO Paydas Sunumlari
Web Sitemiz.
https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=1118&title

=uzgorumuz-ozgorevimiz
https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=9959&title

=politikalar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde performans yonetim sistemleri butinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler birimimizin stratejik amaglari dogrultusunda sirekli
iyilesmesine ve gelecede hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi
sireg odakh ve paydas katilimiyla strdurilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda performans gdstergeleri ve performans
ydnetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

Kanitlar:

e Derslerin UKEY ortaminda ve BOLOGNA siireci kapsaminda yuritilmesine
iliskin akademik personele iletilen yazili bildirimler.

A.3. YOnetim Sistemleri

Birimimizde dnemli etkinlikler ve slireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim igin kullaniimaktadir. Akademik
ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siregclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve
glvenilirligi saglanmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: (4)

Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

http://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=9409&title=
ic-kontrol

http://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=6871



https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=1118&title=uzgorumuz-ozgorevimiz
https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=1118&title=uzgorumuz-ozgorevimiz
https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=9959&title=politikalar
https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=9959&title=politikalar
http://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=9409&title=ic-kontrol
http://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=9409&title=ic-kontrol
http://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=6871

Her tiirlii bilgi belge birim Web sayfamizda yayinlanmakta olup,
ilanlarimizda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na dikkat ederek
yayinlamaya calismaktayiz.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (4)

Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Birimimizde Calisan (akademik-idari- 6grenci) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yontem ve
mekanizmalar (E-mail) uygulanmakta ve sonucglari Yonetim olarak
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzu asan sorunlar Universitemiz tist
yonetim ile paylasarak iyilestirme yoluna gidilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Duizeyi: (4)

Kurumda finansal kaynaklarin  yO6netim  siregleri  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.  Yiiksekokulumuza ayrilan 6denekler dogrultusunda
O0deneklerin verimli kullaniimasina 6zen gdsterilmektedir.

Kanitlar:

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin birim olarak cok dikkatli
davraniimakta. Canh Hayvan beslenildigi igin Oncelik yem yonca vs alimlar
yapilmaktadir.

Ornek asagidadir.
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A.3.4. Siireg yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (4)

Kurumda slireg yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Birimimizce siirekli iyilestirmek amaci ile toplantilar yapilmakta olup
Web sayfasinda duyurulmaktadir




2023-2024 Egitim Ogretim Giiz Yariyili kurum isleyisi hakkinda birim ici personel
degerlendirme toplantimizi gergeklestirdik

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. Ig ve dis paydas katilimi

Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmakta ve komisyonlarimiz surekli gtincel tutularak sayfamizda
yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=9229&title=kurul-ve-
komisyonlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katiimina dayali bicimde iyilestirilmektedir.

Geri bildirim sonuglari karar alma streglerinde etkin kullaniilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar: http://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=5825

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda guincellemeler yapiimakta ve Universitemiz kalite birimi
sayfasinda yer alan Mezunlara iliskin anket doldurtulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar: https://kalite.uludag.edu.tr/mezun/index.php

A.5. Uluslararasilasma

Birimimiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini
yonetmekte ve organizasyonel yapilanmasini olusturmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagsma slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2)Kurumun uluslararasilagma stireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Akademik Personelimiz FEI (Uluslararasi binicilik Federasyonu) binyesinde
atcilik ve ath sporlarin farkli branglarinda egitim ve lisanslanma faaliyetlerine
katilmaktadir.

Uluslararasi yayin ve dergilerde akademik galismalar birim akademik kadrosu
tarafindan

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi: (1) Birimimizin Uluslararasilagsma faaliyetlrini strdlrebilmesi
icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Uluslararasilastirma faaliyetleri kapsaminda Universitemiz tst yonetiminin
idaresinde olan Erasmus, Farabi koordinatorliginin kaynaklarindan
yararlanilmaktadir.

Yabanci 6grenci kontenjanimiz bulunmaktadir.
Bir Ogrencimiz mesleki stajini yurtdisinda yapma istegi yonetim
tarafindan kabul edilerek Hollanda’ya génderilmigtir

A.5.3. Uluslararasilasma performansi



Olgunluk Duzeyi: (2) Kurumda uluslararaslasma politikasi ile uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Uluslararasilastirma faaliyetleri kapsaminda Universitemiz st yonetiminin
idaresinde olan Erasmus, Farabi koordinatorliginin kaynaklarindan
yararlaniimaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bursa Uludag Universitesi Mennan Pasinli Atcillk Meslek Yiiksekokulu, 6gretim
programlarini  Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; &gretim
amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamis olup, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeler
yapilarak ayni zamanda kendisini glincellemektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Olgunluk Diizeyi: (4)

Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Mennan Pasinli Atcilik Meslek Yuksekokulu Mudurimuz Prof. Dr. Gilsen
GONCAGUL bagskanhginda, Yiiksekokulumuz 2023- 2024 Egitim-Ogretim
Doénemi Giz Yanyili "Olagan Danigsmanlar Komitesi" toplantisi gerceklestirildi.

Kurul Uyemiz TJK Bursa Osmangazi Hipodromu Midiirii Sayin Devrim EVCIiM'in ev
sahipligini yaptigi "2023- 2024 Egitim-Ogretim Dénemi Giiz Yariyili Olagan
Danismanlar Komitesi" toplantisi 20/12/2023 tarihinde TJK Bursa Osmangazi
Hipodromu'nda gergeklesti. Meslek YUksekokulu Danigsmanlar Komitesi

toplantisinda Meslek Yiiksekokulumuzdan Mudirimiiz Dog. Dr. Giilsen GONCAGUL
ve Mudir Yardimeilarimiz Ogr. Gor. Kemal YILMAZ ve Ogr. Gor. Soner DEMIR ile
raportdr olarak Yuksekokul Sekreteri Erding YETEN katilirken, sektor temsilcilerinden
TJK Bursa Osmangazi Hipodrom Mudiirii Devrim EVCIM, Bursa Demirci Kayi Han
Geleneksel Atli Sporlar Kuliibli Yoneticisi ilker MIRILLI, At Veteriner Hekimi Ayse
YETIS ve mezun égrencilerimizden Davut AKBULUT ve Nihan DONMEZ katihmlari
ile TUK Bursa Osmangazi Hipodromu'nda gercgeklesti.

Meslek Yuksekokulumuzun faaliyetlerinin degerlendirildigi, "2023- 2024 Egitim-
Ogretim Dénemi Giiz Yariyili "Olagan Danismanlar Komitesi" toplantisinda, 2023-
2024 Egitim-Ogretim gliz ve bahar yariyillari igin, komite Gyelerinden gérus ve
oneriler alindi. Atcilik faaliyetlerimizin yeni Egitim-Ogretim yilinda planl bir sekilde
yurdtilebilmesi igin, yeni hedef ve igbirligi siirecleri belirlendi. Universitemiz



senatosunda yeni onaylanan ders planlari degerlendirerek, yapilan degisiklikler
hakkinda komite Uyelerine bilgiler verildi. Bu stregten sonra, yapilacak verimli
calisma ortaminin gereklilikleri ve surdurulebilirlik galismalari hakkinda paylagimlarda
bulunuldu. Meslek Ylksekokulumuzun 6rgitsel hedeflerinde gergevesinde
gergeklestirilen, Faaliyet raporu, midirimiz Prof. Dr. Gulsen GONCAGUL
tarafindan komite tyelerine sunuldu. At Refahi ve Saghgi ile etik degerlerin dneminin
vurgulandigi toplantida surdurulebilir igbirlikleri hakkinda gorus aligverisleri
gerceklesti. Toplanti komite Gyelerinin iyi niyet temennileri ile son buldu.

Danismanlar komite Uyelerinin teklifleri ile, 2023-2024 Bahar yari yilinda danigmanlar
komitelerinin komite Uyelerinden ilker MIRILLI ev sahipliliginde yapilmasina oy Dbirligi
ile kararlastirildi.

2023-2024 EGITIM-OGRETIM DONEMIi GUZ YARIYILI OLAGAN
DANISMANLAR KOMITESI TOPLANTISI GERQEKLESTIRILDI







B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: (4)

Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

https://uludag.edu.tr/dosyalar/mennanpasinli/ders%20programi%202023%209%C3%BCz/isini
f_2023quz.pdf

https://uludag.edu.tr/dosyalar/mennanpasinli/ders%20programi%202023%20g
%C3%BCz/iisinif2023quz.pdf

Program ders dagilim giincel olarak Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: (4)

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/haber/view?id=16933

Derslerin ogrenme kazanimlan (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilan ile ders kazanimlarn eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: (4)

Programlarda 6grenci is yukl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
guincellenmektedir.

Kanitlar:
e http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1294?AyID
=30

https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=9323&title
=staj-yonergesi-ve-staj-formlari

Tiim derslerin AKTS degeri iiniversitemiz bilgi paketi web sayfasi
ilizerinden paylasiimaktadir. Staj ve Isyeri Egitimi ile ilgili bilgiler
giincellenerek Web sayfamizda yayinlanmaktadir.
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/mennanpasinli/ders%20programi%202023%20g%C3%BCz/iisinif2023guz.pdf
https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/haber/view?id=16933
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1294?AyID=30
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1294?AyID=30
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: (4)

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri
de alinarak glincellenmektedir.

Kanitlar:
o https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=1120&titl
e=program-yeterlilikleri

Ders Planlari programlar giincel olarak Web sayfamizda
yayinlanir . Yayinlanan ders planlarina gore dersler devam eder.

Ders planlari, egitim ogretim siireci ile ilgili dis paydaslarimizla
toplantilar gergeklestirilir, goriisleri alinir.

2022-2023 EGITIM-OGRETIM DONEMi BAHAR YARIYILI DANISMANLAR
KOMITESI TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Mennan Pasinli Atcilik Meslek Yuksekokulu Mduadurimiz Dog. Dr. Gllsen
GONCAGUL bagkanhginda, Yuksekokulumuz 2022- 2023 Egitm-Ogretim Donemi
Bahar yariyili "Danigsmanlar Komitesi" toplantisi gergeklestirildi.

2022-2023 Bahar yariyih  Danigsmanlar Komitesi toplantisinda, Meslek
Yiiksekokulumuzun faaliyetlerin degerlendirerek, 2022-2023 Egitim-Ogretim giiz ve
bahar yaryillari igin, komite Gyelerinden gorus ve oneriler alindi. Atgilik faaliyetlerimizin


https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=1120&title=program-yeterlilikleri
https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=1120&title=program-yeterlilikleri

yeni Egitim-Ogretim yilinda planli bir sekilde yirGtilebilmesi igin, yeni hedef ve igbirligi
suregleri belirlendi. Universitemiz senatosunda yeni onaylanan ders planlari
degerlendirerek, yapilan degisiklikler hakkinda komite Uyelerine bilgiler verildi. Bu
suregten sonra, vyapilacak verimli c¢alisma ortaminin gereklilikleri hakkinda
paylasimlarda bulunuldu. Meslek Yuksekokulumuzun orgutsel hedeflerinde
cercevesinde gergeklestirilen, 2022-2023 bahar yariyil faaliyet raporu, muaduriamaz
Dog. Dr. Glilsen GONCAGUL tarafindan komite tyelerine sunuldu.

Danigmanlar komite tyelerinin teklifleri ile, 2023-2024 Egitim-Ogretim guiz yariyili
danismanlar komitesinin Bursa Ath Spor Kullibi’'nde, bahar yariyili danismanlar
komitesinin ise Bursa Osmangazi Hipodromu'nda yapilmasi oy birligi

ile kararlastirildi.

Yiiksekokul Miidirimiz Dog. Dr. Giilsen GONCAGUL iyi dilek ve temennileri ile
toplanti son buldu.



https://uludag.edu.tr/dosyalar/mennanpasinli/YeniKlasor/whatsapp_image_2022_06_03_at_151543.jpeg

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (4)

Kurumda egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapiimaktadir.

Kanitlar:
e https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=9229&titl

e=kurul-ve-komisyonlar

e http://www.uludag.edu.tr/oidb/default/konu/716

Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yurutilmekte olup, Universitemiz Web sayfasindaki duyurular birim
Web sayfamizdan da duyurulmaktadir. Egitim 6gretim siireci ders
planlari, programlari, akademik takvim, staj ve isyeri egitimi vb
siirece ait veriler giincel olarak ogrenciye ve paydaslarimiza
duyurulmaktadir. https://uludag.edu.tr/mennanpasinli

Web sayfamiz takip edilerek, giincel verilere ulasabilirsiniz.



https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=9229&title=kurul-ve-komisyonlar
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B.2. Programlarin Yirutiilmesi

Meslek Yiksekokulumuz 6grenci merkezli 6grenme, Odretme ve dederlendirme
prensiplerini amag edinmistir. Bu konuda hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla o©drenci merkezli ve vyetkinlik temelli 06gretim, Olcme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Kurumumuz 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik; ‘1. Kademe
Binici Antrendrligl’ ile 6grencilerimizin mezun olabilme yeterliligi ile ilgili diizenlemeler
de hayata gegirilmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic
paydagslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Ders bilgi paketi 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini kapsar
Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin
pdf ve ders linklerinin paylagimi

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin binicilik, nalbantlik ve atcilik
uygulamalari ile mesleki egitim kalitesinin arttiriimasi

e Standart uygulamalar ve mevzuat disinda; hipodrom, hara ve dider atcilik meslek
yuksekokul ziyaretleri ile ilave katkilarin 6grencilerimize sunulmasi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Programlardaki teorik ve wuygulama igerikli derslere yonelik o6lcme ve
degerlendirme yontemleri takip edilmektedir

e Orglinfuzaktan/karma derslerde test, klasik gibi sinav  yontemleri
uygulanmaktadir

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirilerek bilgi paketi icerigi ile uyumlu gergeklestirilmektedir
Yapilan sinav tirtine gdre en Ust diizeyde guvenlik énlemlerinin alinmasi
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; atcilk ve antrendrlik alani
ihtiyaclari dogrultusunda uygulama sinavlarina yer verilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Odrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin surecler izlenmekte, iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar:

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin ilke ve
kurallar



e Uygulamalarin tanimh sireclerle uyumuna ve sirekliligine iliskin kanitlar
onemsenir
e Paydaslar ile bilgilendirilme toplantilari diizenli yapihr

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve ©rnek
gOsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Tuarkiye Jokey Kullibl tarafindan Nalbanthk Egitim Programi kapsaminda dért moduil olarak
dizenlenen egitim tamamlandi. Amerikali Nalbant Mitchell L. TAYLOR egitmenliginde
gergeklesen Nalbanthk Egitim Programi'nin doérdiinci moduli katilimcilar tarafindan blyak
ilgiyle takip edildi.

Mitchell L. TAYLOR halen Amerika'nin Kentucky eyaletinde, Kentucky Nalbantlik Okulu'nun
muduridur ve 2007- 2011'de AFA'nin “Yilin Egitimcisi” 6dulintn yani sira 2012'de Yilin
Klinisyeni 6dalind almistir.

Turkiye'nin pek cok ilinden nalbantligi meslek olarak yapan ya da yeni baslayacak olan adaylarin
yani sira meslek yliksekokulumuz 6gretim gorevlileri ve 6grencileri de bu egitime katilarak
sertifikalarini almaya hak kazandilar. Turkiye Jokey Kulibu énderliginde dért modul halinde
dizenlenen kursta, sektdrde nalbantlik alaninda farkindalidi yiksek, nalbantlik meslegi

ve lzerine insa edildigi mirasi ilerletmeye kendini adamis bireyler yetistirmek hedeflenmektedir.
Bu anlamda Tirkiye Jokey Kuliibii yonetimine ve nalbant egitimci Mitchell L. TAYLOR'a
tesekkur ediyoruz
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e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay! ve yeterliliklerin
sertifikalandinimasina iligkin tanimli siregler mevcuttur

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; ‘1. Kademe Binici Antrenorligi’ ne
yobnelik 6zglin yaklasim ve uygulamalar mevcuttur

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumumuzun, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiritmek icin altyapi eksikligimizin olmasina karsilik, 6grenme
olanaklarinin tiim &grenciler igin vyeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
alinmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar


https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/haber/view?id=17162

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.

Kanitlar:

e Ogrenme kaynaklari olarak at ve binicilik ekipmanlara yonelik gerekli énlemler
alinmistir

e Uzaktan egitim de dahil olmak Uzere, ©6grenme kaynaklarina erisim
aksamamaktadir

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim konusunda
anket ve geri bildirimlere 6nem verilmektedir

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; atcilik meslek yliksekokulu olarak
kurumsal ihtiyaclara 6zglin yaklasim ve uygulamalara 6nem verilmektedir

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve ©rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Ogdrenci danismanlik sistemleri ile devam eden bir bilgi akisi mevcuttur

e Ogdrencilerin danismanlara erisimine iliskin ortak whatsupp kurulumu ve direkt
ilgili danismana ulagim imkani mevcuttur

o Kariyer hizmetleri ile ilgili sunum ve toplantilar planlamalari yapiimaktadir

e Odrencilerin katilimina iliskin teams toplantilari ve fotograflar meslek yiiksekokul
sitemizden de duyurulmaktadir

e Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar (anketler vb.)
sonuglari yonetimsel ve akademik olarak degerlendirilmektedir

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda Yuksekokulumuza uygun nitelik ve nicelikte tesisler
ve altyap! bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar konusunda farkindalik
saglanmaktadir

e Tesis ve altyapinin kurumsal biyiime ve sirdirdlebilir egitim kalitesine katkisi
degerlendirilmektedir

e Uzaktan egitim programlar ile ilgili bilgisayar donanimlarinda eksiklik
bulunmamaktadir

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilegtiriimesine iligkin
Ust Yonetime bilgi verme ve yazismalari giincel tutma

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk Diizeyi: (4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeye ydnelik toplumsal
calismalar yuritilmektedir

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler



Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

e Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yduritilmesine yoénelik
egitim programlarimiz desteklenmektedir

e Yl icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltlirel, sosyal faaliyetlere yonelik
bilgilendirmeler yapilmaktadir

e Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine yonelik yaklagimlar ortaya
konulmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gdrevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
https://uludag.edu.tr/mennanpasinli/konu/view?id=9229&title=kurul-ve-
komisyonlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
Oonlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1294?AyID=25

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:3



Mennan Pasinli Atcilik Meslek Yiksekokulu Ulkemizde alaninda hedeflenen
egitim, girisimcilik, topluma hizmet ve ekonomiye katki saglama islevleri ile
egitim kalitesi ve sektdrde aranan nitelikli 6grenci egitim slirecini amaclayan
bir kurumdur. Buna ilave olarak kadrosunda yer alan 6gretim elemanlari ile
arastirma faaliyetleri de sirdlirmektedir.

Bu kapsamda Universitemizin kampus sinirlari icerisinde yer alan Teknoloji
Transfer Ofisinde verilecek egitimlerin duyurulmasi ve bilgi edinmelerinin
saglanmaktadir. Egitim alanimiza ve ilgili sektérimize katki saglayacak
arastirma projeleri desteklenmektedir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) ve Universitemiz ARGE
Koordinatorligli  tarafindan verilen proje bazl egitimlerin katiim yoéniyle
duyurumu yapilmaktadir. Ayrica bagli oldugumuz MEYOK koordmatorlugu
aracihigiyla TUBITAK 2209 projeleri bilgilendirme toplantisi ile ilgili proje
basvurulari desteklenmigtir.

Birimimizde 6gretim elemanlarimizin 2023 yilinda 6n galismalari baslamis,
onaylanmis 2 adet BAP projesi verilmis ve 1 BAP projesi tamamlanmistir. Diger
1 BAP projesi hali hazirda yuratilmektedir. Bunun disinda 2023 yili igerisinde
onerisi hazirlanan TUBITAK 1501 projesi C puaniyla reddedilmis, gerekli
revizyonlar yapllarak tekrar projenin verilmesi igin galigmalar sirdirtlmektedir.
Birimimiz ogretlm elemanlarinin tamami tarafindan danismanhiginda 6 TUBITAK
2209-A 0Ogrenci proje Onerisi verilmistir. Ayrica multidisipliner olarak farkli
birimlerle birlikte Meslek Yiksekokul 6gretim elemanlarimizdan bazilarinin
icerisinde yer aldigi TUBITAK 4004 ve 3501 proje onerileri verilmis ve
sonuglanmasi beklenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Meslek Ylksekokulumuzda Universitemizin farkli birimleriyle multidisipliner
proje gruplari ile calismalar baslatilmistir. Farkli galismalarin sonuglanma
dizeyine goére farklihk géstermekte olup, olgunluk dlzeyleri calisma bazli
asadida verilmistir.

*Sonuglanan Arastirma Projesi

Birimimiz yiriticiliginde 1 adet BAP projemiz basari ile tamamlanmistir.
Olgunluk Diizeyi: 5

Kanit:

.Proje sonucg raporu (Ek 1)

*Basvurusu kabul edilen Arastirma Projesi

Birimimizde multidisipliner olarak BAP birimine verilen ve arastirici olarak yer
aldigimiz 1 adet BAP proje Onerisi kabul edilmis ve calisma siireci baslatiimistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit:

.Proje kabul bilgisi (Ek 2)

*TUBITAK 1501 proje C puani ile reddi
Olgunluk diizeyi:3

Kanit:



.BAP Projelerinden sorgulanir

*Birimimiz 6gretim elemanlarinin tamami tarafindan danismanhiginda
6 TUBITAK 2209-A 6grenci proje onerisi verilmistir.

Olgunluk diizeyi:2

Kanit:

.Proje basvurulari (Ek 4 — 6 adet)
*Multidisipliner TUBITAK 4004 proje onerisi
Olgunluk diizeyi:2

Kanit:

.Proje basvurusu ( EKk5)

*Multidisipliner TUBITAK 3501 proje 6nerisi
Olgunluk diizeyi:2

Kanit:

.BAP Proje bagvurusu ( Ek6)

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Meslek Ylksekokulumuz Universite ici kaynaklar, yonuyle Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP) Oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
dederlendirilerek ©nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuz Universitemiz tarafindan, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda sirdirebilmek igin Gniversite digi
kaynaklarin kullanimini desteklemek Uzere ydntem ve calisma grubumuz
bulunmaktadir. Bu cergeve de hali hazirda yapilan multidisipliner arastirma
projeleri ile TUBITAK basvurulari yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi :2

Kanit:

Ek (3,4,5,6)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 1

Birimimizin doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlari ile ilgili olarak
meslek ylksekokulu olmasi itibariyle bir calisma bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, iIs birlikleri ve Destekler

Meslek Yuksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz
alaninda uzman olup 5 6gretim elemani bulunmaktadir. 5 akademik personelden



1’i Doc. Dr. Unvanindadir, 1 ‘i doktora derecesine sahip olup, 2’si ylksek lisans
derecesine sahiptir.

Birimimiz kadrosunda yer alan akademik personelimizin arastirma yetkinligini
gelistirmek adina Universite ici ve disi calismalara (Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO), BAP ve Kitiphanemiz tarafindan dizenlenen egitimlerine katilim tesvik
edilmektedir. Bunun yani Universite disinda &dnemli bir dis paydasimiz olan
Tirkiye Jokey Kuliibl ve Tirkiye Binicilik Federasyonunun dizenledigi, kendi
uzmanlik alanlari ile ilgili egitimlere katilmakta ve bu baglamda kendilerini
gelistirmekte, glinceli yakalamayi saglamanin yani sira egitimin niteligine gére
basari belgeleri almaktadir.

Atcilik sektoriniin  farkh birimleriyle olusturulan protokollerle is birligi
olusturulmus. Bu sayede dis paydaslarin talepleri dogrultusunda birimimiz
tarafindan destekler verilmektedir.

Egitim o6gretim silireci igerisinde, 6zellikle 6grencilerimize, atgilik sektoriinin
degerli paydaslarinin burs destekleri s6z konusudur.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duizeyi: (4)

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut olarak gérev alan 1 Ogretim Uyesi ve 4
Odgretim Gorevlisi olmak (lizere toplamda 5 Ogretim Elemani bulunmaktadir.
Ogretim (iyemiz ve doktorali 6gretim gérevlimiz, alaniyla ilgili devamli arastirma
ve akademik calismalar ile arastirma yetkinligini aktif halde tutmaktadir. 1
ogretim elemaniniz yiksek lisansini tamamlamis, bir digeri doktora tez
asamasindadir. 4. 6gretim goérevlimiz ylksek lisans hedeflemektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelisimi ile ilgili birimimize gelen
her duyuru 6gretim elemanina iletilmektedir.

Kanitlar:

o Her gelen bilgi belge 6gretim elemanlarina mail yolu ile Whatsapp
iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Olgunluk Diizeyi: (1)

Birimimizde uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine yénelik
calisma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde arastirma faaliyetleri 6 aylik dizenli olarak yapilan akademik ve
bélim kurulu toplantisinda da tartisilarak gerekli iyilestirme c¢aligmalar ve
planlamalar yapilir.

Birimimiz Stratejik Planinda yer alan hedef ve gostergeler dogrultusunda 2023
yilinda yapilan toplam yayin ( Makale, bildiri ve kitap bdlimi) sayisi 8'di
Uluslararasi dizinlerde taranan yayin performansi agisindan makale ve inceleme



sayllarina bakildiginda ise; 2023 yilina ait Web of Science'ta taranan 1 makale
yer almaktadir. Tium akademik calismalar hem birim hem de universitemiz
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari halinde izlenmekte ve
dederlendirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: (4)

Birimimizde arastirma faaliyetleri 6 aylik dizenli olarak yapilan akademik ve
bélim kurulu toplantisinda da tartisilarak gerekli iyilestirme c¢alismalari ve
planlamalar yapilr.

Birimimiz Stratejik Planinda yer alan hedef ve gostergeler dogrultusunda 2023
yilinda yapilan toplam yayin ( Makale, bildiri ve kitap bolimui) sayisi 8'dir.
Uluslararasi dizinlerde taranan yayin performansi agisindan makale ve inceleme
sayllarina bakildiginda ise; 2023 yilina ait Web of Science’ta taranan 1 makale
yer almaktadir. Tim akademik cgalismalar hem birim hem de Universitemiz
stratejik plan izleme ve dederlendirme raporlari halinde izlenmekte ve
dederlendirilmektedir.

Birimimizde go6rev yapan 6gretim elemanlarinin yil icerisinde yapmis oldugu
arastirma faaliyetleri Meslek Ylksekokulu Yonetimine sunulmakta ve bu durum
Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

Kanitlar:

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller
Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2023
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 2
. . ULUSAL
DiGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM 2
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 4
KITAP TOPLAM 4
YURTDISI 1
KITAP (BOLUM) YURTICI 1
TOPLAM 2

faaliyet raporu mennan pasinli_atcilik myo faalivet raporu 2023 4 (2).doc adresinden Birim
Faaliyet Raporumuza ulasabilirsiniz



https://uludag.edu.tr/dosyalar/mennanpasinli/meyok%20e%20b%C3%BClten%206/faaliyet_raporu_mennan_pasinli_atcilik_myo_faaliyet_raporu_2023_4.doc

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin genelinde 06gretim elemanlarinin  egitim arastirma gelistirme
performansini izlemek ve dederlendirmek (zere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimimiz Universite Stratejik Planinda 0gretim elemani performans
degerlendirmesi, arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag ve
hedefleri ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlulari
cercevesinde yapilmaktadir.

-Ogretim elemanlarinin performans dederlenme amach olarak Universitemiz
biinyesinde yapmis oldugu anketlerle degerlendirme yapilmaktadir.

- Birimimizde gérev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma performansini faaliyet
raporlari ile paylasmasi beklenir; bu veriler Bursa Uludag Universitesi Akademik
Veri YOnetim Sistemi ne girigi saglayan tanimli siregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Universite birimimizin arastirma performansi yil bazinda
izler, degerlendirir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

- Yiksekogretim kurumu tarafindan akademik personeller akademik tesvik ile
desteklenmektedir. Yiksekokulumuzda, akademik personelimiz Bursa Uludag
Universitesi Ogretim Uyeligi akademik yilikseltiime ve atama Olgitleri ile
alinmakta ve yilda bir defa yapmis oldugu calismalari okulumuz ile paylasmakta,
bu paylasim akademik tesvik donemlerinde yapilmaktadir.

Kanitlar:

-Akademik faaliyet raporlari ve Bursa Uludag Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi ile ilgili bilgiler Universitemiz Web sayfasindan takip edilip
kendi Web sayfamiza da linkler koyulmaktadir.

OGRENCILERIMIZLE TJK ESKISEHIR MAHMUDIYE AT HASTANESI VE
MAHMUDIYE PANSIYON HARASI TEKNIK GEZiSi



BUU Mennan Pasinli Atcilik Meslek Yuksek Okulu tarafindan duzenlenen teknik gezi
kapsaminda TJK ESKISEHIR MAHMUDIYE AT HASTANESI VE MAHMUDIYE
PANSIYON HARASI o6grencilerimizle ziyaret edildi.

TJK ESKISEHIR MAHMUDIYE AT HASTANESI Bashekimi Sayin Vet. Hek.
Dr.Serdar BABAESKI nezaretinde éncelikle ponsiyon haranin hizmetleri

ve ¢alismalari 6grencilerimiz tarafindan incelendi. Ogrencilerimiz TJK ESKISEHIR
MAHMUDIYE AT HASTANESi VE MAHMUDIYE PANSiYON HARASI hakkinda
bilgilendirilirken, at¢ilik merkezinde bulunan agim istasyonu, at hastanesi ve
laboratuvar hizmetleri tanitildi. TJK ESKISEHIR MAHMUDIYE AT HASTANESI
Bashekimi Sayin Vet. Hek. Dr.Serdar BABAESKI ayrica égrencilerimize
uygulamali olarak rektal muayene ve ultrosonografik gebelik tanisi konularinda
paylasimlarda bulundu. Kendisine gosterdigi ilgi ve hassasiyetinden dolayi tesekkur
ediyoruz.

Arasinav oOncesi gerceklestirdigimiz teknik gezimizin 6grenci motivasyonunun arttiriimasi
adina olumlu sonuglari olduguna inaniyoruz. Konukseverlikleri igcin TJK YOnetimine ve
destekleri icin basta rektérligimiz olmak Uzere Bursa Blylksehir
Belediyesi'ne tesekkuirlerimizi sunuyoruz.

f)éRENCi_LERiMiZL_E TJK ESKISEHIR M_AHMUI_)iYE AT HASTANESI VE
MAHMUDIYE PANSIYON HARASI TEKNIK GEZISI



BUU Mennan Pasinli Atcilik Meslek Yuksek Okulu tarafindan dizenlenen teknik gezi
kapsaminda TJK ESKISEHIR MAHMUDIYE AT HASTANESI VE MAHMUDIYE
PANSIYON HARASI o6grencilerimizle ziyaret edildi.

TJK ESKISEHIR MAHMUDIYE AT HASTANESI Bashekimi Sayin Vet. Hek.
Dr.Serdar BABAESKI nezaretinde dncelikle ponsiyon haranin hizmetleri

ve galismalari 6grencilerimiz tarafindan incelendi. Ogrencilerimiz TJK ESKISEHIR
MAHMUDIYE AT HASTANESI VE MAHMUDIYE PANSIYON HARASI hakkinda
bilgilendirilirken, at¢ilik merkezinde bulunan agim istasyonu, at hastanesi ve
laboratuvar hizmetleri tanitildi. TJIK ESKISEHIR MAHMUDIYE AT HASTANESI
Bashekimi Sayin Vet. Hek. Dr.Serdar BABAESKI ayrica égrencilerimize
uygulamali olarak rektal muayene ve ultrosonografik gebelik tanisi konularinda
paylasimlarda bulundu. Kendisine gosterdigi ilgi ve hassasiyetinden dolayi tesekkur
ediyoruz.

Arasinav oncesi gerceklestirdigimiz teknik gezimizin 6grenci motivasyonunun arttiriimasi
adina olumlu sonuglari olduguna inaniyoruz. Konukseverlikleri icin TJK Yénetimine ve
destekleri icin basta rektorligumuiz olmak Uzere Bursa BlUyuksehir
Belediyesi'ne tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Kanitlar:




Bursa Uludag Universitesi Mennan Pasinli Atcilik Meslek Yiiksekokulu
tarafindan diizenlenen teknik gezi kapsaminda Turkiye Jokey Kuluibu
Karacabey Pansiyon Hara biinyesindeki At¢ilik Egitim Merkezi'ni, Ahmet Cemal
Kura idman Merkezi'ni ve bu yil faaliyete gegen nalbanthaneyi égrencilerimizle
Ziyaret ettik.

TJK Karacabey Ahmet Cemal Kura idman Merkezi igerisinde yer alan Atcilik Egitim
Merkezini ziyaretimizde Egitim Merkezi Muduirii Caglar CIRNAZ ve Atgilik Egitim
Merkezi egitmenleri ve Tirkiye Jokey Kuliibi Pansiyon Hara

blinyesinde g¢alisan alanlarinda uzman veterineriner hekim ve nalbantlar ile bir
araya gelen Bursa Uludag Universitesi Mennan Pasinli Atcilik Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri ve akademik personeli, Seyisbasi egitimleri, nalbantlik kursu, asim
istasyonu faaliyetleri ve diger galigmalari da incelerken goérevlilerden de isleyis
hakkinda bilgi ald1.

Atcilik Egitim Merkezi Muduru Caglar CIRNAZ, Tirkiye Jokey Kuliblu Karacabey
Atcilik Egitim Merkezindeki at bakimi ve idmani hizmetlerinin yapildigi tesisleri ve
Ahmet Cemal Kura idman Merkezindeki yapilanmayi dégrencilerimizle paylasti. Ayrica
sektordeki hizmet kalitesinin artirilmasi ve kendi alanlarinda dinya standartlarinda
editim almig nalbantlar yetistirmek Uzere Karacabey Atgilik EGitim Merkezi'nde
verilen nalbantlik kursunda egitmen olarak gérev yapan ingiliz Nalbant Gavin
MOODY ogrencilerimizin sorularini yanitladi.Atcilik Egitim Merkezi Mudura Gaglar



CIRNAZ dunya standartlarinda olusturulan nalbanthane tesisi hakkinda
ogrencilerimize detayli bilgiler verdi.

Turkiye Jokey Kulubu Pansiyon Hara bunyesinde basta Atgilik Egitim Merkezi
Muaduara Sayin Gaglar CIRNAZ'a ve tum personele gosterdikleri ilgi ve
hassasiyetlerinden dolayi tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Kanitlar:




TURKIYE JOKEY KULUBU
ATCILIK EGITIM MERKEZI
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Universitelerin atgilik ve antrenérliigii programi olan meslek vyiiksekokullari Tiirkiye Binicilik
Federasyonu’nun girisimiyle 25-26 Kasim 2023 tarihlerinde 1. Akademik Galistay Bulusmasi'yla
biraraya geldi.
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. AKRDEMiK

Universitelerin atgiik ve antrenérliigii programi olan meslek yiiksekokullari Tiirkiye Binicilik
Federasyonu’nun girisimiyle 25-26 Kasim 2023 tarihlerinde 1. Akademik Calistay Bulusmasi’yla
biraraya geldi.

Ulkemizdeki Atcilik Meslek Yiiksekokullari, Genglik Spor Bakanligi ve Tiirkiye Binicilik Federasyonu’nun
katiimlariyla gerceklesen; Kocaeli Universitesi Kartepe Atcilik Meslek Yiiksekokulu’nun ev sahipligini
Ustlendigi 1. Akademik Calistay Bulusmasi’na Meslek Yiiksekokulu yonetimimiz olarak katildik.

Ev sahipligini yapan Kocaeli Universitesi Rektorii Prof Dr. Nuh Zafer CANTURK ve Kartepe Atgilik Meslek
Yiiksekokulu Mudiirii Dr. Ogr. Uyesi Erdener BALIKGI'nin acilis konusmasiyla baslayan 1. Akademik
Calistay Bulusmasi, Tirkiye Binicilik Federasyonu Baskani Sayin Hasan Engin TUNCER’in  konusmalari
ile devam etti.

Calistayin, atcilik ve binicilik egitimindeki mevcut durumun degerlendirilmesi, sorunlarin masaya
yatirilmasi ve ¢dziimler iretilmesi acisindan &nemli oldugunu belirten Kocaeli Universitesi Rektdrii Prof
Dr. Nuh Zafer CANTURK, Akademik Calistay Bulusmasi’nin, diizenlenmesinde emegi bulunanlara
tesekkir etti.

Calistayda biniciligin akademik yonleriyle ele alinmasindan blylk mutluluk duydugunu belirten
Tirkiye Binicilik Federasyonu Baskani Sayin Hasan Engin TUNCER ;"Ulkemizde binicilik sporunun
akademik diizeyde bir calistayla ele alinmasin kendisi ve kurumu icin ¢cok degerli oldugunu belirtirken
akademisyenlerin gorusleriyle biniciligi daha cok gelistirmeyi, basarilari artirmayi hedeflediklerini
belirtti. Bilimi arkaniza almadan yapilacak calismalar bos calismalar oluyor. Akademik c¢alismalara
deger verilmezse maalesef hep yarim kaliyor. Bu sebeple bu calistayda anlatilacak konular ¢cok 6nemli.
Birlikte giizel islere imza atacagimiza inaniyorum” dedi.

iki glin siiren 1. Akademik Calistay Bulusmasi’nda bircok akademisyen alti oturum bashginda ortak
aktarim gergeklestirdi.



Oturumda konusmaci olarak Genglik ve Spor Bakanligi Egitim Daire Baskani Sayin Stikrii YILMAZ , atcilik
ve antrendrlik egitimi veren Universitelerin, Genglik ve Spor Bakanhgi yénetmelik ve mevzuatlarina
dahil edilmesi hususunu degerlendirdi. Ardindan Universitelerde ortak binicilik egitim mufredatinin
binicilik federasyonu ile akredite edilmesi gortstldu.

Atcilik Meslek Yuksekokulu ve meslek yiksekokullarindaki atgilik programlarindaki binicilik uygulama
kosullarinin ve imkanlarinin tespiti, ulusal ve uluslararasi standartlara getirilmesi konusunda yapilmasi
gerekenler degerlendirilirken, Universitelerin atgilik programi 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin,
bilimsel gelisimlerini saglamak amaci ile dneriler sunuldu.

Genglik Spor Bakanligi yonetmelik ve mevzuatlarina dahil edilmesi ve mifredat birliginin saglanmasi
amaclyla Cerceve Egitim Programi (CEP) dahilinde konu ile ilgili komisyon olusturulmasina karar
verilerek, komisyon baskanligina tniversitemiz Mennan Pasinli Meslek Yiksekokulu Midiri Dog. Dr.
Giilsen GONCAGUL oybirligi ile secilmistir.

Oturumlar sonunda alinan kararlar raporlandi. Alinan kararlar esliginde genel degerlendirme yapilarak
onlmuzdeki strecte Akademik Calistay Bulusmasinin devaminin getirilmesi ve alinan kararlarin
hayirlara vesile olmasi temennisi ile oturumlar sonlandi.

Kanitlar







D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki

Birimimizin toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki sireclerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki
slreclerinin ybnetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
Olgunluk Duizeyi: (4)

Sireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari Kurumda toplumsal katki
slreclerinin yonetimi ve organizasyon el yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Uludag Universitesi Anaokulu, Giines Sinifini Agirladik

Bursa Uludag Universitesi Gorukle Kampusu'nde okul oncesi egitim-0gretim
faaliyetlerini yUrGten Uludag Universitesi Anaokulu' nu agirlamaktan buyidk mutluluk
duyduk.

Duizenlenen teknik gezi kapsaminda Bursa Uludag Universitesi Mennan Pasinli
Atcilik Meslek Yiiksek Okulumuzu ziyaret eden Uludag Universitesi Anaokulu' nun
Gunes Sinifi 6grencileriyle atlarimizi bulusturduk. Anaokulu 6gretmeni Pelin Bayram
ve Ogr. Gor. Kemal Yilmaz esliginde minik 6grencilerimize atcilik faaliyetlerimiz ve
atlarimiz hakkinda temel bilgiler verildi. Minik 6grencilerimiz at davranislari ve ata
yaklagim hakkinda bilgilendirildi. At¢ilik uygulama ahirimizdaki atlarimiz ve yeni
dogan tayimiz gosterildi.

Uludag Universitesi Anaokulu' nun Giines Sinifi dgrencilerini atlarimizla
bulugturmaktan ve minik ogrencilerimize atcilik egitimi hakkinda bilgi vermekten
buyuk keyif aldik.

Kanitlar:

e Universitemiz tst yonetimi ile iyi iliskilerde bulunup toplumsal faydayi
artiracak calismalar yapilmaktadir. Okulumuzun tanitimi ve at sevgisini
artirmak gelecegin binici ve antrenoéri olacak cocuklarimizi
bilinglendirmek igin galismalar yapiimaktadir.






Cocuklarimiz, geleneksel bir meslek olan "Nalbantlik" Meslegine Dair
Uygulamali olarak bilgilendirildiler.

Bursa II Milli Egitim Miidurliigii , Niliifer ilcemize bagh Ibrahim Uyar
Ilkokulu 6grencilerini kurumumuzda agirladik. Ogr. Gor. Soner DEMIR
cocuklarimizi geleneksel bir meslek olan "Nalbantlik" Meslegine dair
uygulamali olarak bilgilendirdi. Uygulama ciftligimizde gerceklesen egitsel
ve uygulamali faaliyette Ibrahim Uyar Ilkokulu 6grencileri atlarimizi
yakindan taniyarak, nallama uygulamasi ve Nalbantlik meslegi hakkinda
bilgilendirildi.




D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gticl)
belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmeleri yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini slrdirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Bursa Uludag Universitesi Mennan Pasinli Atcilik Meslek Yilksekokulu
olarak halen Veteriner Fakiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinda
hizmet vermekte olup, fiziki imkansizliklar iginde egitim 6Jretimine devam
etmektedir. Yeterli kaynaginin bulunmamasina ragmen elindeki imkanlari
ile topluma katki saglamaya devam etmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve surecleri yerlesik ve suirdurdlebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: (4)

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
dederlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Farkh kurumlardan gelen konusunda uzman kisilerle kariyer
planlamasi gercevesinde dgrencilerin daha donanimli olmalari
saglanmaktadir.

Kanitlar da sadece 1 6rnek gosterilmistir. Daha ¢ok veriler igcin Web
sayfamizin etkinlik boéliimiinden ulasabilirsiniz



ETKINLIKLERIMiZ
Etkinlik: Mennan Pasinli Atcilik MYO Kariyer Giinleri, Sayin Bayram SUZER, At Veteriner

Hekimi "Safkan Atlarinda Kemik Kiriklari ve Klinik Oncesi Araglarin Kullanimi"

Etkinlik Yeri : Mennan Pasinli Atcilik MYO Derslik |, Gortikle KampuUsu / BURSA

Etkinlik Baslangi¢ Tarihi : 11-12-2023

Etkinlik Bitis Tarihi : 11-12-2022

Etkinlik Baslangi¢ Saati : 10:30

Etkinlik Bitis Saati : 12:00

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

MENNAN PASINLI ATCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUU Veteriner Fakilltesi Ogretim Uyesi
(_j' L Dog. Dr. Bayram SUZER

Mennan Pasinli Atcilik MYO Kariyer Glnleri kapsaminda Dog. Dr. Bayram
SUZER hocamizi agirlamanin sevinci icerisindeyiz. Kariyer giinleri etkinlikligimizin bu
oturumdaki temasi "Safkan Yaris Atlarinda Kemik Kiriklari ve Klinik Oncesi Araglarin
Kullanimi" bashidi altindaydi. Dog. Dr. Giilsen GONCAGUL moderatdrligiinde ylizylize ve
online olarak gerceklesen etkinligimiz katimcilar tarafindan biyuk ilgiyle karsilanirken, Dog.
Dr. Bayram SUZER yurddisindaki Gniversitelerle birlikte yapilan ve kendisinin bizzat
arastirmaci yazar olarak katildigi calismalarinin bazi alt basliklarina iligkin verimli bir
paylasimlar gerceklestirdi.



Etkinlik : Mennan Pasinli Atgihk MYO Kariyer Giinleri, Sayin Sevim KASAP, At Veteriner

Hekimi "Neotanal Taylarda Bakim ve Pasifi Transfer Yetmezligi"

Etkinlik Yeri : Mennan Pasinli Atcilik MYO Derslik |, Gortikle KampuUsu / BURSA

Etkinlik Baslangig¢ Tarihi : 18-12-2023

Etkinlik Bitis Tarihi : 18-12-2022

Etkinlik Baslangi¢ Saati : 10:30
Etkinlik Bitis Saati : 12:00

Etkinlik Agiklama :

Mennan Pasinli At¢ilik MYO Kariyer Gunleri kapsaminda Dog. Dr. Sevim

KASAP hocamizi agirlamanin sevinci igerisindeyiz. Kariyer gunleri etkinlikligimizin bu
oturumdaki temasi "Neonatal Taylarda Bakim ve Pasif Transfer YetmezIigi" baghgi
altindaydi. Dog. Dr. Gllsen GONCAGUL moderatérligiinde yiizylize ve online olarak
gerceklesen etkinligimiz katihmcilar tarafindan buyuk ilgiyle karsilanirken, Dog. Dr. Sevim
KASAP kendisinin bizzat arastirmaci yazar olarak katildigi ¢galismalarinin baz alt

bagliklarina iligkin verimli bir paylagimlar gergeklestirdi.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

MENNAN PASINLI ATCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

“ Neonatal Taylarda
Baklm ve 18.12.2023 TARIH
- 10.30 SAAT
Pasl' Trans'er Bursa Uludag Universitesi YER
Mennan Pasinli Atgilik
vetmezliﬁi 44 Meslek Yiiksekokulu

~ BUU Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Sevim KASAP




Mennan Pasinli Atcilik MYO Kariyer Gunleri kapsaminda, 2023-2024 Egitim -
Ogretim Guz Yariyili agilis dersimizi 8. Rektériimiiz Prof. Dr. Ahmet Saim
KILAVUZ verdi.

Ten
el

Lregenid




Prof. Dr. Ahmet Saim KILAVUZ'un katilimiyla gergeklesen, " Egitimde Ozgiin,
Duslincede Ozgur Mottosuyla Ogrenci Dostu Universite" konulu acilis
dersimize 6grencilerimiz ve dig paydaslarimiz yogun ilgi gosterdi.

https://uludag.edu.tr/mennanpasinli’/haber/view?id=18856



SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giclii yénleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemine uygun olarak calismalarina devem etmekte
olup, 6grencilerimize ve her yastan bireye biniciligi sevdirerek, saglkli kosullarda,
uluslararasi standartlarda, arastirmacilara ve bolge halkina hizmet ve egitim vermeyi
hedeflemektedir. Birimimiz gerekli alt yapi ve mali destege sahip olunduktan sonra kendi
prensip ve ilkeleri dogrultusunda atcilik ve binicilik alaninda bilimsel calismalara hiz
verecek ve bu alandaki tim eksiklikleri kapatabilecek kapasitededir. Mennan Pasinli
Atcilik Meslek Yiiksekokulu fiziki alan yetersizligine ragmen rekabet gticii yliksek bilgi ve
potansiyele sahiptir.

Ylksekokulumuz miifredata uygun ders planlar dahilinde atlarin egitimi, dogru binis
sekilleri, at terbiyesi vb gibi binicilikle ilgili teorik ve uygulamali dersler verilmektedir.
Yiksekokulumuz yaris performansi basta olmak Uzere at bilimi ve binicilik sektorin(
ilgilendiren arastirma gelistirmeye yonelik projeler lizerine calismalar yapmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Mennan Pasinli Atcilik Meslek Yiiksekokulu Mudiirii olarak
Yetkim dahilinde; Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan 2023
yilina ait bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

BIRIM DEGERLENDIRME TABLOSU
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Olgiit | Alt Olgiit Olgunluk Diizeyi Ort.
1 2 3 4 5
Al.1. X
A.1.2. X
A.l. A.1.3. X
A.1.4. X 2,2
A.1.5. X
A2.1. X
A.2. A.2.2. X 2’3
A.2.3. X
A3.1. X




A.3.

A.3.2.

A.3.3.

A.3.4.

A.A4.

A4.1.

A4.2.

A.4.3.

3,6

A5,

A5.1

A.5.2.

X

A.5.3.

X

1,6

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgiitleri Genel

13,7

B. EGITIM VE OGRETIM

Olciit

Alt Olgiit

Olgunluk Diizeyi

3

ort.

B.1.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.

B.2.1.

XX [X|X[|X[X]|X|&

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

4,5

B.3.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

3,6

B.4.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

2,6

Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel

14,7

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olciit

Alt Olgiit

Olgunluk Diizeyi

3

4

6]

ort.

C.1.

C.1.1.

C.1.2.

2,2

C.1.3.

C.2.

C.2.1.

2,5

C.2.2.

2,5

C.3.

C3.1.

C.3.2.




Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 91

D. TOPLUMSAL KATKI

Olgiit | Alt Olgiit Olgunluk Diizeyi ort.
1 2 3 4 5
D.1.1. X )
D.1.
D.1.2. X
D.2. D.2.1. 4 )
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 8
Birim Genel 45,4

Raporu Hazirlayan

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Prof.Dr. Giilsen GONCAGUL
Miidiir

28.02.2024







