BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
REKTORLUGU
ve
RUMELISIAD EGITIMDE iSBIRLIGI
PROTOKOLU

MADDE 1 AMAC

RUMELISIAD (Kurum olarak anilacaktir) ve BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Universite olarak amilacaktir.) arasinda ¢ok ydnlii egitim isbirligi saglamaktir. Protokol taraflarin karsilikli
mutabik kalacaklari her tiirlii isbirliine agiktir.

MADDE 2 TARAFLAR | |

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI RUMELISIAD
REKTORLUGU

Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii 29 Ekim Mah. Umit Kaftancioglu Cd. Rumeli Sk. No:3
Goriikle Kampiisi, Niliifer / BURSA

16059 Niliifer ' BURSA

MADDE 3 KAPSAM

Bu protokol Universite ve Kurum arasinda yapilacak kurumsal egitim isbirligi ¢alismalarina iliskin detaylari
kapsamaktadir. Siirecin yiiriitiilmesi ile ilgili usul ve esaslar alt maddelerde yer almaktadir.

MADDE 4 YAPILACAK CALISMALAR

MADDE 4.1. Protokol, taraflarca imzalanarak yiiriirliige girmesi itibariyle baslar.

MADDE 4.2. Taraflar kargilikl olarak isbirligi konularini saptarlar. Gerek duyuldugunda ek protokollerle bunu
belirlerler.

MADDE 4.3. Taraflar birbirlerine ait gizli bilgileri higbir kosulda, diger tarafin yazili iznini almaksizin, bu
protokol kapsami disinda kullanmayacaklarini, kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdikleri dikkat ve 6zenin
aynisimi diger tarafin gizli bilgilerini korumak iginde géstereceklerini beyan ve taahhiit ederler.

MADDE 5 TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Kurumun Saglayacagi Olanaklar;

MADDE 5.1. RUMELISIAD iiyesi isletmelerde Bursa Uludag Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine
planli teknik geziler diizenlenmesi.

MADDE 5.2. Kurum, Bursa Uludag Universitesi Meslek Yiiksekokullari Ogrencilerine, is yeri egitimi dersleri
(haftada iki isgiinii ve her donemde 14 hafta) ve yaz staji (en az 30 isgiinii) icin kendi belirleyecegi kontenjan
kadar imkan saglar. Kurum kendi kriterleri dogrultusunda Meslek Yiiksekokullari tarafindan yénlendirilen
dgrencileri seger.

MADDE 35.3. Kurum, Bursa Uludag Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda kayitli olan toplam 30 &grenciye
(Her MYO’da 2’ser 6grenciye) 6grenimi boyunca (2 yil) aylik 400 TL karsiliksiz burs imkani saglar. Burslar
2023 yili bahar donemi itibariyla verilmeye baglanacaktir. Burs alacak dgrenci listeleri MYO’lar tarafindan giiz
ve bahar donemleri basinda MEYOK Koordinatérliigiine iletilecektir. MEYOK Koordinatdrliigii bu listeyi
Kuruma iletecektir. Burslar 2023 yili bahar dénemi igin Bursa Uludag Universitesi Giiglendirme Vakfina sartl
bagis olarak yatacaktir. 2023 yil giiz déneminden itibaren 6grenci bilgileri Rumelisiad Vakfi'na bildirilecek ve
burslar &grencilerin hesabina Rumelisiad Vakfi tarafindan dogrudan génderilecektir. Ogrencinin burstan
yararlanabilmesi i¢in kriterler sunlardir:

- Ogrencinin her donem tiim derslerinden devamli olmasi,
- Ogrencinin dénemlik ve genel not ortalamasinin minimum 3.00/4.00 olmasi, /
- (")grencinin hicbir donemde alttan dersinin olmamasi,
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- Ogrencinin 6grenim siiresi boyunca kaydini dondurmamas,

Yukarida belirtilen sartlardan herhangi birini kargilamayan &grencinin  bursu sonlandirihr. Meslek
Yiiksekokullari Ogrencilerin burs sartlarini saglayip saglamadiklarinin diizenli kontroliinden ve Kurumu
bilgilendirmekten (her egitim-6gretim dénemi basinda) sorumludur.

Universitenin _Saglayacagi Olanaklar. MADDE 5.4. Universite. Meslek Yiiksekokullar: araciligiyla
ogrencilerin bu isbirligi protokolii gergevesinde gerceklestirilecek egitim faaliyetlerinin saglikl yiiriitiilmesine
destek olur, program 6grencilerini bilgilendirir ve ilgi duyanlari yonlendirir.

MADDE 5.5. Universite ile Kurum arasinda isbirligini giiclendirecek kariyer planlamasi, gelisimi ve isyeri
pratikleri yapilmasima y6nelik sSylesi, panel ve workshop seklinde toplantilar egitim Ogretim donemi éncesinde
planlanir ve kargilikli onay alindiktan sonra saghkl bir sekilde yiiriitiilmesi saglanir.

MADDE 5.6. Kurumdan ilgili temsilciler/yoneticiler/iiyeler, ilgili Meslek Y iiksekokulunun ilgili programlarina
“Danigma Komitesi™ iliyesi olarak sektdr temsilcisi sifatiyla katilabilir. Kurumun istihdama yonelik beklentileri
dogrultusunda karsihkli goriisler paylasilarak ders planlarinin giincellenmesi saglanir.

Ortak Yiikiimliiliikler;

MADDE 5.7. Her iki kurum da kendi web sitelerinde ve etkin olduklar sosyal medya araglarinda isbirliginin
duyurulmas: igin azami gaba gostereceklerdir.

MADDE 6 PROTOKOLDE DEGISIKLIK

MADDE 6.1. Protokol yiiriirliikte iken taraflarin karsilikli yazili mutabakat ile protokolde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir.

MADDE 7 GIZLILIiK

MADDE 7.1. Protokol yapilan taraflar ticari sirlarini ve gizli bilgilerini koruyacaklarini kabul ve beyan
ederler.

MADDE 8 MUCBIR NEDENLER

MADDE 8.1. is bu sozlesmede taraflara yiiklenen sorumluluklardan herhangi biri, taraflarin iradeleri disinda
olusan kaza, yangin, deprem, su baskini, grev, savas, i¢ savas, isyan, idari makamlarin herhangi bir davranisi,
kanun veya herhangi bir yasal diizenleme yahut benzerleri nedeniyle yerine getirilememekteyse ortada miicbir
bir sebebin varligi kabul edilir. S6z konusu miicbir sebep 30 (Otuz) giinden fazla siirer ve sOzlesmenin ifasini
imkénsiz kilarsa s6zlesme kendiliginden feshedilmis sayilir. Sozlesme siiresi ierisinde miicbir sebebin ortadan
kalkmasi halinde taraflar durumu yeniden degerlendirerek sézlesmenin devamina karar verebilirler.
Sozlesmenin feshi halinde miicbir sebebin ortaya ¢ikmasi anma kadar gegen siire icerisinde olusan
yikiimliiliikler devam eder.

MADDE 9 PROTOKOL SURESI

MADDE 9.1. s bu protokol, taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer ve 2 yil boyunca gegerlidir. 2 yilin
sonunda taraflardan herhangi birinin protokoliin iptali igin bir talebi olmamasi durumunda isbirligi protokolii
kendiliginden 2 yil daha uzamis kabul edilir. Protokolii fesih etmek isteyen taraf, protokoliin bitis tarihinden en
az bir ay 6nce yazili olarak fesih bildiriminde bulunmalidir.

MADDE 10 YORURLUK

MADDE 10.1. Is bu protokol biri Universite’de digeri ise de Kurumda kalmak iizere iki niisha olarak tanzim
edilmis olup 04 04 / 2023 tarihinde taraflarca imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Prof. Dr. A. Saim KILAVUZ Zarif ALP
Bursa Uludag Universitesi Rektorii RUMELISIA Ba@
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