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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz, faaliyete gectigi 2005-2006 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
hizli bir sekilde gelisimini slirdiirmiistiir. Bu dogrultuda, her gegen yil fiziki ve akademik
yapilanmasi gii¢clendirilmeye ¢alisilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, cagdas Tiirkiye vizyonuna
uygun Onlisans egitimi vermeyi siirdiirmiis ve is hayatinin artan ara eleman ihtiyacina nitelikli
eleman yetistirerek katki vermeye ¢aba gostermistir.

Bulundugu konum itibariyle, bolgeye disaridan hemen hemen hig¢ gé¢ almayan ilge, tersine
goc olgusunu en fazla yasayan yerlerden biri olmustur. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuz,
toplumun ve iiniversitelerin hem kurumsal hem de insan merkezli bir anlayigla orgilitlenmesi
fikrinden hareketle, her alanda kamu yarari ilkesini gozeterek i¢cinde bulundugu “Dag yo6resinin”
gelismesi konusunda hizmet iiretmeye calismaktadir. Egitim Ogretimin yan1 sira, arastirma ve
uygulama faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanda da bulundugu bdlgeye yeni ve
stirekli agilimlar sunarak, kirsal kalkinma i¢in 6nemli bir motivasyon unsuru konumundadir.

Yiksekokulumuz, kaliteli egitimi hedefleyen egitim neferleri ile birlikte, hem fiziksel
yapisint hem de akademik faaliyetlerini dngdrdiigii hedefler dogrultusunda gelistirme c¢abasi
icindedir. Meslek Yiiksekokulumuz; dogru stratejiler belirleyebilen, ilgilendigi alana yonelik
bilgilerini sorgulayabilen ve farkli bakis agilarini siirekli olarak arastirmayi kisaca “Analitik
Diistinmeyi” kullanabilen 6grenciler yetistirmeye ¢aligmaktadir.

Kurulusundan itibaren, gelecegimizin giivencesi genclerimize ¢agdas bir egitim vererek,
caligkan, tiretken ve nitelikli bireyler yetistirmek temel hedefimizdir.

Saygilarimla,

Doc.Dr. ilker ARICAN




l. GENEL BIiLGILER

Keles Meslek Yiiksekokulu
2002 yilinda kurulmus olup,
Iktisadi ve idari Programlar
Béliimii - Isletme Programi ve
Saglik Programlar1 Boliimii -
Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig
Programi1 olmak tizere, 2005 -
2006 Egitim-Ogretim yilinda
toplam 54 6grenci ile Egitim-
Ogretime baslamustir.
20062007 Egitim-Ogretim
o yilinda Bilgisayar Programcilig
. L g ve Sigortacilik Programi, 2008-
% 2009 Egitim-Ogretim yilinda ise
Gida  Teknolojisi  Programi
acilmistir.
Ayrica,  2009-2010  Egitim
{ Ogretim yilinda, Bitkisel ve
== eE ' : SRI% Hayvansal Uretim Boéliimiine
bagh Organlk Tarim Program1 ag:1larak program sayisi 6’ya yiikselmis, ayn1 y1l Biiyiik ve Kiiciikbag
Hayvan Yetistiriciligi Programina kayit yaptiran 6grenci sayisi yeterli olmadigindan, programin
kapatilmasina karar verilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda ise; Organik Tarim, Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme
Yonetimi Programlarida ikinci Ogretim agilmis, ancak Organik Tarim (I.0.) Programina yeterli
talep olmayinca kapatilmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim yili giiz yarryilinda da Organik Tarim
(Orgiin) Progranu Yiiksekdgretim Kurulunun 18.10.2017 tarili toplantist ile grenci yetersizliginden
dolay1 kapatilmistir. Isletme Yonetimi (1.O.) Programu ise; Yiiksekdgretim Kurulunun 08.01.2018
giin ve E.1411 sayili yazida; 21 Ekim 2017 tarihli ve 30217 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
201/10918 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 12. Maddesinin ikinci fikrasi geregince kapatilmistir.
Meslek Yiiksekokulunun konumu ve 6gretim elamanlarinin Bursa’dan gelmesi nedeniyle ikinci
ogretimde dersler, kanunda belirtildigi lizere 6rgilin 6gretimden arta kalan zamanda yapilmaktadir.

Meslek Yiiksek Okulumuzdan bugiine kadar yaklagik 1555 6grenci mezun olmus olup, halen
aktif 4 Program 643 o6grenci ile ¢esitli sektorlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurulus Tarihi : 2002

Miidiir : Dog.Dr. ilker ARICAN

Iletisim Bilgileri : Cuma Mah. Mehmet Akif Orhan Cad. No:37 16740 Keles / BURSA
Tel -0 (224) 861 34 25/ 294 26 83

Faks :0(224) 861 35 21

e-posta - kelesmyo@uludag.edu.tr

Web adresi - http://www.uludag.edu.tr/keles


mailto:sosbil@uludag.edu.tr

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Atatiirkcii diislince ¢ercevesinde, dnlisans diizeyinde egitim veren Yiiksekokulumuz

e (agdas bilgi ile donanmus,

o lletisim becerisine sahip,

e Arastirmaci ve sorunlari ¢ozme yetenegi gelismis,

o Bilgi ve teknolojinin 6n plana ¢iktig1,

« s diinyasinin beklentilerine cevap verebilecek donanimda,

e Gelecege yonelik stratejik kararlar verebilme yetenegini kazanmis,

e (Cevresine dnderlik edebilecek yapida, bilgili, donanimli, girisimci, rekabetgi ve sosyal
yonii gelismis ara elemanlar yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgorii)

e Gerek akademik ¢aligma ortam1 gerekse dgrenciler tarafindan tercih edilme agisindan
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten,

o Siirekli kendini yenileyen, topluma katki saglayan,

e Kurumsal kiiltiirii ve kimligi giigli,

o Yetistirdigi kaliteli ara eleman ve tirettigi bilgi ile Yiiksekokullar arasinda model olusturan
bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Okul Miidiirii
e 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 20/b maddesinde belirtilen gorevlere uymak,
e Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, Ogretim eleman:t ve Ogrencilerin
giivenligini saglamak.

Yiiksekokul Kurulu

e Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okuldaki Béliim, Anabilim veya
Anasanat Dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

e Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin gosterecegi alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.



Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Kurulu Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulda bulunmadiginda yerine vekalet etmek,
Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, Ogretim elemanit ve Ogrencilerin
giivenligini saglamak.

Boliim Baskani

2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 21. maddesine uymak,

Ders programlarini ve sinav programlarini hazirlamak ve ilan ettirmek,

Yariyil i¢i ve yartyil sonu sinavlarinin yiiriitilmesini ve diizeni saglamak,

Doénem baglarinda ve donem sonlarinda ilgili donem i¢in ders gorevlendirmelerini
olusturmak ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunarak, goriis bildirmek,

Yiiksekokuldaki ilgili boliime alinacak akademik personelin sinav jiirisinde bulunmak
Yatay gecisle gelen 6grencinin muafiyeti i¢in ilgili komisyona baskanlik etmek,

Staj komisyonlarina baskanlik etmek,

Mazeret belirtmeksizin dersine gelmeyen 6gretim elemanlart igin gerekli islemleri yapmak,
Program danigmanlarini belirlemek,

Ogretim elemanlarinin faaliyet raporlarini takip etmek ve gorev siiresi uzatmalarinda
yiiksekokul yonetim kuruluna goriis bildirmek,

Ogretim elemanlarinin ¢alisma odalarinin diizenlenmesinde rol almak,

Egitim 6gretimle ilgili gerekli materyalleri saglatmak.

Yiiksekokul Sekreterligi

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 51 / b, ¢ maddelerine uymak,

Yiiksekokuldaki idari birimlerin yasalara uygun ve diizen igerisinde ¢alismasini saglamak,
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari yiirtitmek,

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemini
miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ve
tutanaklarin1 yazmak,

Yiiksekokul Disiplin Kurulu Kararlarini uygulamak ve gerekli yerlere bildirmek,
Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmas: i¢in gerekli bakim ve
onarim islerinin takip etmek ve yaptirmak,

Egitim ve oOgretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makina ve techizatin
periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

Yiiksekokul bina ve eklentilerinin 1sinma ve aydinlatma hizmetlerinin yiiriitilmesini
saglamak,

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulart yaptirmak,



Yiiksekokul ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve giincellenmesini saglamak,
Yiiksekokul faaliyet raporunu hazirlamak,

Yiiksekokula almmacak  akademik  personelin  sinav  islemlerinin  takibi  ve
sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglamak,

Yiiksekokul personelinin 6zliikk haklarina iliskin uygulamalar1 takip etmek,

Idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe boliimiinden gelen her tiirlii evraki kontrol etmek ve onaylamak,

Personelin izin ve raporlarini takip ederek, ilgili yere kayit etmek ve bildirmek,

Akademik personelin ve varsa yabancit uyruklu personelin gorevlendirmeleri, siire
yenilemeleri ve diger 6zliik islerini yiirlitmek,

Ogrenci ve personelden gelen dilekcelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve gerekeni
yapmak.

Yazi Isleri

Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kabul etmek ve yiiksekokul sekreterini
bilgilendirmek,

Yiiksekokul Sekreterinin yonlendirdigi her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar
olusturmak ve takip etmek.

Ogrenci Isleri

Yeni kazanan 6grencilerin kayit islemlerini ytiriitmek,

Donemlik basar1 oranlarini listelemek,

Ikinci 6gretim dgrencilerinden %10’a girenleri tespit etmek,

Harg borcu olan 6grencileri tespit etmek,

Tiim 6grencilerin kiitiik ve not kaydini yapmak,

Ogrencilerin  Egitim-Ogretim ile ilgili sorularmi cevaplamak ve ilgili birimlere
yonlendirmek,

YOK ’ten gelen formlari doldurmak,

Ogrenci isleri ile ilgili olarak kurum igerisindeki diger birimlerle baglantiya gegmek,
Gegmis doneme ait 6grencilerle ilgili tiim evraklar1 5 yil siiresince arsivlemek,
Yabanci dil v.b. derslerin muafiyet sinav sonuglarinin ilanin1 yapmak ve bu sonuglar ile ilgili
gerekli islemleri yapmak,

Ogrencilerin kayit dondurma ve kendi istegiyle kayit sildirme islemlerini yapmak,
Ogrencilerin stajla ilgili islemlerini yapmak,

Katki pay1 kredisi listelerini ilan etmek ve dosyalamak,

Ogrenci belgesi, transkript ve diger belgeleri hazirlamak,

Askerlik yas1 gelmis 6grencilerle ilgili islemleri yapmak,

Ogrenci kimlik kart1 kaybolan &grenci igin gerekli bagvuruyu almak,

Bagbakanlik bursu alan 6grencilerin basar1 durumlarini ilgili birime bildirmek,

Kredi ve Yurtlar Kurumundan gelen listeleri inceleyerek, ilgili yerleri doldurmak,
Mezun agamasina gelen 6grencilerin mezuniyet islemlerini yapmak,

Ogretim elemanlarindan gelen sinav sonug belgelerini dosyalamak ve takibini yapmak.



30 is gilinii zorunlu stajii yapan 6grencilerin, SGK ise giris ve ¢ikis islemleri ile e-bildirge
islemlerini yapmak,
Issizlik fonu devlet katkis1 islemleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Tahakkuk

Akademik personelin maas, terfi, ek ders yiikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,

Idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve 6deme evraklarini hazirlamak,

Personelin yurt i¢i ve yurt dist gegici gorev yolluklar ile stirekli gorev yolluklarin
hazirlamak,

Yiiksekokul biit¢e hazirliklarini yapmak,

Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi igin gerekli ¢calismalar1 yapmak,
Elektrik, su, telefon v.b. faturalarin 6deme hazirligin1 yapmak,

Hazirlanan tiim evraklar1 Yiiksekokul sekreterine sunmak,

Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak,

Akademik ve idari personelin diger kurumlarda calistig1 hizmet giinlerinin toplanmasini ve
derece ve kademelerine yansitilmasi islemini yapmak,

Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda gondermek,

Personel giysi yardimi evraklarini hazirlamak.

Tasimir Kayit Kontrol Birimi

Satin alinan, devredilen ya da bagislanan demirbas malzemelerin kayitlarini tutmak,
Egitim amacl kullanilan malzemeleri ve demirbaslar1 kullanima hazir bulundurmak,
Depo takibi yapmak

Y1l sonu sayim dokiim cetvellerini hazirlamak.



C. Birime lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim hizmetleri, miilkiyeti maliye hazinesine tahsisi
Milli Egitim Bakanligma ait olan 2.797,00 m? alana sahip eski adi Yakup Celebi flkogretim
Okulu’nda yiiriitiilmektedir.

2005 yilindan bu yana kullanilmakta olan 2.797,00 m? yiizél¢iimlii ve bahgeli kargir okul
vasifli tasinmaz (3 katli Egitim Binas1 (840 m?), tek katl1 Idari Bina (452 m?) ve sonradan yapilan
tek katli derslik binasi (70 m?), 30/06/2004 tarih ve 27090 sayili Valilik Onay1 ile Meslek
Yiiksekokulumuza devir teslimi yapildig1 ancak tahsisinin hala Milli Egitim Bakanliginda oldugu
tespit edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun talebi, Keles Milli Emlak Sefliginin yazist1 ve ekleri
dogrultusunda yapilan incelemeler sonucunda; Valilik Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonu
tarafindan 12.06.2020 tarihinde alinan diizeltme karar1 uyarinca, miilkiyetinin Maliye Hazinesine,
tahsisininin Bursa Uludag Universitesi Rektérliigiine yapilmasina karar verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim Binasi 3 kathi olup 840 m? alana sahiptir. Zemin
katinda Gida Laboratuvari, arsiv-depo, kalorifer kazan dairesi ve yemekhane bulunmaktadir. 1.
katta 3 Adet derslik ve 2 Adet Akademik Personel biirosu yer almaktadir. 2. Katta 2 Adet Akademik
Personel Biirosu ile Bilgisayar Laboratuar1 ve 1 Adet derslik bulunmaktadir.

Okul Bahgesinde &nceden yemekhane olarak kullamilan bina yapilan (70 m?) talepler
dogrultusunda Yapu Isleri Teknik Daire Baskanligi’nca tadilati yapilarak bilgisayar, projeksiyon ve
ses sisteminin yer aldig1 derslik binasina doniistiiriilmiistiir.

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki alan yetersizligi Ogrenci kapasitesinin artirilmasina, yeni
programlarin agilabilmesine miisaade etmemektedir. Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilacak yeni
bir bina hem okulumuza hem de Keles’e yeni bir vizyon kazandiracak, ayni zamanda il¢eye
kazandirilacak yeni programlara uygun bir altyap: olusturacaktir.

Bununla birlikte {niversite ve 0zel sektor isbirlikleri ile gelistirilecek projelerle
mezunlarimiza istihdam alanlari, sektorlere yetismis isgiicii saglayacaktir. Bu kapsamda; Meslek
Yiiksekokulumuzun talebi ve Universitemiz Yapi isleri Teknik ve Daire Baskanligi, Mimarlik
Fakiiltesi ve Yerel Yonetimlerin is birligi ile Egitim Binasi yanina fiziki alan ve proje ¢aligmalari
yapilan yeni bir Egitim Binas1 yapilmasi diisiiniilmektedir.



1.01. Tasinmazlar

1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapal Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2021 251,48 12,04 1098,48 1362

1.02. Egitim Alanlar
1.02.1: Egitim Alanlar:1 Sayilar:

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

BIiRIM FiZiKi ALANLAR Slpr Toplam
Alanlar
Kantin Kapalh Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. S
Keles MYO 249,22 162,40 - - 428,38 - 840
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapalh Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 31,90 30
Kantin/Kafeteryalar - - -
1.07. Hizmet Alanlar:
1.07.1: Hizmet Alanlan
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari S 131 11
Idari Personel Hizmet Alanlar: 5 120,48 7
TOPLAM 10 251,48 18




2 . Teskilat Yapis1
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1 1
| [

[ |
PERSONEL iSLERI
EVRAK KAYIT = q
-Ozluk-Sicil isleri

YUKSEKOKOKUL
KURULU YONETIM

KURULU

. FINANS-BANKACILIK
YONETIM ve ve SIGORTACILIK BILGISAYAR

ORGANIZASYON T TEKNOLOJILER|

BUTCE ve MALI iSLER OGRENCI iSLERI DESTEK HiZMETLERi GIDA iSLEME

-Tahakkuk / Satinalma Not isleri / Ogrenci Santral / Yardimci Gida Teknolojisi
/ Taginir Kayit Kontrol isleri / Yazi isleri Hizmetler (Orgiin)

isletme Yonetimi Sigortacilik (Orgiin) Bilgisayar Programcilig

(Orgiin)

Bankacilik ve (Orgiin)
Sigortacilik (i.0.)

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

e Ogrenci Otomasyonu : 2005  yilindan beri  kullamlmakta olup; Meslek
Yiiksekokulumuz &grencilerine iliskin ders bilgileri, not sistemleri, ders kayit islemleri
(ders alma-degistirme), dgrenci sicil bilgileri, Akademisyen veri giris islemleri ile tiim
belgelerin (6grenci belgesi, transkript, gegici mezuniyet belgesi, askerlik belgeleri vb.)
cikarildig1 ve tim 6grencilerin bulundugu bir veritabanina sahip 6grenci otomasyonu
ile islemler daha kolay ve saglikli bir sekilde yapilmaktadir.

e Personel Otomasyonu : 2008 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Akademik ve
Idari Personelin 6zliik bilgileri, sicil bilgileri hakkinda dogru veri elde etmede, karaname,
siire uzatim1 hazirlamada, ¢alisma belgesi, bilgi formu, kimlik formu, sicil raporu formu
cikartilmasinda biiytik kolayliklar saglamaktadir.

¢ FElektronik Dokiiman Yoénetim Sistemi (UDOS) : 2012 yilindan beri faaliyette olup;
Tiirkiyede ilk defa Universitelerde i¢ ve dis yazismalarda elektronik yazilim sistemi
kullanilmakta olup, Kagit israfinin oniine gecilmis olup, yazismalarda da iletisimi
kolaylastirmis ve ¢abuklastirmistir

e E- SGK Sistemi : 2007 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Ogrenci Staj ve Isyeri
Egitimiile ilgili prim giris — ¢ikis, E- Bildirge prim gonderme ve SGK islemlerinin takibi
yapilmakta ayrica; Akademik ve Idari Personelin Emekli Kesenek Bildirgeleri,disaridan
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gorevlendirilen personelin sigorta prim Odemeleri ve ise giris c¢ikis bildirgeleri
yapilmaktadir.

E-Beyanname Sistemi : 2019 yilindan itibaren kullanilmakta olan e-beyanname sistemi,
30 is giinli zorunlu stajlarii yapan Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerin SGK prim
odemeleri ile ilgili bagli bulunulan vergi dairesine bildirilmesi gereken evraklar
(Beyanname) elektronik ortam iizerinden bildirimlerinin yapilmasi is yiikiiniin azalmasi,
islemlerin hizlanmasi gibi bir ¢ok avantaj saglamaktadir.

Hitap Programu: 2012 yili itibariyle Akademik ve Idari Personele ait personel sicil
bilgileri, terfiler ve siire uzatimlar1 gb. bilgilerin girildigi ve takip edildigi sitemdir.

E- BUTCE Sistemi: 2005-2006 Egitim- Ogretime baslayan Yiiksekokulumuz da e-
biitce sistemi baglangi¢ tarihinden itibaren kullanilmaktadir.E-biit¢ce sisteminden biitce
hazirlama ve takibi,Birim Diizeyinde Kurum islemleri olan (Odenek durum bilgisi,
Odenek/durum masraf cetvelleri kullanilmaktadir.

KBS Sistemi : 2005 yilindan beri kullanilan E-Biitge sistemine ek olarak 2012 yilindan
itibaren KBS sistemine gegis yapilmistir.Odeme Emri Belgeleri, Avans —Krediler ve
Odenek Bilgileri Akademik ve idari Personelin Maas, Ekders, Fazla Mesai Odemleri,
Gelistirmek Odenekleri islemleri yapilmaktadir.

Dogrudan Temin Otomasyonu: Bu program sayesinde Dogrudan Temin Bilgileri aylik
olarak bildirilmektedir. Mali yil igerisinde 22/d maddesi uyarinca yapilan mal ve hizmet
alimlar1 bildirilmektedir.

Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi: Bu sistemle Taginir Mal Islemleri olan (Satialma
girig, bagis giris, sayim fazlasi giris, devir giris-cikislari, tikketim giris — ¢ikislari, hurda
cikislari, yil devri islemleri, devir-kurum giris- ¢ikist gibi) islemler yapilmaktadir.
Ayrica; Kisi zimmetleri, ortak alan zimmet fisi, tasinir istek belgesi diizenleme ve
Dayanikli Tagiir Mallarin barkodlanmasi islemleri yapilmaktadir. Sistem sayesinde
kolayca Tasiirlarin depo takibine, Ortak alana ve kisilere verilmis tasinir listelerine,
dayanikli taginir defterlerine, ve tasinir islem bilgilerine ulasilmaktadir. Ayrica; yil sonu
islemleri olan tasinir mal cetvelleri bu sistemeden alinarak muhasebe birimine
gonderilmekte ve 2014 yilindan beri kullanilmaktadir.

Stratejik Plan Otomasyonu: Yiiksekokul yOnetiminin, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefleri saptamak, performanslarini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle Stratejik Plan hazirlanmasi.

Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi (MYS) : 2018 Mali yili i¢erisinde sistemden
belge diizenlenmeye baslanmig olup; Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirligii
koordinasyonunda devam ettirilen “Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
Projesi” nin temel amaci, kamu mali yonetim sistemimiz igerisinde yer alan bilisim
sistemleri arasindaki entegrasyon diizeyinin arttirilmasi ve entegre is silireglerinin
olusturulmasidir. Olduk¢a kapsamli ve uzun vadede planlanmasi gereken bir ¢alisma
takvimi ithtiyaci olan projenin baslangic adimi olarak Maliye Bakanligi, halen “say2000i”
adr ile kullanilan devlet muhasebesi bilisim sistemini yenilemistir. 5018 sayili
Kanununda belirlenen is siireglerine gore tasarlanan yeni muhasebe sisteminin temel
prensibi, idare defterlerine sirali yevmiye numarasi ile kayit yapilmasidir. Bu nedenle s6z
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konusu sistem, mevcut is siiregleri ile organizasyon yapisinda degisik yapabilme
esnekligi saglamaktadir.

Amaci; Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi, elektronik belge kurgusu
araciligiyla harcama siirecinden baglatilarak, kamu idareleri muhasebe birimlerine ait is
ve islemlerin siire¢ odakli bir yaklagimla miikerrer veri girisi engellenerek otomatik kayit
yapilabilmesi amaci ile gelistirilmistir.

Teknolojik Kaynaklar 2019 (Adet) 2020 (Adet)
6 6

Gorsel Sunucular

Masaiistii Bilgisayar 56 56
Diziistii Bilgisayar 5 3
Projeksiyon 16 16
Yazici 13 14
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 2 2
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar 12 12
Cay Kazani 1 1
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 1 1
TOPLAM 117 116

4. Insan Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz Idari teskilatinda Yiiksekokul Miidiirii, Yonetim Kurulu, Miidiir
Yardimcist bulunmaktadir. Yiksekokul Mudiirt (1 Kisi), Yiksekokul Miidir Yardimeist Kadrolu
Ogretim Elemanlarimiz (10 Kisi) bulunmaktadir.

Ogretim Gorevlisi Kadrosunda bulunan Ogr.Gér.Canan BASDAR, 2547 sayili kanunun
13b/4 maddesi geregince 04.09.2015 tarihinde B.U.U. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna
gorevlendirilmistir.

Meslek Yiiksekokul Midirliigiine, 17.05.2019 tarihi itibariyle gorev siiresi bitmis olan
Dog.Dr Atilla AKPINAR yerine 17.05.2019 tarihinde Dog.Dr.llker ARICAN atanarak gorevine
baslamstir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda &gretim gorevlisi kadrosuna istedigimiz talepler
dogrultusunda 2547 sayili kanunun 31. Maddesi geregince 15.04.2019 tarihinde Ogr.Gér.Dr.
A.Kevser BILGIN (Gida Teknolojisi) , 20.11.2019 tarihinde ise Ogr.Gér. Dr. Abdurrahman
DAYIOGLU (Bilgisayar Programciligi) ve 09.11.2020 tarihinde de Ogr.Gér.Elif YILDIZ (Gida
Teknolojisi) atanmistir.Yiikseokulumuz Gida Tekonolojisi Programinda gorev yapmakta olan;
Ogr.Gér. Dr. Tiilay ELAL MUS 29.06.2021 tarihinde Karacabey Meslek Yiikseokuluna gegis
yapmis; 6gretim gorevlisi kadrosuna istedigimiz talepler dogrultusunda 2547 sayili kanunun 31.
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Maddesi geregince 28.12.2021 tarinde Ogr.Gér. Dr. Izzet Burgin SATIOGLU(Gida Teknolojisi)
atanarak Meslek Yiiksekokulumuzda ders veren kadrolu 6gretim elemani sayisi 9 kisiye ¢ikmustir.

657 sayili Kanunun 45. ve 76. maddeleri geregince Yiiksekokul Sekreteri (1 Kisi) ve 13b/4
maddesi geregince memur (4 Kisi) ve Gilivenlik Gorevlisi olarak Meslek Yiiksekokulumuzda gorev
yapmakta olan Ahmet ONURHAN 15.06.2021 tarihinde kendi istegiyle Yabanci Diller Meslek
Yiiksekokulu Ali Osman Sonmez Kampiisiine gecis yaparak Giivenlik gorevlisi kadrosu (1Kisi)
ile birlikte Yiiksekokulumuz biinyesinde hizmet veren kadrolu idari personel sayisi 6 Kkisiye
diismiistiir.

2017 yilinda Yiiksekokulumuz memur ve hizmetli kadrosunda bulunan Yeter BAKAR ve
Giliven KARAKAYA 13b/4 maddesi geregince B.U.U. Ziraat Fakiiltesine ve Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’na kendi istekleriyle gegis yapmuslardir.

. Yiiksekokul Sekreterine bagli olarak; Yazi Isleri biinyesinde Evrak Kayit Biirosu, Personel
Isleri biinyesinde Ozliik Isleri ve Sicil Isleri, Biitce ve Mali Isler biinyesinde Maas-Tahahkuk,

Satinlama ve Tasinir ve Kayit Kontrol Biirosu, Ogrenci Isleri biinyesinde Not isleri, Ogrenci Isleri
ve Yazi Isleri, Destek Hizmetleri blinyesinde Santral ve Yardimci Hizmetler yer almaktadir.

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore
Dagilinm

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

. . . Doktor oL
Ealn Bl Profesor | Dogent | Ogretim O"gretlfn' Ar.i.l stlrl.n'a Uzman | Toplam
Ad1 2 Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi

Kadrolu - - - 9 - - 9

. . 1
Gorevlendirme B B B (Sosyal Bilimler MYO) B B 1
TOPLAM - - - 10 - - 10

4.3. Idari Personel Kadro Dagihm
4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

YIL Birim Kadrosunda Olan Gorevlendirme ile Gelen Toplam
2020 3 4 7
2021 3 3 6

13



5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim hizmetleri disinda ydrenin sosyal ve ekonomik
anlamda gelismesini saglamak amaciyla yerel yonetimlerle isbirligi yapilarak katki saglanmakta,
Keles llge Halk Egitim kapsaminda gesitli kurslarla 6grencilere destek saglanmasi konusunda
isbirligi yapilmaktadir. Ilgede gergeklestirilen projelerde de destek saglanmaktadir.

Ayrica olusturulan Kurul ve Komisyonlarla Egitim-Ogretim hizmetlerine yeni programlar

acmak kaliteli egitim verme kapsaminda Ogretim Elemanlarimizin 6zverili ¢alismalariyla proje ve
yayinlar yapilmaktadir.

5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
Keles MYO 576 298 278 67 35 32 643 333 310
TOPLAM 576 298 278 67 35 32 643 333 310

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi

Keles MYO YONETIM VE ORGANIZASYON Isletme Yénetimi (Orgiin)

Keles MYO BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programeihg (Orgiin)
FINANS-BANKACILIK VE Bankacilik ve Sigortacihik (Orgiin)

Keles MYO SIGORTACILIK

Keles MYO GIDA iSLEME Gida Teknolojisi (Orgiin)
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5.11.idari Hizmetler

2021 Mali yilinda 09.4.1.00/2 fonksiyonel ve 03.7 Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim,
Bakim ve Onarim Gideri ekonomik koduna verilen 4.000-TL'lik biitgenin %87 harcama oraniyla
3.497,47- TL’si harcanmis olup Birim Biitgesiyle;

e Yiiksekokulumuz Bilgisayar Laboratuvarinda bulunan ve eskiyen bilgisayarlar i¢in yedek
parga alim1 yapilmustir (3.497,47-TL)

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. Ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalari

518 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu Kapsaminda Stratejik Plan, Performans Planlari, Birim
Faaliyet Raporlart ve I¢ Kontrol Giivenlik Giivence Beyanlari usuliine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

I¢ Kontrol; Kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen, belirlenmis
hedeflere ulasmasinda ve misyonunu ger¢eklestirmesinde makul bir giivence saglamak iizere
tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir.

I¢ kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile ilgili degil; ydnetimi, idare siireglerini,
stratejiyi ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tiim kontrolleri ifade eder.
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
KELES MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL GOREV DAGILIM CiZELGESI

ADI SOYADI KADRO GOREVLERI GOREV DEVRIi
UNVANI

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
MEYOK Koordinatér Yardimeisi Ogr.Gor.Hasan KARAHAN
Yiiksekokul Kurulu Kurul Bagkani
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Bagkani
Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi Bagkani
Staj Komisyonu Bagkani
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Bagkani
Burs Komisyonu Komisyon Baskan
Atama Kriter Komisyonu Komisyon Baskani
Birim Kalite Komisyonu Komisyon Baskani
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Kurulu Uyesi
Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme Do¢.Dr. Tiilay ELAL MUS
Kom.Uyesi (29.06.2021 tarihine kadar)
I¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi
Birim I¢ Kontrol ve Risk Temsilcisi
Thale Komisyonu Bagkan1 Ogr.Gor.Dr. A. Kevser BILGIN
Kayittan Diisme Komisyonu Bagkani
Stratejik Plan Komisyonu Bagkani
Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi
Muayene ve Kabul Komisyon Bagkani
Sayim Kurulu Komisyon Baskani
Isyeri Koordinatérii
Kontrol Teskilat:1 Komisyonu Komisyon Uyesi
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Yedek Uyesi
Atama Kriter Komisyonu Komisyom Uyesi
Burs Komisyonu Komisyon Uyesi
Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

YONETIM ve ORGANiZASYON BOLUM BASKANLIGI

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkan
Yiiksekokul Kurulu Kurul Bagkani

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Bagkani

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Mezuniyet Komisyonu Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Bagkani

Staj Komisyonu Uyesi

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

FiNANS-BANKACILIK ve SIGORTACILIK BOLUM BASKANLIGI

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkant
Bankacilik Ve Sigortacilik Programi Program Bagkanligt
gorevini yuritir,

Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Muayene ve Kabul Komisyonu Uyesi

Sayim Kurulu Uyesi

I¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Bagkani

Birim Kalite Komisyonu Komisyon Baskani

Mezuniyet Komisyonu Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Bagkani
Stratejik Plan Komisyonu Uyesi

Thale Komisyonu Uyesi

Staj Komisyonu Uyesi

ilker ARICAN Dogent Dr.

AENENENENEN

AANEN

Hasan KARAHAN Ogretim
Gorevlisi

AN N N N N N N N N N

AN NN

Ogretim

Nilay ORBAY Gérevlisi Ogr.Gor.irfan KADIOGLU

ANENENEN

ASENENENEN

Ogretim Ogr.Gor.Dr.Sahin INANC

Anil DEMIREL Gorevlisi

N N NN

ANANENENENEN
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http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Meslek_Yuksekokulu_Muduru.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Meslek_Yuksekokulu_Muduru.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Dekan_Yardimcisi.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Dekan_Yardimcisi.pdf

Sahin INANC

Tiilay ELAL MUS
(29.06.2021 tarihine kadar)

Ayse Kevser BILGIN

Rabia AYDIN

Kamu g Kontrol Standartlari Komisyon Uyesi

ANRNEN

Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Kontrol Teskilat1 Komisyonu Komisyon Uyesi

Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon
Yedek Uyesi

Atama Kriter Koisyonu Komisyon Uyesi

Deger Tesplt Komisyonu Komisyon Baskanl

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Baskani

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi

Burs Komisyonu Komisyon Uyesi

Program Danigma Komitesi Baskan

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

AN

AN N NN YA YN N

BILGiSAYAR TEKNOLOJILERiI BOLUM BASKANLIGI

Ogretim
Gorevlisi

Dogent Dr.

Ogretim
Gorevlisi

Yiiksekokul

Sekreteri

Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Boliim Baskan
Bilgisayar Programcilig1 Programi Program Bagkani
Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme Kom.Uyesi
Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Bagkani

Kayittan Diisme Komisyon Uyesi

Mezuniyet Komisyonu Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Baskani

Staj Komisyonu Uyesi

AN

AN NN

Muayene ve Kabul Komisyon Uyesi

Sayim Kurulu Uyesi

Kontrol Tegkilat: Komisyonu Komisyon Yedek Uyesi

Deger Tespit Komisyonu Komisyon Uye31

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

GIDA iSLEME BOLUM BASKANLIGI

N N N N N N NN

v' Gida Isleme Boliimii Boliim Baskam

v Gida Teknolojisi Programi Program Bagskanligi
gorevini yuriitiir,

Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme
Kom.Bsk.

f¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Bagkani
Stratejlk Plan Komisyonu Uyesi

Thale Komisyonu Uyes1

Staj Komisyonu Uyesi

Kontrol Teskilat1 Komisyonu Komisyon Bagkani
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Bagkani

Atama Kriter Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Mezuniyet Komisyonu Baskan

Deger Tesplt Komisyonu Komisyon Uye51

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Meslek Yiiksekokulu Mutemedi
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Raportor
Birim Ig¢ Kontrol ve Risk Temsilcisi
Kayittan Diisme Komlsyon Uyesi
Thale Komisyonu Uyesi

N N N N N NN

AENENENENENEN

NENENENRN

Ogr.Gor.Dr.Abdurrahman

DAYIOGLU

Ogr.Gor.Dr. Elif YILDIZ

Faruk GULER
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ANAN

Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Komisyon Bagkani

Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon
Uyesi

MALI iSLER - TAHAKKUK

. v/ UDOS; okuma ve yazma - E-biitge; okuma ve yazma - KBS;
Umit ULUTAS Biiro DeSt?k okuma ve yazma - SGK; ise giris isten ¢ikis bildirgesi ve
Personeli pirim gonderme - Personel Otomasyonu - HITAP; veri girisi

- TELNET,; sicil ve 6deme islemleri

OGRENCI iSLERI - YAZI iSLERI

v/ UDOS; okuma ve yazma - E-biit¢e; okuma ve yazma - KBS;
okuma ve yazma - SGK; 6grenci staj ise girig isten ¢ikis
bildirgesi ve pirim génderme - Ogrenci Otomasyonu -
OSYM; veri girisi

TASINIR KAYIT KONTROL - SATINALMA
v/ UDOS; okuma ve yazma - E-biit¢e; okuma ve yazma - KBS;

Pinar DUMAN ng?;gﬁ:}?k okuma ve yazma - SGB.net; veri girisi - EKAP; veri girisi

AN

Biiro Destek

Halil ERTEKIN :
Personeli

EVRAK KAYIT

v' UDOS; okuma ve yazma, WEB Tasarim

Faruk GULER Memur
ARSIV- BESLENME HiZMETLERI

. v’ Arsiv, Beslenme faaliyetleri ile ilgili yemek fisi satig1 ve
Aysegiil KAYA Biiro Destek takibi, kasa defteri

Personeli

SANTRAL - EVRAK KAYIT
v' Santral, Evrak Kayit, UDOS; okuma ve yazma

Aysegiil KAYA Memur

6.2. ic Denetim

Pmar DUMAN

Faruk GULER

Umit ULUTAS

Halil ERTEKIN

Siileyman ULUDAG

Umit ULUTAS

2021 y1l1 igerisinde birimimiz; i¢ Denetim Baskanlig1 tarafindan herhangi bir denetime tabi

tutulmamustir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci

1.1.
ONIVERSITENIN RUHUNA UYGUN i ve Dot Uhiaara Nore
1 KURESEL OLCEKTE YARISAN, 12, Cercevesinde Desteklemek
" | GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER — —
YETISTIRMEK Ogretme ve Ogrenme Ortamlarmin Master Plan

1.3. [ Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
Donem Sonunda %30 Arttirmak

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN
6. | GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK 6.1. | Personelin Kuruma Bagliligin1 Artirmak
KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

B. Temel Politika ve Oncelikler

¢ Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitlinciil bir yaklagim esastir.

e Toplumsal diyalog ve katilimcilik gili¢lendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin
saglanmasi esastir.

e Insan ve Egitim odakl1 bir gelisme ve ydnetim anlayisi esastir.

e Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme
stirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

e Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyeti esastir.

e Politikalar olusturulurken kaynak kisiti g6z oOniinde bulundurularak Onceliklendirme
yapilacaktir.

e Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

e Toplumsal yapmmizin ve bitlinliigiimiiziin ortak miras ve paylasilan etik degerler
cercevesinde giiclendirilmesi esastir.

e Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde
korunmasi esastir.
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Gelisme Eksenleri Politika ve Oncelikler

1. Ar- Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi
-Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli

IV.1 | Rekabet Giliciinlin Artirilmasi arastirmaci sayist artirilacak ve arastirma altyapisi
gelistirilecektir.

-Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger
kurum ve kuruluslarin arastirma altyapis1 oncelikli
alanlar temel alinarak gelistirilecektir.

IV.2 | Istihdamin Artirilmasi 1.Egitimin  Isgiici  Talebine  Duyarhliginin
Artirilmast
IV.3 | Beseri Gelisme  ve Sosyal | 1-Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Dayanigmanin Gii¢lendirilmesi 2- Saglik Sisteminin Etkinlestiririlmesi
IV.4 | Kamu Hizmetlerinde Kalite ve | 1-Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin
Etkinligin Artirilmasi Artirilmast
2-Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

Orta Vadeli Program

Diinyadaki belirsizliklerin yogun bir sekilde yasandigi bu zor siirecte Tiirkiye ekonomisinin
yeniden giiclii ve siirdiiriilebilir bir biiylime donemine girmesinin hedeflendigi Orta Vadeli Program
kapsaminda Yiiksekogretim Kurumlari agisindan programda belirtilen 6ncelikler ;

Rekabet Giiciiniin Artirilmasi
Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Bilim ve Teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek,
Ar-Ge calismalarinin iirline doniismesi ve rekabet giiciine katkisinin arttirtlmasi siirecinde 6nemli
rol tistlenen 6zel sektoriin yenilik yetenegini arttirmak bilim ve teknoloji politikasinin temel
amacidir. Bu cercevede;

Ozel Sektor ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasimdaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri desteklenecek, arastirmaci insan giicii 6zel
sektoriin ihtiyaclar da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayamismanin Giiclendirilmesi
Egitim Sistemin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6z giiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirii 6ziimsemis, farklr kiiltiirleri yorumlaya bilen ve kiiltiirler arast 6grenmeye acik, bilgi
toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.Bu ¢ercevede;

e Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi arttirilcak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki egitim

stirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilacaktir.
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C. Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzda hedeflerimiz dogrultusunda kaliteli 6grenciler yetistirebilmek
icin Ogretim Elemanlarimizin kadro sayisin arttirilarak halen Ogretim elemani basina diisen
ogrenci sayisinin 71 kisi oldugu Meslek Yiiksekokulumuzda bu saymin gelecek yillarda miimkiin
oldugunca asagi ¢ekilmesi planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki kapasitesini ve Egitim-Ogretime ydnelik Gida Teknolojisi
Programi Labaratuarinin alt yapisini1 daha iyiye tasiyabilmek teknolojik anlamda en iyiye ulagtirma
cabalarimiz siirerken, Bilgisayar Teknolojileri Programlama Programi i¢in mevcut bilgisayar
sayimizi arttirmak ve eskiyen bilgisayarlarimizi biitgemizin elverdigi oranda c¢ogaltmayi
diislincesindeyiz.

Bu baglamda hazirlamis oldugumuz stratejik hedeflerimizin uygulanmasi siirecinde,
belirledigimiz performans hedefleri tablomuzdan belirli araliklarla diizenli olarak izleyerek sonuca
gore gerekli tedbirler alinacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz; bulundugu konum itibariyle, kendisine hedef kitle olarak ““ Tiim
Toplumu* secmistir. Toplumun ve Universitelerin de kurumsal ayn1 zamanda insan merkezli bir
anlayisla orgiitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yarari ilkesini gozeterek ““ Dag yoresinin
gelismesi diisiincesi cercevesinde her alanda hizmet iiretmeye calismaktadir. Egitim Ogretimin yan1
sira aragtirma uygulama faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanda da bdlgemize yeni ve
siirekli agilimlar sunmaktadir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri
A.1.Biitce Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

5| = E
Kurumsal Fonksiyonel 51 E=s
Siniflandirma Siniflandirma & s E_’ 2021 Yih
ol
wv
Toplam
Yil Sonu " ..
Clw el o u v | | B3B8 | eenen | Disiilen | Toplam VLB MNED | QL
Odenegi o .. Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi .. .
Yiizdesi
38|15/05/06/09! 4| 1l0] 21112 938.000 |328.779 | 3.000 1.263,779 1.263,779 0,46 %100
38|15/05|06|09| 4|1 |0 |2]|1]4]| 3.000 - - - - - -
38|15(05l06l09| 4|10 21|21 120.000 | 55.449 4.000 171.449 171.448 0,75 %100
38|115|/05|06|09|4|1]|0|2|2]|4 1.000 - 1.000 - - - -
38(15|05]/06l09| 4| 1l0|l213]2 87.000 - - 87.000 71.949 15.051 %83
38|15|05106/09| 4| 1l0|21]3]3 8.000 - - 8.000 7.977 23,20 %100
38|15/05|06/09|4|1|0]|2]|3]|5 2.000 1.000 - 3.000 2.009 990,34 %67
38|15105106l09| 4| 1l0|l213]7 4.000 - - 4.000 3.497 502,53 %87
38(15|05]/06l09 |4 |27 2111 29.000 - 87.00 10.073 7.712 2.361 %77
38|15/05|06l09l6 10| 7121214 3.000 6.000 |173,00 8.827 8.827 0,09 %100
38|15105l06l09| 4| 1l0|l 81111 2.000 - - 2.000 1.993 6,65 %100
TOPLAM 1.197.000 | 391.228 | 8.173 1.558.128 1.539.192 18.936 %99
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

Ek 2020 YILI 2021YILI
Kod Ekonomik Kod Ac¢iklama - Y1l Sonu Toplam
Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
01. Personel Giderleri 1.084.258 970.000 1.273.852 1.271.490
02. | Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi 146.414 120.000 180.276 180.275
Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 95.006 107.000 106.000 87.426
TOPLAM 1.325.678 1.197.000 1.558.128 1.539.192
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri
s e | el A H b 2020 Yih 2021 Yih Harcama
Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 1.325.67 1.539.192
TOPLAM 1.325.67 1.539.192
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Agiklama 2019 Yih 2020 Y1ih 2021 Yih
01. PERSONEL GTDERLERT 922.973 1.084.258 1.271.490
1. MEMURLAR 922.973 1.084.258 1.271.490
Taban Ayligi - - 406.124
Zam]ar ve TazminaUar 303659 383144 453069
Odenekler 150.580 196.958 233.351
Ek Calisma Karsiliklari 122.561 72.041 71.230
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2019Y1h 2020 Yili 2021 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 90.617 95.006 87.426
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 80.479 82.956 73.942
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 3.481 214 9.121
Biiro Malzemesi Alimi - - 5.224
Diger Kirtasiye Alimlar - - 590
Su Alimlart 3.016 1.529 1.749
Temizlik Malzemesi Alimlar: 4.146 3.186 3.914
Baski Cilt Giderleri 2.343 - -
Yakacak Alimlari 33.508 13.718 20.020
Elektrik Alimlari 21.367 20.361 18.989
Bahge Malzemesi Alimlar - - 5.185
Ozel Malzeme Alimlar 1.365 - -
Laboratuar Malzemesi Alimlari - 999 -
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar: 11.253 42.948 9.150
3. YOLLUKLAR 5.951 5.008 7.977
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 5.951 5008 7.977
Yurtici Siirekli Gérev Yolluklar ) ) )
Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklari ) ) )
5. HIZMET ALIMLARI 2.187 4.043 2.010
Haberlesme Giderleri 842 1.862 1.798
Bilgiye Abonelik ve internet Erisim Giderleri 1.345 2.181 212
z/. 54(51511{(% ];\/IE{%L, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 2000 2999 2,497
Biiro ve Igyeri Mal ve Malzeme Alimlar: 2.000 2.000 -
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri - 999 3497




A.3. Mali Denetim Sonuclari

Personel Giderleri:

Yilsonu Toplam Odenegi 1.273.852-TL olup; Ogretim Gorevlisi sayimizin ve Kat sayi
oranlarmin artmasiyla orantili olarak, personel giderlerinde harcama 1.271.490-TL olarak
gergeklesmis ve harcama oran1 %99 olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri:

2021 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan prim giderleri i¢in verilen 180.276- TL’lik
yilsonu toplam 6deneginden 180.275-TL’lik harcama yapilmis ve harcama oran1 %100 olarak
gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
(03.2) Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 = 73.942 -TL
(03.3) Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklar: ve Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar1 =7.977-TL
(03.5) Hizmet Alimlar1 giderleri Haberlesme Alimlari=2.010-TL
(03.7) Menkul Mal , Gayrimenkul Hak Alim ,Bakim Onarim Giderleri=3.497-TL
icin verilen ve Yil Sonu Toplam Odenek toplami 106.000-TL olup; tamami Egitim- Ogretim
Hizmetlerinde  kullanilmis, yilsonu harcamast  87.426-TL  olarak  gerceklesmis ve
harcama oranmi1 %82 olmustur.

Bu Kapsamda yapilan birim i¢i harcamalarimizla ilgili; Mali Y1l sonu itibariyle birimimiz
adina; herhangi bir raporlama ve sorusturma vuki bulmamistir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2021 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Covit-19 salgin nedeniyle bilimsel ve
sosyal — kiiltiirel etkinlik diizenlenememistir.

Keles Meslek Yiiksekokulumuzun 19. kurulus yilinda 14. Mezuniyet térenimizi ¢evrim igi
gerceklestirdik. Okulumuzun farkli mekanlarindan program hocalariyla birlikte katildiklar: torende
program baskani hocalarimiz ise konugmalarinda, hiiznii ve gururu beraber yasadiklarini belirterek
ogrencileriyle vedalastilar. Okul miidiiriimiiz Dog.Dr. Ilker ARICAN ise konusmasinda diinden
bugiine okulumuzun gelisimini 6zetlerken, okulumuz akademik ve idari personeli ile 6grencilere
pandemi siirecindeki 6zverili ¢alismalar1 nedeniyle tesekkiir etti.

24.11-03.12.2021 tarihleri arasinda Meslek Yiiksekokulumuz Program Danigma Komiteleri
toplanarak, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilina ydnelik mevcut Programlarda yer alan zorunlu ve
secmeli dersler, ders igerikleri, staj ve isyeri egitimi ile 6grencilerin 6z gelisimine katkida bulunacak
goriis ve Oneriler karar altina alinmustir.

Kariyer Planlama dersi kapsaminda 07.12.2021 tarihinde Meslek Yiiksekokulu Gida
Teknolojisi programi dgrencilerine yonelik ““ Gida Sektoriinde Kariyer “ ana temel1 online soylesi
gergeklestirilmistir.
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Yerel  Yonetimlerin  katkilariyla
Yiksekokulumuz ogrencilerine
yonelik moral mativasyon gecesi
diizenlenmis olup; Belediye Baskan1
Mehmet KESKIN geceye katilarak
ogrencilerle sohbet edip
eglencelerine ortak olmustur.

B.1.2. Yayinlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

o ARTIS /
YAYIN TURU 2020 2021 v ALSIS
SCI, SSCI, AHCI 6 7 -1
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL ! !
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM 1 1
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILERYADA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 2 12
KITAP TOPLAM 2 12 +10
YURTDISI 3 -
KITAP YURTICI 1 +1
TOPLAM 3 1 -2
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP 3
CEVIRI MAKALE
TOPLAM 3 -3
YAYIN TOPLAMI 15 21 +6
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A.1.

A.2,

A.3.

A.4.

A.5.

A.6.

B.1.

B.2.

B.3.

Yabanci Kurum, Kurulus ve Universitelerin Destekledigi Projeler

1. Switching Mediterranean consumers to Mediterranean sustainable healthy dietary patterns,
Bursa Uludag Universitesi, PRIMA, S1-2021, 2021-..., Yardimci Arastirici.

Patentler:

1. Ozan Gurbiiz, Ibrahim Cakmak, Metin Giildas, Hasan Sen, Elif Yildiz. Seker Katkisiz Ari
Yemi ve Bu Yemin Fonksiyonel Bal Uretiminde Kullanimi, Tirk Patent Enstitiisd,
2021/005208, 2021-GE-200773

Marka Tescili ve Fikri Miilkiyet

1. Ozan Girbiiz, Ibrahim Cakmak, Metin Guldag, Hasan Sen, Elif Yildiz. ULUBAL, Seker
Katkisiz Art Yemi ve Bu Yemin Fonksiyonel Bal Uretiminde Kullanimi, Tirk Patent Enstitisd,
2021/005208, 2021-GE-200773

Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler:

Dundar, A.N., Aydin, E., Yildiz, E., Parlak, O. 2021. Effects of chia seed on chemical properties
and quality characteristics of regular and low-fat crackers. Food Science and Technology. 41(4),
919-927. https://doi.org/10.1590/fst.26120

Guldas, M., Ziyanok-Demirtas, S., Sahan, Y., Yildiz, E., Gurbuz, O. 2021. Antioxidant and anti-
diabetic properties of Spirulina platensis produced in Turkey. Food Science and Technology.
41(3), 615-625. https://doi.org/10.1590/fst.23920

Degirmencioglu, N., Yildiz, E., Sahan, Y., Guldas, M., Gurbuz, O. 2021. Impact of tea leaves
types on antioxidant properties and bioaccessibility of Kombucha. Journal of Food Science and
Technology. 58(6), 2304-2312. https://doi.org/10.1007/s13197-020-04741-7

Yildiz, E., Guldas, M., Ellergezen, P., Acar, A.G., Gurbuz, O. 2021. Obesity and dietary
anthocyanin interactions. Food Science and Technology. 41(Suppl. 1): 1-13.
https://doi.org/10.1590/fst.39119

Yildiz, E., Guldas, M., Gurbuz, O. 2021. Determination of in-vitro total phenolics, antioxidant
capacity and bio-accessibility of Kombucha tea produced from black carrot varieties grown in
Turkey. Food Science and Technology. 41(1), 180-187. https://doi.org/10.1590/fst.00320

Yildiz, E., Gocmen, D. 2021. The use of almond flour and stevia in rice-based gluten-free
cookie production. Journal of Food Science and Technology. 58(3), 940-951.
https://doi.org/10.1007/s13197-020-04608-x

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler:

Yildiz, E. In-vitro bioaccessible potential of chestnut honey on sunflower honey.
3 International, 12t National Animal Science Conference. Bursa, Turkey, November 27-28,
2021. (Oral Presentation)

Filiz, C., Yildiz, E., Caliskan, Z., Ozder, S., Erdogan, C., Istek, N., Guldas, M., Gurbuz,
O. Health Benefits of Honey Due to Its Phenolic Compounds. 3™ International, 12t National
Animal Science Conference. Bursa, Turkey, November 27-28, 2021. (Oral Presentation)

Erdogan, C., Guldas, M., Yildiz, E., Filiz, C., Ozder, S., Istek, N., Caliskan, Z., Gurbuz,
0. Organic and Conventional Eggs. 3™ International, 12t National Animal Science Conference.
Bursa, Turkey, November 27-28 2021. (Oral Presentation)
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https://doi.org/10.1590/fst.23920
https://doi.org/10.1007/s13197-020-04741-7
https://doi.org/10.1590/fst.39119
https://doi.org/10.1590/fst.00320
https://doi.org/10.1007/s13197-020-04608-x

B.4.

B.5.

B.6.

B.7.

B.8.

B.9.

B.10.

C.1.

D.1.

Ozder, S., Yildiz, E., Istek, N., Filiz, C., Erdogan, C., Caliskan, Z., Guldas, M., Gurbuz, O. New
trend of nutrition: sprouting food. Izmir Democracy University Health Sciences Congress.
Izmir, Turkey, 12-13 November 2021. (Oral Presentation)

Filiz, C., Ozder, S., Erdogan, C., Yildiz, E., Caliskan, Z., Istek, N., Guldas, M., Gurbuz, O. The
way to happiness is through the gut; psychobiotics. Izmir Democracy University Health
Sciences Congress. Izmir, Turkey, 12-13 November 2021. (Oral Presentation)

Ziyanok-Demirtas, S., Guldas M., Yildiz E., Gurbuz, O. Antihyperlipidemic and antioxidant
properties of CLA of grass-fed milk & meat and metabolic diseases. IAHA Pre-Conference on
Organic Animal Husbandry, Rennes, France, 06-07 September 2021. (Oral Presentation)

Onbasi, E., Yildiz, E., Cinar, A., Guldas, M., Gurbuz, O. The antimicrobial effect of phenolic
compounds on Listeria monocytogenes: natural biocontrol agents in food. VII. International
Hypocrate Congress of Medicine and Health Sciences. 3-4 September, Istanbul, Turkey, 2021.
(Oral Presentation)

Istek N., Yildiz E., Gurbuz, O. Is Organic Agricultural Products A Remedy for Heavy Metal
Dysbiosis? International Congress of Academical Research. 23-25 August, Ankara, Turkey,
2021. (Oral Presentation)

Istek N., Yildiz E., Guldas M., Gurbuz, O. Nutrigenomics and Nutrigenetics in Obesity.
International Congress of Academical Research. 23-25 August, Ankara, Turkey, 2021. (Oral
Presentation)

Yildiz, E., Akpinar-Bayizit, A. Phenolic Acid Composition of the Strawberry Tree (Arbutus
Unedo L.) From Bursa, Turkey. 5% International Academic Studies Conference. Istanbul,
Turkey, 15-17 March 2021. (Oral Presentation)

Yazilan Ulusal ve Uluslararasi Kitaplar veya Kitaplarda Boliimler:

Glldas, M., Yidiz, E., Gurblz, O., Ozder, S. 2021. Hareket ve Beslenme Ilkeleri:
Fizyoterapistler icin Egzersiz Anatomisi ve Fizyolojisi, Editérler: Prof. Dr. Defne KAYA, Dr. Ogr.
Uyesi Ozden OZKAL. Hipokrat Yayincilik. ISBN: 978-625-7399-23-4, pp. 423-430.

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler:

Dundar, A.N., Yildiz, E., Parlak, O., Aydin, E. 2021. Use of chia seed on regular and low-fat
crackers, their antioxidant properties, and in-vitro bioaccessibility. International Journal of
Agriculture, Environment and Food Sciences. 5(3), 302-3009.
https://doi.org/10.31015/jaefs.2021.3.7
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B.2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SAl — UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN

STRATEJIK AMAC KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRISIMCI VE
YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF SI?|-.1101 - Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve
Girisimci Programlarla Desteklemek
_ _ we e N\~ . . 0 swe 0
PERFORMANS HEDEFi PH-1.01.1 — Egitim ve Ogretimin Niteligini %10
Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.01.1.01 — Onlisans ve Lisans Egitim
PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2021 RES[;%'T\ATAE
HEDEF GERCEKLESME (+1-)(%)
PG-1.1.1.3 ?n Lisans Egitiminde Uygulamali Ders Sayisinin 02784 0.2606 %-6,39
oplam Ders Sayisina Orani

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SAl - UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN

STRATEJIK AMAC KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCIi VE
YENILIiKCi BIREYLER YETiISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF SH-1.02 - Egitim ve Ogretimi Uluslararas1 Normlar
Cercevesinde Desteklemek

PERFORMANS HEDEFi PH:l.OZ.l — Egitim ve Ogretimin Uluslararasilasmasimi
Saglamak

FAALIYETIN ADI FA-1.02.1.01 — Akreditasyon ve Reakreditasyon

PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2021 :ESI,DAIIEDIIZ\;IFAE\

HEDEF GERCEKLESME (+1-)(%)
Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel,
PG-1.214 Sanatsal ve Sportif Faaliyet Sayisi 0,0000 0,0000 %0
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SAl - UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN

STRATEJIK AMAC KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRISIMCI VE
YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK
SH-1.03 — Ogretme ve Ogrenme Ortamlarimin Master
STRATEJiK HEDEF Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisim
Donem Sonunda %30 Arttirmak
PH-1.03.2 — Simif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti
PERFORMANS HEDEFi Salonu vb. Egitim ve Ogretim Alanlarimn Fiziki ve
Teknolojik Donanim
FA-1.03.2.01 — Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin
FAALIYETIN ADI Iyilestirilmesi icin Derslik ve Laboratuvarlarin
Teknolojik Donanim
PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2021 H Eiglli/lTAI\EN
HEDEF GERCEKLESME (+1-)(%)
Derslik ve Laboratuvarlarda Kullamlacak
PG-1.3.2.2 Teknolojik Arag ve Gereglerin lyilestirilmesine 0,0300 0,0382 %27,33
Yonelik Harcamalarin Toplam Biitgeye Orani

B.3 — Performans Sonuclari Tablosunun Degerlendirilmesi

Sonug¢ olarak; yukaridaki tablolarda gosterildigi iizere, Ikinci &gretim programlarmimn
kapanmasi sebebiyele performans hedeflerimizde negatif (-) sapmalar goriilmiistiir.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yukarida gosterilen birim performans tablomuzda da gortildigi tzere fiziki altyapi
yetersizligi, Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu cografi konum, Ogretim Eleman1 yetersizligi
ve Bilimsel Arastirma ve Uygulama alanlarinin bulunmamasi sebebiyle performans hedeflerimizi

kismi olarak gergeklestirmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planlama Performans Programi calismalarimizi stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda belirleyerek bu hedeflerimizi gerceklestirebilecegimiz dogru proje ve faaliyetlerimizi
tespit etmis olup bu sistemle y1l boyunca etkin ve amaca uygun sekilde degerlendirilmesi yapilarak

uygulamaya konulacaktir.
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IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Akademik ve teknik ¢alismalari tegvik edici, sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapici ve
demokratik yaklasimin benimsenmesi,

Keles il¢esinin Marmara bolgesinde kimyasal kirlilik bakimindan en diisiik kirlilik oranina
sahip yorelerin baginda gelmesi nedeniyle Avrupa birligi yolundaki Tiirkiye’de giin gectikce
onemi daha da artan organik tarim ve hayvancilik iiriinlerinin yetistirilebilecegi bir bolge
olmasi,

Y ore halkinin Yiiksekokulumuza olan ilgisi ve olumlu gortsleri,

Yiiksekokulumuzda kadrolu akademik personelin SCI-SCI Expanded kapsaminda taranan
dergilerde makalelerinin bulunmasi.

Universite segme smavlarmda Yiiksekokulumuzda 6grenim géren &grencilerin yiizdelik
basar1 dilimlerinde ve puanlarinda artig gdzlenmesi,

Mevcut 6grencilerimizle 6grenci-6gretim eleman1 arasindaki giiclii iligkiler ve diyaloglarin
kurulabilmesi,

Gelismislik siralamasinda dordiincii sirada yer alan ve bir sanayi sehri olan Bursa da bir ilge
olmasi nedeniyle Yiiksekokulumuzdan mezun olacak olan ogrencilerimize is bulma
konusunda kamu ve 6zel sektorde istihdam alanlarinin bulunmasi,

Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ile
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi,

flge yerel yonetiminin Yiiksekokulumuza katkilarmin devam etmesi,

Ogretim Elemanlarimizin bilimsel etkinliklere katilimimin saglanmasi.

Yiiksekokul Akademik Personelinin deneyimli ve branslarinda uzman olmasi.

Ders igeriklerinde giincel ve bilimsel gelismelere bagli olarak ders notlarinda giincelleme
yapilmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait Egitim-Ogretim binasi, 6grenci yurtlari,kiitiiphane
gibi destekleyici {initelerin ve diger sosyal tesislerin yer aldig: bir kampus alanina sahip
olmamasi, (Proje kapsaminda yani bir Egitim Binas1 yapilmasi diigiiniilmektedir.)

Kadrolu Akademik Personel sayisinin yetersizligi

Meslek Yiiksekokulumuzun acil temel ihtiyaclarini karsilayabilecek bir Doner Sermaye
Isletmesinin bulunmamast,

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini desteklemek i¢in 6grencilerin
hizmetine sunulan sosyal alanlarin olmamasi.

Meslek Yiiksekokulumuzda 4 (Dort) Program olmasina ragmen her Program i¢in en az ii¢
ogretim gorevlisi kadrosunun olmamasi Ilgemizin Bursa merkeze uzak olmasi nedeniyle
ogrencilerimize yeteri uygulama alanlarinin saglanamamasi.

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yetersizligi.

flgede bulunan kiz ve erkek 6grenci 6grenci yurtlarinin istenilen kalitede olmamas.

Ilgede iklim kosullarinin sert ve agir olmast.

Ulasim Sorunu.
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C-DEGERLENDIRMELER
FIRSATLAR

e Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan béliimlerin, Universitemiz biinyesindeki fakiiltelerin alt
birimleri olmasz,

e Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin gerek Universitemizdeki gerekse
diger Universitelerdeki boliimlere dikey gegis yapabilmeleri igin dikey gegis sinavi icin Halk
Egitim Merkezi ve Yiksekokulumuz isbirligi ile hazirlik kurs ve programlar1 uygulanmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu il¢enin bir sanayi sehri olan Bursa’ya bagh bir ilce
olmas1 nedeniyle istihdam alanlarindan 6grencilerin staj yaparaken yararlanma firsatinin
olmasi.

TEHDITLER/KISITLAR

e Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kadrolu o) gretim Elemaninin bulunmamast,

e 2547 sayil Yasa hiikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlarmimn gerek ulasim
gerekse yolluk-yevmiye ve ders iticretlerinin diisiik olmasi,

« Ihtiyacimiz olan akademik personelin alimabilmesi icin yeterli kadronun bulunmamast,

e Meslek Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan mali kaynaklarin yetersiz olmasi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejisinin tiim boyutlariyla bir biitiinliik icerisinde hayata
gegirilerek hedeflerine ulasabilmesi i¢in Idaremiz basta olmak iizere tlim personelimizin biitiinliik
icerisinde ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir bigimde hareket etmeleri onem arz etmektedir.

Bu uyumun en st diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, programlama, kaynak
tahsisi, uygulama, koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirim giicii yiiksek, seffaf ve hesap
verebilir bir uygulama siirecinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklart iy1
yonetim ilkeleri ¢ercevesinde tanimlanarak, aktif isbirligi ve etkilesim i¢inde ¢alismalari i¢in uygun
ortam yaratilmistir.

Performans hedeflerimiz, gelismelerin belirlenen gostergelere gore Olglimlenmesi ve
sonuclarin belirli araliklarda hedeflerle karsilagtirilmasini igermektedir. Birimimizce gostergeler
Olctimlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalar ve nedenleri arastirilarak gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olanaklar1 dahilinde biiyiik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli
gorevleri yaninda, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da itici gii¢
olmaktadir.

Yerel Y 6netimlerce planlanan; Ogretim Elemanlarinin katkilariyla

yapilabilecek 6grencilerin ihtiyaglarina ve yorenin kalkinmasina yonelik projelere dnciiliik etmek
onceligimiz olmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin

olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.® (BURSA-......01.2022)

Dog.Dr. Ilker ARICAN
Yiiksekokul Miidiirii

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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