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SUNUS

Toplam kalite yonetim anlayisinin yerlesmesine ve sistematik olarak uygulanmasina
imkan saglamak tizere 2003 yilinda ¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile diger kamu kurumlar1 yaninda tiniversitelerimiz de, giiniimiiz de sosyoekonomik
yapinin bir pargast olarak kabul edilmistir. Bu kanun ile stratejik plan ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmast, hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenmekte; tiniversite mali yonetiminin
yapist ve isleyisi, iiniversite biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrolii diizenlenmektedir.

Buna gore Yiiksekokulumuzun 2020 yilina ait faaliyet raporu; 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” uyarinca diizenlenmistir. ilgili
yonetmelik geregi hazirlanmasi istenen idari faaliyet raporu, stratejik planlama ve performans
programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine gore
hedeflerin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde
diizenlemeyi gerektirmektedir.

Hazirlanan bu raporda Yiiksekokulumuzun genel durumu ile gelecege yonelik beklenti
ve faaliyetleri ve 2020 yil1 biitce uygulama sonuglari ile mali tablolara iliskin aciklamalara yer
verilmektedir.

2017-2021 yillarina ait Yiksekokulumuz Stratejik Plami g¢ercevesinde, Oniimiizdeki
yillarda kurumsallagmis, egitimde kalite odakli bir anlayisla, tahsis edilen biit¢ce 6deneklerinin
daha etkin ve verimli kullanilacagi inanci ile iyi bir mali y1l ge¢irmemizi diliyorum.

Prof.Dr.Soner ALTUN

Midir




|. GENELBILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Egitim verilen programlarda kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duydugu; evrensel bakis acisini
yakalamis, multidisipliner, sosyal, kiiltiirlii, topluma yararli, mesleki anlamda etik degerleri
Oziimsemis, donanimli, nitelikli, ortak c¢alismaya yatkin, aidiyet duygusu gelismis, kendine
giivenen, iletisim yetenegine sahip, meslekte aranan ara elaman yetistirmek.

2. Vizyon (Uzgorii)

Sehirle biitiinleserek; bolgede oncii, tercih edilen, sanayi okul isbirligini uygulama agirlikl
egitim ile verimli ve etkin kullanarak (teorik bilgiyi pratige doken) bilimsel, disipliner egitimi
yakalayan, yeniliklere agik, bilgiye ulasmay1 bilen, sorun ¢ézme yetenegine sahip mesleki ve
teknik eleman yetistiren oncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karacabey Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilatt Hakkindaki 41 sayili
Kanun Hikkmiinde Kararname’nin degisik 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi Hakkinda Kanunu degistiren 3837 sayili
Kanunun 11. Maddesi uyarinca kurulmus ve 1995-1996 egitim-0gretim yilinda o6gretime
baglamistir.

Meslek Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirdi, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul
yonetim kuruludur.
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, 2547 sayili Kanunun 20. Maddesi uyarinca ii¢ yil i¢in rektor
tarafindan atanir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagl en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.
Miidiire vekélet etmede veya miidiirliglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.
Yiiksekokul midiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.
Meslek Yiiksekokulu Kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya ana sanat dal1 baskanlarindan olusur.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiirin gosterecedi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.
Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili1 Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
Boliimler; Bolim bagkani, bolimiindeki O6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in bagkan
yardimcist olarak atayabilir. Bolim baskani1 gerekli gordiigiinde yardimcilarmi degistirebilir.
Boliim bagkaninin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin gorevleri de sona erer.



Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve béliimle ilgili her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢cimde
kullanilmasini1 saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani, yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii
temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarin gorevlerini yapmalari boliim bagkani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki
egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu bagl
bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

-Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yliksekokul kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
yiiksekokul boliimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

-Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

-Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
-Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak.

-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en iist yoneticisidir.
Yiiksekokulumuzda 5018 Sayili Kanun hiikiimleri geregince Miidiir biitceyle 6denek tahsis edilen
harcama biriminin harcama yetkilisidir. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun c¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Harcama Yetkilisi

Teskilat Yapisi Ust Yonetici | Biitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Yetkilisi
Harcama Birimi

Bursa Uludag
Universitesi Rektor Karacabey Meslek Yiiksekokulu Miidiir

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitlirler. Meslek Yiiksekokulumuz Gergeklestirme Gorevlisi
Meslek Yiiksekokulu Sekteridir.

Meslek Yiiksekokulu Idari Teskilat1 ve Gorevleri :

Meslek Yiiksekokul Idari teskilati, meslek yiiksekokulu sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ithtiyaca gore kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler
biriminden olusur. Bir yiiksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili
tiniversitenin Onerisi iizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir. Meslek Yiiksekokulu
sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Karacabey Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Karacabey il¢esi Esentepe mevkiinde 6000 m2
kapal1 alana sahip binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mevcut kapali alan
icinde; 12 derslik, 2 Bilgisayar laboratuvari, 1 E-Ticaret uygulama laboratuvari, 1 Gida analiz
laboratuvari, 1 Mikrobiyoloji laboratuvari, 9 Idari biiro, 15 Ogretim elemani odasi, 1 Konferans
Salonu, 1 Toplant1 Salonu, 1 Kiitiiphane, 1 Yemekhane, 1 Sosyal Aktiviteler Odasi, 1 Ogrenci
Topluluk Odas1 ve 1 Kantin ve okuma salonu mevcuttur.

1.01. Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimu

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGIiTIM BiRiMi

BULUNDUGU YER

Karacabey Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Karacabey Meslek Yiiksekokulu

Sadik Yilmaz Yerleskesi

YUKSEKOKULU

MESLEK

1.01.2 : Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Ad1 Miilkiyet Durumu (m?) 2019 Yih
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
752 752
Karacabey MYO 33.752,00 33.752,00
Sadik Yilmaz Yerleskesi
Ekinli Koyl /Karacabey 31.700,00 31.700,00
TOPLAM 31.700,00 33.752,00 65.452,00




1.01.3 : Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilim
Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet Alan (m?)
: Toplam
Yerleske Ad1 Bil. Hizmet
Egitim | Saghk | Barmma | Beslenme | Kiiltiir [ Spor [ Tek. | Diger | Alam
Ars.
Karacabey Meslek
Yiiksekokulu
Sadik Yilmaz Yerleskesi) 6 3680 | 246 55 8145 | 9752
TOPLAM 1306 3680 246 55 8145 | 9752

Meslek Yiiksekokulumuz 2007-2008 egitim-6gretim yili itibari ile Sadik Yilmaz Ogrenci Yurdu
ile birleserek Sadik Yilmaz Yerleskesi’ne doniistiiriilmistiir. Sadik Yi1lmaz Ogrenci Yurdu binasi
3680 m? kapal1 alana sahip olup, 192 6grenciye barinma imkan1 saglamaktadir.

Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapal Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2020 429 74 9249 9752
1.02. Egitim Alanlar:
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilari
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim
Tablo 1.02.2.1:Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
el 8 Egitim Arastirma Bilgisayar .
Egitim Alanlar Amii | Simf Laboratuvar1 | Laboratuvar1 | Laboratuvar Atolye
Say1 (Adet) 12 2 3
Meslek Kapasite (Kisi) 622 60 50
Yiiksekokulu
Alan (m?) 958 152 233
Kapasite (Kisi) 622 60 50
Alan (m?) 958 152 233




Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Konferans salonu, 2 Bilgisayar laboratuvari, 1 E-Ticaret
Uygulama laboratuvari, 2 egitim laboratuvari, 12 dershane ile ve dershanelerde kurulu projeksiyon
makineleri ile 6grencilerin dersi daha verimli takip etmeleri saglanmustir.

Tablo 1.02.2.2:Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilin

FizZiKi
ALANLAR
P e Spor
BIRIM Egitim Alanlari Sosyal Alanlar Alanlart Toplam
Kantin Kapalh Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
Karacabey 958 385 77 8314 55 9752
MYO
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1 : Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan (m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 169 50
Kantin/Kafeteryalar 1 77> 40

*77 m?’lik alanin 30 m?’lik alan1 kantin 47 m?’lik alani ise okuma ve dinlenme alamdir.

Meslek Yiiksekokulumuz yemekhanelerinde tagimali yontemle yemek dagitimi yapilmakta
olup, her yil Kamu lhale Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca lhale agilarak s6zlesme
yenilenmektedir. Korona Viriis Kiiresel Salgini sebebi ile yemekhane ve kantin kapalidir.

1.05.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 1.05.3.1: . Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Bulundugu Toplanti Konferas . "
Yerleske Salonu Salonu — E[EEIE SR ()

Karacabey 1 1 2 20+90 43+119

TOPLAM 1 1 2 20+90 43+119




1.05.4. Ogrenci Yurtlar
Tablo 1.05.4.1: Ogrenci Yurtlar

Bina ve Tesisin Ad1 Kapasite (kisi) Alan (m?)
Yurt 192 3680
TOPLAM 192 3680

BUU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’na bagl olan Sadik Yilmaz Ogrenci

Yurdu karma yurt olarak faaliyet vermektedir. Bakim-Onarim ¢aligmalar1 nedeniyle 2018-2019

Egitim-Ogretim yilinda hizmet dis1 birakilan yurt, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda tekrar

hizmet vermeye baslamistir

1.06. Spor Alanlari

1.06.1 : Spor Amach Kullanim Alanlan

Tablo 1.06.1.1: Spor Amach Bina ve Tesisler

. .. Bulundugu Agik Spor Kapali Spor | Toplam Alan
Bina ve Tesisin Adu Yerleske Adet Alanlari Alanlar1 (m?)
Basket Sahasi Sadik Yilmaz 1 1
Voleybol Sahasi Sadik Yilmaz 1 1
TOPLAM 2 2
1.07. Hizmet Alanlari
1.07.1 : Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlar 12 311 19
Idari Personel Hizmet Alanlari 9 340 11




Meslek yiiksekokulumuzda personelin ve meslek yiiksekokulumuza gelen misafir 6gretim

elemanlarinin faydalandig bir sosyal oda mevcuttur.

1.12. Genel Alanlar
1.12.1 : Genel Alanlarin Kullanimina Gore Dagilim

Tablo 1.12.1.1: Genel Alanlar

Alanin Adi ZOAlEa: (()E:gm Toplarﬁojlc;n (m?)
Meydan
Otopark 700 700
Helikopter Pisti vb.

TOPLAM 700 700

2 . Teskilat Yapisi

2.1-Akademik Organizasyon Yapisi

Karacabey Meslek Yiiksekokulu akademik orgiit yapisinin baginda Meslek Yiiksekokulu
Miidiirli bulunmaktadir. Miidiire egitim-6gretim igleyisine yardimci olacak iki Miidiir Yardimecisi
gorevlendirilmistir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki 6 Boliim Bagkanlig1 direk olarak Miidiirliige
baglidir. Boliim Bagkanliklar biinyelerinde ilgili Program Bagkanliklarini barindirmaktadir.
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MUHASEBE VE VERGI
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VETERINERLIK
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Programi
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2.2-Idari Organizasyon Yapisi

Karacabey Meslek Yiiksekokulu idari orgiit yapisinin basinda Meslek Yiiksekokulu Miidiirti
bulunmaktadir. Tiim idari biirolar Meslek Yiiksekokulu Sekreterligine bagli orgiitlenmis olup,
Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi de direk olarak Midiirliik Makamina bagli olarak gorev
yapmaktadir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz personeline ait maas islemi KBS sisteminden, ek ders, fazla mesai
iicretlerine iliskin bordro ve banka listeleri Universitemiz Bilgi Islem Merkezine baglh Telnet
programi tizerinden ve MYS sisteminden hazirlanmakta olup, Maliye Bakanligi’na bagh E-Biitce
ve KBS sistemlerinde 6demelere ait tahakkuk islemleri gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimize ait
kayit ve smav notlarmin girisi ile diger bilgi girisleri igin Ogrenci Isleri Kredili Otomasyon Sistemi
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait Tasinir Kayit Kontrol islemleri KBS sistemi iizerinden
yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut idari biirolarin tamaminda online durumda bilgisayarlar
mevcut olup, kurumlararasi tiim yazigmalar bu bilgisayarlardan takip edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut 6gretim elemanlart biirolarinda da yeterli diizeyde online
durumda bilgisayar bulunmakta, bdylelikle dgrenci isleri birimi Ogrenci Otomasyon Sistemine
rahatlikla biirolarindan ulasabilmektedirler.

3.2. Kiitiiphane Hizmetleri
3.2.1: Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 16: Kiitiiphane Kaynaklar:

Basilh Basilh Kullanici Odiing V. Kullanan Kullanil: . . Gorsel Kullanicr
vi | pergi | Kitap | Saym | Kiapsaym |  Kisi | Alanme | eDergi | eKitap |\ liviar | Aqk Bilgisavar
2018 3651| 254 239 40 144 2 adet
2019 3653| 256 82 40 144 2 adet
2020 3658| 176 22 40 144 2 adet

12




4. insan Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri (2547 Sayili kanunun 13/b-4 ile BUU
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorevli), 1 Sef (Yiiksekokul Sekreteri Vekili), 2 Tekniker (1
Tekniker 2547 Sayili kanunun 13/b-4 Maddesi gorevlendirme ile), 5 Bilgisayar Isletmeni, 2
Memur (2 Memur 2547 Sayili kanunun 13/b-4 Maddesi gorevlendirme ile) ve 2 Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi (1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2547 sayili Kanunun 13/b-4 Maddesi ile
Keles Meslek Yiiksekokulunda gorevli) personel gorev yapmaktadir. Koruma ve giivenlik
personelinin yetersizligi giivenligin saglanmasinda riskleri de beraberinde getirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosu heniliz yeterli sayiya ulasamamuistir.
Ozellikle Gida Isleme Boliim Baskanlig: ile Bitkisel ve Hayvansal Boliim Baskanliga baglh
programlarda kadrolu 6gretim elemanlarinin yetersiz olusu, ders gorevlendirilmelerinde sikinti
olusturmakta bu durum egitim-6gretim siirecini olumsuz etkilemektedir. 1 Ogretim gorevlisi (2547
sayili Kanunun 13/b-4 gorevlendirmesi ile) ULUTOMER’de gérevlidir. 1 Ogretim gérevlisi ayn
zamanda Merkez Laboratuvarinda gorevlendirilmistir.

4.01. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gore Dagilim
4.01.1: Personel Sayilan

Tablo 4.01.1.1.: Personel Sayilar

Personel Sinifi 2018 Yili | 2019 Yili | 2020 Y1l 2020 Ylhm:eO:Zc:ll:; l‘({:}:l) (C0 i
Akademik Personel 15 18 19 +9%5,3
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 14 13 12 -%8,3
Sozlesmeli Idari Personel (4/b)
Isci
TOPLAM 29 31 31 %

4.2. Akademik Personel

4.2.1. :Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gére Dagilimi

Tablo 4.02.1.1.: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bolim/Birim Ad1 | Profesor | Dogent | Dr-O8T Ogretim Arastirma Uzman | Toplam
. Gorevlisi Gorevlisi
Gor.
Gida Isleme 4 4
Veterinerlik 1 2 3
Bit.veHay.U. 1 3 4
Muh.ve Vergi 2 2
Yon.ve Org. 3 3
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Bilg.Tek.

3 3
Kadrolu 1 17 19
Gorevlendirme
TOPLAM 1 17 19

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Goérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Gorevlendirme ile
YIL Toplam
Olan Gelen
2019 12 2 14
2020 10 2 12

5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 6 Béliim Baskanligia bagl 7
Programda Orgiin 6gretim, 1 programda ise 6rgiin ve ikinci 6gretim olarak egitim vermektedir.

5.01. Egitim Hizmetleri

501.1 : On Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim

1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
BUU Karacabey MYO 1038 404 634 166 72 94 1204 476 728
TOPLAM 1038 404 634 166 72 94 1204 476 728
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5.0102. : Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Mubhasebe ve Vergi Bolimii

Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi
BUU Karacabey MYO | Yénetim Organizasyon Béliimii Isletme Yonetimi
BUU Karacabey MYO

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

BUU Karacabey MYO

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Siit ve Besi Hayvanciligi

BUU Karacabey MYO

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Organik Tarim

BUU Karacabey MYO

Veterinerlik Bolimii

Laborant ve Veteriner Saglik (O ve 1.0)

BUU Karacabey MYO

Gida Isleme Boliimii

Gida Teknolojisi

BUU Karacabey MYO

Gida Isleme Boliimii

Siit ve Uriinleri Teknolojisi

BUU Karacabey MYO

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programciligi

2020 Yilinda Laborant ve Veteriner Saglik Programinin ikinci gretimine dgrenci alinmamastir.

Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

> OSS Sonucu Ek
Birimin Adi K tOS.S . Kayit Eoi:(ﬁ!a'r: Kontenjan Tlgpla;" ODOIUIE/k
ontenjani(*) Vaptwu ontenja Kayit ayl1 rani(%)
BUU K bey MYO
aracabey 398 357 M 29 386 996,98
TOPLAM
399 357 41 29 386 996,98

2020 OSS sonuclarina gore %96,98 oraninda olan doluluk oram gerceklesmistir.

5.01.05. : Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

K E T K E T
BUU Karacabey MYO 2 9 11 0 0 0
TOPLAM 2 9 11 0 0 0
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5.11.idari Hizmetler

Meslek yiiksekokulumuzun 2020 Mali yilinda zorunlu tiiketim olan; dogalgaz, elektrik, su
ve telefon faturalar ile egitim-6gretim ve idari faaliyetlere yonelik temizlik, korona viriis Salgin
ile miicadelede kullanilmak lizere dezenfektan, dezenfektan standi, sensorlii dezenfektan makinasi,
maske ve ates Olger alimi, bahge iglerinde kullanilan sirt tirpan1 bakim-onarimi, jenarator igin
mazot alimi, milli bayram giinlerinde asilmak iizere bayrak ve Atatiirk posteri alim1 ve yil iginde
kullanilan basili evrak ve dosya bedelleri karsilanmistir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve i¢ kontrol, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iligskin ikincil mevzuatta ongoriilen yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde hiyerarsik bir diizen igerisinde yapilmaktadir. Mali siirecteki i¢ kontrol
5018 say1li kanunun 55, 56, 57 ve 58. Maddelerine ve Maliye Bakanli§inca yayimlanan i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 27. Maddesine dayanilarak hazirlanmis olan Bursa
Uludag Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ger¢evesinde
yapilmaktadir.

5.1. I¢ Kontrol Sistemi
5.1.1. Birim I¢ Kontrol Cahsmalar

2020 yilinda da Yiiksekogretim Kurumlar: Kalite Giivencesi Yonetmeligi hiikiimleri de
dikkate alinarak, yiiksekokulumuzun yonetimsel ve egitimsel faaliyetlerin o6l¢iilebilir ve
gerceklestirilebilir seviyede belirlenmesine dikkat edilmistir. Ayrica yiliksekokulumuz biitce
Odenekleri periyodik olarak yonetim tarafindan takibi yapilmistir.

5.2. i¢c Denetim

Yiiksekokulumuz 2020 yili hesaplarinin Sayistay Baskanliginca incelenmesi neticesinde
Yiiksekokulumuza ait herhangi bir sorgu ¢ikmamustir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri
Meslek Yiiksekokulumuzun, 2020 yilinda Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu
stratejik amac ve hedefleri belirtilmistir.

Birimin Amag¢ ve Hedefleri
KARACABEY MESLEK

YUKSEKOKULU
Stratejik Stratejik Hedefler
Amaclar
3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA o M
1 UYGUN KURESEL OLCEKTE 11 Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve

YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI Girisimci Programlarla Desteklemek

BIREYLER YETISTIRMEK

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA
1 UYGUN KURESEL OLGEKTE 12
YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI
BIREYLER YETISTIRMEK

Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar
Cergevesinde Desteklemek

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master
1 UYGUN KURESEL OLCEKTE 1.3 Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik
YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI Altyapisini D6nem Sonunda %30 Arttirmak

BIREYLER YETISTIRMEK

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN
6 GERGCEKLESTIRILMESINE 6.1 Personelin Kuruma Bagliligini Artirmak
YONELIK KURUM KULTURUNU
GELISTIRMEK
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B. Temel Politika ve Oncelikler

1. Onuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2017-2021)
1.1 Planin Hedefleri ve Politikalari

1.1.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum

1.1.1.1 Egitim

Amac ve Hedefler

Diislinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiltlirii 6ztimsemis, paylasima ve iletisime acgik, sanat ve estetik duygular giiclii, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve iretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
irettigi bilgiyi lriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk
tiniversite modeli ¢ergevesinde kiiresel dlgekte rekabetei bir yiiksekdgretim sistemine ulagilmasi
hedeflenmektedir.

Politikalar

= Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi
cergevesinde isgilicli piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli
doniistim siirdiiriilecektir.

= Egitim sistemi ile isgilicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik kiiltlirtiniin
benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor
projeksiyonlarini dikkate alacak bigimde gii¢clendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

= Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve Ogretim programlar1 ulusal meslek
standartlarina gore gilincellenecek, 6nceki 6grenmelerin taninmasini igeren, 6grenci hareketliligini
destekleyen wulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi
gelistirilecektir.

= Ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinliigl
temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.

=  Yiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ithtisaslagma ve gesitlilik ilkeleri ¢ergevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya doniistiirtilecektir.
» Yiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.

= Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji iiretimine 6nem veren,
cikt1 odakli bir yapiya dontistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklar
cesitlendirilecektir.

= Yiksekogretim kurumlari ¢esitlendirilecek ve yiiksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
ogretim tiyeleri icin ¢gekim merkezi haline getirilecektir.



1.1.1.3. Kamuda Stratejik Yonetim
Amac ve Hedefler

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tiim agamalarinda hayata gecirilmesi
temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimcilik,
seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.
Politikalar
= Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim asamalarinin uyum ve biitiinliik igerisinde yiiriitiilmesi i¢in
yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon gii¢lendirilecektir.
= Orta vadeli harcama c¢ercevesi giiclendirilerek iist politika belgelerinin stratejik plan ve performans
programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.
= Kamu idarelerinin biit¢elerinin hizmet programlariyla 6ngoriilen maliyet, ¢ikt1 ve sonuglarini kapsamasi
amaciyla program biitce sistemine gecilecek ve performans bilgisi biitce siirecine entegre edilecektir.
= Politika 6nceliklerine dayali biit¢e talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi giiclendirilecektir.
= Biitceler, kamu hizmet programlarinin performansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve vatandag
tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilecektir.
= Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve hedeflerin performans gostergeleri lizerinden
Olciilebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma niteligi giiclendirilecektir.
= Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut degerlendirme
ve raporlama sistemi gelistirilecektir.
= Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarmin, stratejik yonetimin
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.
= Sayistay tarafindan stratejik yonetim dongiisiine uygun olarak performans denetimi yapilacaktir.
= Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi diizeyde izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mevcut
yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem kurulacaktir.
= Politika olusturma ve karar alma siire¢lerini giiglendirmek amaciyla daha sistematik ve giivenilir veri,
istatistik ve bilgi tiretimi saglanacaktir.

= Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, tiniversiteler ve mahalli idarelerin farkli
nitelikleri dikkate alinarak, idare tiirline 6zgii modellerle iyilestirilecektir.

» Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden giiclendirilecektir.

= Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de dikkate alinarak
biitiinciil bir anlayigla gdzden gegirilecek ve giincellenecektir.

1.2. Planinda Yer Alan Programlar

1.2.2. Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi

Programin Amaci ve Kapsami

Gunilimiizde is diinyasinda yasanan hizli degisim, bireylerin mesleki beceriler kadar temel becerilere sahip
olmalarini da gerekli kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun siireyle calisma hayatinda kalmalarina,
is yasaminda verimliliklerinin artmasina ve degisen is ve yasam kosullarina daha hizli uyum saglamalarina
imkan vermektedir. Bu ¢ergcevede bireylerin, mesleki becerilerin yaninda is yasaminin gerektirdigi temel
becerilere sahip olmasi, egitim sistemi ile ¢alisma hayati arasindaki iligkinin giiclendirilmesi tilkemiz insan
kaynaginin gelistirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu programla bireylerin, ¢alisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci dil, finansal
okuryazarlik, problem ¢dzme, elestirel diisiinme, iletisim, liderlik, kariyer planlama ve ig arama gibi temel
beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip olmast amaglanmaktadir.

Program Hedefleri

= Egitim kademelerinde temel becerilerin agirliginin artirilmasi

» Temel becerileri kazandiran hayat boyu 6grenme programlarinin gelistirilmesi

» sgiicii piyasasi ile egitim sistemi arasindaki bagin gii¢lendirilmesi

» istihdamda ve egitimde olmayan genglerin sayisinin azaltilmasi



1.2.3 Nitelikli insan Giicii igin Gekim Merkezi Programi
Programin Amaci ve Kapsami

Ulkeler sahip oldugu nitelikli insan giiciiniin yan1 sira uluslararasi alanda temayiiz etmis
nitelikli insan giiclinden de istifade ederek kalkinma siireglerini daha da rekabetci bir yapiya
kavusturabilmektedir. Gelismis iilkelerle kiyaslandiginda Tiirkiye ytliksek nitelikli beyin goclinden
yeterince faydalanamamaktadir.

Bu programla, kiiresel diizeyde bilgiye dayali rekabet giicliniin artirilmasina yonelik olarak
basta yurtdisindaki vatandaslarimiz olmak {izere yerli ve yabanci nitelikli insan giicii i¢in
tiniversite, sanayi, kamu ve aragtirma merkezleri arasindaki isbirligini gelistirip uygun ortam ve
kosullar saglanarak tilkemizin cazibe merkezi haline getirilmesi amaglanmaktadir.

Programin hedef kitlesi basta yurtdisinda yasayan, Tiirkiye’ye ivme kazandirabilecek
vatandaslarimiz olmak {izere iilkemizi ihtiya¢ duyulan alanlarda ileriye tasiyabilecek yiiksek
nitelikli uluslararasi insan giiciidiir.

Program Hedefleri

» Bagsta vatandaglarimiz olmak iizere yurtdisindan iilkemize gelen nitelikli insan giiciiniin
artirilmasi

» Egitim ve arastirma kurumlarinda s6zlesmeli ¢alisan yabanci arastirmaci sayisininartirilmasi

1.2.4. Yerelde Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi Programi
Programin Amaci ve Kapsami

Yerel diizeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel hizmetlerin kalite ve verimliligini
olumsuz etkilemektedir. Son diizenlemelerle yerel yonetimlerin gdrev ve sorumluluklarinin
genislemesi ve 0zellikle biiyiiksehir belediyesi sayisinin artmasi ve gorev alanlarinin kirsal alanlari
da igerecek sekilde genislemesi, basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyelerinde olmak iizere yerel
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ihtiyacini artirmaktadir.

Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu, 6zel sektér ve STK’larin ortak fikir
ve ¢0zlim liretmelerinin amaglandigi yonetisim mekanizmalarinin agirligi giderek artmaktadir.
Ancak teknik, idari ve mali kisitlar nedeniyle bir yandan yerel kurumlarin s6z konusu yapilara
ilgisi ve katilim diizeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel sorun ve onceliklerin merkezi
kurumlarin politikalarina yansitilmasi giiclesmektedir.

Programin amaci, Onceliklerin isabetli belirlenmesi, uygulamada kalitenin ve kaynak
kullaniminda verimliligin artirilmasi ve kalkinma c¢abalarinin giiclendirilmesi i¢in yerel diizeyde
kurumsal kapasitenin, katilimciligin ve yonetisimin gelistirilmesidir.

Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra teskilatlari, biiyliksehir belediyeleri basta olmak
lizere mahalli idareler, tiniversiteler, meslek kuruluslar1 ve STK lardir.

Program Hedefleri

* Yerel hizmet sunumunda verimliligin artirilmasi

» Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin insan kaynaklar1 yonetimi strateji ve uygulamalarinin
giiclendirilmesi

= Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin proje yonetimi kapasitelerinin artirilmasi

= Yerel diizeyde politika olusturma ve uygulama siireglerine meslek orgiitleri de dahil olmak
tizere STK’larin ve {liniversitelerin katkisinin artirilmasi



I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
A.l. Biitce Uygulama Sonuc¢lari

Personel Giderleri: 01. biitce tertibi olan “Personel Giderleri”’ne iliskin; 2020 Mali yilinda
Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan idari ve akademik personelin maaslar ile, fazla
mesai licretleri ve ek ders ticretleri 6demeleri yapilmistir. Y1l sonu toplam serbest 6denek tutari
olan 2.811.958.-TL nin 2.773.722.-TL’ tutarinda 6deme emri harcamaya ge¢mistir.

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri: 02. biitce tertibi olan “Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri”ne iliskin; 2020 Mali yilinda Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda
bulunan idari ve akademik personelin SGK prim 6demeleri yapilmistir. Ayrica Meslek
yiiksekokulumuz 6grencilerinden stajlarini yapan ve uygulamali igyeri egitimi dersine katilan
ogrencilerimizin de SGK prim 6demeleri yapilmistir. Yilsonu toplam serbest ddenek tutari olan
492,702.-TL ‘nin 486,435.-TL’ tutarinda 6deme emri harcamaya ge¢mistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

03.2 Ekonomik kodu ile “Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alim Giderleri”’ne iliskin; Meslek
Yiiksekokulumuz dogalgaz, elektrik ve su fatura bedelleri 6denmis, Meslek Yiiksekokulumuz idari
personeline ait I. ve II. Donem giyim yardimi bedeli ile Giivenlik personelinin giyimi i¢in alim
yapilarak 6deme gergeklestirilmistir. Jenaratdr i¢in mazot alimi, sirt tirpan1 makinasina yedek
par¢a ve misina alimi yapilmigtir. Milli Bayram Giinlerinde kullanilmak iizere biiytlik ebat bayrak
ve Atatiirk Posteri alimi yapilmis ve fatura bedelleri 6denmistir. Universitemiz Matbaasinda
muhtelif matbuu evrak -dosya basimi yaptirilmis ve bedeli Universitemiz Déner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigiine 6denmistir. Siit ve Besi Hayvancilig1 ile Laborant ve Veteriner Saglik
programi uygulamalarina yonelik yerleskede mevcut hayvan barinaklarinda hayvanlar i¢in hayvan
yemi giderleri ddenmigstir. Yerleske alaninin gilivenligini arttirmak amaci ile jiletli tel alim
gergeklestirilmistir. Korona Viriis Kiiresel Salgini ile miicadele kapsaminda dezenfektan,
dezenfektan standi, otomatik dezenfektan makinasi, ates 6l¢er ve maske alimi gergeklestirilerek
fatura bedelleri (9.825,55-TL) 6denmistir.

03.2 Ekonomik kodu ile “Yolluklar”a iliskin; Meslek Yiiksekokulumuza ders vermek tizere
2547 sayili Kanunun 40/a ve 31.maddesi uyarinca gorevlendirilen d6gretim elemanlarinin yurtigi
gecici gorev yolluklart ile idari personele ait yurtici gegici ve emekli olan 2 personelin stirekli
gorev yolluklar1 6denmistir.

03.5 Ekonomik kodu ile “Hizmet Alimlar1”na iliskin; Meslek Yiiksekokulumuzun Telefon
Abonelik ve Kullanim Ucretleri ddenmistir.

03.7 Ekonomik kodu ile “Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri”’ne iliskin;

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan menkul mal alimi ve bakim onarim gideri 6demesi
yapilmamigtir.

03.7 Ekonomik kodu ile “Gayrimenkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri”ne iliskin;
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan gayri menkul mal alimi ve bakim onarim gideri 6demesi
yapilmamustir.



A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Bitce Giderleri

Sinflandima oo 2020 Yt
Toplam
e fav | w1 1|1 |Baslangic o YilSonu v, sony Wil sonu Odenegin
Odenegi Eklenen Disiilen '!'.oplamw Harcamas [Kalan Harcama
ezt Ylzdesi
38|15/ 07 |00 | 09| 4| 1| 00 |[2/01| 1| 3.036030 285.042| 2.750.958| 2.750.937 1 %99,99
38 15/ 07 (00| 09|4|1]| 00 2|01 4 2.000 2.000 0 - -
3815/ 07 (00| 09|4|1|00 |202]1 519.00 48.297| 470.703 470.703 1 999,99
38 15/ 07 (00| 09|4|1]| 00 2|102| 4 0 0 - -
3815/ 07 (00| 09|4|1|00 |203|2 201.000 6.000- 207.000 140.007| 139.820 %67,63
38 15| 07 |00 | 09| 4| 1| 00 |2/03|3 13.000 3.000|  20.000 8.114| 11.886 %40,57
3815/ 07|00 | 09|4|1|00 |203|5 8.000 3.000 5.000 594 4.406 %11,88
3815/ 07 (00| 09|4|1|00 |203|7 3.000 1.000 2.000 0 2.000 %0
3815/ 07|00 | 09|4|1|07 |201]1 51.000 51.000 22.765 17.665 %44,63
38115/ 07|00 | 09|41 07 2|01| 4 10.000 10.000 0 -
38 15/ 07 (00| 094 1]| 07 2/02| 4 1.000 1.000 0 -
38 15| 07 |00 | 09| 4| 1| 07 |2/03| 3 2.000 2.000 - 2.000 %0
38|15/ 07|00 | 09|6| 0| 07 |202| 4 21.000 21.000 15.733 5.267 %74,91
38115/ 07|00 | 09|60 O7 2|03 2 0 0 - --
38 15| 07 |00 | 09| 6| 0| 07 |2/03|8 0 0 - - -
TOPLAM 3.877.000 6.000| 341.339| 3.529.661| 3.408.872| 181.026 %94,87
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar
Ek. - K 2019 YILI 2020 YILI
Kod DHOILELET G Harcama KBO Yil Sonu Toplam | ama
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 2.742.000 3.170.000 2.811.958 2.773.722
0. | J0o%yal Giv. Kurumlarina Dev. Primi 435.000 541.00 492.703 486.435
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 237.000 237.000 236.000 148.715
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 3.414.000 3.940.000 3.540.661 3.368.872




Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

Fonksiyon Kodu A¢iklama 2019 Yihh Harcama 2020 Yilh Harcama

09 | Egitim Hizmetleri 3.088.331 3.408.872

TOPLAM 3.088.311 3.408.872

Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2018 Yil 2019 Yih 2020 Y1l

01. PERSONEL GIDERLERI 2.189.435,30 2.437.080,00 2.773.722,27
1. MEMURLAR 2.189.435,30 2.437.080,00 2.773.722,27
Temel Maas 170.219,07 199.594,79 238.176,19
Taban Aylik 644.120,02 749.219,89 867.797,73
Zamlar ve Tazminatlar 744.079,38 859.755,58 1.005.186,39
Odenekler 327.434,99 367.660,13 49.809,20
Sosyal Haklar 37.254,71 41.220,42 471.576,79
Ek Calisma Karstliklari 246.856,56 222.628,84 14.175,97
Diger Pers. Giderleri (Gegici Personel) 10.160,85 - -
2. SOZLESMELI PERSONEL 2.189.435,30 2.437.080,00
Ucretler --- --- ---
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik qu / Aciklama ‘ ‘ 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 163.928,00 217.881,00 148.715,00
2. TUK.YON. MAL VE MALZ. ALIMLARI 124.109,10 174.914,00 140.006,84
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 5.852,80 19.272,23
Su Alimlar 9.228,00 6.909,50 5.012,50
Temizlik Malzemesi Alimlar 5.097,72 13.909,05 4.506,10
Baski Cilt Giderleri 1.416,40 2.217,74 1.327,43
Diger Yaymn Alimlari 0 0 0
Yakacak Alimlar 38.889,14 41.918,28 50.669,92
Akaryakit ve Yag Alimlart 0 7.133,10 2.279,76
Bando Malzemeleri Alimlari 0 0 0
Elektrik Alumlart 40.080,47 60.904,12 54.108,16
Yem Alim 1.955,00 4.080,00 1.427,40
Giyim Kusam Almlars 756,15 2.840,84 2.116,80
Ozel Malzeme Alumlart 2.998,72 2.893,32 1.114,20
Bahge Malzemesi Alimi ile Yapim ve Bakim Giderleri 1.995,38 0 707,08
Laboratuar Malzemesi Alimlari 2.212,06 0 0
Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari 0 0 401,20
Canli Hayvan Alimi, Bakim ve Diger Giderleri 0 0 0
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 13.637,26 12.836,11 16.246,29
3 VOLLUKLAR 24.916,87 31.012,20 8.114,32
Yurtici Gegici Gorev Yolluklars 24.916,87 27.535,95 3.925,96
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari 0 3.476,25 4.188,36
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari 0 0 0
5 HIZMET ALIMLARI 5.674,51 7.973,52 593,89
Posta ve Telgraf Giderleri 2.670,00 4.672,00 0
Telefon Abonelik ve Kullamm Ucretleri 494,59 572,17 593,89
Kiralar 2.509,92 2.728,75 0
Diger Hizmet Alimlari 0 0 0
L &Fﬁ%%lﬁgf“&b%éYRiMENKUL HAK ALIM, 4.546,44 3.980,58 0
1.710,40 640,00 0

Menkul Mal Alim Giderleri
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Bakim ve Onarim Giderleri 1.596,54 1.499,78 0
Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 1.239,50 1.840,80 0
éiggglljélﬁlfNKUL MAL BAKIM VE ONARIM 1.958.80 0 0
Menkul Mal Alim Giderleri 1.958,80 0 0

3. Mali Denetim Sonuclari

Meslek Yiiksekokulumuz 2020 Y1ili hesaplarinin Sayistay Baskanliginca incelenmesi neticesinde
Yiiksekokulumuza ait herhangi bir sorgu ¢ikmamustir.
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

2020 y1l1 i¢inde Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen bilimsel ve sosyal —
kiiltiirel etkinlikler agagidaki tabloda gosterilmistir.

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Yiiksekokulumuz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara iliskin

bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

M ARTIS /
YAYIN TURU 2019 2020 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 3 2 -9633,34
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 1 +9%100
. ULUSAL 2 +9%200
DIGER -
HAKEMLI ULUSLARARASI 1 %100
DERGILER TOPLAM 4 5 +%25
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BiLIMSEL - ULUSLARARASI
SANATSAL TOPLAM
DERGILER
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 8 -%800
YURTDISI
KITAP YURTICI 1 1 %0
TOPLAM 1 1 %0
YUKSEK LiSANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KiTAP
. MAKALE
CEVIRi
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 13 6 -%53,85
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2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo - Performans Sonuglar: Tablosu

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE YENILIKC

BIREYLER YETiSTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek

Performans Hedef Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

Faaliyetin Adi Akreditasyon ve Reakreditasyon

Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma

1.2.1.1 | Akredite Olan Bdliim/Program Sayisi Adet 0,0000 0,0000 %0

Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma

1214 Unlv.er5|tem|z Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Adet 0,0000 0,0000 %0

Faaliyet Sayisi

1.2.1.1 Performans biit¢ce siteminde 1.2.1.1 numarali gosterge 2020 Yili i¢in Meslek
Yiiksekokulumuz i¢in tanimli olmamasi sebebiyle gosterge hedefi belirlenmemistir.

1.2.1.4 Performans biitce siteminde 1.2.1.4 numarali gosterge Meslek Yiiksekokulumuz igin
tanimli olmamas1 sebebiyle gosterge hedefi tanimlanmamistir. 2020 Yilinda Ogrencilerin
mesleki deneyimini arttirmak amaciyla planlanan etkinlikler Korona Viriis Kiiresel salgini
sebebi ile iptal edilerek gergeklestirilmemistir.

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGEKTE YARISAN, GiRiSIMCIi VE YENILIKCI

BIREYLER YETiSTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Performans Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim

Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften

Sapma

On Li Egitimi lamali D Toplam D

1113 On Lisans Egitiminde Uygulamali Ders Sayisinin Toplam Ders Adet 0,4507 0,7898 %75,24
Sayisina Orani

1.1.1.3 Gosterge hedeflerinin lizerine ulasilmistir.
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Stratejik Hedef

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
Ddnem Sonunda %30 Arttirmak

Performans Hedef s
Donanimini lyilestirmek

Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik

Faaliyetin Adi Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin lyilestirilmesi i¢in Derslik ve Laboratuvarlarin Teknolojik Donanimi
Performans Gostergesi Olgi Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma
Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arag ve
1.3.2.2 | Gereglerin lyilestirilmesine Yénelik Harcamalarin Toplam Biitceye | Yiizde 0,0020 0,0000 %-100
Orani

1.3.2.2 2020 Y1l1 gosterge hedeflerine, Korona Viriis Kiiresel Salgini ile miicadele i¢in uzaktan
egitim verilmesi sebebi Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arac ve
Gereglerin lyilestirilme amaciyla harcama yapilmamistir.
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3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

PH ILGILI
KODU FAALIYET

PERFORMANS
GOSTERGESI

ELDE
EDILME
MALIYETI

GUCLU YANLARI

ZAYIF YANLARI

GUVENILIR
OLMASININ
DAYANAGI

1214

AKREDITASYON VE
REAKREDITASYON

Universitemiz Tarafindan
Yapilan
Bilimsel/Sanatsal/Sportif
Faaliyet Sayis1

VERILERIN
KAYNAGI

ELDE  EDILME
SEKLI

Egitim Ogretim
Birimleri

Yazili Bildirim

Yiksek

Ogrencilerin  bilimsel ve
mesleki gelismelere aktif
katilimlarinin saglanmasi

Etkinliklerin
diizenlenmesinde
karsilagilan mali kisitlar

Rektorlik
Onay1

ILGILI
FAALIYET

1221

YURTICI VE YURTDISI
MESLEKI EGIiTIiM
FAALIYETI

PERFORMANS
GOSTERGESI

Yurtdisi ve Yurtigi Kongre,
Sempozyum, Seminer,

Sanatsal/Sportif vb. Etkinliklere
Gonderilen Ogretim Elemani

Sayist

VERILERIN
KAYNAGI

ELDE  EDILME
SEKLI

Egitim Ogretim
Birimleri

Yazili Bildirim

ELDE
EDILME
MALIYETI

Yiiksek

GUCLU YANLARI

ZAYIF YANLARI

Bilimsel Gelismelerin
Takibi
Akademik personelin

bilimsel caligsmaya kars1
ilgisi

GUVENILIR
OLMASININ
DAYANAGI

Rektorliik
Onay1
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VERILERIN

PH ILGILI ~ PERFORMANS KAYNAGI IEIISEI)LEME SUGILIREINIE AL gmiﬁ}hﬁ
NOIPG | BEALINGET | GOSTIENG S E'E‘EEI EDILME VA LIVETI  ZAYIF YANLARI DAYANAGI
S z Ey Odenek Yetersizligi
S w EE W Derslik ve Laboratuvarlarda | Egitim Ogretim nedeniyle bilitgesi bityiik
=S <4 .. .. . alimlarin Rektorlik
wZ > = X Kullanilacak Teknolojik Arag ve Birimleri . .
[ TT R I e R . Biit¢esinden karsilaniyor
Q )g SE® Gereglerin lyilestirilmesine Imast KBS
1.3.2.1 03 L & w  Yonelik Harcamalarin Toplam Yiiksek o’'mas
x u o Biitgeye Oram Program
o = Bakim-onarim giderlerinin
- Yazili Bildirim maliyetlerinin yiiksek olusu
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4 — PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Bilgi Sistemi ile ilgili teskilat yapisinin birimimizde yeni gelisiyor olmasi
nedeniyle verilerin toplanmasi ve iglenmesi hususunda zorluklar yasanmistir. Ancak 2009 yilindan
itibaren verilerin arsivlenmesi ve belli bir noktada toplanmasi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmistir.  Ozellikle akademik kadronun yayinlari ile ilgili verileri elde edilmesi ve
yorumlanmasi konusunda zorluklar yasanmaktadir.

IV . KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - USTUNLUKLER

1. Yiiksekokulumuzun 6grenci ve o6gretim elemanlarina; 3653 adet basili kitabi bulunan bir
kiitiiphane ve okuma salonu hizmet vermektedir. Ayrica 2016 yilinda 6grencilere hizmet vermek
tizere E-Ticaret Laboratuvar agilmistir.

2. Yiiksekokulumuz programlarinda 6grenim goéren 6grencilerimize hizmet veren geng, dinamik,
doktoral1 ve nitelikli 6gretim elemanlar1 gérev yapmaktadir.

3. Yiiksekokulumuzda gorevli Akademik personel kullanimina agik online bilgisayar sayist
yeterli diizeydedir.

4. Yiiksekokulumuzda 2 Bilgisayar laboratuvarlarive 1 e-Ticaret laboratuvari ve 12 dershanede
kurulu projeksiyon makinalari ile 6grencilerin gorsel olarak derse katilimlari saglanmustir.

5. Ogrenci-6gretim elemani arasinda giiglii iliskiler ve diyalog kurulabilmektedir.

6.Cevremizde gida ve hayvancilik sektoriine yonelik isletmelerin ¢ok sayida olmasi nedeniyle
Ogrencilerin uygulama olanaklar1 bulunmaktadir.

7. Yiksekokulumuz WEB sayfasi ile 6grencilerimize 6zellikle sinav sonuglari, duyuru metinleri
ile ilgili olarak internet baglantili hizmet verilmektedir.

8. Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlar1 mevcuttur.

9. Yiiksekokulumuzda; 1 Profesér, 1 Docent ve 16 Ogretim Gorevlisi fiili olarak gorev
yapmaktadir.

10. Yiiksekokulumuz idari kadrosu teknolojiye ve giinlin degisen sartlarina uyum konusunda
pratik ¢coziimler getirebilen bir dinamik yapiya sahiptir.

11. Yiksekokulumuz 6grencilerine ders disinda verilen danigsmanlik hizmetleri ile 6grencilere
ders, sosyal iligkiler ve gelecek kaygilari izerine destek hizmet verilmektedir.

12. Yiiksekokulumuz binasi Karacabey Ilgesi Esentepe mevkiinde kendi binasinda hizmet
vermektedir.

13. Yiiksekokulumuzda 60 6grenci kapasiteli 3 derslik, 50 6grenci kapasiteli 6 derslik, 30 6grenci
kapasiteli 2 derslik, 20 6grenci kapasiteli 2 derslik, toplam 40 6grenci kapasiteli 2 bilgisayar
laboratuvari, 1 E-Ticaret laboratuvari, 1 gida laboratuvari, 1 mikrobiyoloji laboratuvari 90 kisilik
kapasiteye sahip 1 Konferans Salonu, 32 kisilik kapasiteye ve 3658 kayitli kitaba sahip 1
kiitliphane, 50 Ogrenci kapasiteli 1 yemekhane ve 25 kisilik kapasiteye sahip 1 personel
yemekhanesi mevcuttur.

14. Yerleskemiz i¢inde 2007-2008 egitim dgretim yilindan itibaren hizmete agilan Sadik Yilmaz
Ogrenci Yurdu 192 karma Ogrenci kapasitesi ile Ogrencilerimizin barnma ihtiyaglarini
karsilamaya baglamistir.

15. Siitas A.S. ile yapilan protokol kapsaminda Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Laborant ve Veteriner
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Saglik ve Siit ve Besi Hayvanciligi Programi 6grencilerinin uygulamali derslerinin bir kismi
firmaya bagli boliimlerde yapilmakta, ayrica 6grencilere staj olanaklar1 da sunulmaktadir.

16. Siit ve Besi Hayvanciligi Programi 6grencileri Belediye Mezbahasi ve ¢evrede bulunan
hayvancilik isletmeleri, Siit ve Uriinleri Programi 6grencileri Eker A.S., Siitas AS., Gida
Teknolojisi Programi 6grencileri Nestle, Akfa, Trakya Birlik, Seb-Kur, Merko ve Fide Konserve
firmalarinda bazi derslerin uygulamalarini gerceklestirmektedirler.

17.Yiiksekokulumuz WEB sayfas1 araciligi ile mezunlara ve tiim 6zel ve tiizel kisilere ulagsma
caligmalar yliriitilmektedir.

18. Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen tiim sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin Ilgemizde mevcut
yerel basinla paylagimi saglanmaktadir.

19. Siitas A.S. ile yapilan protokol kapsaminda Siit ve Uriinleri Teknolojisi ve Siit ve Besi
Hayvancili§i Programi 6grencilerine yonelik burs imkanlar1 bulunmakta, basarili 6grencilere
mezuniyet sonrast ig imkani verilebilmektedir.

20. Matli Yem San. ve Tic. A.S. ile yapilan protokol ile Laborant ve Veteriner Saglik ve Siit ve Besi

Hayvanciligi Programi 6grencilerinin isyeri egitimi uygulamalarini firmaya ait birimlerde yapma
ve staj olanaklarindan yararlanma imkan1 saglanmaktadir.

21. Papiriis Gida Unlu Mam. Ins. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile yapilan protokol ile Gida Teknolojisi,

Siit ve Uriinleri Teknolojisi ve Isletme Y6netimi Programlari 63rencilerine igyeri egitimi uygulamalarini
firmaya ait birimlerde yapma ve staj olanaklarindan yararlanma imkani saglanmaktadir.

22. Papiriis Gida Unlu Mam. Ins. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile yapilan protokol ile Gida Teknolojisi, Siit ve

Uriinleri Teknolojisi ve Isletme Y&netimi Programlarindan mezun olanlarin %15’ine is imkani
saglanmaktadir.

23. Inoksan Satis Paz. San. ve Tic.A.Sti ile yapilan protokol ile Isletme Yonetimi ve Bilgisayar Programcilig

ogrencilerine isyeri egitimi uygulamalarini firmaya ait birimlerde yapma ve staj olanaklarindan yararlanma
imkani saglanmaktadir.

B -ZAYIFLIKLAR

1 Yiiksekokulumuzda mevcut gida laboratuvarlar1 gerceklestirilmesi diisiiniilen faaliyetler i¢in
donanim yoniinden ¢ok yetersizdir.

2. Sertifikasyon programlarinin Meslek Yiiksekokulu programlarinin 6niine gegmesi

3.Yerleske i¢inde Ogrencilere hizmet verebilecek sosyal ve sportif alanlari yeterli derecede
olusturulamamuistir.

3. Bilgisayar Programcilig1 ders planlarinda yer alan bazi derslerde kullanilan bilgisayar paket
programlarin lisansh olarak tiniversitemizde mevcut olmamasi da derslerin yiiriitiilmesinde sikint1
yaratmaktadir.

5.5/i derslerinden Tiirk Dili I ve II, AIIT I ve II derslerinin UKEY iizerinden verilmesi sebebi ile
ogrenciler derslerde yeterli basar1 oranina ulasamamaktadir.

6. Yiiksekokulumuza ayrilan 6denekler 6zellikle 03.7 Menkul Mal Alimlar1 ve 03.8 Gayrimenkul
Mal Alimlan biit¢e tertiplerinde ¢ok yetersiz olup, bu nedenle 6zellikle biiro ve laboratuvar
malzemesi ve makine techizat alimlar1 ger¢eklesememektedir.

7. Diger kamu calisanlar ile kiyas yapildiginda idari personelin yiikselme olanaklar1 yetersiz
kalmakta, bu durum is verimini olumsuz etkilemektedir.

8. Ogrencilere psikolojik danismanlik hizmeti verebilecek personel mevcut degildir.
9.Y{iiksekokulumuzda biiytik capli bakim onarimlar periyodik olarak yapilamamaktadir.
10.Yerleskede kullanilabilecek yesil alanlar yeterli diizeyde olmasina ragmen g¢evre
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diizenlenmesi yapilamadig i¢in ¢ok biiyiik bir arazi atil durumda olup, kullanilamamaktadir.
11. Mezunlarimizla iletisimin ¢ok fazla saglanamamaktadir.
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C - DEGERLENDIRMELER

Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere gore dlcililmesi performans gostergeler ile ilgili verilerin diizenli olarak toplanarak
degerlendirilmesi ile yapilmis olup sonuglar Yiksekokulumuza ait 2020 yili faaliyet
raporunda belirtilmistir.

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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