
KARACABEY MESLEK YÜKSEKOKULU

İŞ YERİ EĞİTİMİ DERSİ

BİLGİLENDİRME KİTAPÇIĞI



İş Yeri Eğitimi Ders Süresi

İşletmede mesleki eğitim (İş Yeri Eğitimi),
Üniversitenin akademik takviminde belirlenen
eğitim ve öğretim dönemlerinde başlar ve bu
sürenin sonunda biter.

İşletmede mesleki eğitim kapsamında
hesaplanan derslerin toplam kredisi 12 AKTS
olup; ders süresi haftalık uygulamalı olarak 16
saatten oluşmaktadır.



İŞ YERİ EĞİTİMİ DERSİ FORMLARI

İş Yeri Eğitimi Dersi Formlarına
Yüksekokulumuzun web sayfasından;
https://uludag.edu.tr/karacabey/konu/view?id=
189&title=staj-islemleri adresinden ulaşılabilir.

https://uludag.edu.tr/karacabey/konu/view?id=189&title=staj-islemleri


İŞ YERİ EĞİTİMİ DERSİNİ SEÇTİKTEN 
SONRA YAPILMASI GEREKENLER

İş Yeri Eğitimi Dersinden sorumlu Öğretim

Elemanının sözlü onayını alan ve dersi seçen öğrenci,

İş yerine gitmeden önce hazırlaması gereken

belgeleri tamamlayıp, ilk ders gününden en az bir

hafta önce Yüksekokul Staj Bürosu’na teslim

etmelidir.



 İş Yerine Gitmeden Önce Hazırlanması Gereken

Belgeler:

1. Uygulamalı Eğitim Başvuru Formu (FR 1.2.3_01 ) (3

nüsha),

2. Uygulamalı Eğitim Sözleşmesi (FR 1.2.3_02 ) (3

nüsha)

3. Vesikalık fotoğraf (2 adet)

4. Nüfus cüzdanı fotokopisi (1 nüsha)

5. Müstehaklık belgesi (SPAS Belgesi) (E-devlet

üzerinden alınabilir.) (1 nüsha)



UYGULAMALI EĞİTİM BAŞVURU FORMU
(FR 1.2.3_01)

 Uygulamalı Eğitim Başvuru Formu, bilgisayar
ortamında doldurulmalıdır.

 Form üzerinde yer alan bilgiler eksiksiz olarak
doldurulmalıdır.

 Form 3 nüsha halinde, imzaları tamamlanmış bir
şekilde (ıslak imzalı olarak) Yüksekokul Staj Bürosu’na
teslim edilmelidir.

NOT: Tarayıcı ile çoğaltılmış, üzerinde ıslak imza
bulunmayan belgeler kabul edilmeyecektir.



Bu kısma 
vesikalık 
fotoğraf 

yapıştırılmalıdır

Bu kısım, 
sorumlu Öğretim

Elemanı ve
Yüksekokul
Sekreteri

tarafından 
imzalanmalıdır

Bu kısım 
öğrenci 

tarafından 
tarih atılıp, 

imzalanmalıdır

Bu kısım, iş yeri
yetkilisi

tarafından
imzalanmalıdır; 

kaşe mutlaka 
gereklidir.

Uygulamalı Eğitim
Başvuru Formu

Bu kısım 
öğrenci 

tarafından 
doldurulacaktır



UYGULAMALI EĞİTİM ESNASINDA 
YAPILMASI GEREKENLER

1. Uygulamalı Eğitim Dosyası Kapak Sayfası (FR 1.2.3_03 )

2. Uygulamalı Eğitim Rapor Yazım Sayfası (FR 1.2.3_04)

3. Uygulamalı Eğitim Devam Durumunu Gösterir Çizelge

Formu (FR 1.2.3_05)

Uygulamalı Eğitim Esnasında Hazırlanması
Gereken Belgeler:



Öğrenci, Uygulamalı İş Yeri Eğitimi süresince rapor 
hazırlamak zorundadır.

İş Yeri Eğitimi Ders Raporu Hazırlanırken aşağıdaki kurallara
dikkat edilir:

a) Uygulamalı eğitimin yapıldığı her gün için en az bir sayfa rapor
yazılmalıdır. 

b) Raporlar, bilgisayar ortamında hazırlanmalıdır. 

c) Yazım formatı, Times New Roman yazı tipinde 12 punto
olmalıdır. 

d) Kenar boşlukları sol 2,5 cm, sağ 1,5 cm, üst 2,5 cm, alt 2,5 cm 
olmalıdır. 

e) Her rapor sayfasının en altında yer alan onay bölgesi, her 
sayfada iş yeri sorumlusu tarafından imzalanmalıdır. 



UYGULAMALI EĞİTİM DOSYASI 
KAPAK SAYFASI (FR 1.2.3_03)

Bu kısma 
vesikalık 
fotoğraf 

yapıştırılmalıdır.

Bu kısım iş yeri 
yetkilisi 

tarafından 
onaylanmalı; 
kaşe mutlaka 

gerekli!!



Ders ile ilgili 
rapor buraya 
yazılmalıdır. 

Buraya yazılacak
bilgiler, FR 

1.2.3_05’de 
yazılan iş

başlıkları ile
paralellik

göstermelidir.

Her sayfa iş yeri 
yetkilisi tarafından 

ayrı ayrı
imzalanmalıdır.
Kaşe mutlaka 

gerekli!!

UYGULAMALI EĞİTİM RAPOR YAZIM SAYFASI
(FR 1.2.3_04)

Rapor, bilgisayar
ortamında 
yazıldıktan
sonra çıktısı
alınmalıdır. 

Kapak Sayfası ile
birlikte

dosyalanmalıdır.

Bu sayfa, tüm 
ders günleri için 

ayrı ayrı 
doldurulmalıdır. 

Yapılan işler
detaylı bir

şekilde
anlatılmalıdır.



UYGULAMALI EĞİTİM DEVAM DURUMUNU 
GÖSTERİR ÇİZELGE FORMU (FR 1.2.3_05)

Bu kısım İş Yeri 
Yetkilisi 

tarafından 
imzalanmalıdır.
Kaşe mutlaka 

gerekli!!!

Bu kısım, öğrenci 
tarafından

doldurulacaktır. 
Eğitim tarihi, 

çalıştığı bölüm ve
yapılan işin

başlıkları yazılıp, 
öğrenci 

tarafından
imzalanmalıdır. 

Bu form günlük olarak doldurulmalı ve rapor dosyasına eklenmelidir.



İŞ YERİ EĞİTİMİ DERSİNİN 
TAMAMLANMASI

Öğrenci; dönem sonunda; iş yeri yetkilisine onaylattığı
uygulamalı eğitim dosyasını, ilan edilen İş Yeri Eğitimi
Yarıyıl Sonu sınav tarihinden önce sorumlu öğretim
elemanına teslim etmelidir.

!!!! Dosyasını tamamlamayan, iş yeri yetkilisine
imzalatmayan ve dosyasını zamanında teslim etmeyen
öğrenciler iş yeri eğitimi dersinin sınavına alınamaz.



İş Yeri Eğitimi Bitiminde Hazırlanması Gereken

Belgeler:

1. Uygulamalı Eğitim İşverenin Öğrenciyi

Değerlendirme Formu (FR 1.2.3_06),

2. Öğrencinin Uygulamalı Eğitimi Değerlendirme

Formu (FR 1.2.3_07)

3. Uygulamalı Eğitim Ücretlerine İşsizlik Fonu Katkısı

Öğrenci ve İşveren Bilgi formu (FR 1.2.3_08)

(Sadece özel sektörde staj yapan öğrenciler

tarafından doldurulmalı)



 Öğrenci iş yeri eğitimini tamamlandıktan sonra, 

İş Yeri Yetkilisi, Uygulamalı Eğitim İşverenin Öğrenciyi

Değerlendirme Formunu (FR 1.2.3_06) doldurup, imzalayarak

kapalı bir zarf içerisinde, öğrenci veya posta yolu ile Meslek

Yüksekokuluna göndermelidir. Formun gönderilip gönderilmediği

ise öğrenci tarafından takip edilmelidir.



Uygulamalı Eğitim İşverenin Öğrenciyi
Değerlendirme Formu (FR 1.2.3_06)

Bu form iş yeri yetkilisi 
tarafından doldurulup 
onaylandıktan sonra, 

kapalı zarf içinde 
Yüksekokula 

gönderilmelidir. Kaşe
mutlaka gerekli!!!



Öğrencinin Uygulamalı Eğitimi
Değerlendirme Formu (FR 1.2.3_07)

Bu form, dönem
bitiminde öğrenci 

tarafından doldurulup, 
imzalanarak İş Yeri Eğitimi

Dosyasına eklenmelidir.  



Sorumlu Öğretim Elemanı Tarafından Hazırlanması

Gereken Belgeler:

1. Uygulamalı Eğitim Sonuç Bildirme Formu (FR 1.2.3_09)

2. Uygulamalı Eğitim Yerinde Denetim Formu (FR 1.2.3_10)

3. Uygulamalı Eğitim Komisyon Değerlendirme Formu (FR

1.2.3_11)



ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

1. Ölçme ve değerlendirme için öncelikle, öğrenci tarafından

hazırlanan İş Yeri Eğitimi Dosyası sorumlu Öğretim Elemanı

tarafından bir ön incelemeden geçirilir.

2. Belirlenen eksiklikler öğrenci tarafından tamamlanır.

3. İş Yeri Eğitimi Dersinin Yarıyıl Sonu Sınavı Yönetim Kurulunca

ilan edilen tarihlerde yapılır.



• Öğrencinin işletmede mesleki eğitim kapsamındaki
değerlendirme notu öğrenci otomasyon sistemine ders
notu olarak işlenir.

• Bu değerlendirme notu, aynı zamanda akademik başarı
notu değerlendirmelerine dâhil edilir.

• Değerlendirme sonucu başarısız olan öğrenciler mesleki
eğitimlerini aynı işletmede veya farklı işletmelerde yeniden
yapabilirler.



ÖNEMLİ AÇIKLAMALAR

1. İş yerinde mesleki eğitim yapılan günlere ait SGK prim ödemeleri

Yüksekokul tarafından yapılmaktadır.

2. İş yerinde mesleki eğitim yapılan günlerde herhangi bir iş kazası veya

sağlık raporu alınması durumunda; Sorumlu Öğretim Elemanı

mutlaka bilgilendirilmelidir. Alınan rapor Staj bürosuna

ulaştırılmalıdır. Rapor gönderilmediği takdirde, SGK tarafından cezai

işlem uygulanmaktadır.

3. İş yerinde karşılaşılan herhangi bir sorun olduğunda; Sorumlu

Öğretim Elemanı ve Program Başkanı mutlaka bilgilendirilmelidir.


