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SUNUS

Hem iilke hem de bulundugu bdlgenin kalkinmasinda énemli bir yeri olan tiniversitelerin, etkin
bilesenlerinden biri nitelikli ara eleman yetistiren Meslek Yiiksekokullaridir. Egitim-6gretim
ve ¢alisma hayatinda rekabet giiciiniin artiritlmasi ve daha iyi bir egitim-6gretime ulasmak igin,
birimde faaliyetlerin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi ve bu faaliyetlerin rapora donistiiriilmesi
onem arz etmektedir. Faaliyet raporlariin bir baska yonii ise kaynaklarin etkin kullanilmasi
bakimindan da 6nem tagimaktadir.

Faaliyet raporlarinin 6nemli yonlerinden biriside “5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu” ile iilkenin mali disiplini g¢ergevesinde, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik
ilkelerini esas alan performans temeline dayanan biit¢celeme sisteminin olusturulmasi ve
izlenmesine olanak tanimasidir. Birimde yiiriitiilen faaliyetler, stratejik planlama ve performans
gostergelerinin; stratejik plan ve programlarda yer alan hedeflere ulagsma yoniinde kaynaklarin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmast, hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda
hazirlanmas1 6nemlidir.

Bu faaliyet raporu, 2024 Mali yili esas alarak, Meslek Yiiksekokulunun onceki yillarla
karsilastirilmasi, mevcut durumu, yapilan ¢alismalari, egitim faaliyetleri ile biitge uygulama
bilgileri icermektedir.

Prof. Dr. Onder CANBOLAT
Miidiir



Genel Bilgiler
Bursa Uludag Universitesi Karacabey Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurumlar

Teskilati Hakkindaki 41 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin degisik 2809 Sayili Kanun ile
78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi1 Hakkinda Kanunu
degistiren 3837 sayili Kanunun 11. Maddesi uyarinca 1992 yilinda kurulmus ve 1995-1996
egitim-6gretim yilinda 6gretime baslamistir. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
kapsaminda olusturulan Bursa Uludag Universitesi Kalite Giivence Yonetmeligi ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan, Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme
ve Yonetim Sistemi acisindan Yiksekokulu degerlendirme ¢alismasi yapilarak i¢
degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Yiiksekokulu egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri esas alarak, ilgili
sektorlerin ihtiya¢ duydugu ulusal ve uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve anlayisa
sahip, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak, ¢oziimleyici, ¢cagdas, nitelikli eleman
yetistirmekle birlikte arastirma faaliyetlerinde bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak, cagdas gelismeye katkida
bulunmak iizere kamu kaynaklarinin, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda 2024 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.

Yiiksekokulu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle ilimiz ve ilgemizde, istihdam
olanaklarin desteklenmesini, bolgedeki biiyiik, orta ve kiiciik dlgekli sanayi kuruluslan ile
tiniversite-sanayi igbirliginin kurulmasini, ticaretin ve hizmet sektoriiniin gelismesini ve buna
paralel olarak yasam kalitesinin yiikseltilmesini saglayabilecek mesleki ve teknik egitimin
gerektirdigi teknolojik bilgi ve beceriye sahip, giincel bilgiler ile donanmis, degisen teknolojik
ve bilimsel bilgi birikimine sahip, alaninda yeni uygulamalar hakkinda beceriler kazanmais,
problem ¢dzme yetisinde ve ekip ¢alismasi ruhuna sahip, onderlik yapabilecek vasifta, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagli ve onlar1 6ziimsemis, yurtsever nitelikli bireyler yetistiren egitim
kurumu olmay1 misyon edinmistir.

Meslek Yiiksekokulu egitim dgretim kalitesini artirmak i¢in 11 Haziran 1996 tarihinde Siitas
ile Universite-Sanayi egitimde isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol ¢ergevesinde ayni
y1l Siitag tarafindan Karacabey siit fabrikasi yaninda “Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Uygulamali Hayvancilik Egitim Ciftligi” faaliyete gegirilmistir. Egitimde isbirligi protokolil
cercevesinde 6grencileri Siitas tesislerinde uygulamali egitim gormekte ve basarili 6grencilere
karsiliksiz Siitag Mesleki Egitime Destek Bursu ve is olanagi saglamaktadir. B.U.U. Karacabey
MYO boélgesinde bulunan iilkemiz i¢in 6nemli kuruluslarla (13 adet) protokol yapmis ve bu
kuruluglar egitim ve 6gretime staj, isyeri egitimi, yazilim ve burs destegi saglamaktadirlar.
Karacabey tarim, hayvancilik, tarim teknoloji ve insan giicii potansiyeli kullanilarak meslek
yiiksekokulu ve 6grencilerinin egitim ve dgretimine destegini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulu 9752 m? bina yerleskesi, 33.752,00 m? alanda hizmet vermektedir. Bu alanda 1
adet yiiksekokul binasi ve 392 6grenci kapasiteli yurt binast bulunmaktadir. 2024-2025 Egitim
Ogretim déneminde toplam 1217 6grenci saysi ile Bursa Uludag Universitesinin dgrenci sayisi
bakimindan 3. sirada bulunmaktadir.

Karacabey MYO’da halen 6 béliimde 8 programda, 2 Profesér, 2 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyest,
8 Ogretim Gorevlisi Dr. ve 9 Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplam 25 akademik personel,



13 idari personel, 1 teknik personel, 2 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, 5 hizmetli personel
olmak iizere toplam 46 ¢aligani ile egitim-6gretimi siirdiirmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim
yilt 1217 0Ogrenci ile siirdiirmekte olan Meslek Yiiksekokulu gelismeye, de§ismeye ve
biliylimeye devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Oz gorev)
Nitelikli bilgi ve beceriye sahip, giincel bilgiler ile donanmis, degisen teknolojik ve bilimsel
bilgi birikimine sahip, alaninda yeni uygulamalar hakkinda beceriler kazanmis, problem ¢d6zme
yetisinde ve ekip caligmasi ruhuna sahip, onderlik yapabilecek vasifta, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarma bagli ve onlar1 6ziimsemis, yurtsever nitelikli bireyler yetistirmeyi gorev
edinmistir.

2. Vizyon (Uz gorii)
Ulkemizde faaliyet gosteren farkli sektdrlerin talep ettigi nitelikli ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasina katki saglamak ve mensubu olmaktan onur duyulan bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Karacabey Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkindaki 41 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin degisik 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi Hakkinda Kanunu degistiren 3837 sayili
Kanunun 11. Maddesi uyarinca kurulmus ve 1995-1996 egitim-6gretim yilinda O6gretime
baslamistir. Meslek Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu,
yiiksekokul yonetim kuruludur.
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, 2547 sayili Kanunun 20. Maddesi uyarinca ii¢ yil i¢in rektor
tarafindan atanir. Miuidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagi en c¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimeilarii
degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.
Miidiire vekalet etmede veya midiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.
Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.
Meslek Yiiksekokulu Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, midiir yardimeilart ve okuldaki
boliim, anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.
Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilart ile
miidiirlin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek {i¢
Ogretim liyesinden olusur.
Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.
Boliimler; Boliim bagkani, boliimiindeki 6gretim {iyelerinden iki kisiyi li¢ yi1l i¢in baskan
yardimcist olarak atayabilir. Boliim bagkani gerekli gordiigiinde yardimcilarint degistirebilir.
Boliim bagkaninin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin gorevleri de sona erer.



Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde
kullanilmasii saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, yiiksekokul kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 0gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalar1 bolim
baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin
gecmis yildaki egitim-Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planim
aciklayan raporu bagli bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

» Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
yiiksekokul boliimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

» Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

» Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

» Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak.

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Harcama Yetkilisi

Biitceyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en iist yoneticisidir. Yiiksekokuluna 5018
Sayili Kanun hiikiimleri geregince Miidiir biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin
harcama yetkilisidir. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina,
kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Harcama Yetkilisi

Teskilat Yapisi Ust Yonetici | Biitgeyle Odenek Tahsis Edilen Harcama

Harcama Birimi Yetkilisi
Bursa Uludag Rektor Karacabey Meslek Miidiir
Universitesi Yiiksekokulu

Gerceklestirme Gorevlisi

Harcama talimat1 {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriitiirler. Meslek Yiiksekokulu Gergeklestirme Gorevlisi Meslek Yiiksekokulu Sekteridir.

Meslek Yiiksekokulu Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Meslek Yiiksekokul idari teskilati, meslek yiiksekokulu sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler
biriminden olusur. Bir meslek yiliksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina,
ilgili {niversitenin Onerisi lizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir. Meslek



Yiiksekokulu sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Karacabey Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Karacabey ilgesi Esentepe mevkiinde 9752 m? kapali
alana sahip binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mevcut kapali alan
icinde; 12 Adet Derslik, 2 Adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 Adet E-Ticaret Uygulama
Laboratuvari, 1 Adet Gida Analiz Laboratuvar1 ve 1 Adet Mikrobiyoloji Laboratuvari, 9 Adet
Idari Biiro, 15 Adet Ogretim Eleman1 Odasi, 1 Adet Konferans Salonu, 1 Adet Toplant1 Salonu,
1 Adet Kiitiiphane, 1 Adet Yemekhane, 1 Adet Sosyal Aktiviteler Odasi, 1 Adet Ogrenci
Topluluk Odas1 ve 1 Adet Kantin ve Okuma Salonu mevcuttur.

1.01. Tasinmazlar

1.01.1: Yiiksekokulu Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimm
Meslek Yiiksekokulu Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi Tablo
1.01.1.1.”de verilmistir.

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Egitim Birimi Bulundugu Yer
Meslek Yiiksekokulu Karacabey Meslek Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulu Sadik Yilmaz Yerleskesi / Karacabey

1.02.2. Toplam Alan/Miilkiyet Durumu
Meslek Yiiksekokulu Toplam Alan/Miilkiyet Durumu Tablo 1.01.2.1.°de verilmistir.

Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?) 2024 Y1ih
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
Karacabey MYO Sadik 33.752,00 33.752,00
Yilmaz Yerleskesi
Ekinli Koyili/Karacabey 31.700,00 31.700,00
Toplam 31.700,00 33.752,00 65.452,00

1.01.3: Kapal Alanlarin Kullanmim Amacina Goére Dagilim
Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi Tablo 1.01.3.1.°de
verilmistir.
Meslek Yiiksekokulu 2007-2008 egitim-6gretim yili itibari ile Sadik Y1lmaz Ogrenci Yurdu ile
birleserek Sadik Yilmaz Yerleskesi *ne déniistiiriilmiistiir. Sadik Yilmaz Ogrenci Yurdu binasi
3680 m? kapal1 alana sahip olup, 192 6grenciye barinma imkan1 saglamaktadir.



Tablo 1.01.3.1: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alam (m?)

Yerleske Adi Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor Bil. Diger | Toplam
Tek. Hizmet
Ars. Alani

Karacabey 1306 3680 246 55 8145 9752

Meslek

Yiiksekokulu

Sadik Yilmaz

Yerleskesi

TOPLAM 1306 3680 246 55 8145 9752

Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)
Tablo 1.01.3.2.’de verilmistir.

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alan1 (m?) Toplam Kapah Alan
Yil Idari Biiro Arsiv Diger (m?)
2024 429 74 9249 9752

1.02. Egitim Alanlari
1.02.1. Egitim Alanlar1 Sayilar

1.02.2. Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
Meslek Yiiksekokulu Egitim Alanlarinin Birimlere Goére Dagilimi Tablo 1.01.2.1.°de
verilmistir.

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gére Dagilimi

Egitim Alanlar Simif Egitim Bilgisayar E-Ticaret
Laboratuvann | Laboratuvar1 | Laboratuvari

Meslek Say1, Adet 12 2 2 1
Yiiksekokulu | Kapasite, 622 60 50 15

Kisi

Alan, m? 958 152 233 15

Say1, Adet 12 2 3 20
Toplam Kapasite, 622 60 50 24

Kisi

Alan, m? 958 152 233

Meslek Yiiksekokulda 12 Adet Derslik, 2 Adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 Adet E-Ticaret
Uygulama Laboratuvari, 1 Adet Gida Analiz Laboratuvari ve 1 Adet Mikrobiyoloji
Laboratuvari, 9 Adet Idari Biiro, 15 Adet Ogretim Eleman1 Odasi, 1 Adet Konferans Salonu, 1
Adet Toplanti Salonu ile dershanelerde kurulu projeksiyon makineleri ve bilgisayar ile
ogrencilerin dersi daha verimli takip etmeleri saglanmaktadir.



Meslek Yiiksekokulu Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi Tablo
1.02.2.2.°de verilmistir.

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi

Fiziksel Alan, m?2

Birim Egitim Alanlar1 Sosyal Alan Spor Alm Toplam

Derslik | Laboratuvar | Kantin | Diger | Kapal Spor Tesisi
Yiiksekokul 958 385 78* 8314 55 9752

*78 m?’lik alanin 30 m?’lik alan1 kantin 48 m?’lik alani ise okuma ve dinlenme alanidir.
1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Meslek Yiiksekokulu Yemekhane Kantin/Kafeteryalar Tablo 1.05.1.1.”de verilmistir.

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane-kantin Adet | Kapah Alan, m? Kapasite, kisi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 169 50
Kantin/Kafeteryalar 1 78* 40

78 m?’lik alanin 30 m?’lik alan1 kantin 48 m?’lik alan1 ise okuma ve dinlenme alanidir.

Meslek Yiiksekokulu yemekhanelerinde tasimali yontemle yemek dagitimi yapilmakta olup,
her yil Kamu Ihale Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca Ihale agilarak sdzlesme
yenilenmektedir.

1.05.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Meslek Yiiksekokulu Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar1 Tablo 1.05.3.1.’de verilmistir.

Tablo 1.05.3.1: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Bulundugu Toplanti Konferans Adet Kapasite Alan,

Yerleske Salonu Salonu m?

Karacabey 1 1 2 20+90 43+119
Toplam 1 1 2 20+90 43+119

1.05.4. Ogrenci Yurtlari
Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yurtlar1 Tablo 1.05.4.1.”de verilmistir.



Tablo 1.05.4.1: Ogrenci Yurtlart

Bina ve Tesisin Adi Kapasite, kisi Alan, m?
Yurt 192 3680
Toplam 192 3680

B.U.U. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlii’na bagl olan Sadik Yilmaz Ogrenci Yurdu
96 Kiz+96 Erkek Ogrenciyi barindirma kapasiteli karma yurt olarak faaliyet vermektedir.
Bakim-Onarim calismalar1 nedeniyle 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda hizmet dis1 birakilan
yurt, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda tekrar hizmet vermeye baslamistir.

1.06. Spor Alanlar
1.06.1. Spor Amach Kullanim Alanlar:
Meslek Yiiksekokulu Spor Amagli Bina ve Tesisler Tablo 1.06.1.1.’de verilmistir.

Tablo 1.06.1.1: Spor Amagli Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Bulundugu | Adet Acik Kapalh Toplam
Adi Yerleske Spor Spor Alan, m?
Alanlar Alanlar
Basket Sahasi Sadik Yilmaz 1 1
Voleybol Sahasi Sadik Yilmaz 1 1
Toplam 2 2

1.07. Hizmet Alanlar:
1.07.1.1. Hizmet Alanlari
Meslek Yiiksekokulu Hizmet Alanlari Tablo 1.07.1.1.’de verilmistir.

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan, m? Kullanan Kisi
Sayisi
Akademik Personel Hizmet 12 311 25
Alanlan
Idari Personel Hizmet Alanlari 9 340 14
21 351 37

Toplam

2.2. idari Organizasyon Yapisi
Karacabey Meslek Yiiksekokulu idari 6rgiit yapisinin basinda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
bulunmaktadir. Tiim idari biirolar Meslek Yiiksekokulu Sekreterligine bagli 6rgiitlenmis olup,
Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi de direk olarak Miidiirlik Makamina bagli olarak goérev
yapmaktadir. Idari organizasyon yapisi Sekil 1’de verilmistir.
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Mudur

Yiksekokul Kurulu - Yuksekokul Yonetim Kurulu

Midir Yardimcilar Yuksekokul Sekereteri
Bilgisayar Teknolojileri Bolim{ Personel
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii Ogrenci isleri
Gida isleme Bolimii Mali isler
Muhasebe ve Vergi Bolimii Kitiphane
Veterinerlik B6luma Destek Hizmetleri
Yonetim ve Organizasyon Bolimu Guvenlik

Sekil 1. idari organizasyon yapisi

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Meslek Yiiksekokulu personeline ait maas islemi
KBS sisteminden, ek ders, fazla mesai iicretlerine iliskin bordro ve banka listeleri Universitemiz
Bilgi Islem Merkezine bagl Telnet programi iizerinden ve MYS sisteminden hazirlanmakta
olup, T.C. Maliye Bakanligi’na bagli E-Biitce ve KBS sistemlerinde 6demelere ait tahakkuk
islemleri gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimize ait kayit ve smav notlarmin girisi ile diger
bilgi girisleri icin Ogrenci Isleri Kredili Otomasyon Sistemi (UNISIS) kullanilmaktadir.
Yiiksekokuluna ait Tasinir Kayit Kontrol Islemleri T.C. Maliye Bakanligi’na bagh kamu
mallar bilgi sistemi (KBS) tizerinden yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda mevcut idari biirolarin tamaminda online durumda bilgisayarlar
mevcut olup, kurum ve kurumlar arasi tiim yazigsmalarda kullanilmaktadirlar.

Meslek Yiiksekokulunda mevcut 6gretim elemanlar1 biirolarinda da yeterli diizeyde online
durumda bilgisayar bulunmakta, boylelikle dgrenci isleri birimi Ogrenci Otomasyon Sistemi
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basta olmak iizere kuruma ait bir ¢ok alana rahatlikla biirolarindan ulasabilmektedirler.

3.2.  Kiitiiphane Hizmetleri
3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16: Kiitiiphane Kaynaklar1

Yil Basih Kullamict | Odiing Veren Kullanan Kullanilan Kullaniciya Acik
Kitap Sayisi Kitap Sayisi Kisi Alan, m? Bilgisayar, Adet
2022 3940 60 71 40 144 2
2023 3940 60 172 40 144 2
2024 3955 178 75 40 144 2

4. Insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Kisi Meslek Yiiksekokul Sekreteri (2547 Sayili kanunun 13/b-4
ile B.U.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorevli), Yenisehir Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul
Sekreteri kadrosunda olan; 1 Kisi Meslek Yiiksekokul Sekreteri (2547 Sayili kanunun 13/b-4
maddesi ile Yiksekokulumuzda gorevli). 2 Kisi Sef, 2 Kisi Tekniker, 5 Kisi Bilgisayar
Isletmeni ve 2 Kisi Memur (1 Memur 2547 Sayili kanunun 13/b-4 Maddesi ile
Yiiksekokulumuzda gorevli), 1 Kisi Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi stirekli is¢i kadrosunda
Yiiksekokulumuzda ve 1 Kisi Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosunda olup (2547 Sayili
kanunun 13/b-4 Maddesi ile Sadik Yilmaz yurdunda gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda
Koruma ve giivenlik personelinin yetersizligi nedeniyle giivenlik agisindan riskleri de
beraberinde getirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosu yeterli sayiya ulasmis ve her programda 3 kisi

bulunmaktadir. 1 Ogretim gorevlisi (2547 sayili Kanunun 13/b-4 gorevlendirmesi ile) ise
ULUTOMER de gérevli bulunmaktadir.

4.01. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagihm
4.01.1: Personel Sayilan

Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosu yeterli sayiya ulasmis ve her programda 3 kisi
bulunmaktadir. 1 Ogretim gorevlisi (2547 sayili Kanunun 13/b-4 gérevlendirmesi ile) ise
ULUTOMER’ de gorevli bulunmaktadir. Akademik ve Idari Personel Sayisi Tablo 4.01.1.1.de
verilmistir.
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Tablo 4.01.1.1. Akademik ve Idari Personel Sayilari

2024 Yilimin Onceki Yila Gore

Personel Sinifi 2022 Yihi | 2023 Yili 2024 Yih Artis ve Azalisi, %
Akademik Personel* 25 25 25 0
Yabanct Uyruklu
Akademik Personel
Idari Personel 13 14 13 7,14
Soézlesmeli Idari Personel
(4/b)

T0p|am 38 39 38 '2,56

*Bilgisayar Teknolojileri Bolimiinden 1 Ogretim gorevlisi (2547 sayili Kanunun 13/b-4
Gorevlendirmesi ile) ULUTOMER *de gorevlidir.

4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Programlara gore akademik personel unvan dagilimi Tablo 4.02.1.1°de verilmistir.

Tablo 4.02.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Program Adi Profesér | Dogent |  Dr. Ogr. Ogr. Gor. | Ogretim Gérevlisi | Toplam
Uyesi Dr.
Gida Isleme 1 1 1 3
Siit ve Uriin Tek. 2 1 3
Lab. ve vet. 1 2 3
Saglik
Organik Tarim 2 2 4
Siit ve Besi Hay. 1 1 1 3
Muh. Vergi Uyg. 1 2 3
Isletme Yon. 1 1 1 3
Bilgisayar Tek. 1 2 3
Kadrolu 2 2 4 9 8 25
Gorevlendirme
Toplam 2 2 4 9 8 25

4.3.3. Yiiksekokulunda Fiilen Gérev Yapan idari Personel
Yiiksekokulunda Fiilen Gérev Yapan Idari Personel sayis1 Tablo 4.3.3.1.°de

verilmistir.

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayisi (Y1l Sonu itibariyle)

Yil Birim Kadrosunda | Gérevlendirmeyle Gorevlendirmeyle Toplam
Olan Gelen Giden

2023 11 1 14

2024 11 2 1 12
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5. Sunulan Hizmetler )
Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 6 Boliim Bagkanligina bagl 8
Programda 6rgiin 6gretim olarak egitim vermektedir.

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.1. On Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Yiiksekokulunda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar1  Tablo
5.01.01.1.de verilmistir.

Tablo 5.01.01.1: 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Sayilari

1. Ogretim 2. Ogretim Toplam
Top. Kiz Erkek Top. Kiz Erkek Top. Kiz Erkek
Ogrenci 1272 609 663 0 0 0 1272 609 663
Sayisi, kisi
Toplam 1272 609 663 0 0 0 1272 609 663

5.01.02. Egitim Birimlerinin Program Listesi
Yiiksekokulunda Egitim Birimlerinin Program Listesi Tablo 5.01.02.1.’de verilmistir.

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Ad: Program Adi
B.U.U. Karacabey MYO Yonetim Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi
B.U.U. Karacabey MYO Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

B.U.U. Karacabey MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Siit ve Besi Hayvanciligi
B.U.U. Karacabey MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Organik Tarim

B.U.U. Karacabey MYO Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik
B.U.U. Karacabey MYO Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi

B.U.U. Karacabey MYO Gida Isleme Boliimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi
B.U.U. Karacabey MYO Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Bilgisayar Programciligi

Yiiksekokulunda Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlari Tablo 5.01.03.1.°de
verilmistir.

Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

YKS YKS Bos Kalan Ek Toplam Doluluk

Birimin Ad Kontenjam* Sonucu Kontenjan Kontenjan Kayit Orani, %
Kayit Kayit
Yaptiran

B.U.U.
Karacabey 410 355 55 39 394 96,09
MYO
Toplam 410 355 55 39 394 96,09

*Genel kontenjan + okul birinciligi kontenjan
2024 YKS sonuglarina gore %96,09 oraninda olan doluluk orani gergeklesmistir.

5.01.05. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yiiksekokulunda Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilart Tablo 5.01.05.1.°de
verilmistir.
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Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gecisle Gelen Ogrenci
Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam
B.U.U. 4 2 6 0 0 0
Karacabey
MYO
TOPLAM 4 2 6 0 0 0

5.11. idari Hizmetler

Meslek yiiksekokulunun 2024 Mali yilinda zorunlu tiikketim olan; dogalgaz, elektrik, su ve
telefon faturalari ile egitim-0gretim ve idari faaliyetlere yonelik kirtasiye malzemeleri, temizlik,
bahce makinalari i¢in benzin ve yag alimi, jenerator i¢in mazot alimi bedelleri karsilanmistir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Yénetim ve i¢ kontrol, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 5018 Sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iliskin ikincil mevzuatta 6ngoriilen yetki ve
sorumluluklar ¢ergevesinde hiyerarsik bir diizen igerisinde yapilmaktadir. Mali siiregteki i¢
kontrol 5018 sayili kanunun 55, 56, 57 ve 58. Maddelerine ve Maliye Bakanliginca yayinlanan
Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm 27. Maddesine dayanilarak
hazirlanmis olan Bursa Uludag Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. Ic Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalari

2024 yilinda da Yiiksekogretim Kurumlari Kalite Glivencesi Yonetmeligi hiikiimleri de dikkate
alinarak, yliksekokulunun yonetimsel ve egitimsel faaliyetlerin dl¢iilebilir ve gergeklestirilebilir
seviyede belirlenmesine dikkat edilmistir. Ayrica yiiksekokulu biitge 6denekleri periyodik
olarak yonetim tarafindan takibi yapilmistir.

6.1.2. i¢ Denetim

Yiksekokulu 2024 yili hesaplarinin  Sayistay Baskanlifinca incelenmesi neticesinde
Yiiksekokuluna ait herhangi bir sorgu ¢cikmamustir.

Il. Amag ve Hedefler

B. Temel Politika ve Oncelikler

1. Onuncu Kalkinma Plam Stratejisi (2022-2026)

1.1. Planin Hedefleri ve Politikalari

1.1.1. Nitelikli insan, Giiclii Toplum

1.1.1.1. Egitim

1.1.1.2. Amac ve Hedefler
Diislinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii
O0ziimsemis, paylagima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulan gii¢lii, 6zgiiven ve
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sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve iretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, {irettigi
bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali acidan 6zerk
tiniversite modeli ¢ercevesinde kiiresel Olgekte rekabetgi bir yiiksekogretim sistemine
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Politikalar

» Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu &grenme
yaklagimi gergevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine dayali,
kalite odakl1 doniisiim siirdiiriilecektir.

» Egitim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik
kiiltiirinlin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iligkisinin orta ve uzun
vadeli sektdr projeksiyonlarini dikkate alacak bigimde giiclendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

> Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlar: ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, onceki Ogrenmelerin taninmasini igeren, o&grenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirilecektir.

> Ortadgretim ve yliksekdgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinliigii
temin edilecek ve nitelikli isgiiclinlin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir.

» Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde ozerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya
doniistiiriilecektir.

» Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

> Yiksekogretim kurumlarmin sanayi ile igbirligi i¢erisinde teknoloji iliretimine dnem veren,
cikti odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimei faaliyetler ile gelir
kaynaklar ¢esitlendirilecektir.

» Yiksekogretim kurumlari ¢esitlendirilecek ve yiliksekdgretim sistemi uluslararas: 6grenciler
ve Ogretim liyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

1.1.1.3. Kamuda Stratejik Yonetim
Amacg ve Hedefler
Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tiim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir. Bu ama¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin
artirtlmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

Politikalar

» Kamuda stratejik yOnetim siirecinin tim asamalarinin uyum ve biitiinlik igerisinde
yirlitilmesi  i¢in  yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon
giiclendirilecektir.

» Orta vadeli harcama cergevesi gli¢lendirilerek {iist politika belgelerinin stratejik plan ve
performans programlarin1 yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

» Kamu idarelerinin biitgelerinin hizmet programlariyla Ongoriilen maliyet, ¢ikti ve
sonuglarini kapsamas1 amaciyla program biitce sistemine gegilecek ve performans bilgisi

16



biitce slirecine entegre edilecektir.
» Politika oOnceliklerine dayali biitge talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
giiclendirilecektir.
» Biitgeler, kamu hizmet programlarinin performansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve
vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilecektir.
Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve hedeflerin performans gostergeleri
tizerinden Olciile bilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma
niteligi gii¢lendirilecektir.
Biitge uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.
Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.
Sayistay tarafindan stratejik yonetim dongiisiine uygun olarak performans denetimi
yapilacaktir.
Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi diizeyde izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem kurulacaktir.
Politika olusturma ve karar alma siireglerini giiclendirmek amaciyla daha sistematik ve
giivenilir veri, istatistik ve bilgi iiretimi saglanacaktir.
Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, tiniversiteler ve mahalli idarelerin
farkl nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine 6zgli modellerle iyilestirilecektir.
Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yOniinden
giiclendirilecektir.
Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de dikkate
aliarak biitiinciil bir anlayigla gézden gecirilecek ve giincellenecektir.

YV Vv VYV ¥V V¥V VY V V¥V

1.2. Egitim Planinda Yer Alan Programlar

1.2.2. Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programm
Programin Amaci ve Kapsam
Giliniimiizde is diinyasinda yasanan hizli degisim, bireylerin mesleki beceriler kadar temel
becerilere sahip olmalarini da gerekli kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun siireyle
calisma hayatinda kalmalarina, is yasaminda verimliliklerinin artmasina ve degisen is ve yasam
kosullarina daha hizli uyum saglamalarina imkan vermektedir. Bu c¢ercevede bireylerin,
mesleki becerilerin yaninda is yasaminin gerektirdigi temel becerilere sahip olmasi, egitim
sistemi ile calisma hayati arasindaki iliskinin giiclendirilmesi iilkemiz insan kaynaginin
gelistirilmesi acisindan 6nem arz etmektedir.
Bu programla bireylerin, ¢aligma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci
dil, finansal okuryazarlik, problem ¢6zme, elestirel diistinme, iletisim, liderlik, kariyer planlama
ve i arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip olmasi amaglanmaktadir.

Program Hedefleri

» Egitim kademelerinde temel becerilerin agirliginin artirilmas,

» Temel becerileri kazandiran hayat boyu 6grenme programlarinin gelistirilmesi,
> Isgiicii piyasas ile egitim sistemi arasindaki bagin gii¢lendirilmesi,

> Istihdamda ve egitimde olmayan genclerin sayisinin azaltilmasidir.

1.2.3. Nitelikli insan Giicii I¢in Cekim Merkezi Program

Programin Amaci ve Kapsam
Ulkeler sahip oldugu nitelikli insan giiclinlin yan1 sira uluslararasi alanda temayliz etmis
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nitelikli insan giiciinden de istifade ederek kalkinma siireclerini daha da rekabetgi bir yapiya
kavusturabilmektedir. Gelismis {ilkelerle kiyaslandiginda Tiirkiye yiiksek nitelikli beyin
gbciinden yeterince faydalanamamaktadir.

Bu programla, kiiresel diizeyde bilgiye dayali rekabet giiciinlin artirilmasina yonelik olarak
basta yurtdisindaki vatandaslarimiz olmak iizere yerli ve yabanci nitelikli insan giicii i¢in
iniversite, sanayi, kamu ve arastirma merkezleri arasindaki isbirligini gelistirip uygun ortam
ve kosullar saglanarak iilkemizin cazibe merkezi haline getirilmesi amaglanmaktadir.
Programin hedef kitlesi basta yurtdisinda yasayan, Tirkiye’ye ivme kazandirabilecek
vatandaslarimiz olmak {izere ililkemizi ihtiya¢ duyulan alanlarda ileriye tasiyabilecek yiiksek
nitelikli uluslararasi insan giiciidiir.

Program Hedefleri

» Basta vatandaglarimiz olmak {iizere yurtdisindan iilkemize gelen nitelikli insan giiciiniin
artirilmasi,

» Egitim ve arastirma kurumlarinda sozlesmeli calisan yabanci arastirmaci sayisinin
artirllmasidir.

1.2.4. Yerelde Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilmesi Program
Programin Amaci ve Kapsam
Yerel diizeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel hizmetlerin kalite ve verimliligini
olumsuz etkilemektedir. Son diizenlemelerle yerel yonetimlerin gérev ve sorumluluklarinin
genislemesi ve ozellikle biiyliksehir belediyesi sayisinin artmast ve gorev alanlarinin kirsal
alanlar1 da icerecek sekilde genislemesi, basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyelerinde olmak
tizere yerel kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ihtiyacini artirmaktadir.
Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu, 6zel sektdr ve STK’larin ortak fikir ve
¢Oziim iiretmelerinin amaglandigl yonetisim mekanizmalarinin agirhig: giderek artmaktadir.
Ancak teknik, idari ve mali kisitlar nedeniyle bir yandan yerel kurumlarin s6z konusu yapilara
ilgisi ve katilim diizeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel sorun ve onceliklerin merkezi
kurumlarin politikalara yansitilmasi gliglesmektedir.
Programim amaci, Onceliklerin isabetli belirlenmesi, uygulamada kalitenin ve kaynak
kullaniminda verimliligin artirilmasi ve kalkinma cabalarinin gii¢lendirilmesi icin yerel
diizeyde kurumsal kapasitenin, katilimeciligin ve yonetisimin gelistirilmesidir.
Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra teskilatlari, biiyiiksehir belediyeleri basta
olmak iizere mahalli idareler, {iniversiteler, meslek kuruluslar1 ve STK’lardir.

Program Hedefleri

» Yerel hizmet sunumunda verimliligin artirilmasi

» Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin insan kaynaklart yonetimi strateji ve
uygulamalarinin giiglendirilmesi

» Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin proje yonetimi kapasitelerinin artirilmasi

» Yerel diizeyde politika olusturma ve uygulama siireglerine meslek orgiitleri de dahil olmak
tizere sivil toplum kuruluslar1 (STK)’larin ve {iniversitelerin katkisinin artirilmasi.

I1. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A. Mali Bilgiler

A.l. Biitce Uygulama Sonuclarn
Personel Giderleri: 01. biitge tertibi olan “Personel Giderlerine” iliskin; 2024 Mali yilinda
Meslek Yiiksekokulu kadrosunda bulunan idari ve akademik personelin maaslari ile ek ders
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ticretleri 6demeleri yapilmistir. Yilsonu toplam serbest 6denek tutar1 olan 13.720,365.-TL nin
13.720.364,24.-TL tutarinda 6deme emri harcamaya ge¢mistir.

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri: 02. biitce tertibi olan “Sosyal Giivenlik Kurumlarma
Devlet Primi Giderlerine” iliskin; 2024 Mali yi1linda Meslek Yiiksekokulu kadrosunda bulunan
idari ve akademik personelin SGK prim ddemeleri yapilmistir. Ayrica Meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinden stajlarint yapan ve uygulamali isyeri egitimi dersine katilan dgrencilerimizin
de SGK prim 6demeleri yapilmistir. Yilsonu toplam serbest 6denek tutart olan 522.000.-TL’nin
521.476,04.-TL’ tutarinda 6deme emri harcamaya ge¢mistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

03.2 Ekonomik kodu ile “Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alim Giderlerine” iliskin;
Meslek Yiiksekokulu dogalgaz, elektrik ve su fatura bedelleri 6denmis, Meslek Yiiksekokulu
idari personeline ait I. ve II. Donem giyim yardimi bedeli 6demesi gerceklestirilmistir. Jenarator
icin mazot alimi1 ve Temizlik maddeleri alim1 gerceklestirilerek bedelleri 6denmistir.

03.2 Ekonomik kodu ile “Yolluklara iliskin”; Meslek Yiiksekokuluna ders vermek tiizere
2547 sayili Kanunun 40/a ve 31.maddesi uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin yurtigi
gecici gorev yolluklari ile idari personele ait yurti¢i gecici gorev yolluklart 6denmistir.

03.5 Ekonomik kodu ile “Hizmet Almlarma iliskin”; Meslek Yiiksekokulunun posta
giderleri i¢in pul alim1 gergeklestirilmis ve Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri ddenmistir.
03.7 Ekonomik kodu ile “Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderlerine” iliskin;
Meslek Yiiksekokulu tarafindan menkul mal alimi ve bakim onarim gideri 6demesi
yapilmamustir.

03.7 Ekonomik kodu ile “Gayrimenkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderlerine” iliskin;
Meslek Yiiksekokulu tarafindan gayrimenkul mal alimi ve bakim onarim gideri édemesi
yapilmamigtir.

Meslek Yiiksekokulu Biit¢e Giderleri Tablo A.1.1.1.’de verilmistir.
Agiklama: Tertip ile Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal, Finans Kodlar1

ile Ekonomik Kodun ilk iki diizeyi ifade edilmektedir. 01.03, 02.03, 03.03, 03.04 ekonomik
kodlarinda ticiincii diizeyler de tertibe dahil edilecektir.
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Tablo A.1.1.1: Biit¢ce Giderleri

2024 Yih
Toplam
Odeneg
Tertip Baslangi¢ - Y1l Sonu Y1l Sonu Yilsonu in £
Odenegi Eklenen Diisiilen ]’oplarp. Harcamasi Kalan Harca
Odenegi
ma
Yiizdesi
62.239.756.2097- 26.865.000 108.000 2.452.000 | 24.521.00 | 24.520.002,11 | O
0415.0046-02-01.01 0
62.239.756.2097- 19.000 0 0 19.000 0 0
62.239.756.2097- 2.441.000 5430000 | O 2.984000 | 2.939.676,01
0415.0046-02-02.01
62.239.756.2097-
0415.0046-02-02.04 2.000 0 0 2.000 0 0
62.239.756.2097-
0415.0046-02-03.02 755.000 98.000 0 853.000 765.253,94 0
62.239.756.2097-
0415.0046-02-03.03 114.000 19.000 46.000 87.000 75.265.97 0
62.239.756.2097-
0415.0046-02-03.05 34.000 0 3.000 31.000 1.874,85 0
62.239.756.2097- 18.000
0415.0046-02-03.07 18.000 12.450 0
62.239.759.2100-
0415.0046-13-01.01 81.000 12.101 87.000 6.101 0 6.101
62.239.759.2100-
0415.0046-13-01.04 54.000 0 0 54.000 0 0
62.239.759.2100-
0415.0046-13-02.04 8.000 0 0 8.000 0 0
62.239.759.2100-
0415.0046-13-03.03 11.000 0 0 11.000 0 0
62.239.760.2101-
0415.0046-13-01.01 13.000 0 0 13.000 0 0
62.241.773.2114-
0415.0046-13-02.01 0 59.000 0 59.000 58.438,66 561,34
62.241.773.2114-
0415.0046-13-02.04 108.000 0 0 108.000 108.000 0
62.241.773.2114-
0415.0046-13-03.02 19.000 0 0 19.000 0 0
62.241.773.2114-
0415.0046-13-03.08 16.000 10.000 6.000 0 0
Toplam 30.558.000 839.101 2.598.000 | 28.799.101 | 28.480.96154 6.662,34
Meslek Yiiksekokulu Biitge Odenek ve Harcamalar Tablo A.1.1.2.’de verilmistir.
Tablo A.1.1.2: Biitge Odenek ve Harcamalar
Eko. Ekonomik Kod 2023 Yih YllZSOOZ:qul“l;p
Kod. Agiklama Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
01. Personel Giderleri 12.076.216,58 | 26.884.000 24.540.000 24.520.002
Sosyal Giiv.
02. Kurumlarina Dev. 1.644.147,66 2.443.000 2.986.000 2.939.676
Primi Giderleri
03. | MalveHizmet Ahm | goe arg 45 | 921,000 896.900 854.845
Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
Toplam 14.307.022,69 30.248.000 28.422.900 28.314.523
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Meslek Yiiksekokulu Program Koduna Gore Biitge Giderleri Tablo A.1.1.3.”de verilmistir.

Tablo A.1.1.3. Program Koduna Gére Biitce Giderleri

Program Kodu A¢iklama 2023 Y1 Harcama 2024 Yih Harcama
62 Yiiksekogretim 14.307.023 28.314.523
Toplam 14.307.023 28.314.523
Meslek Yiiksekokulu Personel Giderleri Tablo A.1.1.4.’de verilmistir.
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2022 Yih 2023 Y1l 2024 Yih
01. Personel Giderleri 6.118,461,08 12.076.216,58 24.520.002
01. Memurlar 6.118,461,08 12.076.216,58 24.520.002
Temel Maasg 512.526,73 1.005.899,14 1.825.654,71
Zamlar ve Tazminatlar 1.849.698,71 3.113.980,13 5.471.676,06
Odenekler 2.162.618,08 5.194.901,51 12.021.810.69
Sosyal Haklar 1.192.731,20 2.227.515,64 4.249.079,41
Ek Caligma Karsiliklar 57.032,15 106.007,90 173.059,66
Diger Personel Giderleri 309.404,43 427.912,26 778.721,58

Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri Tablo A.1.1.5.’de

verilmistir.

Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
02.SGK Prim Odemeleri 934.951,87 1.644.147,66 2.939.676,01
01. Memurlar 934.951,87 1.644.147,66 2.939.676,01
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 575.219,63 1.010.295,25 1.794.319,19
Saglik Prim Odemeleri 359.732,24 633.852,41 1.145.356,82
02. S6zlesmeli Personel 934.951,87 1.644.147,66 2.939.676,01
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri -- -- --
Saglik Prim Odemeleri -- -- --

Meslek Yiiksekokulu Mal ve Hizmet Alim Giderleri Tablo A.1.1.6.’da verilmistir.
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama 2022 Yih 2023 Y1l 2024 Y1l
03. Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 314.315,00 586.658,00 921.000,00
02. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme

Alimlar 346.520,74 521.476,04 765.253,94
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 15.569,00 37.285,20 45.291,00
Su Alimlar 10.701,50 9.118,50 27.730,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 11.252,80 27.866,20 24.220,00
Baski Cilt Giderleri 7.169,00 1.442,14 13.383.81
Diger Yayin Alimlari 0 0 0
Yakacak Alimlari 93.385,08 241.442,00 326.720,00
Akaryakit ve Yag Alimlar1 0 0 0
Elektrik Alimlar 177.818,35 206.141,29 247.686,73
Yem Alimlan 0 0 0
Giyim Kusam Alimlari 0 0 0
Diger Ozel Malzeme Alimlar 0 0 9.735,00
Spor Malzemesi Alimlar 0 0 0
Bahge Malzemesi Alimi ile Yapimi ve

Bakim Giderleri 1.119,40 1.180,00 0
Laboratuvar Malzemesi Alimlari 26.688,06 0 0
T1bbi Malzeme ve flag Alimi 0 0 0
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi

Alimlari 2.817,55 0 70.487,40
03. Yolluklar 18.313,41 41.529,03 75.265,97
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar: 15.121,25 27.377,74 75.265,97
Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklar 3.192,16 14.151,29 0
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 0 0 0
04.Gorev Giderleri 0 0 0
Diger Yasal Giderler 0 0 0
Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri

Giderler 0 0 0
Mahkeme Harg ve Giderleri 0 0 0

05. Hizmet Alimlar: 751,85 1.453,38 1.874,85
Posta ve Telgraf Giderleri 0 0 0
Kiralar 0 0 0
Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri 0 0 0

07. Menkul Mal, Gayrimenkul Hak

Alim, Bak. ve Onr. Gider 1.770,00 22.200,00 12.450,00
Avadanlik ve Yedek Parca Alimlar 0 0 12.450,00
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 1.770,00 0 0
Bakim ve Onarim Giderleri 0 22.200,00 0
Makine Techizat Bakim ve Onarim

Giderleri 0 0
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

2024 yili icinde Meslek Yiiksekokulunda gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel
etkinlikler asagidaki tabloda gosterilmistir.

B.1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Yiiksekokulu akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara iligkin bilgiler asagida

belirtilmistir.

Meslek Yiiksekokulu Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri Tablo B.1.2.1.’de verilmistir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii 2023 Y1l 2024 Yih Artis/Azalig
SCI, SSCI, AHCI 5 10 5
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Makaleler 2 2
Diger Hakemli Ulusal 3 5 5
Dergiler Uluslararasi 3 3

Toplam 8 20 12
Diger Hakemli Bilimsel - Ulusal 1 1 -
Sanatsal Dergiler Uluslararas1 3 3

Toplam 1 4 3
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Ulusal 1 1 -
Yer Aldig1 Kitap Uluslararasi 9 17 8

Toplam 10 18 8
Kitap Yurtdisi 8 8

Yurtigi 1 -1

Toplam 1 8 7
Tezler Yiiksek Lisans 1 1

Doktora 1 1

Toplam 2 2
Ceviri Kitap

Makale

Toplam

Toplam Yayn 20 52 32
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V. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plan1 bulunmayan ve stratejik
planinda gii¢lii-zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2022-2026 Stratejik
Planinda! bulunan giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica
birimler, kendi birimlerine iliskin 2024 yil1 icin tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu
boliim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:

A. Ustiinliikler

» Meslek Yiiksekokulu 6grenci ve 6gretim elemanlarina; 3890 adet basili kitab1 bulunan bir
kiitiiphane ve okuma salonu hizmet vermektedir. Ayrica 2016 yilinda 6grencilere hizmet
vermek tlizere e-Ticaret Laboratuvari ve 2021 Yilinda ise Ek Gida laboratuvari agilmustir.

» Meslek Yiiksekokulu programlarinda 6grenim goren ogrencilerimize hizmet veren geng,
dinamik, doktoral1 ve nitelikli 6gretim elemanlar1 goérev yapmaktadir.

» Meslek Yiiksekokulunda gorevli Akademik personel kullanimina agik online bilgisayar
sayist yeterli diizeydedir.

» Meslek Yiiksekokulunda 2 Bilgisayar laboratuvarlari ve 1 E-Ticaret laboratuvari ve 12
dershanede kurulu projeksiyon cihazlar ile 6grencilerin gorsel olarak derse katilimlari
saglanmistir.

> Ogrenci-6gretim elemani arasinda giiclii iliskiler ve diyalog kurulabilmektedir.

» Cevremizde gida ve hayvancilik sektoriine yonelik isletmelerin ¢ok sayida olmasi
nedeniyle 6grencilerin uygulama olanaklar1 bulunmaktadir.

» Meslek Yiiksekokulu WEB sayfasi ile 6grencilerimize 6zellikle sinav sonuglari, duyuru
metinleri ile ilgili olarak internet baglantili hizmet verilmektedir.

» Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis istihdam alanlart mevcuttur.

> Meslek Yiiksekokulunda; 2 Profesér, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 17 Ogretim
Gorevlisi fiili olarak gorev yapmaktadir.

» Meslek Yiiksekokulu idari kadrosu teknolojiye ve giiniin degisen sartlarina uyum
konusunda pratik ¢oziimler getirebilen bir dinamik yapiya sahiptir.

» Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine ders disinda verilen danismanlik hizmetleri ile
ogrencilere ders, sosyal iliskiler ve gelecek kaygilar {izerine destek hizmet verilmektedir.

> Meslek Yiiksekokulu binasi Karacabey ilgesi Esentepe mevkiinde kendi binasinda hizmet
vermektedir.

> Meslek Yiiksekokulunda 60 6grenci kapasiteli 3 Derslik, 50 Ogrenci kapasiteli 6 Derslik,
30 Ogrenci kapasiteli 2 Derslik, 20 Ogrenci kapasiteli 2 Derslik, toplam 40 Ogrenci
kapasiteli 2 Bilgisayar laboratuvari, 1 e-Ticaret laboratuvari, 1 Gida laboratuvari, 1 Ek Gida
laboratuvari, 1 Mikrobiyoloji laboratuvari 90 Kisilik kapasiteye sahip 1 Konferans Salonu,
32 Kisilik kapasiteye ve 3980 kitaba sahip 1 Kiitiiphane, 50 Ogrenci kapasiteli 1
Yemekhane ve 25 Kisilik kapasiteye sahip 1 Personel yemekhanesi mevcuttur.

» Yerleskemiz iginde 2007-2008 egitim Ogretim yilindan itibaren hizmete agilan Sadik
Yimaz Ogrenci Yurdu 192 karma &grenci kapasitesi ile dgrencilerimizin barmma
ihtiyaclarim1 karsilamaktadir. Ayrica GSB baglhh KYK yurdu ile 6grencilerin barinma
sorunu bulunmamaktadir.

> Siitas A.S. ile yapilan protokol kapsaminda Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Laborant ve

! Universitemiz 2021- 2022 Stratejik Plani
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Veteriner Saglik ve Siit ve Besi Hayvanciligit Programi o6grencilerinin uygulamali
derslerinin bir kismi firmaya bagli boliimlerde yapilmakta, ayrica 6grencilere staj
olanaklar1 da sunulmaktadir.

» Siit ve Besi Hayvanciligi Programi 6grencileri Belediye Mezbahasi ve ¢evrede bulunan
hayvancilik isletmeleri, Siit ve Uriinleri Program1 dgrencileri Eker A.S., Siitas AS., Gida
Teknolojisi Programi 6grencileri Nestle, Akfa, Trakya Birlik, Seb-Kur, Merko ve Fide
Konserve firmalarinda bazi derslerin uygulamalarini gergeklestirmektedirler.

» Meslek Yiiksekokulu WEB sayfasi araciligi ile mezunlara ve tiim 6zel ve tiizel kisilere
ulagma calismalar yiiriitiilmektedir.

> Meslek Yiiksekokulunda gerceklestirilen tiim sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ilgemizde
mevcut yerel basinla paylagimi saglanmaktadir.

> Siitas A.S. ile yapilan protokol kapsaminda Siit ve Uriinleri Teknolojisi ve Siit ve Besi
Hayvanciligt Programi 06grencilerine yonelik burs imkanlar1 bulunmakta, basarili
Ogrencilere mezuniyet sonrasi is imkani1 verilebilmektedir.

» Mathi Yem San. ve Tic. A.S. ile yapilan protokol ile Laborant ve Veteriner Saglik ve Siit ve
Besi Hayvanciligt Programi 6grencilerinin igyeri egitimi uygulamalarini firmaya ait
birimlerde yapma ve staj olanaklarindan yararlanma imkani saglanmaktadir.

> Papiriis Gida Unlu Mam. Ins. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile yapilan protokol ile Gida
Teknolojisi, Siit ve Uriinleri Teknolojisi ve Isletme Yonetimi Programlar1 égrencilerine
isyeri egitimi uygulamalarin1 firmaya ait birimlerde yapma ve staj olanaklarindan
yararlanma imkani saglanmaktadir.

> Papiriis Gida Unlu Mam. Ins. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile yapilan protokol ile Gida
Teknolojisi, Siit ve Uriinleri Teknolojisi ve Isletme Yonetimi Programlarindan mezun
olanlarin %15’ine is imkani saglanmaktadir.

> Inoksan Satis Paz. San. ve Tic. A. Sti ile yapilan protokol ile Isletme Y&netimi ve Bilgisayar
Programcilig1 6grencilerine isyeri egitimi uygulamalarini firmaya ait birimlerde yapma ve
staj olanaklarindan yararlanma imkani saglanmaktadir.

> Feyz Hayvancilik ile BUU Karacabey MYO arasinda Egitimde Is birligi Protokolii
imzalanmis olup bu protokol geregi 6 6grenciye burs imkani saglanmistir.

> BUU ile BIM A.S. Egitimde isbirligi protokolii imzalanmustir.

B. Zayifliklar

» Meslek Yiiksekokulunda mevcut gida laboratuvarlart gergeklestirilmesi diigiiniilen
faaliyetler icin donanim y6niinden ¢ok yetersizdir.

» Mesleki Egitim Sertifikasyon programlari Meslek Yiiksekokulu programlarinin oniine
gecmektedir.

» Yerleske icinde Ogrencilere hizmet verebilecek sosyal ve sportif alanlart yeterli derecede
olusturulamamaistir.

» Bilgisayar Programciligi ders planlarinda yer alan bazi derslerde kullanilan bilgisayar paket
programlarin lisansl olarak {iniversitemizde mevcut olmamasi da derslerin yiiriitiilmesinde
sikint1 yaratmaktadir.

> 5/i derslerinden Tiirk Dili I ve II, AIIT I ve II derslerinin UKEY iizerinden verilmesi sebebi
ile 6grenciler derslerde yeterli basar1 oranina ulasamamaktadir.

» Meslek Yiiksekokuluna ayrilan ddenekler 6zellikle 03.7 Menkul Mal Alimlart ve 03.8
Gayrimenkul Mal Alimlar biitge tertiplerinde ¢ok yetersiz olup, bu nedenle 6zellikle biiro
ve laboratuvar malzemesi ve makine techizat alimlar1 gergeklesememektedir.

» Diger kamu c¢aliganlari ile kiyas yapildiginda idari personelin yiikselme olanaklar1 yetersiz
kalmakta, bu durum is verimini olumsuz etkilemektedir.
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> Ogrencilere psikolojik danismanlik hizmeti verebilecek personel mevcut degildir.

» Meslek Yiiksekokulunda biiylik ¢apli bakim onarimlar periyodik olarak yapilamamaktadir.

» Yerleskede kullanilabilecek yesil alanlar yeterli diizeyde  olmasmma  ragmen  ¢evre
diizenlenmesi yapilamadigi i¢in ¢ok biiyiik bir arazi atil durumda olup, kullanilamamaktadir.

» Mezunlarimizla iletisimin ¢ok fazla saglanamamaktadir.

» Meslek yiiksekokulu idari personelinin %60’ 1nin 3/5 yil i¢cinde emeklilik hakki kazanacak
olmasi.

C. Degerlendirmeler

Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
gore Olclilmesi performans gostergeler ile ilgili verilerin diizenli olarak toplanarak
degerlendirilmesi ile yapilmis olup sonuglar Yiiksekokuluna ait 2024 yili faaliyet raporunda
belirtilmistir.
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VI-Ekler

Ek 1: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Karacabey-16.01.2025)

Imza

Prof. Dr. Onder CANBOLAT

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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