
Güçlü Yanlar 

Genel 

1. Köklü bir üniversite ve 30 yıllık deneyimi olan bir meslek yüksekokulu 

2. Üniversite tercihlerinde sürekli ilk sıralarda yer alması, 

3. Her yıl ilan edilen kontenjanının tamamen dolması, 

4. Türkiye’nin 5. büyük şehri Bursa’da ve önemli bir ilçesinde olması, 

5. Ulaşım sorunu olmayan, huzurlu ve güvenli bir ortam içerisinde bulunması, 

6. Fiziki olanakları yeterli olması, 

7. Yeterli nitelik ve nicelikte akademik kadrosunun varlığı, 

Eğitim Öğretim 

1. Tüm ders içeriklerinin web ortamında ulaşılabilir, incelenebilir ve sürekli 

güncellenebilir olması, 

2. Bölümde verilen derslere ilişkin Türkçe ders notlarının olması,  

3. Dershanelerde modern sunu olanaklarının, ısıtma ve soğutma (bir kısmında) 

sistemlerinin bulunması, 

4. Uygulama ve staj olanaklarının varlığı, 

5. Derslerin uygulamalarına yönelik olarak yerinde görmek amaçlı değişik işletme 

ziyaretleri yapılabilmesi, 

6. Öğrencilerle güçlü iletişim, 

7. Okuma salonu altyapısına sahip olması, 

8. Öğrencilerin yararlanabileceği internet erişimli bilgisayarların bulunması,  

9. Verilen eğitimin kalitesinin paydaşlarla bir araya gelerek değerlendirilmesi, 

Araştırma Geliştirme 

1. Lisans eğitiminin lisansüstü eğitimi ile desteklenmesi, 

2. Yerleşmiş bir araştırma kültürünün olması, 

3. Araştırma alt yapısının bulunması (laboratuvarlar, makine-teçhizat vb.), 

4. Üniversitede bir Teknopark bulunması ve burada üniversite-sanayi işbirliği ile ortak 

araştırma olanaklarının varlığı,   

5. Üniversitenin Bilgilendirme ve AR-GE günleri ile paydaşların bir araya geldiği bir 

platformda yer alabilme olanağının bulunması, 

6. Proje yapmanın desteklenmesi, 

Kurum Kültürü 

1. Kurum kültürünün yerleşmiş olması, 

2. Akademik kadronun kalite kültürüne yatkınlığı, 

3. Öğrenci Topluluğu’nun bulunması,  

4. Bir kafetaryanın bulunması, 

Paydaşlarla İlişkiler 

1. Kamu ve özel sektör ile iyi ilişkiler içerisinde olunması,  

2. Mezunların kamu ve özel sektörde yetkili pozisyonlarda görev alması, 

3. Yerel yönetimler, meslek odaları ve sivil toplum kuruluşları ile iyi ilişkilerin varlığı,         

4. Mezunlarla iletişim içinde olunması,  

5. Medya ile sürdürülen iyi ilişkiler. 



Zayıf Yanlar 

Genel 

1. Toplum ile iletişimin yetersizliği, 

2. Yerel yönetimler ve paydaşlar ile işbirliğinin yeterince değerlendirilememesi, 

3. Öğrenci ve akademik personelin motivasyonunu ve etkileşimini artıracak sosyal 

mekanların yetersizliği, 

Eğitim Öğretim 

1. Mezunların işverenlerin talebini tam olarak karşılayamaması, 

2. Dershanelerin fiziksel olanaklarının yetersizliği, 

3. Uygulamalı derslerin yeterli ölçüde desteklenmemesi, 

Araştırma Geliştirme 

1. Araştırmanın akademik yükselmenin temel bir aracı olarak görülmesi, 

2. Yeterince üniversite-sanayi işbirliği projelerinin üretilememesi, 

3. Bazı araştırmalar için gerekli olan laboratuvar hizmetleri ve laboratuvar malzemelerinin 

yetersizliği, 

4. Laboratuvarlardaki makine-teçhizatın tamir ve bakımının yapılmaması,     

  Topluma Sunulan Hizmetler 

1. Verilen hizmetin sınırlı düzeyde kalması,   

2. Üreticilere ve sivil toplum kuruluşlarına yeterli düzeyde hizmet verilememesi,  

 

Fırsatlar 

Genel 

1. Bursa’nın gelişmiş sosyo-ekonomik durumu ve akademik personeli, 

2. Bursa’nın bir tarım ve sanayi kenti olması nedeniyle iş olanaklarının fazla olması, 

 Eğitim Öğretim 

1. Öğrenci odaklı bir eğitim öğretim sisteminin uygulanmaya çalışılması,   

2. Uygulamalı eğitim ve staj olanaklarının yüksek olması, 

3. Eğitim öğretim için özel sektör desteğinin bulunması, 

4. Bölümün eğitim öğretim konusunda paydaşlarla işbirliği yapma konusundaki inancı ve 

isteği, 

5. Öğrencilere sağlanan burs olanaklarının gelişmesi,  

 

Araştırma Geliştirme 

1. Paydaşlarımızın AR-GE potansiyelinin bulunması,  

2. Kurum dışı olanaklardaki artış (TÜBİTAK, DPT, Tarım ve Orman Bakanlığı, Sanayi 

ve Teknoloji Bakanlığı, KOSGEB, BEBKA, SANTEZ, Özel sektör vb.) 

3. Altyapı projelerinin desteklenmesinde fırsat ve olanakların artması, 

 



Topluma Sunulan Hizmetler 

1. Toplum, tarım ve sanayinin nitelikli hizmet talebi, 

2. Sağlıklı hayvansal ve bitkisel ürün temini konusunda toplumun beklentilerindeki artış, 

3. Hizmetlerine toplum tarafından duyulan güven, 

Kurum Kültürü 

1. Mezunlarımızın bölümün kurumsal kimliğine sağladığı katkı, 

Paydaşlarla İlişkiler 

2. Sektörde diplomalı ve sertifikalı yetişmiş eleman gereksiniminin artması, 

3. Üniversite-Sanayi İşbirliği (ortak proje, danışmanlık, eğitim vb.) yönelimlerindeki artış 

4. Diğer üniversite ve kuruluşlar ile işbirliği olanakları, 

5. Mezunların kamu ve özel sektörde tercih edilmesi, 

 

Teditler 

Genel 

1. Akademisyenliğin özendirilmemesi, 

2. Teknolojik gelişmelerde ülkemizin dışa bağımlı olması, 

3. Üniversitelerin yalnızca bir eğitim kurumu olarak düşünülmesi, 

Eğitim Öğretim 

1. Zaman zaman öğrencilerde görülen motivasyon eksikliği, 

2. Yabancı dil bilen öğrencinin azlığı ve bunun getirdiği sorunlar. 

Topluma Sunulan Hizmetler 

1. Bazı yasal engeller ve bürokratik zorluklar, 

2. Mali kaynak eksikliği, 

3. Kamu ve özel sektörün benzeri hizmetlerde daha aktif ve pratik olarak yer alması,  

 

Kurum Kültürü 

1. Kurum kültürünün güçlendirilebilmesi için yeterli mali destek olmaması,  

Paydaşlarla İlişkiler  

2. Tüm paydaşların farklı sosyal, kültürel ve mali yapılar içerisinde olması, 


