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OZET

1. Ozet

Bursa Uludag Universitesi Kalite Yonetim Sistemi igerisinde YOKAK kriterlerine uygun galismalarina devam etmektedir. 2022 yil1 igerisinde Senato'da
goriisiilerek Kurumsal Akreditasyon Programina aday olunmus, sonrasinda Y OK AK tarafindan programa dahil edilmistir. Aralik ay1 igerisinde yiizyiize saha
degerlendirmesi ger¢eklesmistir. Tam Akreditasyon hedefimizde olan bir kurum olarak bu hedefimizin ger¢eklesmesi i¢in ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz.
Bu siiregte olan hazirliklar, kurumun kalite giivence sisteminin yayginlasmasina katki saglamistir. Hazirladigimiz bu rapor her sene yapilanlarin tekrar
disinda yeni gergeklestirdigimiz ya da tamamlanan siiregleri igermektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Bursa Uludag Universitesi Rektér Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz 6nderliginde calismalarina devam etmektedir. 2022-2026 Stratejik Plam 1 Ocak 2022
tarihi itibariyle yiiriirliige konulmustur.

Universitemize bagl 4 Enstitii, 15 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 15 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuar, 28 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 1 Arastirma
Merkezi ve Rektorliige Bagl olarak kurulan 5 Boliim faaliyetlerine; Goriikle, Gemlik Sungipek, Mudanya, Fethiye, Ali Osman Sénmez, Yeni Sehir Ibrahim
Orhan, Orhangazi, Orhaneli, Keles, Harmancik, Biiyiikorhan, Karacabey Sadik Yilmaz, Mustafa Kemalpasa, iznik ve inegél Yerleskelerinde devam
etmektedir.
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Bursa Uludag Universitesi, Universite adina tapulu 9.794.338,91m* olmak iizere toplamda 15.622.774,46m2 alanda hizmet vermektedir.

2021-2022 Egitim Ogretim Déneminde de YOK tarafindan agiklanan verilere gore toplam 67170 6grencisi olan Bursa Uludag Universitesi 6grenci sayist
bakimindan Ulkemizin en biiyiik {iniversitelerinden birisidir.

Bursa Uludag Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda 2022 yili siiresince galigmalarim devam ettirmis, sektorlerle is birligi anlasmalarma hiz
kazandirmustir. Aragtirma Universitesi i¢erisinde yer alan Bursa Uludag Universitesi se¢ilen 20 Devlet Universitesi igerisinde 19. sirada yer almistir.

Bursa Uludag Universitesi Kalite Komisyonu Baskani Rektor Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavaz'dur. {letisim Bilgileri: Bursa Uludag Universitesi Rektorii
Telefon: 0.224.2940010

e-posta: askilavuz@uludag.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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Bursa Uludag Universitesi bir devlet tiniversitesi olmasi nedeniyle ilgili yasal mevzuata gore idari yapilanmasim gergeklestirmis ve yiirtitmektedir. Yasal
diizenlemeler disinda yonetimsel diizenlemeler yapilmistir. Koordinatorliik yapilanmasinda galigmalara devam edilmistir. Koordinatérliiklerin faaliyetleri ve
gerekli iyilestirmelerin goriisiildiigii Koordinatorler toplantisi bu yil da iki kez Rektor baskanliginda gergeklesmistir. Bursa Uludag Universitesi Kalite
Koordinatorliigii Kalite Giivencesi Politikasina uygun ¢alismalarina devam etmistir. 2022 yili igerisinde Kalite Y6netim Sistemi kurgulama calismalarina
devam edilmis, kurumun biitiin siiregleri, prosediirleri, politikalar1 ve formlar1 gdzden gegirilmistir. Bu bilgiler Kalite Koordinatorliigi web sayfasinda
kamuoyuyla paylagilmigtir.

Etkili bir liderlik 6rnegi olarak Fakiilte Kurullarinin Rektor Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz katilimi ile gergeklestirilmesi gosterilebilir.

TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Y6netim Sistem siirekliliginin saglanmast i¢in i¢ tetkiklere devam edilmistir. TSE tarafindan yillik degerlendirme tetkiki
Haziran 2022'de gergeklesmistir. Herhangi bir uygunsuzluk saptanmamustir.

2022 yili igerisinde Kalite Elgileri Ogrenci Kalite Elgileri 6grenci toplulugu kurulmustur. Birimlerde yer alan &grenci temsilcileri topluluga iiye
olmuslardir. Ogrenci kalite komisyon tiyelerine Kalite Egitimleri Mart 2022 basinda baslamis ve tamamlannustir, belgelerini bir tren ile almuglardir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri faaliyet raporu hazirlanmig olup yilda bir kere yapilan Rektor Baskanliginda yapilan toplanti gergeklestirilmistir.

I¢ kalite giivence sistemi dinamik bir yapi olup UKEY ve UNIKYS (Kalem yaziliminin ismi degismistir) {izerinden form giincellemeleri, PUKO, Toplantt
girisleri devam etmektedir.

BUU, Kurumsal Akreditasyon Programina senato karari ile basvurulup segilen iiniversitelerden birisidir. Aralik 2022'de saha ziyareti gerceklesmis olup
akreditasyon karar siireci beklenmektedir.

BUU’niin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte iyilestirilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira
tiniversitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda 2019 yilinda goreve bagladiktan sonra Koordinatorliikler yapist kurgulanmistir. Biitiin koordinatérliikler ayni anda
kurulmanugtir. Bu yapi siirekli degisim gosteren bir yapilanmadir. Siireg igerisinde Uluslararast Akademik iliskiler Koordinatorliigii, Siirdiiriilebilir Kampiis
Koordinatorliigii, Spor Koordinatorligi ve Hukuk Koordinatérliigii iyilestirme 6rnegi ve bir gereksinim olarak organizasyon yapisina eklenmistir (Y 6netim
modeli ve idari yapi-Kamt-1, Kanit-2).

Yonetim ve organizasyon yapisina iligkin uygulamalar igerisinde idari ve akademik personelin yonetimine iligkin yonergeler olusturularak siire¢
iyilestirmelerine devam edilmistir. Etik kurul ve Etik Davrams ilkeleri Y 6nergesi, Insan Kaynaklar1 Y &nergesi ve Yetki Devri ve imza Yetkileri Y onergeleri
bu caligmalara 6rnek niteligindedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/92662996). i¢ Kontrol Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
ile birlikte ¢alisarak biitiin kurumun gérev tanimlarinin giincellenmesinin 6tesinde hassas gérev tanimlamalari da yapilmistir. Toplam Hassas Gorev Raporu,
Stratejik Hassas Gérev Raporu, Mali Hassas Gorev Raporu ve KVKK Kapsaminda Hassas Gorev Raporu raporlamalari i¢ Kontrol Otomasyonu iizerinden
yapilabilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Her y1l hazirlanan Faaliyet Raporlar1 web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.
ilgili web sayfalarinda hem BUU kurumsal faaliyet raporu hem de birimlerin faaliyet raporlar1 yer almaktadir(http://www.uludag.edu.tr/sgdb/konu/view?
1d=4829 &title=faaliyet-raporlari)

BUU’de liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. KAR metninde de ifade edildigi tizere gevik liderlik Ornekleri tiniversitemizde mevcuttur. Kurum kalite giivence sisteminin
yayginlastirilmasi ¢aligmalarinda yapilan toplantilarda Rektoriimiiziin katilimi ve yonlendirmesiyle birimlerin ¢aligmalar1 sekillenmektedir. 24 Temmuz


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/92662996
http://www.uludag.edu.tr/sgdb/konu/view?id=4829&title=faaliyet-raporlari

2019 tarihli Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme ve Arastirma Universiteleri Performans Kriterleri Toplantisi (Liderlik-Kanit-1), 27 Eyliil 2019 tarihli 12
Ekim 2020 Koordinatorliikler Toplantis1 (Liderlik-Kanit-2), 22 Aralik 2020 YOKAK Izleme Degerlendirme Toplantisi (Liderlik-Kanit-3) ve 21 Mart 2022
Proje Stireglerinin Iyilestirme Toplantist (Liderlik-Kanit-4) 6rnek olarak gosterilebilir. Memnuniyet anketlerimizin 1. bsliimiinde sorulan sorular Liderlik ve
Yonetim algilarin1 6lgmeye yoneliktir (Liderlik-Kanit-5). Bu kapsamda her 6 aylik siiregte yapilan degerlendirmede tist yonetimin liderlik yaklagimlar:
degerlendirilmektedir. Yillar itibariyle yiikselis yapilan ¢aligsmalarin olumlu sonucunu gostermektedir. Bu ¢alismalara 6rnek olarak iist yonetimin akademik

kurullara katilim1 (Liderlik-Kanit-6), idari birim ziyaretleri, dis paydas ziyaretleri ve yapilan etkinliklere katilim, bilgilendirme ¢alismalar1 verilebilir.

BUU"de i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 olusturulmus ve TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile belgelendirilmistir. Kalite i¢ giivence
sisteminin yayginlagtirilmasi i¢in yapilan biitiin toplantilarimizin tutanak kisimlari kalite web sayfamizda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

https://uludag.edu.tr/kalite/konu/view?id=3 529 &title=kalite-calismalari-ile-ilgili-yapilan-toplantilar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin ilgili paydaslarla birlikte siirekli iyilestirmeye tabi tutuldugunun kanitlari ilgili linkten ulagilabilmektedir.
Universitemiz KYS sistemi iginde yiiriitiilen Siirekli Iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, alan geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve takip edilerek
raporlanmasina iliskin kanita asagida yer alan baglantidan ulagilabilir (IiBF Stirekli Tyilestirme Raporu).
https://uludag.edu.tr/dosyalar/iibf/iyilestirme raporu.pdf

Kurumsal doniisim caligmalar1 sadece organizasyonel degisim ile sinirli kalmamistir. Strdiriilebilir Kampiis Koordinatorliigii biinyesinde de cesitli
calisamalr yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligmalar ve raporlara https://uludag.edu.tr/surdurulebilirlik baglantisindan ulagilabilir.

BUU'de hesap verilebilirlik ve seffaflik politikast mevcuttur. Bu politika geregince web sayfamizda egitim, arastirma, sosyokiiltiirel faaliyetlerimiz toplumla
paylagilmaktadir. Kamt olarak iiniversite web sayfamiz incelenebilir. idari ve mali konulardaki seffaflik performans programinda goriilebilmektedir.
Performans  Programi  kamuoyuna  agik  bir  sekilde  strateji  gelistirme  daire  basgkanlig sayfasindan  ulasilabilmektedir
(https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/perofrmasn%?20programlari/cilt1 .pdf).

Yonetisim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yaptlanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.1.1-01 Organizasyon Semasi Degisimi-Kanit-1.pdf

A.1.1-02 Yonetim ve idari yapinin gelistirilmesi-Kanmit-2.pdf

A1.1-03 Yo6netim modeli ve idari yap1 Koordinatérliikler -Kamt-3.pdf
A.1.1-04 Gorev tanimlari 6rnegi.pdf

2021-11 29.04.2021 Koordinatérliikler Faaliyet Sunum Toplantisi ILpdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

A1.2-012021-2022 OGRETIM YILI ANABILIM DALI ZiYARETLERI RAPORU.pdf
Al1.2-02 Performans Programi.pdf

A.1.2-03 Liderlik-Kanit-2.pdf

A.1.2-04 Liderlik-Kanit-3.pdf

A.1.2-05 Liderlik-Kanit-4 _.pdf

A.1.2-06 Liderlik-Kanit-5.pdf

A.1.2-07Liderlik-Kanit-6.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A1.3-01BUU cap 22 9 2022.pdf

A1.3-02 BUU_gender_research 2022 pdf

A1.3-03 BUU waste_management_policy.pdf

A1.3-04 studies for disabled.pdf

A1.3-05 sustainability report buu 15 10 2021 final.pdf
A1.3-06 sustainability_report_buu_2021_2022.pdf
A1.3-07 Uludag_edu tr factfile 2021 full.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A1.4-01 RiISK TABANLI SUREC KARTI ORNEGI.pdf

e A1.4-02 2022 YGG Siirekli lyilestirme Formu.docx.pdf
e Al.4-03 Siirec yonetimi-Kanit-5.pdf

e A1.4-04 PUKO ANLATIM.pdf
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https://uludag.edu.tr/kalite/konu/view?id=3529&title=kalite-calismalari-ile-ilgili-yapilan-toplantilar
https://uludag.edu.tr/dosyalar/iibf/iyilestirme_raporu.pdf
https://uludag.edu.tr/surdurulebilirlik
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/perofrmasn programlari/cilt1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.1-01 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fimi-Kan%C4%B1t-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.1-02 Y%C3%B6netim ve %C4%B0dari yap%C4%B1n%C4%B1n geli%C5%9Ftirilmesi-Kan%C4%B1t-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.1-03 Y%C3%B6netim modeli ve idari yap%C4%B1 Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler -Kan%C4%B1t-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.1-04 G%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/2021-11 29.04.2021 Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler Faaliyet Sunum Toplant%C4%B1s%C4%B1 II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.2- 01 2021-2022 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M YILI ANAB%C4%B0L%C4%B0M DALI Z%C4%B0YARETLER%C4%B0 RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.2-02 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.2-03 Liderlik-Kan%C4%B1t-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.2-04 Liderlik-Kan%C4%B1t-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.2-05 Liderlik-Kan%C4%B1t-4_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.2-06 Liderlik-Kan%C4%B1t-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.2-07Liderlik-Kan%C4%B1t-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.3-01BU%C3%9C_cap_22_9_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.3-02 BU%C3%9C_gender_research_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.3-03 BU%C3%9C waste_management_policy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.3-04 studies_for_disabled.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.3-05 sustainability_report_buu_15_10_2021_final.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.3-06 sustainability_report_buu_2021_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.3-07 Uludag_edu_tr_factfile_2021_full.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.4-01 R%C4%B0SK TABANLI S%C3%9CRE%C3%87 KARTI %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.4-02 2022 YGG S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.4-03 S%C3%BCre%C3%A7 y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.4-04 PUK%C3%96 ANLATIM.pdf

A1.4-05 YGG 6rnek.pdf
A1.4-06 BIRIMLERDE KALITE TOPLANTILARI VE EGITIMLER .pdf
A.1.4-07 Siirec yonetimi-Kanit-4.pdf

A.1.4-08 Siire¢ Yonetimi-Kanit-7.pdf
A.1.4-09Siirec yonetimi-Kanit-6.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar

e A.1.5-01 AKADEMIK BIRIMLER FAALIYET RAPORLARI ORNEK .pdf
e A1.5-02 HESAP VERILEBILIRLIK POLITIKASLpdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2022 Ocak ayinda giincellenen yeni stratejik plan kapsaminda misyon ve strateji amaglarimiz da yenilenmistir. YOKAK 6lgiitlerine de uygun alt gruplarin
caligmalar1 ile performans gostergeleri olusturulmustur. Ilk alt1 aylik hedeflere ulagma konusundaki sunum senatoya yapilmis ve yillik performans
programinda hedefler ve gerg¢eklesme oranlart {ist yonetim tarafindan degerlendirilmistir. Performans programu ve idari faaliyet raporlar1 SGDB web
sayfasindan kamuoyu ile paylagiimistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o 204.pdf
Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

o Stratejik Plan.pdf
e A2.2-04 Stratejik plan ve hedeflerin, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’yla uyumunu gésteren kanitlar.xlsx (1).pdf

e A.2.2-01 Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisi.pptx.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarma gore
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e ciltl-2.pdf
e 23.10.2022 Stratejik Plan Degerlendirme Toplantist.pptx.pdf

3. Yonetim Sistemleri
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BUU’de entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bilgi Yonetim Sisteminde yer alan yazilimlar kendi iiniversitemiz tarafindan
yazilanlar ve dig kaynaklardan satin alinanlar olmakla birlikte 2 baslik altinda toplanabilir. Bu yazilimlar sistem igerisinde entegre bir sekilde ¢alismaktadir.
Sistemin izlemesi ve iyilestirme caligmalar1 eklerde sunulmustur. Sistemlerin kullanicilar agisindan degerlendirilmesi iki farkli anket ile yapilmaktadir.
Birincisi Genel memnuniyet anketlerinde ilgili sorularda, ikincisi BIDB tarafindan yazilim 6zelinde yapilan yillik anketlerde olmaktadir (Bilgi yonetim
sistemi-Kanit-1). Anket sonuglarma gore BIDB tarafindan gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci otomasyonunun mobil
uygulamalarinin hayata gegirilmesi, kampiis dig1 erisimde yapilan diizenlemeler buna 6rnek olarak verilebilir.

https://www.uludag.edu.tr/bilgiislem/haber/view?id=147 67 &title=0zgun-tasarim-otomasyon-ve-mobil-uygulamalar-hizmete-sunuldu

Bilgi yonetim sistemi ile ilgili olarak 2022 yil1 igerisinde 27001 Bilgi Giivenligi Kalite Y6netim sistemi belgesi almaya hak kazanilmigtir.
BUU “de insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yénergesi calismast uygulamalari izlenip ilgili i¢ paydaslarin gériisleri ile iyilestirme uygulamalari PUKO gevrimi ile gergeklestirilmis
olup kamt sunulmustur (insan kaynaklar1 yonergesi-Kanit-1). Personel Daire Baskanlig1 tarafindan insan kaynaklar siireclerini iyilestirmek amach idari
personel memnuniyet anketlerinin birim iginde degerlendirilmesi ve raporlanmasi kanit olarak sunulmustur (Insan kaynaklar1 yonetimi-Kanit-2).

Akademik ve Idari Personel yillik kademe ilerlemesi ve derece yiikseltilmesi veri girisi ve takibinin birimler tarafindan yapilmasi yerine 2018 yilindan
tiniversitemiz tarafindan mevcut sistemin iyilestirilmesi ve karmagsikligin giderilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar 1s18inda siire uzatim sistemi merkezilestirilmis
ve gerek yasal cezalarin gerekse de idari sorunlarin oniine ge¢ilmistir. Merkezi sistem 2019 yilindan bu yana aktif olarak kullanilmakta olup s6z konusu
sistem faaliyet gostermektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen bu 6zgitin yaklagim ve uygulama
eski is modelinden kaynakl: yasal cezalari sifira indirgemistir.

Bursa Uludag Universitesi, kalite giivencesi ve etik davrams kiiltiiriiniin kurum genelinde siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in 2014 yilinda hazirlanan “Uludag
Universitesi Etik Kurulu ve Etik Davrams Ilkeleri Y 6nergesi” ve BUU Etik Davranis lkelerini 2019 yilinda I¢ Kontrol Koordinatorliigiiniin 6nerisi ve 2020
yili I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani faaliyetleri kapsaminda akademik ve idari konulardan insan iliskilerine kadar uzanan genis bir alan1 kapsayan Universite
yagamina iligkin standartlar ve kurallar Personel Daire Bagkamnin raportér olarak gérev aldigi Etik Kurul iiyeleri ile tekrar degerlendirerek giincellemistir.
Bu baglamda, 2020 yilinda BUU Senatosu tarafindan onaylanan yeni “Bursa Uludag Universitesi Etik Kurulu ve Etik Davranis Tlkeleri Yénergesi” ile BUU


https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.4-05 YGG %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.4-06  B%C4%B0R%C4%B0MLERDE KAL%C4%B0TE TOPLANTILARI VE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.4-07 S%C3%BCre%C3%A7 y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.4-08 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.4-09S%C3%BCre%C3%A7 y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.5-01 AKADEM%C4%B0K B%C4%B0R%C4%B0MLER FAAL%C4%B0YET RAPORLARI %C3%96RNEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.5-02 HESAP VER%C4%B0LEB%C4%B0L%C4%B0RL%C4%B0K POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/204.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A2.2-04 Stratejik plan ve hedeflerin, BM S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kalk%C4%B1nma Ama%C3%A7lar%C4%B1%E2%80%99yla uyumunu g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar.xlsx (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.2.2-01 Stratejik Plan Deg%CC%86erlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pptx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/cilt1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/23.10.2022_Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pptx.pdf
https://www.uludag.edu.tr/bilgiislem/haber/view?id=14767&title=ozgun-tasarim-otomasyon-ve-mobil-uygulamalar-hizmete-sunuldu

Etik Kurul web sayfasi olusturulmus, etik kurul bagvuru esaslari, bagvuru siireci ve formlari ile etik ile ilgili faydali diger linkler Etik kurul web sayfasi
iizerinden paylasilmistir. Ayrica “BUU Kamu gorevlileri Etik Sozlesmeleri” kontrol edilerek tiim personel tarafindan imzalanarak 6zliik dosyalarina
konulmustur.

BUU Etik Kurulu, yonergesi geregi yilda 2 defa toplanmakta olup BUU Etik Kurulu kurumda etik farkindalig1 olusturmak tizere BUU Etik davranis ilkeleri
Afisi, bilgilendirme brosiirii yaymlamis ve kurum geneline dagitilarak goriiniir hale gelmesi saglanmistir. Ayrica kurumda etik davranigin benimsenmesine
yonelik olarak 2022 aralik ay1 toplantisi Etik kurul kararlari gergevesinde 2023 yili igin kurum geneline yonelik olarak “BUU Etik Davrams Kurallari
Egitimi” planlanmistir. Ayrica “BUU Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmeleri” kontrol edilerek tiim personel tarafindan imzalanarak 6zlikk dosyalarina
konulmustur.

Kanit : Etik kurul web sayfasi : https://uludag.edu.tr/buuetikkurulu

https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/yonerge.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/buu_etik taahhutnamesi.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/etik_davranis ilkeleri_pdf.pdf

https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/basvuru_formu.pdf

https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/etik _ihlal basvuru asamalari vl 1 2.pdf

https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/Afis.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/etik_kurul brosur.pdf

BUU’de siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. BUU Ana Siire¢ yapisinin iginde yer alan
“Stratejik Y onetim Stireci” altinda “Stireg Y onetimi Stireci” kapsaminda; gézden gegirmelerin ve iyilestirmelerin nasil, kim ve ne zaman yapilacag: kartlarda
tanimlanmugtir (Sitireg Y &netimi -Kamt-1). Siire¢ yapilanmasi ¢aligmalar1 2019 yilinda baslamis olup SGDB ve I¢ Kontrol Koordinatorliigii ile koordineli
bir sekilde i¢ paydaslarin goriisleri alinarak sekillendirilmistir. Stiregler tanimlandiktan sonra kurum igerisinde yayginlastirilmasi igin biitiin birimlerle kalite

giivencesini yaygmlastlrma toplantilari yapllmlstlr Bu toplamllarln varhgma Kahte web sayfasmdan raporlar sekmesmde kalite toplantilar1 sayfasindan

goriilebilmektedir. : 8 Nisan 2021 tarihinde

gerceklestirilen Kalite Komisyonu Yoénetim Gozden Gegirme Toplantis: tutanaginda sunuldugu tizere 4. maddede siire¢ performanslar1 degerlendirilmis ve

gozden gegirme karar1 alinnustir (Stireg yonetimi-Kamt-2). Egitim 6gretim siirecinin gézden gegirilmesi OY UK ’te yapilmistir (Siireg yonetimi-Kanit-3). Ar-
ge yonetim siirecinin iyilestirme toplantis1 kaniti1 ekte sunulmustur (Siire¢ yonetimi-Kanit-4). Destek hizmetler siirecinin iyilestirme kararmin alindig

toplant1 tutanagi kanit olarak sunulmustur (Stire¢ yonetimi-Kamt-5). 13 Nisan 2022 tarihli Kalite Komisyonu Yo6netim Gozden Gegirme Toplantisi
tutanaginda ise siire¢ iyilestirmelerinin takibinin yapildigi goriilmektedir (Siire¢ yonetimi-Kanit-6). Kalem yaziliminin alimi ile birlikte otomasyon
sisteminde yer alan siire¢ yapisinin iyilestirme ¢aligmalarinin kanitlart sunulmustur (Siireg yonetimi-Kanmit-7). Bu kanit ayni1 zamanda bilgi yonetim sistemi

iyilestirmesine de bir ornek teskil etmektedir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.1.4-01 Bilgi yonetim sistemi-Kanit-1.pdf
A.3.1. BILGI YONETIM SISTEMI (UNISIS).pdf
A.3.1. BILGI YONETIM SISTEMi(UKEY).pdf
Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

Ekran Resmi 2023-03-31 13.17.06.png

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A.1.4-02 insan kaynaklari yonetimi-Kanit-2.pdf

A.3.2 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI( idari Personel Memnuniyet Raporu_Aralik 2022).pdf
A.3.2-01 insan Kaynaklar1 Yonergesi.pdf

A.3.2. INSAN KAYNAKILARI YONETIMI (ERFORMANS GOSTERGELERI).pdf

Insan kaynaklari yonetimi-Kanit-1.pdf
MKP_A.2.3-02. insan Kaynaklar1 Performans Degerlendirme Raporu.pdf

Sosyal Bilimler MYO A.3.2.1 insan Kaynaklari Yonergesi.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

. A3 3 02 PP3. 6 Harcama Y 6netimi siireci.pdf
e A.3.3-03 PP3.7 Muhasebe Hizmetleri siireci.pdf

e A.3.3-04 Finansal tablolar.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://uludag.edu.tr/buuetikkurulu
https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/yonerge.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/buu_etik_taahhutnamesi.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/etik_davranis_ilkeleri_pdf.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/basvuru_formu.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/etik_ihlal_basvuru_asamalari_v1_1_2.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/Afis.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/buuetikkurulu/etik_kurul_brosur.pdf
https://uludag.edu.tr/kalite/konu/view?id=3529&title=kalite-calismalari-ile-ilgili-yapilan-toplantilar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.4-01 Bilgi y%C3%B6netim sistemi-Kan%C4%B1t-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.3.1. B%C4%B0LG%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 (%C3%9CN%C4%B0S%C4%B0S).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.3.1. B%C4%B0LG%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0(UKEY).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Ekran Resmi 2023-03-31 13.17.06.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.4-02 %C4%B0nsan kaynaklar%C4%B1 y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.3.2 %C4%B0NSAN KAYNAKLARI Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0( %C4%B0dari Personel Memnuniyet Raporu_Aral%C4%B1k 2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.3.2-01 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0NSAN KAYNAKLARI Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 (ERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B0).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/%C4%B0nsan kaynaklari y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/MKP_A.2.3-02. %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Sosyal Bilimler MYO A.3.2.1 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.3.3-01 PP5.1 Stratejik Planlama s%C3%BCreci ( b%C3%BCt%C3%A7e y%C3%B6netimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A3.3-02 PP3.6 Harcama Y%C3%B6netimi s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.3.3-03 PP3.7 Muhasebe Hizmetleri s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.3.3-04 Finansal tablolar.pdf

A.1.4-03 Siire¢ Yonetimi -Kanit-1.pdf

A.1.4-05 Siire¢ yonetimi-Kanit-2.pdf

A.1.5-0.3 Faaliyet raporlarinin {ist ydnetime sunulmasi.pdf
A.2.2. 0.1 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

A1.4-09 YD 001_BUU Kalite El Kitabi.pdf
BUU Siire¢ Yapisinda Yer Alan 5 Stratejik Yénetim Siireci.pdf

Siire¢ yonetimi-Kanit-3.pdf

4. Paydas Katihm

Paydas katilimi konusunda Memnuniyet Anketleri yapilmaya devam edilmistir. Birimlerde yapilan paydas toplantilari; Isveren Danigma Kurulu ve Mezun
Danigsma Kurulu olmak iizere iki ana kategoride yapilmaktadir. Ayrica ilgelerde bulunan birimler, bulunduklari yerlesim yerinin yerel yonetimleri basta
olmak tizere, ¢esitli STK'lar, Ticaret Sanayi Odalar1 vb kurumlar ile goriis aligverisinde bulunmakta, birlikte faaliyetler planlamaktadirlar. Egitim 6gretim
stireclerinin gozden gecirilerek iyilestirilmesinde dis paydaslarin goriisleri alinmaktadur.

Ogrenci geri bildirimleri genel olarak memnuniyet anketleri ile alinmaktadir. Ayrica, dgrenciler birim yonetim kurullari, birim kalite komisyonlarinin ilgili
toplantilarina katilarak hem geri bildirim yapmakta hem de karar alma siireglerine katilmaktadirlar. Birim Kalite Komisyonlarinda bulunan 6grencilerin
bulundugu bir ekip Universitemiz genelinde Kalite Elgileri grubunu olusturmaktadir ve gesitli faaliyetler gergeklestirmektedir.

Mezun iligkileri yonetimi kapsaminda uygulanmakta olan faaliyetler mevcut olmakla birlikte, yapilanlarin iyilestirilmesi ve ¢esitlendirilmesine yonelik
calismalar devam etmektedir. Mezun olan 6grencilerin Kalite web sayfasinda bulunan Mezunlar paneline giris yapmasi istenmektedir. Birimlerde de
mezunlar ile iletisimin saglanmasina yonelik toplanti ve bulusma faaliyetleri yapilmaktadir.

Ic ve dis paydaslardan gesitli kanallarla alman geri bildirimler ilgili birimlerin Birim Kalite Komisyonunda dggerlendirilerek iyilestirme caligmalart
planlanmakta ve hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme formlari ile planlanan iyilestirmeler UKEY PUKO sisteminde proje déngiisii ile takip
edilmektedir.

Siireg giincellemeler paydas katilimi ile yapilmaktadir. Egitim Ogretim siireci, AR-GE siireci ve Destek Hizmetler siiregleri gozden gegirilmistir.
ic ve dis paydas katihmu
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

A4.1-01 Paydas Listesi.pdf

A4.1-02 Paydaslarla yapilan toplani 6rnegi .pdf

A.4.1-03 Ineg6]l MYO_ Paydas Listesi.docx.pdf

A.4.1-05 [IBF-SUREKLI IYILESTIRME Formu-Aralik 2022.docx.pdf
A.4.1-04 23.11.2022 Dig Paydas Toplantisi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve §grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e Lisans ve Onlisans Memnuniyet Raporu_Aralik 2022.pdf
o Lisansiisti Memnuniyet Raporu Aralik 2022 2.pdf

e EGF Aralik 2022 SiF.docx.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

Mezunlar Memnuniyet Raporu Aralik 2022 .pdf
A.4.3-02 MEYOK Mezunlarla fletisim Egitimi.pdf
A.4.3-03 Orhaneli MYO Mezunlar Anlatiyor.pdf
A.4.3-04 mezunlar komisyonu toplantisi 2022.pdf
A.4.3-05 Uludag Mezun Paneli Sayfasi.pdf

A.4.3-0.6 Mezunlarla §grenci toplulugu bulusmasi.pdf

5. Uluslararasilasma
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BUU “de uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapis1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Universitemizde organizasyonel yapilanma siiregleri:

Uluslararast Akademik Iliskiler Koordinatorii gérevlendirilmesini miiteakiben 05.03.2020°de egitimden sorumlu Rektdr Yardimcisina bagli bir
koordinatorliik olarak UAIK ’in kurulmustur. UAIK Koordinatérliigiine bagl olarak faaliyet gosteren Erasmus, Bologna, Mevlana gibi koordinatorliiklerin
kurulmus veya varolanlar UAIK ’e baglanmistir. Organizasyonel yapilanmada UAIK Koordinatorliigii tarafindan tiim birimlerde toplantilar birim toplantilart
bilgilendirme notu ¢ercevesinde gergeklestirilmis ve her bir birimin uluslararasilasmada alacag: yol haritalar1 goriistilmustiir (Uluslararasilagma siireglerinin

yonetimi-Kanit-1, Kamt-2, Kanit-3-Kanit 16-Kamt-17). Kanitlarda UAIK birim koordinatorliiklerin planlamasi ve gorevlendirme siiregleri verilmistir.
Organizasyonel gorevlendirmeler ve karar agama siireclerinin isleyis hiyerarsisi:

Egitimden sorumlu Rektér Yardimeist


https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.4-03 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi -Kan%C4%B1t-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.4-05 S%C3%BCre%C3%A7 y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.1.5-0.3 Faaliyet raporlar%C4%B1n%C4%B1n %C3%BCst y%C3%B6netime sunulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.2.2. 0.1 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A1.4-09 YD 001_BU%C3%9C Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/BU%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Yap%C4%B1s%C4%B1nda Yer Alan 5 Stratejik Y%C3%B6netim S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A4.1-01 Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A4.1-02 Payda%C5%9Flarla yap%C4%B1lan toplan%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.4.1-03 %C4%B0neg%C3%B6l MYO_ Payda%C5%9F Listesi.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.4.1-05 %C4%B0%C4%B0BF-S%C3%9CREKL%C4%B0 %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME Formu-Aral%C4%B1k 2022.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.4.1-04 23.11.2022 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Lisans ve %C3%96nlisans Memnuniyet Raporu_Aral%C4%B1k 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC Memnuniyet Raporu_Aral%C4%B1k 2022 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/EGF Aral%C4%B1k 2022 S%C4%B0F.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Mezunlar Memnuniyet Raporu_Aral%C4%B1k 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.4.3-02 MEYOK Mezunlarla %C4%B0leti%C5%9Fim E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.4.3-03 Orhaneli MYO Mezunlar Anlat%C4%B1yor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.4.3-04 mezunlar_komisyonu_toplantisi_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.4.3-05 Uluda%C4%9F Mezun Paneli Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.4.3-0.6 Mezunlarla %C3%B6%C4%9Frenci toplulu%C4%9Fu bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf

UAIK Koordinatérii
UAIK e bagl koordinatorliiklerde gorev alan kurum koordinatérleri (Bologna ve degisim programlarr)

- Fakiilte, enstitii ve MYO’larda gorev alan UAIK, Erasmus, Bologna koordinatsrleri (Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi-Kamt-4, Kanit-5A-B-C-D-,
Kanit-6, Kanit-7)

Seffaf, katilimer ve kapsayict yonetim:

Tiim hareketliklerde, ilgili hareketliligin web sayfasindan ilana ¢ikilmaktadir (Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi-Kamt-7), ilana ¢ikildigina dair e-posta

tiim yararlanicilara gonderilmektedir (Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi-Kamt-8), sonuglar yine web sayfasindan (Uluslararasilagma siireglerinin

yonetimi-Kamt-9A-B-C) ve UKEY iizerinden (Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi-Kamt-10) ilan edilmektedir. Tkili isbirligi ziyaretlerinde gelen
heyetlerin fakiilteler ile goriismesi saglanmakta, disipliner konular ilgili birimlerce goriistilerek karara baglanmaktadir (Uluslararasilagsma siireclerinin

yonetimi-Kamt-11). Katilimei ve kapsayici uluslararasilasma faaliyetlerinin bir gostergesi olarak UAIK, uluslararas1 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin
bagl olduklar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile toplantilar diizenlemektedir. Yabanci 6grencilerin onerileri dikkate alinarak Uluslararasi O grenci

Topluluklar: Birligi kurulmasina karar verilmistir (Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi-Kanit-12-Kanit-13-Kanit-14-Kanit-15).

Uluslararasilasma kaynaklan
BUU “de uluslararasilasma kaynaklarinin dagilinm izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagma insani kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir. UAIK ve UAIK’e bagli bulunan koordinatorliiklerde yer alan insani
kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek, esit sekilde dagitilmaya calisilarak yonetilmektedir. Faaliyetlerin yogun gergeklestigi programlar personel
sayisinin fazla olmasiyla birlikte, ayni personel farkli program faaliyetlerine destek vermektedir.

BUU “de uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir. Erasmus, Orhun, Secondos gibi degisim programlar1 birimler arasi
esit sayr gozetilerek yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi kararina yonelik olarak Orhun Koordinatorliigii kurulmustur. Orhun
Degisim Programinda Tiirkiye Universitelerinden 18 tiniversite arasinda yer alarak énemli bir agama kaydedilmistir. Orhun degisim programna iiye 18
tiniversite bulunmaktadir. Bu {iniversitelerden biri olan BUU, Orhun Degisim Programi’na 2021 yilinda dahil olmustur. Degisim programinin hayata
gegirilmesi igin tiniversitemizde Orhun Koordinat6rliigi galismalart Haziran 2022 itibariyle tamamlanmistir. Degisim programi 2022-2023 egitim dénemi
itibariyle aktif hale gelmis, tiniversitemiz {iye tiiniversitelerden toplam 10 Ogrenci kabul etmistir. Gelecek donemlerde bu saymmn artirilmasi
hedeflenmektedir. Orhun degisim programi kapsaminda iiniversitemize yapilan bagvurular fakiiltelere esit sekilde dagitilmis olup, fazla basvuru yapilan
bolimlerde alim sinirlandirilmistir (Uluslararasilagma kaynaklari-Kanit-1).

Uluslararasilasmamin mali kaynaklar1 agisindan bakildiginda iiniversitemizde degisim programlar1 Ulusal Ajans’tan gelen hibe 6denegi ile yiiriitiilmekte, bu
hibelerin harcanma ve dagitim usiilleri de Ulusal Ajans tarafindan belirlenerek tiniversitelere bildirilmektedir. Mali kaynaklar itibariyle uluslararasilasmanin
degisim hareketliligi boyutunda sadece Erasmus hibe kaynaklar1 soz konusu olup, bu kaynaklar Ulusal Ajans’in belirledigi usullerle fakiilte ve ilgili
birimlerin mevcut anlagsmalar1 ve kontenjanlar1 dikkate alinarak dengeli bir sekilde dagitilmaktadir. Bu dengeli ve esit dagilim siireci zaman zaman {ist
yonetimin kontenjan ve ilan gibi konularda aldigi kararlarla desteklenmektedir. Biit¢enin dagilimi konusunda yapilan toplanti tutanaklart sunulmustur
(Uluslararasilasma kaynaklari-Kanit-2-3).

Uluslararasilasma performansi

BUU ‘de uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. UATK kurulmadan once agirlikli olarak Erasmus iizerinden yiiriitiilen
uluslararasilasma faaliyetleri say1 ve kapsam olarak istenen performansta degildi. 2021 yilinda UAIK kurulduktan sonra, Uluslararasilagma faaliyetleri tek
merkezde toplanmis ve kapsamli bir bigimde yonetilmektedir. Yapilan ikili anlagmalar, igbirligi ziyaretleri, uluslararasi projeler, Orhun degisim programu,
Bologna ¢alismalari, tanitim faaliyetleri gibi ¢aligmalar tiniversite birimlerini de uluslararasilagsma faaliyetlerine dahil eden kapsayici bir vizyonla
yiiriitiilmektedir. UAIK in kurulmasindan bu yana ikili anlagmalar ve degisim programlari kapsaminda ivme kaydedilmistir. Uluslararas1403 bilim dali ve
255 iiniversite ile mevcut degisim anlasmalarindan yola gikarak Balkanlar, Orta Avrupa, Bat1 Avrupa ile oldugu kadar Orta Asya, Afrika ve Islam iilkelerinin
universiteleri ile bilgi, proje ve know-how paylagimi amaciyla genisletilmis ikili anlasmalar (MoU) yapilmaktadir ( Uluslararasilasma performansi- Kanit-1,
Kanit-2, Kamt-3, Kamt-4, Kamt-5). Bu kapsamda tiim diinyadan tiniversitelerle yapilan isbirligi ortakliklari tek tek gozden gegirilmistir. Anlagmalarin
sayidan ziyade fonksiyonel hale gelmesi i¢in anlagmalar incelenmis, pek ¢ogunun siiresinin bittigi anlasilmigtir. Uygun olanlarin yenilenmesi ¢alismalarina
baslanmustir.

IAESTE teknik staji1 girisimleri sonucu yeni hareketlilik programlari aktif hale gelmistir. Universitemizden IAESTE temsilcisinin tekrar geri kazandirilmast
konusunda ise JAESTE’nin Tiirkiye temsilciligi konumunda olan Istanbul Teknik Universitesi’ne resmi yazi yazilmustir. (05.04.2022) Bu gelismeler
sonrasinda Miihendislik Fakiiltesi’nden bir temsilci atanmistir (Uluslararasilagsma Performansi-Kamt-6, Kanit-7).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi-5 A.pdf

o Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi-5B.pdf

o Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi-5C.pdf

o Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi-Kanit-1.pdf

o Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi-Kanit-2.pdf

e Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi-Kanit-3.pdf

o Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi-Kanit-4.pdf

o Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi-Kanit-5D.pdf
o Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi-Kanit-6.xIsx
o Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi-Kanit-7.pdf

e Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi-Kanit-7.png

o Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi-Kanit-8.png

o Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi-Kanit-9A.png
o Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi-Kanit-9B.png
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Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi-Kanit-9C.jpg
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi-Kamt-10.png
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi-Kanit-11.pdf
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi-Kanit-12.pdf
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi-Kanit-13.pdf
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi-Kanit-14.pdf
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi-Kanit-15.pdf
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi-Kanit-16.pdf
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi-Kanit-17.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Uluslararasilasma kaynaklari-Kanit-1.pdf
e Uluslararasilasma kaynaklari-Kanit-2.pdf
o Uluslararasilagma kaynaklari-Kamt-3.pdf
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Uluslararasilasma Performansi-Kanit-3.pdf
Uluslararasilasma Performansi-Kanit-4.pdf
Uluslararasilagma Performansi-Kanit-5.pdf
Uluslararsilasma Performansi-K Amit-1.jpg
Uluslararsilasma Performansi-Kanit-2.pdf
Uluslararsilasma Performansi-Kanit-6.pdf

Uluslararsilagsma Performansi-Kanit-7.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM

1. Program Tasanim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Universitemizde Egitim Ogretim hizmetleri; “Ogrenci odaklihginda farkli 6grenme ve Ggretme yontemlerini kullanarak verilen nitelikli egitim ile
uluslararast bakis agisina, elestirel diigiinme ve problemleri ¢ozme becerisine sahip bireyler yetistirmek, dgrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
destekleyecek sekilde gelisen diinyaya uyum saglayan egitim programlarint tasarlamak ve uygulamak” seklinde tammlanan Egitim Politikamiz
kapsaminda tasarlanmakta, yiirtitiilmekte ve degerlendirilmektedir. Stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle izlemektedir. 2022-2026 Stratejik Planinda
yer alan bu amag ve hedefler soyledir;

Stratejik Amag 1: Nitelikli egitimi ile evrensel bakis agisina, elestirel diisiinme ve problemleri ¢ozme becerisine sahip bireyler yetistirmek

Hedef (H1.1) Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini destekleyerek niteligini artirmak,
Hedef (H1.2) Egitim ve dgretimde uluslararasilasmayr arttirmak.

Politika ve stratejilerimizle destekledigimiz Egitim Ogretim siireci Kalite Yénetim Sistemimizde temel siireg olarak ele almmaktadir. Siireg “Egitim

Ogretimin Planlanmas1” ve “Egitim Ogretimin Gergeklestirilmesi” olarak iki baslikta yonetilmektedir. egitim-6gretimle ilgili diger uygulamalara ait
faaliyetlerin ise “Iliski Yonetimi ve Destek Hizmetler Siireci” kapsaminda yonetilmektedir. Egitim Ogretim Siirecine ait Siireg gozden gecirme ve
iyilestirmeleri ~ Ogrenci  Isleri ~ve  Egitimi  Yiriitme Kurulu'nda ( OYUK )  yapilmaktadir.  flgili ~ kurul listesine
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/komisyonlar/komisyon 06.pdf baglantisindan ulagilabilir. Siireglerin gozden gegirilip iyilestirilmesi sadece
belirli kurullar ile olmayip; i¢ ve dis tetkik bulgulari, anket sonuglari ile i¢ ve dig paydaslardan gelen 6neriler sonrasinda da yapilmaktadir.
Egitim 6gretimin gerceklestirilmesi siireci hazirlanan Akademik Takvim dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Egitim dgretimleri geregi farkli bir takvim
uygulayan birimler i¢in de Akademik Takvim ilan edilmektedir. Akademik Takvim; Yeni kayit, kayit yenileme, har¢ yatirma, mazeret kayitlari, derslerin
baslama ve bitigi, smnav tarihi araliklari, smav not girisi tarihleri gibi bilgileri icermektedir (http://www.uludag.edu.tr/oidb/konu/view?
id=716&alias=akademik-takvim).

Universitemizde uygulanmakta olan Bologna Siireci kapsaminda ders planlar1 paydas katilimi ile gozden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir. Paydaslar ile
yapilan degerlendirme toplantilar1 UKEY Kalite sekmesinde yer alan Toplantilar boliimiinden takip edilebilmektedir. Bilgi paketi ve ek bilgilere
“http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar” web sayfasindan erisilebilir.

Ders Programlarimn tasarimi ve onayl Egitim Ogretimin Planlanmasi siireci kapsaminda s6yle yiiriitiilmektedir; Ders planlar, ilgili alt kurullarin 6nerileri
dikkate almarak ilgili kurul tarafindan her yil mayis aymna kadar belirlenir ve Senatonun onayindan sonra kesinlesir. Ilgili alt kurullar, birim biinyesinde
olusturulan Danigma Komitesi toplantilari ve yil iginde sektorle yapilan cesitli goriisme sonuglarini, dnerilerini degisiklik ve iyilestirmelerde kullanir (
Kamtlarda Universitemizdeki yayilimi gostermek igin Akredite olan ve olmayan birimlerden 6rnekler sunulmustur). Damsma Komiteleri toplantilarina
sektor temsilcileri ile birlikte mezunlarin da katilimi saglanarak goriisler degerlendirilmektedir. Ders planlarinda; her yariyillda/yilda okutulacak dersler ile bu
derslerin; zorunlu veya se¢meli olduklari, kuramsal ders saati, uygulamali ders saati, AKTS kredisi ve eger var ise 6n kosul/on kosullu olduklar1 derslerin
bilgileri yer alir. Ders planinda yer alan derslerin AKTS kredilerinin toplami her yartyil i¢in 30, y1l i¢in 60 olmak zorundadir. Ders planlarinda yer alan
zorunlu dersler disinda en az %25 'i segmeli derslerden olusacak bir planlama yapilmaktadir. Akreditasyon ve Bologna siirecinin ders kazanimlarinin
Olgiilmesi, AKTS hesaplamaya katki gibi tiim gerekliliklerini karsilayacak sekilde §gretim elemam ve egitim sistemine yonelik grenci degerlendirmeleri
genel memnuniyet anketi ve her yariyil sonu yapilan ders degerlendirme anketlerinde yer almaktadir. Bu anketler her diizeydeki egitim biriminde
uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler Siirekli Iyilestirme Formlari ile izlenmekte UKEY Kalite sekmesinde yer alan PUKO
alaninda iyilestirme projeleri olarak takip edilmektedir. ihtiyag duyulan alan ve zamanlarda devreye alinan uzaktan egitim kapsaminda yapilan uygulamalar
da Ogrenci anketlerine dahil edilmis ve geribildirimler alinmustir. Anket sonuglari birim kalite komisyonlarinda degerlendirilmis ve iyilestirmeler
planlanmustir. Anket sonuglarina ait 6rnekler kanitlarda sunulmustur.

Programlann tasarimi ve onayl


https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-9C.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-10.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi-Kan%C4%B1t-17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma kaynaklar%C4%B1-Kan%C4%B1t-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma kaynaklar%C4%B1-Kan%C4%B1t-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma kaynaklar%C4%B1-Kan%C4%B1t-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Performans%C4%B1-Kan%C4%B1t-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Performans%C4%B1-Kan%C4%B1t-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Performans%C4%B1-Kan%C4%B1t-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslarars%C4%B1la%C5%9Fma Performans%C4%B1-KAn%C4%B1t-1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslarars%C4%B1la%C5%9Fma Performans%C4%B1-Kan%C4%B1t-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslarars%C4%B1la%C5%9Fma Performans%C4%B1-Kan%C4%B1t-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/Uluslarars%C4%B1la%C5%9Fma Performans%C4%B1-Kan%C4%B1t-7.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/komisyonlar/komisyon_06.pdf
http://www.uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=716&alias=akademik-takvim
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.1.1-01 Egitim Ogretimin Planlanmas siireci.pdf

eB . 1 . 1 - 0 2ENSTITU KURULUNDA GORUSULEN DERS PLANLAR
ACFrOgBiC5DhYi2rCbGpfKy7vSbaCbsx3UtM4k202hHaTrKT1V8cdHDQ3KRf5yFjyg-
1do1Vxk4TmSr0D4u271jvZ0aOMOn4En4 LhplxaUUY 2bekOpmgObhPsASOwOTsHVXTwOEIAnB0s857 TXLy.pdf

e B.1.1-03 Ders 6grenim ¢iktilart degerlendirme anket sonuglari.pdf

e B.1.1-04 Ders 6grenim ¢iktilar1 degerlendirme anket sonuclari bunlarin e-posta ile ilgili hocalara iletildigine dair kamtlar ve geri déniigleri.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.1.2-01 Ders Plani Degisikligine iliskin Kurallar.pdf

B.1.2-02 Ders havuzundaki ders sayisinin arttirilmasina iliskin yazi.pdf
B.1.2-03 Ders planlarina yeni dersler eklenmistir.pdf

B.1.2-04 Se¢meli ders sayisinin arttirilmasi.pdf

B.1.2-05 DERS YUKU DAGILIMI FAKULTE ORNEK .pdf

Ders kazanimlannin program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.1.3-01. AKTS ders yiikii hesaplama ve Ders Kazanim Matrisi.pdf
e B.1.3-02 AKTS yiikii hesaplama ve Ders Kazanim Matrisi.pdf

e B.1.3-03 Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.pdf
e B.1.3-04 Ders Ogrenme Kazanimlari.pn:

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.
Kamtlar

B.1.4-01 AKTS s Yiikii Tablosu.pdf

B.1.4-02 Ders Degerlendirme Anket Degerlendirme.pdf
B.1.4-03 Ders Degerlendirme Anket degerlendirme.pdf

B.1.4-04 Ders Degerlendirme Anketi MYO.pdf

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar
e B.1.5-01 Maliye Bliimii isveren Danisma Kurulu Tutanak Ekler.pdf

e B.1.5-02 Enstitﬁ danisma kurulu tutanak.pdf
e B.1.5-03 Isveren damisma Komitesi Toplantt (MY O).pdf

Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamtlar

e B.1.6-01 Egitim Ogretim temel siireci.pdf
e B.1.6-02 2022 2023 akademik takvimi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin 6grenci merkezli, uygulamali ve disiplinlerarasi olmasi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Orgiin egitim
faaliyetleri; On lisans, Lisans ve Lisansiistii egitim olmak iizere ii¢ ana kategoride gerceklestirilmektedir. Ayrica yaygin egitim hizmetleri de Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi( ULUSEM) (ittp://ulusem.uludag.edu.tr/ )ve Uzaktan Egitim Merkezi (ULUUZEM) fittp://uludag.edu.tr/uzem )
tarafindan gerceklestirilmektedir. ULUSEM tarafindan verilen egitimler sertifikalidir ve e-devlet iizerinden takip edilebilmektedir. Orgiin ve yaygin egitime
ait bilgilere Universitemiz web sayfasindan ulagilabilir ( https://www.uludag.edu.tr/anasayfa ). Egitim programlarimin yiiriitiilmesinde programa 6zgii
cesitlilikler bulunmaktadir. Ornegin; Biitiin Meslek Yiiksek Okullarindaki 6grenciler "Is Yeri Egitimi" dersi kapsaminda is yerlerine haftada 2 giin
uygulamali egitime gitmektedirler. Tip Fakiiltesi Egitiminde Probleme Dayali Ogrenme Metodunu program amag ve ciktilarina ulasmak amagh
kullanmaktadir. Aym sekilde Simiilasyon Merkezinde ( http://usim.uludag.edu.tr/ ) uygulamali egitimler aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine Srnektir.
Zorunlu staj uygulamast disinda birgok fakiiltede istege bagli staj uygulamalari yapilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet niteliklerinin arttirilmasina yonelik
olarak bu staj uygulamalari tesvik edilmektedir. Is yeri egitimi dersi ve staj uygulamalar1 sonrasi hem 6grenciler hem de igverenlerden geribildirimler
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonrasinda iyilestirmeler hayata gegirilmektedir. Ogrenci ve isveren degerlendirme 6rnekleri ile
bolimlerin mezunlar ile yaptig: degerlendirme goriisme 6rnekleri kanitlarda sunulmustur.

Egitim 6gretimin gerceklestirilmesinde UKEY sisteminde yer alan dersler sekmesi iizerinden &grenciler ile ders materyalleri paylasilabilmekte, 6dev
tammlamalar ile degerlendirme yapilabilmektedir. Ayrica Microsoft Ofis365 tizerinden 6grencilerle ders kayitlari, ders materyalleri, yardimer kaynaklar
paylasilabilmekte ve 6dev, quiz gibi degerlendirmeler yapilabilmektedir. Kanitlarda UKEY ders sekmesi ve Teams gorseli mevcuttur.

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullamlan tanimli siiregler yonergede tammlanmistir. Egitim-6gretim hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.1-01 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretimin Planlanmas%C4%B1 s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.1-02  ENST%C4%B0T%C3%9C KURULUNDA G%C3%96R%C3%9C%C5%9E%C3%9CLEN DERS PLANLARI ACFrOgBiC5DhYi2rCbGpfKy7v5baCbsx3UtM4k2o2hHaTrKT1V8cdHDQ3kRf5yFjyq-1do1Vxk4TmSr0D4u27IjvZOaOMOn4En4LhplxaUUY2bek0pmq0bhPsAS9w0TsHVXTwOEIAnB0s857TXLy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.1-03 Ders %C3%B6%C4%9Frenim %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme anket sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.1-04 Ders %C3%B6%C4%9Frenim %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme anket sonu%C3%A7lar%C4%B1 bunlar%C4%B1n e-posta ile ilgili hocalara iletildi%C4%9Fine dair kan%C4%B1tlar ve geri d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.2-01 Ders Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Kurallar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.2-02 Ders havuzundaki ders say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n artt%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.2-03 Ders planlar%C4%B1na yeni dersler eklenmi%C5%9Ftir.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.2-04 Se%C3%A7meli ders say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n artt%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.2-05 DERS Y%C3%9CK%C3%9C DA%C4%9EILIMI FAK%C3%9CLTE %C3%96RNEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.3-01.   AKTS ders y%C3%BCk%C3%BC hesaplama ve Ders Kazan%C4%B1m Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.3-02 AKTS y%C3%BCk%C3%BC hesaplama ve Ders Kazan%C4%B1m Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.3-03 Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.3-04 Ders %C3%96%C4%9Frenme Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.4-01 AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.4-02 Ders De%C4%9Ferlendirme Anket De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.4-03 Ders De%C4%9Ferlendirme Anket de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.4-04 Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.5-01 Maliye B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C4%B0%C5%9Fveren Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Tutanak Ekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.5-02 Enstit%C3%BC dan%C4%B1%C5%9Fma kurulu tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.5-03 %C4%B0%C5%9Fveren dan%C4%B1%C5%9Fma Komitesi Toplant%C4%B1 (MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.6-01 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim temel  s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.1.6-02  2022_2023_akademik_takvimi.pdf
http://ulusem.uludag.edu.tr/
http://uludag.edu.tr/uzem
https://www.uludag.edu.tr/anasayfa
http://usim.uludag.edu.tr/

olarak dgrenci goruslerinin ve algilarinin 6lgiilmesi i¢in memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Yapilan anketlerde yer alan sorulara verilen cevaplar ile agik
uclu sorularin cevaplar1 degerlendirilmektedir. Memnuniyet anketi sonuglarina gore siirekli iyilestirme formlar1 hazirlanmakta ve iyilestirmeler takip
edilmektedir Ayrica UKEY Kalite PUKO sekmesi de kullamlmaktadir.

Ogrencilerin sadece akademik egitimleri degil basta Kalite Yonetim sistemi ve kiiltiirii basta olmak iizere gesitli egitim programlarindan faydalanmast
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2022 yil1 basinda Kalite Elgisi 6grencilere yonelik K'Y'S ve ileri Excel egitimleri baslamistir. Benzer 6rnekler Kariyer Merkezi
ve egitim birimlerinin kendi faaliyetleri i¢cinde de mevcuttur.

Lisansiistii egitimde Disiplinleraras1 program sayisinda artis gozlenmektedir. Ogrenme ve Ogretme Merkezi tammina uygun alanlar birimlerde farklilik
gostermektedir. Yapilandirilmis merkezlerden 6rnek olarak Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan Simiilasyon Merkezi, Miihendislik Fakiiltesinin Uygulama
Labratuvarlar verilebilir. Ogrenci kabul islemlerinde Tiirk ve Yabanci Uyruklu dgrencilerin se¢gme ve yerlestirme islemleri de s6yle yapilmaktadir: Tiirk
Ogrencilerin kayit kabul, smav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve bu kanuna dayali olarak gikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina
ve yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. Bu konuda 6grenciler igin hazirlanan bilgiler, kitapeik ve/veya elektronik ortamda Uludag Universitesi 6grencilerine
kayit sirasinda verilmektedir. Uludag Universitesinde kayit kabul islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, yonetmelik ve
yonergelere iligkin bilgiye, https://uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=714&title=yonetmelikler-ve-yonergeler adresinden ulasilabilir. Ik kez dgrenci kabulii
ile ilgili olarak, (ilgili web sayfasi http:/bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/OgrenciKabulu ) birimlerden gelen kontenjan ve varsa girig, 68renim kosullari
universitemiz senatosunda gorusuldukten sonra YOK'e gonderilmektedir. Ozel giris ve 6grenim kosullart OSYM kilavuzunda yer alir. Bir yiiksek lisans
programina basvurabilmek igin; adaylarin lisans diplomasina sahip olmas1 ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak
yapilan ALES‘den bagvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 standart puana sahip olmalar1 gerekir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler Bursa Uludag
Universitesi’ne yurt disindan kabul edilecek 6grenci kontenjanlari, ilgili akademik birimlerin goriisii alinarak, bagvuru tarihleri ile birlikte her y1l Universite
Senatosu tarafindan belirlenerek ULUYOS’ iin web sayfasinda fttp://yos.uludag.edu.tr/) ilan edilir. Onceki égrenmenin taninmasi konusunda ise, formal
6grenmenin taminmasinda ilgili yatay ve dikey gecis islemlerine yonelik uygulamalar mevcuttur ve kanitlarda yer almaktadir Ayrica daha 6nce herhangl bir
yiltksekogretim kurumundan mezuniyet sonrasi 6grenci bagvurusu degerlendirilerek muafiyet iglemleri yapilmaktadir. Informal ve nonformal 6grenmenin
taninmasina yonelik uygulama ise sadece Yabanci Dil derslerinin ve/veya hazirlik smifi muafiyeti konusunda yapilmaktadir. Buna gore dgrenciler gerek
hazirlik sinifi muafiyeti, gerekse yabanci dil derslerinden muafiyet i¢in sinava girebilmekte ve 70 barajini aganlar ilgili ders ya da derslerden muaf olmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B2.1-01 UZAKTAN EGITiM.pdf

e B.2.1-02 ULUSEM.pdf
e B.2.1-03 UKEY ders sekmesi.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Kamtlar

B.2.2-01 Uygulamali Egitim Isverenin Ogrenciyi Degerlendirme Formu.pdf

B.2.2-02 Ogrencinin Uygulama Egitimi Degerlendirme Formu.pdf

B.2.2-03 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Mezun Danisma Kurulu.pdf

B.2.2-04 Siirekli lyilestirme formuEGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 2022 aralik ay1 anketleri.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.2.3-01 Ogrenci kabulii.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.2.4-01 Diploma ve diploma eki.pdf

B.2.4-02 Akademik es degerlilik belgesi 6rnegi.pdf
B.2.4-050nlisans ve lisans diizeyendeki programlar arasinda gegis cift anadal ve yan dal yapilmasi esaslarina iliskin yonerge.pdf

B.2.4-04 Erasmus 6grenim hareketliligi basvuru yonergesi.pdf
B.2.4-03 Cift anadal programi yonergesi (CAP).pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde egitim 6gretim faaliyetleri sahip oldugumuz fiziksel, teknolojik ve bilgi kaynaklari ile yiiriitiilmektedir. Bu kaynaklar stratejik planimzdaki
ilgili amag ve hedefler dogrultusunda izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda fiziki kaynaklar i¢inde yer alan; simif, amfi, labaratuvar, barinma,
beslenme ve spor alanlart ile ilgili olarak grenci ve calisanlardan alinan geribildirimler degerlendirilmekte, iyilestirme planlar1 uygulanmaktadir.

Merkez kiitiiphane ek binasi hizmete girdikten sonra hem kullanici sayist artmis hem de altyap: imkanlar1 gelismistir. Kiittiphane is stire¢lerinin verimli ve
etkin yapilmasi amaciyla, gerek yasal zorunluluk, gerekse birimimiz imkénlar1 ile temin edilen farkli bilisim sistemleri/programlart kullanilmaktadir.
Birimimiz internet sitesinde, kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgiler bulunmakta ayrica katalog sorgu, siireli yaymnlar, e-kaynaklar, UYATS yaym talep
sistemlerine baglant1 linkleri bulunmaktadir. Duyurular bolimiinde ise hizmete yeni agilan veri tabanlari, deneme veri tabanlar1 vb. hakkinda
kullanicilarimiza bilgiler verilmektedir.

LIBRA kiitiiphane otomasyon programi; sistem bibliyografik kiinye bilgilerinin bilgisayarlarda anlagilir bigimde tutulabilmesi igin uluslararast MARC
(Machine Readable Cataloging) formatini desteklemektedir. Bu sayede bibliyografik bilgiler uluslararasi bir standart kullanilarak otomasyona
kaydedilmektedir. LIBR A otomasyon programinda kataloglama, tarama, 6diing verme vb. kiitiiphane islemlerini desteklemektedir. Ayrica kullanicilar e-posta
aracilig1 ile kendileri ile ilgili 6diing aldiklar1 materyaller hakkinda bilgilendirilmektedir, web sayfalar1 aracilig: ile tizerlerinde kayitli materyalleri goriip,
gerektiginde siire uzatabilmektedir. Giincel bilgi duyurusu hizmeti ile kullamcilar ilgilendikleri konularda kiitiiphaneye gelen kaynaklardan kisa siirede
haberdar olabilmektedir.
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https://uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=714&title=yonetmelikler-ve-yonergeler
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/OgrenciKabulu
http://yos.uludag.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B2.1-01 UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.2.1-02 ULUSEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.2.1-03 UKEY ders sekmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.2.2-01 Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fverenin %C3%96%C4%9Frenciyi De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.2.2-04 S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme formuE%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C 2022 aral%C4%B1k ay%C4%B1 anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.2.3-01 %C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.2.4-01 Diploma ve diploma eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.2.4-02 Akademik e%C5%9F de%C4%9Ferlilik belgesi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.2.4-05%C3%96nlisans ve lisans d%C3%BCzeyendeki programlar aras%C4%B1nda ge%C3%A7i%C5%9F %C3%A7ift anadal ve yan dal yap%C4%B1lmas%C4%B1 esaslar%C4%B1na ili%C5%9Fkin y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.2.4-04 Erasmus %C3%B6%C4%9Freni%CC%87m hareketli%CC%87li%CC%87%C4%9Fi%CC%87 ba%C5%9Fvuru y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/B.2.4-03 %C3%87ift anadal program%C4%B1 y%C3%B6nergesi  (%C3%87AP).pdf

UYATS (Bursa Uludag Universitesi Yayin Talep Sistemi); Universitemiz biinyesinde calismakta olan akademik ve idari personel UYATS sistemine
baglanarak, alinmasini istedikleri basili kitap, e-kitap, basilt dergi, e-dergi taleplerinde bulunabilmektedirler. Satin alma siiregleri sistem tizerinden takip
edilmekte ayrica siireclerde degisme oldugunda kullanicilarin e-posta adreslerine bilgi génderilmektedir.

Bize Sorun Web Sitesi Kullanicilarin sorularim web sitesi araciligryla sormasi igin hazirlanan platformdur. Sorulara cevaplar Damisma Birimi tarafindan
verilmektedir. Sorulara verilen cevaplar web sitesinde yaymlanmakta ayn1 zamanda kullaniciya bilgilendirme E-postasi gitmektedir.

Self Check (Otomatik Kitap Odiing Verme-Alma Cihaz1);Self Check cihaz1 sayesinde kullanici kitap 6diing alma ve iade etme islemini bankoya gelmeden
kendisi ger¢eklestirebilmektedir.

SiteKiosk Programi; Program sayesinde kiitiiphane kullanicilarinin kullandig: tarama bilgisayarlar kiosk sistemine doniistiiriilmiistiir.

MY Ssistemi; Birimimiz tarafindan yapilan satin alma islemleri sonrast 6deme emirleri Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi (MYS) aracilifiyla
yapilmaktadir. 13/28 E-Biit¢e sistemi; Birimimiz tarafindan yapilan satin alma iglemleri sonrast 6deme emirleri ve biitge tablolar: ilgili sistem {izerinden
yapilmaktadir.

EKAP- Elektronik Kamu Alimlari Platformu; Birimimiz tarafindan yapilan ihaleler EKAP sistemi araciligiyla yapilmaktadir.
UDOS sistemi; Universitemiz biinyesinde ortak kullanilan bu sistem sayesinde resmi yazilar elektronik olarak hazirlanmaktadir.

Pandemi sirasinda baslayan uzaktan egitim pandemi sonrasinda da bazi derslerde ve alanlarda ( Tiir Dili dersleri, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri,
Yabanci dil kurslar vb) etkin olarak kullanilmaya devam etmistir. Uzaktan egitimin aksamadan siirdiiriilmesine yonelik olarak; birimlerin ihtiyac1 olan grafik
tablet, kamera, bilgisayar gibi teknolojik donamimlar kisa siirede tamamlanmugtir. Ayrica uzaktan egitimi destekleyecek platformlarda da iyilestirmeler
yapilmustir. 2022 yili Ocak ay itibar1 ile Microsoft Teams kullanilmaya baglanmistir. Ogrenci ve akademisyenlerimizin uzaktan egitim uygulamalarini
dgrenmeleri i¢in sunumlar hazirlanmis ve web sayfasinda paylagilmistir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan fiziksel ve mekansal diizenlemeler siirdiiriilmektedir. Fiziksel erisim engeli kaldirilarak bayrak
basvurusu yapilarak Turuncu Bayrak alan birimlerimize ait belgeler kanitlarda sunulmustur.

Ogrencilerin Kariyer Planlamalari danigmanlik yonergeleri ile diizenlemeye tabi tutulmustur. Birimlerdeki damsmanliklar Dekanliklar tarafindan takip
edilmektedir. Ayrica Kariyer Merkezi ¢alismalarina devam ederek toplanti, seminerler diizenlemekte boylelikle yeni gelisen olanaklardan &grencileri

bilgilendirmektedirler. 2022 yili igerisinde KARMER tarrafindan 2 teknik gezi, 48 egitim semineri, 132 ig/staj etkinligi olmak tizere 182 etkinlik
gerceklestirilmigtir.

Ogrenci topluluklart Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi koordinesinde "Kiiltiir sanat", "Bilim", "Spor" ve "Mesleki" olarak gruplandirilmis sekilde

yapilanmigtir. Ogrenci topluluklarina ait yonerge ve tyelik islemleri ile faaliyet gergeklestirme siirecine ait bilgilere https:/uludag.edu.tr/saglikkultur
sayfasindan ulasilabilmektedir. SKSDB tarafindan yiiriitiilen topluluk islemleri bir yazilim ile takip edilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

e B.3.1-01 Kitiiphane kaynaklari.pdf
e B.3.1- 02 BAK Yapi Staj Binas1 Yapimi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.2-01 Akademik Destek Hizmetleri siireci.png

B.3.2-02 Damismanliklar ile ilgili gérevlendirmeler.pdf

B.3.2-03 Universitenin kariyer danismanlik merkezi.pdf

B.3.2-04 Universitenin kariyer planlama dersi igerigi ve ders plani.pdf
B.3.2-05 Akademik personel anket sonuglart.pdf

B.3.2-06 Ogrenci- yonetim bulusmasi.pdf

B.3.2-08 AKADEMIK GORUSME SAATLERI.pdf

B.3.2-0.7 Ogretim elemanlar1 6grenci goriisme saatleri tablosu.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e B.3.3-01 Te_si‘s ve Altvapll.ar_.odf‘

e B.3.3-02. Fiziksel altyapi iyilestirme (kiitiiphane).
e B.3.3-03 Fiziksek kaynak 6rnek.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.4-01 Engelli birimi 2022 brifing.pdf
e B.3.4-02 Turuncu bayraklar.pdf

e B.3.4-3 Paydas katilimi.pdf

e B.3.4-04 Toplant: tutanags .pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

11/16
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Kamtlar

B.3.5-01 Sosyal, kiiltiirel Sprotif faaliyet.pdf
B.3.5-02 Sosyal.kiiltiirel,sportif faaliyetler.pdf
B.3.5-03 Ogrenci topluluklari toplanti tutanak.pdf

B.3.5-04 Karacabey MYO.pdf
B.3.5- 05 Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faliyetler Kurulu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde, Ogretim elemam: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Kalite Yénetim Sistemi
yapisinda Destek Hizmet Siireci igerisindeki 3.1 numarali Calisan Y onetimi siireci i¢inde atama ve gorevlendirmeler i¢in yapilan uygulamalar anlatiimistir.
Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri 2019 yilinda
glincellenmistir. Bu siiregler adil ve agik olarak yiiriitiilmektedir. Kriterlere uyum saglayan 6gretim tiyeleri puan ve bekleme siireleri de dikkate alinarak liste
olusturulmakta bu listeler birimlerle ve dgretim tiyeleri ile paylagilmaktadir. Yapilan uygulamalarin etkinligi Akademik Personel Memnuniyet anketinde yer
alan ilgili sorular ile 6l¢tilmektedir. Yapilan iyilestirmeler sonucunda Akademik personel memnuniyetinde yiikselme goriilmektedir. Kuruma disaridan ders
vermek tizere gorevlendirilen 6gretim eleman secimi ve davet edilme usullerinde birimlerin goriisleri dikkate alinmaktadir. Digaridan davet edilecek olan
dgretim elemanlariin egitim, ¢aligma alani ve tecriibesi gibi kriterler géz dniinde bulundurulmaktadir. Ilgili birimde ders verme yeterliliginde bulunan diger
birimlerden bu istek karsilanmaktadir. Eger Universitemiz biinyesinde bu dersi verebilecek gretim iiye veya elemani yok ise disaridan davet edilecek olan
dgretim elemant Rektor'tiin onayina sunulur.

Ogretim elemanlarimin egitim ve 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak diizenlenen 2020 yilinda baglayan Egiticilerin Egitimi kapsaminda
"Egitimde Inavasyon ve Etkilesim Programi"2022 yilinda da devam etmistir. Bu program kapsaminda yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmistir. Egitim
programina devam eden basarili akademik personele egitim ve sertifikalar1 verilmistir. Ayrica Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilen farkl
konulardaki hizmet i¢i egitimler ile caliganlarin yetkinliginin arttirilmasi saglanmaktadir. Yapilan egitimler sonras1 degerlendirme anketleri yapilarak,
egitimlerin ve egiticilerin performansi izlenmektedir.

Universitemizde “Bilim, Ozel, Tesvik ve Hizmet Odiilleri Programi”uygulanmaya baslanmig ve 2021 yili ¢alismalarimin odiillendirildigi toren
19.12.2022 tarihinde gergeklestirilmistir. Ayrintili haber ve bilgiye https:/www.uludag.edu.tr/haber/view/16230/buude-202 lin-enleri-odullendirildi
baglantisindan ulasilabilir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e B4.1-01 ATAMA YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI.pdf
e B.4.1-02 Ders gorevlendirmeleri.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlar ile birlikte
irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B4.2 01 Egitici Egitimi.pdf
e B.4.2-02 2022 yil1 6gretim elemanlar: ders gorevlendirmeleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

e B.4.3-0.1 31. madde ile egitime katki saglayan akademi dis1 meslek insanlarina verilen tesekkiir belgesi.pdf

e B.4.3.02- {iBF Ogretim iiyelerine yonetimden verilen tesekkiir 6diil.pdf
e B4.3-03 MYO &rnegi 2021 Yili Bilim, Ozel, Tesvik ve Hizmet Odiilleri. PNG

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

Universitemizde, Arastirma ve Gelistirme Siiregleri Kalite Yonetim Sistemi Siireg haritasinda tanimlanmistir. Bu siireclerin gozden gegirilmesi her yil
yapilmaktadir. Gozden gecirme toplantisina ait toplant: tutanagi kanitlarda sunulmustur. 2022-2026 stratejik planinda vizyonumuz "Kaliteli egitimi, nitelikli
bilimsel arastirmalari, yenilik¢iligi ve girisimciligi ile gelecege yon veren oncii bir arastirma universitesi olmaktir" seklinde giincellenerek Arastirma
Universitesi vizyonuna devam etmekteyiz. Temel degerlerimiz igerisinde ise Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi yer almaktadir. Bu vizyon ve
temel degerlere uygun olacak sekilde kurumumuzun aragtirma kapasitesini ve niteligini artirmaya yonelik caligmalar devam etmektedir. Vizyonumuzu
desteklemek iizere, Stratejik Palanimizda "Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Yaparak Ciktilarin1 Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniistiirmek"
stratejik amaci ve bunu destekleyen hedefler ile performans gostergeleri tanimlanmistir.

Ayrica, Universitemiz Ararstirma Politikast web sayfamizda yaymlanmis olup, https:/uludag.edu.tr/kalite/konu/view?id=8489 &title=politikalar
baglantisindan ulasilabilir.

Aragtirma ve Gelistirme Siiregleri BAP Koordinatorliigii ve TTO biinyesinde organize edilmistir. Organizasyon semast belirlidir ve BAP komisyonu
tarafindan diizenli toplantilar yapilarak projeler degerlendirilmektedir. AVESIS ve BAPSIS sistemlerinden sonra Dig Kaynakli Proje Yonetim Sistemi
isleyise alinmistir. DAPSIS programi ile projeler sistematik bir sekilde izlenmeye baglanmistir. BAP Uygulama Esaslari kilavuzu giincelleme ¢alismalari
yapilmustir. Tiim birimlerden gériis sorularak giincelleme onerileri alinmis daha sonrasinda kilavuz giincellenerek yaymlanmustir.

Universitemizde, ~Doktora  programlarimn  bagvuru  siiregler  tanimlanmus  ve  ilgili  enstitiilerin ~ web  sayfalarinda  duyurulmustur.
https://www.uludag.edu.tr/saglikbilimleri/default/konu/9104 web sayfas1 6rnek olarak gosterilebilir. Doktora programlaria kayitli dgrenciler ve mezun
sayilar1 izlenmektedir. Doktora sonrasi ¢alisma alanlarina gore ilgili boliimlerde dgretim elemani olarak istihdam edilmeleri ve arastirma faaliyetlerine
devam etmeleri de saglanmaktadir.
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Akademik caligan memnuniyet anketlerinde, proje destekleri, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi vb ile ilgili sorular yer almaktadir. Bu yolla geri
bildirimler alinmakta ve gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
e C.1.1-01 AR-GE siireci.pdf

e C.1.1-02 Proje Siireclerini fyilestirme Toplantist.pdf
e (C.1.1-03 Kurum BAP Yonergesi.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o C.1.2-01 ARASTIRMA ALTYAPISINA DAIR ORNEKLER .pdf
o C.1.2-02 ARASTIRMADA INSAN KAYNAGLpdf

e C.1.2-03 ARASTIRMA KAYNAKLARININ iYILESTIRME ORNEGI.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
yuritiilmektedir.

Kamtlar

e C.1.3. 01 Doktora programlart rnegi.pdf
e C.1.3. 02 Yeni acilan doktora programlari 6rnegi.pdf

. Arasgtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilariin bilimsel ve sanat yetkinliklerini iyilestirmeye yonelik olarak gesitli caligmalar planlamakta ve
hayata gegirmektedir. Doktora derecesine sahip arastirmaci oranini artirmak i¢in 2244 Doktora Sanayi Isbirligi 6grenci sayist artirilmaya caligilmaktadir.
TUBITAK"1n 2244 SanayiDoktora Programinda yer alan en fazla lisansiistii 6grenci sayist kurumumuzdadir. Aym zamanda TUBITAK ile YOK'iin 11.
Kalkinma Plam Cercevesinde hazirlanan Oncelikli Alan Segimleri igin 2021 yilinda bagvurulmus. Gida Arz1 ve Giivenligi, Hayvan Besleme, Malzeme
Teknolojileri 6ncelikli olan olarak segilmistir. Arastirma Universitesi sayisimn arttirilmas: nedeniyle yeni oncelikli alanlar belirlenmesi igin talepte
bulunulmus yeni alanlar segilerek bagvurulmustur.

ULUTEK ve TTO tarafindan kurumdaki akademisyenlerimize arastirma metodlar1 ve proje tipleri konusunda egitimler verilmektedir. BAP
Koordinatorliigii arastirma ve proje desteklenmesi konusunda yardimer olmak amactyla bir 6gretim gérevlisini istihdam etmis, boylelikle kurum igerisindeki
akademisyenlere projeler konusundaki yardimlar: artirmayr hedeflemislerdir.

BUU’de ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine, izlenmesine ve zayif noktalarin iyilestirilmesine
yonelik faaliyetler yapilmaktadir. BAP mevzuatina Katilimli Arastirma Projesi (KAP) ve Uluslararasi Akademik Is Birligi Projesi (UIP) tiirlerinin
eklenmesi buna 6rnek verilebilir.

D1s Kaynakli Projeler Kapsaminda Yapilan Isbirliklerinin Gelistirilmesi ile ilgili olarak; BAP Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve iiniversite iist
yonetimi arasinda esgiidiim halinde caligmalar yapilmaktadir. Ayrica, TUBITAK tarafindan saglanan yiiksek biitgeli 1004 kodlu Miikemmeliyet Merkezi
Destek Programi kapsaminda tiniversitemizin koordinator vasfi ile bagvuru yapmasi maksadiyla kamu kurumlari ve sektoriin 6nde gelen kuruluglari ile bir
konsorsiyum olusturma caligmalari, paydas kurum ve kuruluslar ile yapilan toplantilar sonucu Bursa Uludag Universitesinin Arastirma Programi Y 6netici
Kurulus ve TOGG un Proje ortagi olarak yer aldigt TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi kapsaminda, “Elektrikli Tagitlar Igin Batarya
Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Platformu (BATEG)" baslikli arastirma programimuzda, Eskisehir Teknik Universitesi (Ileri Teknolojiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi), TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (leri Miihendislik Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi), TUBITAK RUTE (Rayli
Ulasim Teknolojileri Enstitiisii) ile beraber Coskundz Metal Form Makina End. ve Tic. A.S., Coskundz Kalip Ar-Ge Merkezi ve ASAS Ar-Ge Merkezi,

yiirtitiici kuruluglar olarak yer almasi dis kaynakli projeler ile ilgili drnekler olarak sayilabilir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e C.2.1-01 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler-Kamt-6.xlsx - KAP Projeleri.pdf
C.2.1-02 Ogrencilerin arastirma yetkinligini gelistirme.pdf

C.2.1-03 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler-Kamit-23 .pdf

C.2.1-04 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler-Kanit-13.pdf

C.2.1. 05 Teknopark sirketleri 6rnegi.pdf

C.2.1-06 PERLA FRUIT danismanlik yazisi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.1.1-01 AR-GE s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.1.1-02  Proje S%C3%BCre%C3%A7lerini %C4%B0yile%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.1.1-03 Kurum BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.1.2-01 ARA%C5%9ETIRMA ALTYAPISINA DA%C4%B0R %C3%96RNEKLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.1.2-02 ARA%C5%9ETIRMADA %C4%B0NSAN KAYNA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.1.2-03 ARA%C5%9ETIRMA KAYNAKLARININ %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.1.3._01 Doktora programlar%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.1.3._02 Yeni a%C3%A7%C4%B1lan doktora programlar%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.2.1-01 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yetkinli%C4%9Fi, %C4%B0%C5%9F birlikleri ve Destekler-Kan%C4%B1t-6.xlsx - KAP Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.2.1-02 %C3%96%C4%9Frencilerin ara%C5%9Ft%C4%B1rma yetkinli%C4%9Fini geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.2.1-03 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yetkinli%C4%9Fi, %C4%B0%C5%9F birlikleri ve Destekler-Kan%C4%B1t-23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.2.1-04 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yetkinli%C4%9Fi, %C4%B0%C5%9F birlikleri ve Destekler-Kan%C4%B1t-13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.2.1._05 Teknopark %C5%9Firketleri %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.2.1-06 PERLA FRU%C4%B0T dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (C.2.2-01 Disiplinler arasi yapilan projelere iligkin 6rnek.pdf
e (C.2.2-02 Uygulama Arastirma Merk. 6rnegi.pdf

e (C.2.2-03 Uluslar arasi diizenlenen ¢alistay.pdf

3. Arastirma Performansi

Universitemizde Arastirma Performansi Stratejik Plan Gostergeleri, Aragtirma Universitesi Gostergeleri, Yenilik¢i ve Girisimei Universite Gostergeleri,
Uluslarars: Siralama Kuruluslar: gostergeleri gibi farkli parametrelerde performans izlenmektedir.

izleme faaliyeti sonucunda, yapilacak iyilestirmeler ve odaklanilacak alanlar ile ilgili olarak Universitemiz Ust yonetimi birim yoneticileri ile toplantilar
yapmaktadir. "Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Yaparak Ciktilarim Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Déniistiirmek" stratejik amaci ve bunu
destekleyen hedefler ile performans gostergeleri tammlanmustir.

2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere yonelik gostergelerin ne dlglide gergeklestigi tiniversite {ist yonetimi ve BAP Koordinatorliigii
tarafindan AVESIS otomasyonu (https://avesis.uludag.edu.tr/) iizerinden takip edilmekte, TTO Faaliyet Raporlar1 ve Koordinatérliikler Faaliyet Sunumlari
ile incelenip degerlendirilmekte ve Memnuniyet Anketleri ile arasgtirmacilarin takdirine sunularak paydas goriigleri alinmaktadir.

Arastirmacilarin projelerinden elde ettikleri verileri fikri miilkiyete doniistiirmesi tilkemizde heniiz tam olarak benimsenmemis bir konudur. Cogunlukla bir
takim zorunluluklar neticesinde aragtirma ¢iktilart fikri miilkiyete doniistiiriilmeden bildiri ya da yayin olarak kamuya agik hale getirilmekte ve bu durum da
fikri miilkiyet haklarinin almmasina engel olmaktadir. Universitemizde bu durumun 6niine gegmek adina 6nce 23 Ocak 2020 tarihli Senato toplantisinda
onaylanan ve daha sonra 22 Nisan 2022 tarihinde giincellenen “Bursa Uludag Universitesi Fikri Ve Sinai Miilkiyet Haklart Usul ve Esaslari Y onergesi”
yurtirliige girmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/92662996). Bu yonergeye istinaden Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur. Ayrica yonergenin ekinde bir bulusu olan tiniversite mensuplarinin hangi yollar1 izleyerek bulusunu fikri miilkiyete doniistiirebilecegini tarif
eden semalar bulunmaktadir. Bu yonerge ve kurulan komisyon sayesinde iiniversitemiz mensuplarina ait toplam 400 adet patent ve fikri miilkiyet
bulunmakta ve bu sayilar her yil artmaktadir. https://avesis.uludag.edu.tr/raporlar/patentler/kurumun-yillara-gore-fikri-m%:c3 %bclkiyet-dagilimi

Universitemizde lisansiistii diizeyde yapilan akademik galismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin enstitiilerimiz Tez Basar1 Hikayelerini
(https://uludag.edu.tr/fenbilimleri/konu/view?id=7264) derlemekte ve kamuya acik olarak
yayimlamaktadir. https://uludag.edu.tr/dosyalar/fenbilimleri/TEZ%20BA%CS5%9EAR1%20H%C4%BOKAYELER%C4%B0/KATALOG/tez_katalogu 2021.

Bu sayede lisansiistii ¢aligmalarda ortaya ¢ikarilan basarili tezler takip edilip degerlendirilmekte, kamuoyu ile paylasilarak toplumun bilgisine sunulmakta ve
basaril1 6grenciler onurlandirilmaktadir.

Aragtirma siireglerin yonetimi ile iligkili motivasyon ve ddiillendirme konusunda girisimlerde bulunulmustur. SCI dergilerde Q1 yayin olan aragtiricilara
maddi 6diil verilmesi kararlastirilmistir. Motivasyon i¢in Bursa Uludag Universitesi 2021 Y1ili Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiilleri kapsaminda 2002
yilinda Toren diizenlenmis, en ¢cok yayini olan akademisyenlere plaket takdim edilmistir.
Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (C.3.1-01 Arastirma faaliyetlerin izlenmesi birim 6rnegi .pdf
e (C.3.1-02 Arastirma performansi (faaliyet raporu ilgili kisim).pdf
e (C.3.1-03Performans Gosergeleri Calismasi Toplantisi drnegi.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansimi izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kamtlar

e C3.2. 01 Doktora yayin performansi rnegi.pdf
e (C.3.2-02 Arastirma Perf. izleme fakiilte drnegi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz degerleri icinde yer alan “Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya Destek” ve “Evrensel ve Yerel Degerlere Sayg1” ve “Toplumsal Katk
Politikasi”nt desteklemek tizere yapilan faaliyetler KY'S siire¢ yapimizda sekillendirilmis ve 2022-2026 Stratejik plammizin amaglarinda da yer almistir.
Basta Rektorliik Idari Teskilati iginde yer alan yapilar olmak tizere tiim egitim birimlerimiz kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
Bu faaliyetler SP’de yer alan hedefler ve performans gostergeleri ile takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Toplumsal Katki amagl kullamlan fiziki kaynaklar
ve gergeklesmelere ait veriler kanitlarda sunulmustur.

Goriikle Yerleskesi basta olmak iizere diger yerleskelerde yer alan Kongre salonlari, spor tesisleri ve SUAM ile Hayvan Hastanesi bu konuda kullanilmakta
olan kaynaklardir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin bir cogu Toplumsal Katki faaliyetlerinin gerceklestirildigi ve desteklendigi diger
birimlerdir. Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (AGAM), Arkeoloii Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARAM), Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (UKAM), Kent Tarihi ve Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KETAM) bu merkezlere 6rnek olarak
verilebilir. Ayrica tiniversitemiz Ogrenci Topluluklar1 da Toplumsal Katki faaliyetleri konusunda aktif olarak caligmaktadirlar. Yabanci Diller YO akredite

sinav merkezi olarak da topluma katki saglamaktadir. Ingilizce dilinde TOEFL ve TOEIC sinavlari, Almanca dilinde ise TestDaF sinavlari uygulanmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e D.1.1-01 Toplumsal Katki Politikas1.pdf
e D.1.1-02 Gergeklesen Toplumsal Katki.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.2.2-01 Disiplinler aras%C4%B1 yap%C4%B1lan projelere ili%C5%9Fkin %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.2.2-02 Uygulama Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merk. %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.2.2-03 Uluslar aras%C4%B1 d%C3%BCzenlenen %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/92662996
https://avesis.uludag.edu.tr/raporlar/patentler/kurumun-yillara-gore-fikri-m%c3%bclkiyet-dagilimi
https://uludag.edu.tr/fenbilimleri/konu/view?id=7264
https://uludag.edu.tr/dosyalar/fenbilimleri/TEZ BA%C5%9EARI H%C4%B0KAYELER%C4%B0/KATALOG/tez_katalogu_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.3.1-01 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma faaliyetlerin izlenmesi birim %C3%B6rne%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.3.1-02 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma performans%C4%B1 (faaliyet raporu ilgili k%C4%B1s%C4%B1m).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.3.1-03Performans G%C3%B6sergeleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.3.2._01 Doktora yay%C4%B1n performans%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/C.3.2-02 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Perf. izleme fak%C3%BClte %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
http://agam.uludag.edu.tr/
http://aram.uludag.edu.tr/
http://uludag.edu.tr/ukam
http://www.uludag.edu.tr/uploads/5/yonetmelik_yonerge/merk.yonet.yonerge/merkyon13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.1.1-01 Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.1.1-02 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen Toplumsal Katk%C4%B1.pdf

e D.1.1-03 TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI.(Performans izlem).pdf
e D.1.1-04 Egitim Bilgileri.pdf
e D.1.1-05 ULUZEKO Ekolojik Bahce Egitimleri.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

D.1.2-01 Toplumdal katkiya yonelik kaynaklara rnek.pdf

D.1.2-02 Toplumdal katkiya yonelik kaynaklara 6rnek.pdf
D.1.2-03 Mete Cengiz Kiiltiir Merkezi.pdf

D1.2-04 Toplumsal Katki Sunan UAM Listesi 2021.pdf
D.1.2-05 AGRO TV.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan Toplumsal Katkiy1 destekleyecek amag ve hedefler soyledir;
SA3: Sosyal Sorumluluk ve Stirdiirebilirlik Bilinci ile Toplumsal Katkiyr Gelistirmek

SH3.1: Topluma Hizmet Amaciyla Yapilan Faaliyetlerin Sayisim ve Kalitesini Artirmak

SH3.2: Saglik Hizmetlerinin Kalitesini Artirmak

Bu hedefler 7 adet performans gostergesi ile takip edilmektedir.

Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedefler ile performans gostergelerinin gergeklesmeleri 6 aylik donemler halinde SGDB tarafindan izlenmekte, YGG
toplantilarinda sunulmakta ve gozden gegirilerek iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

Birimler tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 ve BIQR icinde ilgili faaliyetlere ait gerceklesme ve gelisim siireci yer almaktadir. Ayrica yapilan
faaliyetler UKEY Kalite sekmesinde bulunan toplant: ve PUKO alanlarinda kayit altina alinarak izlenmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamilmaktadir.
Kamtlar

D.2.1-01 TK performansi fakiilte 6rnegi.pdf

D.2.1.-02 TK Performans 6rnegi.pdf

D.2.1-03 SP ilgili amag ve hedef.pdf

D.2.1-04 Yabanci Dil kuslari ile ilgili paydas anket degerlendirme.pdf
D.2.1-05 Dis Hekimligi.pdf

D.2.1-06 toplumsal Katki érnekleri.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bursa Uludag Universitesi Tam Akreditasyon yolunda ¢aligmaya devam etmektedir. Kurumumuz her yil daha artan bir ivmeyle kalite giivence sistemini
yayginlastirmaya ¢aligmaktadir. Kurumumuzun giiglii ve iyilesmeye agik yonleri su sekilde siralanabilir.

Bursa Uludag Universitesi Giiglii ve Tyilesmeye Agik Yonleri
Liderlik, Yonetim ve Kalite
Gtiglii Yonlerimiz:

TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olmak

TS-EN ISP 27001 Bilgi Giivenligi Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olmak

Siire¢ yapimizin olusturulmus olup, siireg iyilestirme ¢aligmalarinin yapiliyor olmasi

Kurumda iyilestirme faaliyetleri takip edebildigimiz yazilimin olmasi

Giglii ve gevik bir yonetisim sisteminin varlig

Uluslararasilasma i¢in koordinatorliik ve alt koordinatérliiklerle ile siireglerin yiiriitiiliiyor olmast
Giiglii ve 6rnek gosterilen stratejik planlama kiiltiirii ve deneyiminin olmasi

D1s paydas iligkilerinin yatirim, aragtirma, faaliyet ve egitim alanlarinda etkin kullanilmasi

Karar alma ve iyilestirme ¢aligmalarinda paydas katiliminin etkin kullanilmas:

Iyilesmeye agik yonlerimiz:

o Kalite giivencesi kiiltiiriiniin daha da yayginlastirilmasi
o Siirekli iyilestirme kavraminin kurumda yer alan her bir birey tarafindan i¢sellestirilmesi i¢in egitimler, takipler yapilmasi
e Yazilim programlarinin birbirleri ile konusmasi olmakla birlikte tiim siireglerin ve performanslarin tek bir yazilim altinda kullanilabiliyor olmasi

Egitim-Ogretim
Giiglii Yonlerimiz:
e Egitimde ulusal ve uluslararasi akredite olan program sayisinda artis olmasi ve iist yonetim tarafindan desteklenmesi
e CAP-Yandal uygulanan lisans programlarinin yayginligi ve dgrenci sayisinin fazla olmasi
o Koklu ve oncii fakiiltelere sahip olmasi
o Giiclii bir merkez kiitiiphaneye ve elektronik veritabanina sahip olunmasi
L]

Lisansiistii egitim veren dort enstitiiniin bulunmasi ve diger tiniversiteler ile ortak lisansiistii programlarin uygulanmasi
Lisansiistii 6grenci sayisimin fazla olmasi ve daha da artirtlmasi yoniinde ¢alismalarin olmasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.1.1-03 TOPLUMSAL KATKI S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0N%C4%B0N Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0.(Performans %C4%B0zlem).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.1.1-04 E%C4%9Fitim Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.1.1-05 ULUZEKO Ekolojik Bah%C3%A7e E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.1.2-01 Toplumdal katk%C4%B1ya y%C3%B6nelik kaynaklara %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.1.2-02 Toplumdal katk%C4%B1ya y%C3%B6nelik kaynaklara %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.1.2-03 Mete Cengiz K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D1.2-04 Toplumsal Katk%C4%B1 Sunan UAM Listesi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.1.2-05 AGRO TV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.2.1-01 TK performans%C4%B1 fak%C3%BClte %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.2.1.-02  TK Performans %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.2.1-03 SP ilgili ama%C3%A7 ve hedef.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.2.1-04 Yabanc%C4%B1 Dil kuslar%C4%B1 ile ilgili payda%C5%9F anket de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.2.1-05 Dis Hekimligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/D.2.1-06 toplumsal_katki %C3%B6rnekleri.pdf

Lisansiistiinde yabanci uyruklu grenci sayisinin fazla olmasi ve artirilmasi yoniinde ¢alisiimasi

Cografi konumunun dgrenci stajlari i¢in zengin olmasi

Meslek yiiksek okullarinda staj olanagi olan boliimlerin sanayi ve sektor isbirlikleri gozetilerek olusturulmus olmasi
Bursa bolgesinde 17 tane Organize sanayi bolgesinin varlig

Egiticilerin egitimi (Egitimde inovasyon ve Etkilesim) programinin son 2 yildir diizenli olarak uygulaniyor olmasi
Uygulamali egitim veren birimlerde isyeri giivenligi egitimlerinin diizenli yapiltyor olmasi

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun Tiirkiye'de bir ilki basararak EQUALS tarafindan 3 farkl: dillerde akredite edilmis olmasi
Sosyal alanlardaki iyilesmenin son bir yilda katlanarak artmasi

Kurum tarafindan yazilan §grenci otomasyonu ve aplikasyonun olmasi

YOK 100/2000 Programlarindaki 6grenci sayisimn fazlalilig:

TUBITAK 2244°de 6grenci sayisinda en 6n siralarda olmamiz

OYUK yapilanmasinin olmasi ve diizenli toplanmasi

UKEY Egitim modiiliimiiziin olmas1

USIM’in ¢ok gelismis olmasi

Iyilesmeye Agik Yonlerimiz

e Ogretim eleman bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmast

o Ogrenciye sunulan akademik danismanlik hizmetlerinin daha da yayginlastiriimas:

e Laboratuvar ve atdlyelerin iyilestirilmesi ¢aligmalarina devam edilmesi

e Kurumumuz 2021 YOK izleme Raporuna gore Tiirkiye'deki en gok grenciye sahip olan en biiyiik {iniversite olmakla birlikte 6grenci basina diisen
harcama payinin devlet tarafindan artirilmamasi

Ar-Ge
Giiglii Yonlerimiz

e Universitemizin farkli disiplinleri iceren yiiksek bir aragtirma potansiyeline sahip olmasi

Akademik ve idari anlamda nitelikli hizmet saglayan gii¢lii bir BAP Birimine sahip olmasi

Farkl1 alanlarda laboratuvar altyapisina sahip olmasi

Bursa’min bir sanayi sehri olmasi; TTO, Ulutek ve USIGEM-KUSI platformu araciligr sayesinde sanayi ile temas halinde bulunulmasi
Farkl: alanlarda uygulama ve arastirma merkezlerine sahip olmasi

Yeniden yapilandirilmig deney hayvanlart aragtirma birimin varlig

Tyilesmeye agik yonlerimiz

e Laboratuvar altyapilarimin iyilestirmeye devam edilmesi
e Ticarilesen fikri miilkiyet sayisinin artirtlmasi
¢ Uygulama ve arastirma merkezlerinin bilimsel faaliyetlere katiliminin artirilmasi

Toplumsal Katki
Gtiglii Yonlerimiz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde giivenli saglik hizmeti veren, akredite olmus, modern bir hastaneye sahip olunmasi,

Hayvan tiirlerine gore hizmet veren modern bir hayvan hastanesinin olmas,

Topluma yénelik arastirma merkezlerine sahip olmasi- (UKAM-USEM, KARAKUM, DIJIMER vb)

Universite-sektor is birliginin etkin olarak yiiriitiilmesi,

Mesleki kuruluslarla iyi iliskilerin varlig

Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve MY O’larda iiretilen iirtinlerin satislarinin herkese agik olarak yapilmasi (Yogurt, peynir, yamurta, dondurma,

zeytin, tarhana vb)

e Egitim yelpazesinin genis olmasi, akademisyenlerin basta Stirekli Egitim Merkezi olmak iizere, fakiilte ve MY O’lar araciligtyla pek ¢ok egitim faaliyeti
iginde yer almasi

e BILEM TV ile topluma yonelik gerceklestirilen egitimlerin varligi

e Sadirvanli Han’da yapilan topluma y6nelik etkinliklerin varligt

Iyilestirmeye agik yonlerimiz

o Toplumsal katkiy1 destekleyecek faaliyetlerin tanitim ve bilgilendirmesinin, Bursa halkini da igerecek sekilde tiim paydaslara yayilimimin arttirilmasi
e Toplumsal Katki faaliyetlerinin hayata gecirilmesinde mezunlarimizdan alinan desteklerin giiglendirilmesi

¢ Egitim birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin raporlanmasi ile ilgili uygulamanin gelistirilmesi

o Paydas geri bildirimlerine yonelik mevcut analizlerin ¢esitlendirilmesi
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