BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
BiRiM IC DEGERLENDIRME RAPORU
(BIDR)

HAZIRLAMA EGITiMI

KALITE KOORDINATORLUGU-14.02.2023



BIDR NEDEN HAZIRLANIR?

* Birim Ic Degerlendirme Raporu (BIDR);

Bursa Uludag Universitesi (Kurum) Birimlerinin (Birim) vyillik ic
degerlendirme sireclerini izlemek; Degerlendirme Programlarinda

(Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme) esas alinmak
Uuzere her yil hazirlanan ve Yuksekogretim Kalite Kuruluna (YOKAK)

sunulan Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR)
dayanak olmasi icin hazirlanir.



Amac: BIDR ile birimin kendi giicli ve gelismeye acik yénlerini tanimasina ve

iyilestirme sireclerine katki saglamaktir.

e Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde ic kalite glivencesi sistemi ve

ic degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile mumkanddar.

e Raporun hazirlanma slrecinin  kuruma katkisinin  arttirlmasi  amaciyla
calismalarda kapsayicihlk ve katilimcihgin  saglanmasi, burokratik  veri
yonetiminden ziyade sire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite
komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim calismalariyla

desteklenmesi beklenmektedir.



Icerik
* BiDR’de Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir.

Bu kapsamda birimin:

e Kurumun benimsedigi degerleri, misyonu ve hedefleriyle uyumlu olarak; Birimin kalite glivencesi sistemi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureclerinde sahip oldugu kaynaklari ve

yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,
e Birimin genelinde ve siregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin gergeklestirilme sekilleri,
* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme slireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandig,
* ic kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,
* Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

* Yuksekogretimin hizl degisen gindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi icin kalite glivencesi

sisteminde surdurulebilirligi nasil saglayacagi sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.



* Raporda yer alan verilen bilgiler; c¢esitli belgeler ve kanitlarla

desteklenmelidir.

2022 yili BIDR icin sadece 2022 faaliyetleri kanit olarak sunulmalidir.

e Kanit isimlendirmesi “Birim Adi_ilgili Bélim Numarasi_Kanit Numarasi” seklinde

yapilacaktir.

e Orn. Karacabey MYO _A.1.1_01; inegél isletme Fakiiltesi_B.2.3_03 gibi Bu kanitlar rapor
ekinde Birimde kayit altinda tutulacak olup; Kalite Koordinatorliginin resmi yazisi

icerisinde belirtecegi usulle gonderilecektir.

 Hazirlanmis bir BIDR icin herhangi bir sayfa sinirlamasi bulunmamaktadir.



YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

>YOKAK'In kurumsal degerlendirme siirecleri, bitincil bir bakis acisiyla; “Liderlik,

Yénetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki”

basliklari altinda toplam 14 o6lcut ve 46 alt olcit ile gerceklestirilmektedir.

> Degerlendirme siireclerinde kullanilan temel arac YOKAK Dereceli Dederlendirme

Anahtari’dir.

> YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yiiksekégretim kurumlarinin ic degerlendirme
calismalari ve kurum i¢c degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis

degerlendirme sureclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lcme aracidir.

> BIDR hazirlanmasi calismalarinda bu rubrikten yararlanilacaktir.



Ornek Gosterilebilir

iqsellegtiri!ma sistematik, strdirdlebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir,

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latihmyla iyilestiriimektedir

Planlama ve Uygulama

e Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama

@ Planlama {tanimh siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planiama, taniml sireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.




Bir alt dl¢litte “Olgunluk Seviyesi 4”e karar verebilmek i¢in;
e Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
e Uygulamalardan sonuc elde edilmis olmasi,

e Bu sonugclarin izleniyor olmasi,

* izleme sonuclarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin

iyilestiriliyor olmasi

e TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.



Bir alt olcutte “Olgunluk Seviyesi 5”e karar verebilmek i¢in ise;

e Uygulamalarin sistematikliginin ve strdurulebilirliginin (PUKO cevriminin

birkac kez kapatilmasi),
e Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,

e Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir

(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

KURUM HAKKINDA BILGILER

Bu bolimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme
alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

BUU Kalite Komisyonunun iletisim kuracagi Birim Ydneticisinin ve/veya Yénetici Yardimcilarinin iletisim bilgileri (isim,
adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi

Birim kisa tarihcesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari calisan sayilari, altyapi durumu vb.
Ozet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri (BUU
Stratejik Amacglarina hizmet edecek sekilde birimin yapacaklari) bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Raporda yer alan bagliklarin altina yazilacak analiz ve degerlendirmeler icin Yuksekogretim Kalite Kurulu — Kurum ic
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (SGrim 3.1- 14/12/2022) icinde yer alan“ YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari” kullanilacaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Birimin, stratejik ydénetisim slrecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari hayata
gecirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve sureci nasil iyilestirdigine iliskin
yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun cevabini verebilmek Uzere,
Birimin kalite glivencesi surecleri, ic degerlendirme strecleri ve eylem planlari,

e “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek Uzere, Birimin
kalite glivencesi slirecleri ve ic degerlendirme surecleri kapsamindaki 6lcme ve izleme sistemi,

e “Birim, gelecege yonelik sureclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda yuksekogretimin hizli
degisen gliindemi icinde Birimin rekabet avantajini koruyabilmek Gzere ne tir iyilestirmeler yaptigi, Birim ic ve
dis degerlendirme sirecleri kapsaminda Birimde gecmiste gerceklestirilen ve halen yurutulen calismalarin
nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

e “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusuna yanit olusturmak Utzere Birimin, dis
degerlendirme sonuclarina gore sureclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin Birimin
isleyis ve ig yapig yontemlerine nasil yansidigl (kisacasi iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) donglisti)] anlatilmalidir.



LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:
OlguUNnIUK DUZEYi: ..cuueeerreerrnnrerercrisenneneecsnnrenesesssnnsesesssnnes
Kanitlar:

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapu:

Olgunluk DUZEYI: ....uceiiivenrissenninsnnnsisnnnisssnnisssenssnsns A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Kanitlar: OlgUNIUK DUZEYI: ..ccevvveneriirieeiiniennrinssnnensssnnnessssnsessssnnnenas
Kanitlar:
[ ]

A.1.2. Liderlik:

OlguUNIUK DUZEYI: ..cceeererercrenerererercsnnerenesescsnsnrenesenans
- y A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kanitlar: OlguNIUK DUZEYi: ....ovreereerereereneresenesesesesssesenssssessassessans
Kanitlar:



BUU 2021 KiDR’INDEN ALINAN ORNEK iFADE

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Bursa Uludag Universitesi bir devlet Universitesi olmasi nedeniyle ilgili yasal mevzuata gére idari yapilanmasini gerceklestirmis ve
yurutmektedir. Yasal diizenlemeler disinda yonetimsel diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda farkli konularda ¢alismalari koordine
etmek ve Rektore danismanlik yapmak Uzere Koordinatorlikler kurulmustur. Bu yapilanmaya gore 17 adet koordinatorlik
bulunmaktadir ve ilgili listeye https://uludag.edu.tr/konu/view/19/koordinatorlukler adresinden ulasilabilir. Koordinatérliklerin
faaliyetleri ve gerekli iyilestirmelerin goérusuldigli Koordinatorler toplantisi yilda iki kez Rektér baskanhginda yapilir. Bursa Uludag
Universitesi Kalite Koordinatorligiu Kalite Giivencesi Politikasina uygun calismalarina devam etmistir. 2021 yili icerisinde Kalite
Yonetim Sistemi kurgulama calismalarina devam edilmis, kurumun buatin sirecleri, prosedurleri, politikalari ve formlari gézden
gecirilmistir. Bu bilgiler Kalite Koordinatorligli web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir. TS-EN I1SO 9001-2015 Kalite Yonetim
Sistem degerlendirmesi 8 Haziran 2021'de tamamlanarak Kurumumuz tiim alanlarinda YOK Hizmetleri kapsaminda belgelendirmeye

hak kazanmistir. Kasim 2021'de ic tetkik siireclerine devam edilmistir.



BUU 2021 KiDR’INDEN ALINAN ORNEK iFADE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapu:
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
( KILAVUZDA YER ALAN OLGUNLUK iFADESI)
Kanitlar:
e BUU_A.1.1-01 Organizasyon Semasi.pdf
e BUU_A.1.1-02 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU.pdf
e BUU_A.1.1-03 Birim Kalite Komisyonu Ornegi.pdf
e BUU_A.1.1-04 BUU Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag.pdf
e BUU_A.1.1-05 Birim kalite Komisyonu Toplanti Tutanag.pdf
BIRIMLER iCIN ORNEK:

e ZF A.1.1-01 Organizasyon Semasi; [iBF_A.1.1-02 Birim Kalite Komisyonu gibi...



eRapor yaziminda, aciklamalar “basliklar’ altinda yer alan her bir dlctte yonelik olarak yapilmali; 6lcitlerin
aciklamalari vyazilirken alt olcltlerdeki olgunluk dlizeyi esas alinmalidir. Bashk, olcit ve alt olcgutlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek asagida sunulmustur.

*BIDR yaziminda baslik, dlciit ve alt élcutlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

.. L Basliklar altinda Olgttler ve alt dlgttler yer
B. Egitim ve Ogretim
almaktadir.

Olcut B.1 Program Tasarimi, Rapor yazimi sadece &lciitler bazinda
Degerlendirmesi ve gerceklestirilecektir.

Guncellenmesi

Alt Olcutler, dlcltlerin yaziminda esas alinilacak

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin izlenmesi | ve kanitlarla desteklenen olgunluk dizeyi

ve glncellenmesi YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtari

uzerinden belirlenecektir. Alt GlclUtler icin

ayrica aciklama yazilmayacaktir.
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e Alt dlctitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirilmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari, 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir.
*Bir olgunluk diizeyine gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir.

A 5. sewiye Iginm; wuygula-
|Jl : manin cistematigi wa
! ’ shOrddrdlebilirliginin nasil
‘\\k ; H BEUvVENMCS altina alimdig
4. sewiye icin; sonuclarin ispatianmalidir,

\""‘-.._“__,_ & analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kditlrdndn bilege-
X L la [ig ve dis) birlikte deger- r haline-geime ¥e Grnek
lerpdirildiginin kanitliars gosterilebilirlik duruamilari

3.sevive icin: uygulama- (analiz raporlar, kullanilan

larin kurumun genelini ankat zonuglar wvwb.}jsunul-

kapsadig:, kallte gidvence malidir,
B sisteminin bir pargas: E--I.l‘. aila-'u'ivede aclmak igin
oldugu kamitlanmalidir Glgdt kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
SGlgit kapsamindaki
gelecek planiarm ifade

malarin iyilestirilmmis olmas)
garakir. Bu nedenle raparda
muhakkak yapilmiis ivilestr-
melerde anlatnlmalider.
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Her bir olcut ve alt olctutin aciklamasi ile olgunluk seviyesi cimleleri,

muhtemel kanitlara ait aciklamalar

«Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu 3.1» ‘nda

yver almaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1, Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénisiGmind saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlan uygulamal, ic kalite givence mekanizmalanm olusturmal ve kalite glivence

kaltorind icsellestirmelidir.

1 A 3 & 5
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon | Kurumun ydnetisim
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap uyumlu ve stratejik ve stratejik maodeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler | gerceklestirmeyi ulasmasim yapilanmas birim
cercevesinde kurumsal yaklaszim, gelenekler, tercihler); karar | saglayacak bir gilvence altina alan | ve alanlann genelini
verme mekanizmalar, kontrol ve denge unsurlar; kurullann ok | yonetisim modeli ve | ve siirecleriyle kapsayacak sekilde
sesliligi wve bagimsiz hareket kabiliveti, paydaslann temsil | organizasyonel uyumnlu yonetisim | faaliyet
edilmesi: Gngdralen yonetisim modeli ile gerceklesmenin | yaplanmas modeli ve idari gostermektedir.

karsilastiridmas:, modelin kurumsalhgl ve sorekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yoksekSgretim kurumlannda matevelli
heyet, deviet yiksekdgretim kurumlannda rektér yardimeilan ve
damsmanlanimin (st yonetimin} calisma tarz, yetki wve
sorumiuluklan, kuwrumun akademik camiasyla iletisimi; Ost
yanetim tarzimin hedeflenen kurum kimlig ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/frapor
varme iliskileri; pdrev tammlan, is akis sirecleri vardir ve gercegi
yvansitmaktadir; ayrnica  bunlar izleyizin
paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

yaymlanmis  we

bulunmamaktadir.

yapillanmas
belirlenmistir.

Ornek Kamtlar

»  Ydnetisim modeli ve organizasyon $emasi
®  Kurumun pdnetisim ve idori alonlarla ilgili politikasie ve stratejik omaglonm uygulodiging dair

uygulamalar/kanrtiar

= Y@netisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalonna iliskin izleme ve iyilestirme kanrtlarr
* Stondart uyguiomalor ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtivaglan dogrultusunda gelistirdigi dzgon
yaklasim ve uygulamalaning iliskin kanrtlor
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi
Kurum, &gretim programlanm Tirkiye YiksekSgretim Yetedilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclanna ve Sgrenme cikbtilanna uygun olarak tasarlamal, grencilerin

ve toplumun ihtiyvaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve gincellemelidir.

1 2 3 4
Kurumda Eurwmida Tamim| sbrecher Prograrmilarm tasanm
B.1.1. Frogramilarn tasanm e onayi programlanin tasanmi | programlann dognuliusunda; we onay sdrecler
ve onayina iiskin tazanmi ve Kurumun genelinde, | sistematik olarak
Frogramlann amaclan we &frenme okblan  [kazammlan) | sdregler cnaymna [liskin tEEarimi ve onayl Izlenmekte ve ilgili
clusturulmus, TYYC lle uyumu belirtiimis, kamuoyuna ban | tanemlanrmanmgtr. ke, yhntem, gerceklesen paydaslaria birlikte
edilmistir. Program yetedilikler] belirlenirken kurumon mdsyon- T e uyum ve | programlar, degerlendirilerek
wizyonu goz dnlnde bulundurulmustur. Ders bilgl paketler varsa paydas katilimini | programlann amag igilestiriimektedir.
uwlusal cekirdek programi, varsa dlcdtler (Srmefin akreditasyon bperan tanimb wve dfirenme
dlpltler vib.) dikkate alinarak hazidanmmigstir. Kazanirmlann fade sekl sirecher ciktilarina uygun
dngbrilen biligsel, duyussal we devinimsel sevigeyl agikiga bulunmaktader. olarak
belirtrnektedir.  Program  ciktilannem  gerceklestifiinin nasil yurdtllmektedir.

iZlenecefine dalr planlama yapilmigtic, Szellikle kuremun ortak
lgeneric] ciktilann  irdelenme  ybntem  we  slrecl  aynntib fmek Kamitlor

belirtiimektedir.  Ofrenme  gktilanmin we  gerekll  Ggretim &  Program tosormm ve onay icin kullamian tanwml sdrecler (Editim poiitikosiyle uyumu, e kitaby, kilovuz,
sdreclerinin yapilandimimasimda boldm baznda ke we kurallar usul ve esas vb.)

bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangl eylemnlerle &  Progrom tosarm ve onay sireclerinin ydnetsel ve orgonizasyonel yopisi (Komisyonkar, sireq sorumiwlon,
kazandirilabllecegl ([yeterlilik-ders-Gfiretim  yontemi  matrislerl) siirep akis vh)

belirlenmistir. alan farkhhklarnina gire yetediliklerin hangl agitim s Progrom amag ve grktlermn TYYE le uyumunu gosteren kaonitiar

tirlerinde (Grgin, karma, uzaktan) kazandinlabilecefi tamimbidir. s Uzokton-kormo program tasanminda bildm/alon bozi uygulomao cesitifigine iliskin kanitlar (béidmierin
Programlann tasanrminda, fizlksel ve teknolojlk olanaklar dikkate farkiy uzaktan editim toleplerinin dikkate ohindiding Miskin kanitiar vb.)

abnrmaktadir [erisim, sosyal mesafe vb_). e  Progrom tasarm sireclerine paydas kahiwmem gésteren kandtiar

*  FProgromionn tasanm ve onay sdrecinin zlendidl we Ipllestiriididine Niskin kandiaor
* Sfondort wyguiomolor ve mevzuoten pom sig; kureonen thtlpoglon dodrueftusendo gedstindld! dzgiln
yakiasum ve uvyguiomalonng iiskin kamtior
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Sanat alanlan bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashg albinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Streglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri fle yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle wyumlu, deger diretebilen ve toplumsal
faydaya déndstirilebilen bicimde ydnetmelidir. Bu faalivetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmal ve bunlann etkin sekilde kullammim saglamalidir.

1 . 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda aragtrma [ igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi arastirma siireclerinin yGnetimi | aragtirma sireclerin | sUreclerinin ydnetimi | sistemnatik,
Arastirma sireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, | sUreglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve nrg;ri?aqufl sirddrilebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve ERARCL A yapusing ikgkin Qrganizasyonel Fpl_nm“ iglerligile S .
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma ulgani:aﬁrﬂ-n_el y’ﬁnljenl:lirme I'II_? ) I'Iapl_il I-:ur'um:.'...al !“hi b o ibednsiy
S _ o yapisina iliskin - | motive etme gibi tercihler yoninde | izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gorev tammlan belirlenmistir; uygulamalar bu bir planiama hususlan dikkate alan | uygulanmaktadir. anlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler yondnde geligmektedir. Bilimsel aragtirma ve | pylunmamaktad | planlamalar alinmaktadir.
sanatsal sireclerin yonetiminin etkinligi ve basans izlenmekte i bulunmaktadir.
ve iyilestiriimektedir.

Ormek Kanitlar

¢ Arastirma sireglerin ydnetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetisim mogdeli ve uvygulamalan

o Arastirma pdnetimi ve organizasyonel yapinm islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kamitfar

o Standart uygulomalar ve mevzuotin yanr sira; kurumun ihtivaglon dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklosim ve uyguiamalaring liskin kanrtlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin YGnetimi ve Toplumsal Katk Kaynaklan
Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmah ve bunlann

etkin sekilde kullamimim saglamabdir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellegtirilmis,
D.1.1. Toplumsal katk sireclerinin yéinetimi toplumsal katk katki siireclerinin toplumsal katki katki streclerinin sistermatik,
sOreclerinin yonetimi ve sdreclerinin yonetimi ve siirddriilebilir ve
Kurumun toplumsal katk politikas: kurumun toplumsal katk | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve waw . Grrek _
sdreclerinin yonetimi e organizasyonel YapIsI organizasyonel yapsinailickin organizasyone| ?ms..‘m igterkigi ile i
) e yapsina iligkin bir | planlamalan yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurumzallagmistir. Toplumisal katkl sdreclerinin yonetim we planlama hulunmaldadir, tercihler yaniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yams kurumun toplumsal katki politikasi ile | pulunmamaktadir. uygulanmaktadir. dnlemiler
Yapiun  iglerligi alinmaktadir.

uyumludur, porey tarumlarn belirlenmistir.

izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Toplumsal kotk: streglerinin ydnetimi ve Organizasyon yams

= Toplumsal katky pdretisim modeli

Toplumsal katk: foaliyetlerini yirdten birimler ve vyguloma Groekleri
* Toplumsal kaotk sireglerinin ydnetimi we organizasyone! yapisimn islerligine iliskin izleme wve
iyilestirme kaomitiarn
s Stondart uygulomalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtivaglan dogrultusunda gelistirdigi Gzgdin
yaklosm ve upguiamalonng liskin kamtiar

Z1




Raporu word formatinda yazdiktan sonra ( birimin elinde yazili kalmasi
gerektigi icin ) yazida gonderilen Google form baglantisinda bulunan
(https://docs.google.com/forms/d/1DYhTdCJJIB9ysul2cKgANLOVcVAFy-
C3IXdD5BQUsYa4/edit) forma islenmesi gerekmektedir.

Raporun Google form olarak toplanmasinin nedeni KIDR vyazilirken

vapilacak konsalidasyonun kolaylasmasi ve genel puanlamanin ¢cikmasi

icindir.
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