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GUz Dénemi Takvimi

Tarih Aciklama
Ocak-Subat Degerlendirilecek kurumlarin belirlenmesi
Ocak-Mart Kurum ic Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi
Eylul Degerlendirici Egitimi
Ekim-Kasim Saha ziyaretlerinin gerceklestirilmesi
e Kurumsal Dis Degerlendirme Programi icin Kurumsal Geri Bildirim
Aralik-Ocak Raporlarinin yayimlanmasi

e Kurumsal Akreditasyon Programiicin Kurumsal Akreditasyon Raporunun ve
akreditasyon kararinin yayimlanmasi




B.1.1. KIDR'ler Uzerinden On Dederlendirmenin Baslatiimasi

1) Degerlendirme takimi degerlendirilecek kuruma ait KIDR'lere ve kanitlarina
KGYBS Uzerinden erisebilir.

2) KIDR'nin igerigi ve ekindeki bilgi ve belgeler Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Olcutleri'ni karsilama dUzeyi acisindan degerlendirme takim
uyeleri tarafindan incelenir. Bu incelemeler neticesinde net olarak
anlasilamayan hususlara iliskin degerlendirilecek kurumdan bilgi ve belge
istenebilir.



B.1.2 Saha Ziyareti Programinin Belirlenmesi
1) Takim baskani, takim UGyeleri ve dis degerlendirme sureci kapsaminda saha
ziyareti yapilacak kurumun Rektorda/Muduart ile gorusmeler yaparak bahar
donemi icin Nisan-Mayis aylar, guz donemi i¢cin Ekim-Kasim aylarn iginde
taraflar igin uygun olan bir ziyaret tarihi belirler. Bu ziyaret tarihinden once
degerlendirme takimi tarafindan kuruma bir 6n ziyaret gerceklestirilir. On ziyaret
YOKAK tarafindan saglanan bir cevrimici platform araciligiyla uzaktan
gerceklestirilir. On ziyaret kapsaminda kurum yoneticileri ile Kalite Komisyonu
uyeleriyle gorisme gercgeklestirilir. Takim baskani ve ilgili kurumun
Rektoru/Muduru tarafindan bir gun olarak planlanan 6n ziyaret sirasinda, saha

ziyaretinin programi da netlestirilir.



EK-3/A DEGERLENDIRME TAKIMI ON ZIYARET PLANI ORNEGI - KDDP/KAP

Zaman Kimler ile ne yapilacagi icerigi

On Ziyaret (Genellikle Saha Ziyaretinden 2-3 Hafta Once) (B.2.1)

Degerlendirme Takiminin, kurum Rektord ve Tanigsma ve degerlendirme surecine iliskin karsilikli gérus
12:30-13:30 Ust yoneticileriyle tanisma toplantisi alisverisi
13:30-14:30 Degerlendirme Takimi ile Kurum Kalite Kalite Komisyonu tarafindan kalite guvencesi hususunda
j ) Komisyonu uyelerinin gorusmesi kurumdaki isleyis hakkinda genel bilgilendirme
14:30-16:00 Takim Baskani ile Rektérun gérasmesi Saha ziyareti programinin olusturulmasi
NOT:

Sari renk: Degerlendirme takiminin Universitedeki etkinlikleri,
Yesilrenk: degerlendirme takiminin kendi ekinlikleri,
(Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu'nun ilgili bélamleri) ile gbsterilmektedir.



. Goan [(Genellikle Pazartesil (B.2.2]

830

{Degaerlendirme Takirrnumninm kuruma transferi}

S:00-09: 30

Dedgerlendirrme Takim ile Rektdramn gordsrmaesi

Kurumun kalite gavence
sistermi vwve editim-odgretin.,
arastirrma-gelistirrnme, toplumsal
katkn vwve yvonetsel sureclerile ilgili
konular garasalar. KiDR'lerde
tarm olarak aciklanammayvan veya
teraedddde dasdlen hususlarda
takirm baskam taratfimndan
gundemm e getirilerak acikhhga
kavusturulmas sadglamir

920 -10:15

Dedgerilendirrme Takirnm ile Mtewvelli Hevet Baskani
gordasmesi (Wakif yaksekogretirm kurumrmillarn igim)d

Kurumun yvonetsel
sureglerindeki gorew paylasirmi
we kururm kalite gavencesi
sistemi gorasaldr r.

I S-A1:0 S

Degeriendirrme Takurmi ile Kurum Kalite Komisyornu
yelerinin gornadsmesi

Kurumsal Dhs Degerlendirnme ve
Akreditasyon Qlcdtleri de
dikkate ahimarak kururm
tarafindan olusturulanmn kalite
glUvence sistemi, kalite
komisyvonunun kalite guvence
sisterni icerisindeki vwe karar
alma sareclerinde ki veri,
kururmun stratejik hedaefleri ve
bu hedeflerin balgesel s ulusal
kalkinma hedefleri icerindeaeki
wveri, egitirm-ogretirnm, arastirrma.,
toplumsal katkl wve idari
sureclerde kururmunmn yvyonetirmsel
vaklasirmi, sarekli ivilesme
vakiasirm wve bu kapsarnda elde
edilen sonuclar, Kurumsal Dis
Degerlendirrm e wve Akreditasyonmn
Olcutlerine iliskin cahsmalar ve
thrm birirmler icimn ortak diger
unsurlar hakkinda komisyon
garncel bilgileri icerem bir surnurm
gerceklestirir. Sunmnurm
sonrasiNnda soru-cevap baldrmd
gerceklestirilir.

131 . 215-1=2:45

Dedgeriendirmie Takirnmi ile Semnato ve woanmetirm KKurwlu
uyelerinin gornasmesi

Kurumsal Dhs Dedgerlendirrnme we
Akreditasyon Olcutleri de
dikkate alimarak kururm
tarafindan olusturulan kalite
gOvence sistermi, kururmuoum
stratejik hedefleri wvwe bu
hedeflerimn bolgesel S ulusal
kalkimnma hedefleri icerimndeki
wveri, editim-—-—odgretimnm, arastirrma.
toplumsal katk! wve idari
sdreclerde kururmunmn yvyomnetimsel
vaklasimi, sarekli ivilesmme
vaklasirm ve bu kapsarmda elde
edilen sonuclar gordsdaldar.




13:30-14:15

Lo Fakultenin hedefleri ve bu

'y, kel in hedefleri (o]
by aklciagaine Bbagl hedefleri kurumun stratejik
g}:ggﬁeﬁdf?‘me Dedgerlendirme Takiminin Degerlendirme Takiminin 22332;';;:::ne;'g:ggﬁeﬁ;vs;b"ml
il iki Uyesinin A Faklltesi iki Oyesinin B Faklaltesi Fakaltedeki kalite stregleri,
Kisitile grupiara Del«éan vel. De_llqan s . Del;an VE'II De_llqan S ; mevcocut programilarnn ogrenme
ayrifarak es zamanit L e U R 2 L e T L ciktilan, AR-Ge kapsamindaki
alarak farkli faaliyetler ve suarekli iyilesme
rakultelere ziyaret vaklasimi hakkinda bilgi alinir.
gergekiestirebilir]

14:15-15:15

Dedgerlendirrme Takiminin
iki Uyesinin A Fakldltesinde
gorev yvapan akademik
personel ile goriusmesi

Degerlendirrme Takiminin
iki Oyesinin B Fakultesinde
gorev yapan akademik
personel ile gorusmesi

Ogretim elemanlarnnin dst
yvonetim ile iliskileri incelenir,
kalite guvence sistemindeki
rolleri, personelin ise alirmi,
akademik personelin kendisini
gelistirmesi ve motivasyonu ile
ilgili politikalan hakkinda goris
alinir. {Bw gdrismeye dekan ve
dekan yardirmocilarin
Katiimamas: onaermile dikkate
alinmalhdr. Bu toplantnya
sadece akademik persone/
Katiirmalrainr

1515-16:15

Dedgerlendirme Takiminin
iki Uyesinin A Faklltesinde
Ogrenim goren ogrenciler
ile gbrasmesi

Degerlendirme Takiminin
iki Uyesinin B Faklltesinde
ogrenim goren agrenciler
ile gérasmesi

Ofgrencilerin karar alma
sureclerine katilimi, kalite
gUvence sistemi, egitim
hizmetleri, dgrenci destek
hizmetleri gibi konularda
goriaslerini pavlagmam istenir.

16:30-18:00

Degerlendirme Takiminin kurumun paydaslariyla

gorusmesi

Ilgili paydaslarin Universite
hakkinda gorusleri alinir.

18:15

{Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}

19:30-20:30

-

Aksam Yeme

Takim Gyeleri




2. Gun [Genellikle Sall] (B.2.3)

8:30

{Dedgerlendirme Takimiinim kuruma transferil}

S2:00-29:45

LSS T IS

LT VAT e BSGH
oz rak dederferrdirrre
ESEArTIe &7 3= Ll KISk
Gl ErE ayriie es
SIS Ol Erai Farkilt
S erriiik Dririrmiense
FEnstitel Yiksekofkend
MY O v ] Fvaret
Feroceklestirefamr 7

Dedgerlendirrme Takirminim iki
ayesinin C

Yiaksekokulu// ENnstitd, MYy D
Yoneticileriyvle gordasmesi

Dedgerlendirrme Takiminmin iki
Uyesinin D
Yilksekokulu/'Enstit/ My O
Yoneticileriyvle gorasmesi

Kalite sareclerinin birimi(ler]e
wvayihirmi, birimmlerl)imn hedefleri ve bu
hedeflerin kurumun stratejik
hedefleri igerisindeki yveri,
payvdaslarin sdreclere katilirmi,
birimilerin igindeki programilarin
ogrenme gciktilan ve sarekli ivilesme
cahsmalan gibi hususlarda bilgi
alimr.

O092:45-1.0:45

Dedgerlendirrme Takirmimnim iki
ayvesinin
wiaksekokulu//Enstita,”

MY O'da gérew yapan
akademik personel ile
gorasmeasi

Dedgerlendirrme Takirmiinmin iki
yesinin
Yuksekokulu /s Enstitd,”

MYy O'da gorev yapan
akademik personelile
gorasmesi

Odaretim elemanlarnnin st yoanetim
ile iliskileri incelenir, kalite guvence
sisterminin agretim elemaniarnmin
faalivetlerindeki rold, yveni
personelin ise ahm, akademik
personeelin kendisini gelistirnmesi ve
mMmotivasyonu ile ilgili politikalanrn
hakkinda goards ahimir. 7S
FOrOISrTIeVye L5rfirm? WaornetroCferirir

K tfrmrarmrass ornermie aikikate

ST RGN, Ser CopfErtirnya saagece
ST erTiii persormrael katrlrmalradie 7

14d5-11:45

Degerlendirrme Takirmirnmn iki
ayesinin C
Yioksekokulu/"Enstitd,,”

MY O'da adgrenirm goran
adgrenciler ile gorasmesi

Dedgerlendirrme Takirmimmin iki
uyesinin, O

Yiaksekokulu/s/ Enstitd,/S

MY O'da agrenim garen
agrenciler ile gordasmeasi

Ogrencilerin karar alma sdrecglerine
katihmrma, kalite gdwvence sistemrmi,
editim hizmeaetleri, ogrenci destek
hizmetleri gibi konularda goraslerini
paylasmas: istenir.

12:30-13:30

Oglen vemedi

1449:00-15:00

Universitede bulunan idari birimlerin [(Personel Daire
Baskanhd, Sadghk, Kdltdr ve Spor Dairesi Baskanhdi, Ogrenci

Isleri Daire Baskanhd, Kdtdphane ve Dokmantasyon Dairesi

Baskanldl, Kariver Merke=zi, Engelli Odrenci Birirmi wb.)
voneticileriyle géarasme gerceklestirilmesi

Idari birimilerin yoneticileri ile bir
araya gelerek kalite sdreglerinim
birimilera yvawyilirma, bhirimi(ler]in
hedefleri ve bu hedeflerin kurumun
stratejik hedefleri igerisindeki yveri,
paydaslarn sdreglere katihim ve
surekli ivilesme calismalar
hakkinda gorasleri alinir.

15:00-1&:00

Secgilen idari birimilerde bulunan idari personelle gorasalmesi

Toplantida idari personelin yvonetirm
ile iliskileri, kalite gGvence
sistemindeki rolleri, mesleki
gelisimi ve motivasyonu, kururm igi
iletisim gibi hususlar ele alinir.

16:00-17:30

Universitede bulunan arasturma birirm (Aktif Arastirrma
Merkezleri, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisleri vb.]

wvoneticilerivie gdrasme

Arastirrma birimilerinin hedefleri ve
bu hedeflerin kurumun stratejik
hedefleri igindeki yveri, paydaslarin
sureclere katihmi, kalite surecleri ve
surekli ivilesme calismalar:
gorasaldr

17:30

{hegeriendirme Takiminin konaklama verine transferi}

18:00-19:00

Aksam Yem i




3. Gun [Genellikle Carsamba]) (B.2.4)

8:30

{Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

09.00-09.45

Rektorle kisa bir gorusme

Zivaret sureci ve "Cikis
Bildirimi"nde yer alacak
hususlarla ilgili gerekli

paylasimlar yapilir.

09:45-11:45

Cikis gorusmesi

Rektor ve rektorun davet
edecedi ilgili kurum yetkilileriyle
cikis gorusmesi yapilir. "Cikis
Bildirimi” takim baskani ve
degerlendiriciler tarafindan
s0zlu olarak sunulur. Soru-yanit
bolumunu takiben toplanti
Rektor ve Takim Baskani
tarafindan sonlandirilir.

12:00

Degerlendirme Takiminin kurumdan ayrilisi




DOKUMANLAR

e Kurum I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR)
e Kurum Dis Degerlendirme Raporu (KDR)
e Kurum Izleme Raporu (KIR)

 Stratejik Plan



Egitimler

e Kalite Koordinatorltugl tarafindan saha egitimleri Agustos-Eylil

e Birimlerin kendi i¢ planlarinin olusturulmasi, personel egitimleri



|s Listesi
e Birimlerde PUKO déngulerinin devamlihg/surdirilmesi/baslatiimasi

 Memnuniyet anketleri sonuclarina gore aksiyonlarin alinmasi/takibi

 Stratejik plan performans 6lcitlerinin ve hedeflerin bilinerek birim
bazinda bu konuda alinan aksiyonlarin gosterilebilmesi

e Sureclere hakimiyetin saglanmasi



Paydas lliskileri
 Mezun/dis paydas toplantilarinin ivedilikle tamamlanmasi

e Surec isleyislerine katkilarinin gésterilmesi



Gucld Yonler

* Bologna Sireci calismalari
e Arastirma Universitesi olmamiz nedeni ile yaptigimiz calismalar
e Kuruma aidiyetin yuksek olmasi

e TUrkiye'nin en fazla 6grencisine sahip en buyuk Gniversite olmamiz



Zayif Yonlerimiz

e Sahadaki stratejik plan bilinirliginin az olmasi
 Kalite sureclerine katilmis olan personel sayisinin azlig

e Ogrenci temsiliyetlerinin gériiniir olmamasi



Ekim 2022

e Degerlendirme dncesinde Rektdér Hoca baskanliginda saha ziyaretleri
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