A. LIDERLIK

YONETiIM VE KALITE

DURUMU

DAYANAK

iLK TESPITLERIMIZ

2023 VE 2024 YILLARINDAKi GERCEKLESMELER

SORUMLU/iSBIRLIGI

DONEM

Yesil

Al

Kurumda birimlerin i¢
degerlendirme raporlarinin
olmamasi.

Birimlerin her yil
hazirladiklari Faaliyet
Raporlari
kullaniimakta.

* 2023 ve 2024 yillari igin KIDR igin tiim birimlerden BIDR istendi.

* Tum Fakulteler, Meslek Yuksek Okullari, Yiksek Okullar, Enstittiler ve Daire
Baskanliklarina yiiz yiize BiDR Hazirlama Egitimleri verildi. (27.11.2023-29.12.2023)
* 4 -6-17 Aralik 2024 olmak iizere 3 ayri oturumda Universitemiz akademik ve idari

Kalite
Koordinatorligu

Her yil Subat
sonuna kadar
BiDR'lerin Kalite
Koodinatorliigline

personeline BIDR hazirlama egitimleri verildi. iletilmesi
* Birimler 2024 yilinda yiiksek olgunluk derecesinde BiDR génderdi.
* 2024 yili BIDR'leri icin Birimlere geri bildirimler yapildi.
' 1A2 [Rektdr yardimcilari basta olmak  |Genel gérev dagilimi |* Yeni web sayfasinda ilgili Rektér Yardimcisi detayinda gérev alanlari gériilmektedir. Kalite 31.12.2024
lzere, gorev tanimlarinin/ ve tanimlari https://www.uludag.edu.tr/sorumluluk/rektorluk Koordinatérligu
dagilimlarinin ve sorumlularin birimlerin web *Rektor,Rektor yardimceilari basta olmak tizere Tum Universite'ye ait gorev tanimlari i¢ Kontrol
bilgilerinin ile is akis semalarinin  [sayfalarinda /dagilimlari ve sorumlularin bilgileri KiKSIS sisteminde Gérev Tanimlari bashiginda yer Koordinatorligu
bazi birimler disinda mevcuttur. almaktadir. https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/gorev_tanim_sec.php
bulunmamasi/web sayfasinda
yayinlanmamasi.
' A3 [Kurumun arastirma niversitesi Bu konuda analizler |*Diger arastirma lniversitelerinin performanslarinin inceleyerek, aramizdaki farklar Kalite 01.06.2024

misyonu ve bununla uyumlu
stratejik amaglar dogrultusunda
kurumsal donlsiimin
gerceklesmesi igin; degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlarin ve bir
donisiim modelinin
bulunmamasi.

sadece stratejik plan
degerlendirme
asamasinda
yapilmaktadir.

saptanmasi.

* [letisime gegilebilecek liniversitelerle kiyaslama ve ¢alisma metodolojisine yénelik
faaliyetlerin planlanmasi. Plan gergeklesmelerinin izlenerek gerekli iyilestirmelerin
hayata gegirilmesi.

*Stratejik amaglar dogrultusundan kurumsal dénisimiin gerceklestirilebilmesi
amaciyla AR-GE Koordinatorltga kuruldu.( Agustos 2023)

*{lk raporlama 2022 performansina yonelik olarak 2023 yili sonunda yapilmis ve
devaminda 2023 performans raporu da hazirlanarak ilgili birimlerle paylasilarak
degerlendirilmistir. https://www.uludag.edu.tr/arge/dokumanlar-62091 2024
performans raporu hazirlama galismalari devam etmektedir.

Koordinatorligu
ARGE
Koordinatorligu
Danigsma Kurullari

tarihine kadar

tamamlanmasi.
Raporlamalarin 6
ayda bir yapilmasi

Yesil - Kirmizi

A4 |Universite Kalite Komisyonunun *Kalite Komisyonu altinda galisma gruplari olusturuldu ve sorumluluk alanlari Kalite Komisyonlarin 3
altinda; egitim-6gretim, arastirma- dizenlendi. Koordinatorlugu ayda bir
gelistirme, toplumsal katki ve *Toplantilar diizenlenerek 2024- 2028 stratejik plani glincelleme ¢aligmalari yaratalda. toplanmasi
uluslararasilagma alt
komisyonlarinin olugturulmamasi.

e A5 |Kurumun ingilizce web sayfasinin Universite ana ve Birim web sayfalari yenilendi. ingilizce ana ve birim web sayfalarinin  |Bilgi islem Daire 31.12.2024
yeterli icerige sahip olmamasi. icerigi hazirlanmaktadir. Bagkanlig




Yesil

A6 |Kurumda, siireclerde cogunlukla |PUKO sistemi var. * Temel ve Alt siirecler bazinda PUKO déngii kartlari hazirlandi ve érnek kanitlar Kalite 15.03.2024
PUKO déngiisiiniin sadece Planla [Verimli degil. Siirekli |belirtildi.(15.11.2023) *Hazirlanan dongl kartlar Kalite Koordinatorligu
ve Uygula kisminin isletilmesi iyilestirme formlari  [Koordinatorliigl web sayfasinda ve yapilan egitimlerde tiim birimlerle paylasiimistir. BiDB
ancak Onlem Al ve Kontrol Et olmasi gerektigi gibi |https://drive.google.com/drive/search?q=d%C3%B6ng%C3%BC%20kartlar%C4%B1
asamasinin gergeklestiriimemesi. |kullaniimiyor. * UKEY PUKO sekmesi "Siirekli lyilestirme Faaliyeti" olarak degistirildi ve kilavuzu Kalite
Koordinatorlugu web sayfasinda yayinlandi. https://www.uludag.edu.tr/kalite/bilgi-
portali-59610
*21-25 Ekim 2024 tarihleri arasinda Universitenin Egitim ve idari Birimlerine
"lyilestirme Kiiltiri"" egitimleri verildi. https://www.uludag.edu.tr/kalite/iyilestirme-
kulturu-egitimleri-sona-erdi-76306
* Gerek gunluk faaliyetleri kapsaminda gerekse anket geri bildirimleri sonrasinda
Birimler iyilestirme galismalarini UKEY Kalite SiF Sekmesine girmeye
basladi.(https://drive.google.com/drive/folders/13_wdgméLIDa4-
V8rmZ7BRHksJHAYYJsp?usp=drive_link)
* Sureg iyilestirme galismalari rutin olarak yapilmakta ve 2023 ve 2024 yillarinda gesitli
sireg iyilestirmeler yapildi.
1 1A7 [Kurumun stratejik amaglar Stateji DB tarafindan |* Faaliyet raporlari tim akademik ve idari birimler tarafindan her yil hazirlanarak web |SGDB 29.12.2023
dogrultusunda performans izleme |ilgili birimlerden sayfalarinda yayinlanmaktadir. Senato
sonuglarina dair raporlamanin veriler istenmekte ve [*Universite egitim birimleri (Enstitii, Fakiilte ve MYO) tarafindan hazirlanan performans
olmamasi. faaliyet raporlarinda [sunumlari 6 aylik periyotlar ile ist yonetime sunulmaktadir.
kullaniimakta
st A8 |Stratejik plana iligkin ddnemlik Paydas geribildirimi |* Birimler ve Universite faaliyet raporlari yillik stratejik plan performansini SGDB
izleme sonuglarinin paydas (ic paydas) mevcut |degerlendirmek amaciyla hazirlanmaktadir. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligi |Senato
geribildirimleri dogrultusunda durumda tarafindan yillik Stratejil Plan Performans Programi ¢calismlari ylritilmektedir.
sistematik olarak alinmamaktadir. * Stratejik plan igerigine uygun olarak yillik memnuniyet anketleri ile birim bazli
degerlendiriimemesi. ylratilen degerlendirme anketleri uygulanmakta ve alinan geri bildirimlere yonelik
calismalar ve iyilestirilmeler ylritilmektedir.
et A9 |Kurumda kullanilan yazilim Bazi yazilimlar * UDOS belge ybnetim sistemi, UNISIS 6grenci otomasyonu ve UKEY otomasyonu Bilgi islem Daire 01.05.2024

modaillerinin birbiriyle
entegrasyonunun olmamasi.

entegre
calisabiliyorken
bazilarinda ise
entegrasyon mevcut
degil.

(Egitim ve Kalite moduli) arasinda birbiri ile entegre ¢alisabilen bir yapi mevcuttur.

* Kalite ve i¢ Kontrol ydnetim sistemleri siireglerinin yiritildiigi KiKSiS devreye alindi.
* UKEY Kalite bdlimiine, "Etkinlikler" ve "SiF"(Surekli iyilestirme Faaliyetleri)
sekmeleri eklenerek, platformun etkinligi arttirildi.

* BAPSIS, AVESIS, DAPSIS, ATOSIS,APSIS gibi yazilimlarla diger siirecler ydnetilmektedir.

Baskanlig




Yesil

A1Q Kurumun bir veri arastirma ve Veri takibi Kalite Ar-Ge Koordinatorlugi kuruldu (31.08.2023) ve yonergesi yayinlandi. Kalite
analiz biriminin bulunmamasi. Koordinatérligu https://drive.google.com/file/d/10JoLLYmB2QRtQbdIRB3u_tKJIOVV- Koordinatérligu
tarafindan 31g/view?usp=drive_link Olgme ve
yapilmaktadir. ( * Sadece veri toplama degil verilerin analiz edilerek aksiyon planlarinin yapilmasi ve Degerlendirme
Veriler BAP, Doner |takip edilmesi igin Ar-ge Koordinatorligu binyesinde bir Veri Ofisi olusturuldu. Komisyonu
sermaye, TTO ve ilgili
e A1 9| Slireg yonetimine iliskin bir Sireg yonetimi * Sireg yapisina uygun bir kilavuz olusturuldu ve kullanimda. Kalite 01.06.2024
kilavuzunun bulunmamasi. kilavuzu hazir. KiKSiS Koordinatorlugu
otomasyonu ile
birlikte yayinlanacak.
s A1 2l Mezunlara yonelik sistematik ve  [sadece mezun * Mezunlarla iletisim igin Birim/Bo6lim bazli ve mevcut mezun dernekleriyle iletisim Tim egitim birimleri 01.06.2024
strdardlebilir verilerin heniiz sistemine kayit s6z  [kurulmaktadir.
toplanamiyor olmasi. konusu * Lisansustl ve Lisans programlarindan mezun olanlar igin
baska bir fonksiyonu |"https://kalite.uludag.edu.tr/mezun/index.php" otomasyonu kullanilimaktayken;
yok, aktif calisan bir |6nlisans programlarindan mezun olanlar igin "https://myomezun.uludag.edu.tr/giris-
mezun otomasyon |yap" otomasyonu kullaniimaktadir.
sistemi mevcut degil
=" |A13|UAIK’in onaylanmis eylem planinin|Web siteleri aktif * UAIK'in ylirittigi bir eylem plani bulunmakta. Bu eylem planina yonelik galismalar Kalite 01.06.2024
bulunmamasi ve web sayfasinda |olarak kullanilmiyor. [yUritilmektedir. Koordinatorlugu
kamuoyu ile paylagilmamasi. * Web sayfalari aktif ve kullanimdadir. Btiin
Koordinatorlikler
=" |A14Uluslararasilasma kapsaminda Uluslararasilasma * Uluslararsilagma faaliyetlerinde bulunan birimler dizenli araliklarla paydaglari ile 31.12.2024

gergeklestirilen izlemelerin
paydaslarla birlikte
degerlendiriimemesi ve gerekli
iyilestirilmelerin yapiimamasi.

faaliyetlerine yonelik
paydas katilimi
yeterli degil

gorusmektedir.

Yesil

Al5

Uluslararast iletisim agisindan
farkh dillerde yeterli sayida yetkin
personel bulunmamasi.

* UAIK Koordinatorliigii ve bagh Koordinatérliiklerde galisanlar yabanci dil bilgisine gore
gorevlendirilmekte.

* Uluslararasi Ogrenci Biriminde (OiDB) yabanci dil bilgisine gére personel
gorevlendirilmekte.

* YDYO'da, ilahiyat Fakiiltesi'nde ve ULUTOMER'de ihtiyag duyulan diller igin yabanci dil
bilgisi olan personel yer almakta.

Turuncu

Alf

Kurum mezunlarinda yabanci dilin
yetersiz olmasi.

Yabanci dilde egitim
veren bolim sayisi
yeterli degil

* YDYO hazirhk sinifi egitiminin disinda kurslarla 6grenci yeterliligi artiriimaya
¢alisiimakta.
* 5i kapsamindaki yabanci dil dersleri verilmektedir.




Sari

Al7|Yerleskelerde yabanci dilde Levhalar mevcut Levhalarin ingilizcesi diistnilebilir Yapi ileri ve Teknik 01.06.2024
yonlendirme ve isaret levhalarinin |degil. DB
bulunmamasi.
=" |A18Kurum web sayfalarinin Birimlerin yabanci Oncelikli olarak ingilizce web sayfasinin giincelligi gézden gegirilmeli BiDB 01.06.2024
iceriklerinin farkh dillerde de dildeki web sayfalari UAIK

hizmete sunulmasi.

yeterli degildir




B. EGiTiM OGRETIM

PURIMY DAYANAK iLK TESPITLERiIMiZ |2023 VE 2024 YILLARINDAKi GERCEKLESMELER SORUMLU/i$BIRLIGI DONEM
=1 B1 |Ogrenci is yiikiine dayali ders Ders tasarimlari * Ders degerlendirme anketleri birim ve bolimlerce aktif bicimde yapilmaktadir. |Bologno Koordinatorltgu
tasariminin niteliksel tarafinin yeterli yapiliyor ancak * Ders degerlendirme anketleri ve 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilerek  |Kalite Koordinatorlugu
olmamasi. niteliksel baglamda [6gretim plan ve programlari glincellenmektedir. Kanit olarak 2024 yili
gelistirilmesi gerekli [BiDR'lerinde var (Dis Hekimligi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakultesi, Teknik Bilimler MYO vd.)
| B2 |Egitim ve dgretime ait kanitlara Kanitlar mevcut * Egitim Ogretim kriterine yonelik ana siireg PUKO déngiisii kartlari diizenlendi ve|Kalite Koordinatérligi 01.06.2024
kurumun web sayfasinda kolay ancak diizensiz web sayfasinda var. Bologna Koordinatorltgu
erisilememesi. oldugundan erisim  |* Yapilan web sayfasi iyilestirme galismasiyla egitim ve 6gretim kanitlar Egitim Birimleri
ile ilgili sikintilar standardize edildi ve web sayfalarini glincellendi. BiDB
yasaniyor. * Bilgi paketleri glincel ve web sayfasinda var.
“' | B3 |Bslimlerin/ Programlarin yillik 6z Akredite * Egitim akreditasyonuna sahip olanlar ile basvuru safhasinda olan Kalite Koordinatorligu 01.06.2024
degerlendirme raporlarinin olan/hazirlik yapan |Béliimlerde/Ana Bilim Dallarinda program 6zdegerlendirme raporlari Egitim Birimleri
bulunmamasi. bolimler disinda 6z [bulunmaktadir.
degerlendirme * Universite Birimlerinin 2023 ve 2024 yillarina ait BIDR 6zdegerlendirme raporu
raporu mevcut degil |olarak yer almaktadir.
" | B4 [Onceki 8grenme kapsaminda tecriibeye [Sinirli uygulama Onlisans ve lisans programi égrencilerinin énceki 6grenmelerinin taninmasi ve OYUK 01.06.2024
dayanan (non-formal) ve sertifikaya mevcut ( 6nceki kredilendirilmesi igin ilgili yonergeler, 2024 yilinda revize edilerek daha kapsayici ve
dayanan (informal) egitimin kabuliine |6nlisas/lisans dgrenci dostu hale getirilmigtir. Bu kapsamda, Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve
yénelik diizenleme ve uygulamanin mezuniyeti sonrasi), Lisans Programlari Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi ile Programlar Arasinda Gegis,
olmayis. yabanai dil vb. gibi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yonergesi glincellenerek 2025
yilinda yarirlige konulmustur. Bu gtincellemelerle birlikte, tanima ve kredilendirme
sureglerinin daha hizli ve seffaf bir sekilde yonetilmesinin saglanmasi hedeflenmistir.
' | B6 |Universitenin bilgisayar olanaklari, Fakiilte/myo ve * Kituiphane ve bilgi erigim altyapisi, 6grencilerin ve galiganlarin bilgiye erisimini Tim Fakulteler, Tum 01.06.2024

¢alisma salonlari, laboratuvar vb.
6grenme kaynaklarinin 6grenci
kapasitesi ve ihtiyaclarina gore yetersiz
olmasi.

birimlerin eksikilikleri
mevcut

kolaylastirmak ve bilimsel Uretkenligi artirmak icin kiitiphane kaynaklarina erisim, dijital
veri tabanlarina abonelikler izlenmekte, gerekli

iyilestirme faaliyetler surekli yuratilmektedir.

* Sosyal, kilturel ve sportif altyapi ile galisanlar ve 6grencilere akademik basarilarinin
yani sira sosyal gelisimlerini ve fiziksel sagliklarini desteklemek amaciyla hizmet
sunulmaktadir. Merkez yerleskede yiizme havuzu, spor salonlari, kortlar, 2021 yilindan
bu yana aktif olarak sunulan Ziraat Ekolojik Bahge gibi farkh alanlar yer almaktadir.

* Universitenin bilgisayar salonlari, calisma salonlari, laboratuvar vb. imkanlarin
artiriimasina yonelik 2023 yilindan bu yana gerek Birimler diizeyinde ve gerekse
Universite diizeyinde iyilestirilme calismalari gergeklestirildi.

MYQ'lar ve Birimler




Turuncu

B8 |Tesis ve altyapi imkanlarinin ihtiyaci lyilestirmeler mevcut | *Arif Agaoglu ileri Teknoloji Arastirma Laboratuvari faaliyete gecmisl olmakla SKS 01.06.2024
karsilayacak diizeyde olmamasi. ancak gelistirilebilir. |birlikte, 2025 yili yaz doneminde devreye alinacak Merkezi Derslikler ve SGDB
Laboratuvarlar binasi faaliyete gececektir. Kalite Koordinatorligu
* Kutiphane Kaynak Sayisi: 2022: 983.234 - 2024: 1.068.422 ile 85.000’e yakin
yeni kaynakla dijital ve basili koleksiyonlar zenginlestirilmistir.
* Kapali Alanlar (m?): 2022: 808.070 m? > 2024: 832.347 m? ile Yaklagik 24.000
m? artis ile egitim ve hizmet amacl kullanilan fiziki alanlarda genisleme
yapilmistir.
) Bg Universitenin merkez yerleskesinde Memnuniyet * Glvenlik personeli alimi yapildi. Rektorlik 01.06.2024
glvenlik hizmetlerinin yetersiz olmasi. |anketlerinde mevcut [* Rektorliuk seviyesinde fiziki giivenlik tedbirlerinin artirilmasi projesi devam Gulvenlik Mudarlaga
durumun devam etmekte.
ettigi gorilmekte
"Y' | B10|Fen ve teknik egitim programlarinda Bolimler (birimler) |ilgili egitim birimlerinin planlama ve uygulamalarina yénelik analizin yapilmasi Egitim Birimleri 01.06.2024
deney ve uygulamalara iligkin sarf eksiklikleri
malzeme/kimyasal madde gidermeye calisiyor
yetersizliginin olmasi ve uygulama ancak yetersiz
derslerini olumsuz etkilemesi. kahyorlar
" |B11|Merkez yerleskede sosyal, kiiltiirel ve  |Gelismeler var ancak [Spor Alanlari (m?): 2022: 66.452 m? - 2024: 79.228 m?ile 12.776 m?'lik artis, SKS 01.06.2024
sportif faaliyet alanlarinin yetersiz halen yetersiz ozellikle kapali spor salonlari ve yasam alanlarinin gelistiriimesine isaret SGDB
olmasi. etmektedir. Kalite Koordinatorligu
Spor Koordinatorligu
Toplanti/Konferans Salonu Sayisi: 2022: 198 - 2024: 204 ile artis kiigtik olmakla
birlikte, akademik ve idari faaliyetlerin yuritildigu toplanti altyapisinda gelisme
saglanmistir.
=" |B12|Rehberlik ve psikolojik danismanlik Basvuran, hizmet alan ve beklenti durumu analizinin yapilmasi ~ Ogrencilerin bu [SKS 01.06.2024
hizmetlerinin yetersiz olmasi. konudaki istek ve ihtiyaglarini saptamaya yonelik anketler yapiimasi
"> |B13[Arastirma gérevlisi sayisinin yetersiz Arastirma Gorevlisi  |Toplam Azalma (2022 -> 2024): 228 kisi, yaklasik %36 azalma YOK
olmasi. sayisi halen yetersiz |Arastirma gorevlisi kadrolarinda 3 yil iginde sistematik bir azalma yaganmistir. Bu
dusls, muhtemelen:
Yeni kadro ilanlarinin azalmasi,
OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) kapsaminda arastirma gorevlisi
alimlarinin sonlandiriimasi,
Doktora sonrasi baska kadrolara gegisler gibi yapisal etkenlerden
kavnaklanmaktadir.
' |1B14|Akademik personele yénelik 6diil ve *Akademik personelin akademik performansi ile ilgili Ar-Ge Koordinat6liigu'nnin |Rektorluk 01.06.2024

tesvik mekanizmasinin egitim-6gretim
faaliyetlerini de kapsayacak sekilde
yaygin olmamasi.

yurattaga odal toéreni.

*Ar-Ge Koordinatolugi'niin ylrattigi Q1, Q2, Q3 ve Q4 yayin yapan akademik
personel ile aylik 6dil térenleri mevcut.

*Kalite odulleri Kalite Koordinatorliigu tarafindan yurutiilmekte.




Mavi

B15

Ogretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin yiksek diizeyde olmasi.

Halen ylksek

Egitim Birimleri duruma iliskin rapor hazirlayarak yonetimlerinde gorisebilir ve
durum YOK'e bildirilebilir.

YOK




C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

DURUMU

San

DAYANAK ILK TESPITLERIMiZ (2023 VE 2024 YILLARINDAKi GERCEKLESMELER SORUMLU/i$BIRLIGI DONEM

C1|Kurumun ar-ge sireglerine iliskin Mevcut labaratuvarlar birbirinden bagimsiz durumda g¢alismakta Bagli olduklari birim  [AR-GE Koordinatorlugu 01.06.2024
mevcut laboratuvarlarinin tarafindan takip edilmekte. BITUAM
koordinasyonunu saglayan bir yonetim
modelinin olmamasi.

C3|Kurumun arastirma hedeflerine iliskin Ar-Ge Koordinatorlugi kuruldu (31.08.2023) ve yonergesi yayinlandi. SDGB PLANLAMA
sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte https://drive.google.com/file/d/10JoLLYmB2QRtQbdIRB3u_tKJIOVV- Kalite Koord. IHTIYACI
sistematik olarak degerlendirme ve 31g/view?usp=drive_link Kurumun Ar-Ge Koord. EGITIM,
iyilestirme mekanizmasinin arastirma hedefleri Ar-ge Koordinatorliigtince belirlenmekte ve sistematik olarak BAP Koord. ZIYARET,
bulunmamasi. paydaslar ile degerlendirme toplantilari gergeklestirilmektedir. TESVIK VB

https://www.uludag.edu.tr/arge/dokumanlar-62091

San

C5

Arastirma kaynaklarinin kullanimina

yénelik izlem/iyilestirme streclerinin
Kurum geneline yayginlastiriimamis

olmasi.

Boélumlerin/Birimlerin ihtiyaclarinin saptanmasi ve arastirma kaynaklarinin etkin
kullanimina yonelik olarak BAP Yonergesi giincellendi.

https://uludag.edu.tr/dosyalar/bap/BAP%20UYGULAMA%20ESASLARI/buu_bap_yoner

gesi_27_haziran_2024.pdf (24 Haziran 2024). BAP
Uygulama Esaslari ve Kullanim Kilavuzu yayinlandi. (Subat 2025)

https://uludag.edu.tr/bap/mevzuat-61984

AR-GE Koordinatérlugu
BAP Kooridnatorlugi

San

Cc7

Ulusal/ uluslararasi ortak programlarin
Kurum genelini kapsayici sekilde yaygin
olmamasi.

UAIK

Sar

c8

Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin birim diizeyinde
analizlerinin yapilmamasi.

Akademik birimlerde birim bazinda arastirma performans hedefleri belirlenmeye
baslamistir.

AR-Ge Koordinatorlugu
BAP Kooridnatorligu




D. TOPLUMSAL KATKI

DURUMU

DAYANAK iLK TESPITLERIMiz 2023 VE 2024 YILLARINDAKi GERCEKLESMELER SORUMLUY/iSBIRLIGi DONEM
' 1D1|Toplumsal katki faaliyetlerinin |Yapilan faaliteler *"Toplumsal Katki" ¢alismalarini biitiin olarak bir PUKO déngiisiinde gdsterecek gorsel |Kalite Koordinatérliigii 01.01.2024
kurumsal bir envanterinin Halkla iligkiler Burosu, |ve kilavuz hazirlandi (Kasim 2023) Butln birimler
bulunmamasi. SKS ve birimler *YOKAK'in bu kriter ile ilgili beklentilerine yénelik bir ¢alisma yapildi. Birim
Ozelinde daginik bir ziyaretlerinde sunum olarak kullanildi ve hem yazi ile hem de web sayfasinda paylasildi.
yapidadir ve bir *Birim Stratejik Hedef planlamalarinda ( FR 5.4.3_01 Birim Stratejik Hedef Faaliyet ve
¢ogunun kaydi Performans Takip Formu) toplumsal katki faaliyetleriyle ilgili faaliyetlere de yer
bulunmamaktadir. verilmesi istendi.
*Kalite Koordinatoérltgi tarafindan konsolide edilen ve performansi takip edilen,
Toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli bir bicimde kayit altinda tutulabilmesi igin UKEY
Kalite'deki, "Toplantilar" sekmesi ""Etkinlikler" olarak revize edildi. Birimlerden buraya
giris yapmalari istendi.
1 D2 | Kurumda, toplumsal katki Boyle bir birim mevcut [*Bu konuda yapilacak galismalar bitiin akademik ve idari birimlerin sorumlulugunda Kalite Koordinatorligu 01.11.2023

slreglerinin yirattdlmesi,
izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik ¢alismalari yapmak
lizere Toplumsal Katki Birimi
gibi bir yapinin
olusturulmamasi.

degildir.

oldugundan Kalite Koordinatorligii tarafindan FR 5.4.3_01 Birim Stratejik Hedef
Faaliyet ve Performans Takip Formu ile planlanmasi ve izlenmesi saglanmali.

* Kalite Komisyonuna bagli "Toplumsal Katki" alt ¢alisma grubu olusturuldu. ilgili grup,
faaliyetlerin takibini saglayacak ve raporlamalari yapmasi planlandi.

*Toplumsal Katki Koordinatorligu kuruldu, yoneticisi atandi. Etkin bir sekilde ¢calismaya
henliz baslamadi.

Butdn birimler
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