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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

BiDR ATOLYE EGiTiMi ANALiZ VE DEGERLENDIRME RAPORU

Egitim Tarihleri: 04-06-17.Aralik.2024
Egitmen: Ogr. Gér. Yasemin OZDEMIR, Kadir YAVUZEL

Katilim Durumu

Sayi (Kisi)

Katilm 100
Genel Puan Durumu

Puani (%)
1. Alinan egitimin tavsiye edilmesi 100
2. Egitim Yerinin ve Siresinin 93,4
Degerlendirilmesi
3. Egitim Konusunun 98,26
Degerlendirilmesi
4. Egitmenin Degerlendirilmesi 93,55
GENEL PUAN 96,25

Egitimin Degerlendirilmesine Yénelik ifadeler

iFADE GRUPLARI iIFADELER Puani (%)

Alinan egitimin Almis oldugunuz egitimi mesai 100
tavsiye edilmesi arkadaslariniza tavsiye eder misiniz?
(Evet/ )
Egitim Yerinin ve Egitimin yapildigi ortam uygundu. 92,2
Siiresinin
Degerlendirilmesi Egitimin suresi yeterliydi. 94,76
Egitim Konusunun Egitimin igerigi yeterli ve basariliydi. 98,11
Degerlendirilmesi
Konular agik bir sekilde anlatildi. 98,41
Verilen ornekler yeterli ve anlasilirdi. 98,28




Egitim genel olarak beklentilerimi karsilad. 98,21

Egitmenin Konu hakkinda bilgili ve konuya hakimdi. 94,81
Degerlendirilmesi
Konuyu sunus bicimi yeterliydi. 95,35
Katilimcilarin egitime aktif olarak 90,53

katilimi saglandi.

Sorulara verilen cevaplar anlasilir diizeydeydi. 93,49

GENEL 96,25

Egitim degerlendirme anketinde yer alan 6neri alanina gelen ifadelerin degerlendiriimesi ve
iyilestirmeler;

-Tesekkir ederim

-Bu egitimlerin, atolye esnasinda 6nerildigi gibi, diizenli olarak yapilmasi ve her birimin bu yapilacak
atolyelere gerek akademisyenler gerekse 6grencilerle zaman zaman birlikte zaman zaman 6zellesmis
bicimde arttirilmasi Gniversite icin glizel sonuclar verebilir.

-Yeni katilan kisilerin de dikkate alinip 6érneklerin artirilmasi uygun olabilir

-Toplantinin sunumu icerigi Kalite Koordinatoriinun verdigi detayli ve aydinlatici bilgiler sunumu yapan
personelin katilimcilara verdigi detayh ve agiklayici bilgiler her soruya sabirla ve ozveri ile yanit
verilmesi fazlasi ile doyurucu idi, bu tir detayli anlasilir toplantilarin devamini diliyorum tesekkur
ediyorum

-Tesekkir ederim.

-Kalite koordinatorlugu personeli ile birimler birebir gériismeler yapmalidir. Formlarda agiklama igeren
kisimlar olmalidir.

Degerlendirme ifadeleri iginde iyilestirme faaliyeti planlanabilecek konular ve alinan énlemler;

Fakiilte diizeyinde ayri ayri Ozellikle biiyiik birimlerde Ocak ayinda ge¢mis yil raporlarinda
calisma yapilmasinin daha verimli organize edilmesi sireci sorun yasayan ve talepte bulunan
olacagini diisiindiyorum. kolaylastirir. birimlere yerinde egitim/toplanti
yapilmasi

UKEY / Kalite alanina kanitlari ayri Bu konuda Bilgi islem Daire Baskanligi
ayri yiklemek yerine Zip&RAR ile gorigme yapilmasi
dosyasi seklinde tim kanitlari
sikistiriimis formatta tek bir dosya
halinde yiklenmesi imkanini
yararh olacaktir.
Yeni baslayanlar icin kalite Kalite Koordinatorligi Bu bilgilerin yer aldigi sayfalar, isleyis
komisyonunda ne yapildigina dair sayfasinda “Kalite Glvence | vb konularda egitim hazirlanip
oryantasyon egitimi verilmeli. “ sekmesinde bu konular paylasiimasi konusunda faaliyet 2025

anlatilmakta. Ayrica Bilgi yili iginde tamamlanmali.

portalinda da farkli

konularda bilgiler yer

almaktadir.
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