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1. Almis oldugunuz egitimi mesai arkadaslariniza tavsiye eder misiniz?
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2. Egitim Yerinin ve Siresinin Degderlendirilmesi
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1. E@itimin yapildigi ortam uygundu. 2. Egitimin suresi yeterliydi.

3. Egitim Konusunun Degerlendirilmesi
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1) Egitimin icerigi yeterli ve 2) Konular agik bir sekilde 3) Verilen érnekler yeterli ve 4) Egitim genel olarak
basariliydi. anlatildi. anlasilirdi. beklentilerimi kargiladi.



4. Egitmenin Degerlendirilmesi
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1) Konu hakkinda bilgili ve 2) Konuyu sunusg bigimi 3) Katihmcilarin egitime aktif 4) Sorulara verilen cevaplar
konuya hakimdi. yeterliydi. olarak katihmi saglandi. anlasilir diizeydeydi.
Oneriler:

e Fakulte duzeyinde ayri ayri calisma yapilmasinin daha verimli olacagini disunuyorum.

e Bu egitimlerin, atolye esnasinda onerildigi gibi, dizenli olarak yapilmasi ve her birimin bu
yapilacak atolyelere gerek akademisyenler gerekse 6grencilerle zaman zaman birlikte
zaman zaman Ozellesmis bicimde arttirilmasi Universite igin guzel sonuclar verebilir.

e UKEY / Kalite alanina kanitlari ayri ayri yuklemek yerine Zip&RAR dosyasi seklinde tim
kanitlari sikistirilmis formatta tek bir dosya halinde yuklenmesi imkanini yararli olacaktir.

e Yeni katilan kisilerin de dikkate alinip 6rneklerin artirilmasi uygun olabilir

e Toplantinin sunumu igerigi Kalite Koordinatori’nin verdigi detayli ve aydinlatici bilgiler
sunumu yapan personelin katilimcilara verdigi detayli ve agiklayici bilgiler her soruya
sabirla ve 6zveri ile yanit verilmesi fazlasi ile doyurucu idi, bu tur detayli anlasilir
toplantilarin devamini diliyorum, tesekkur ediyorum.

e Daha anlasilir 6rnekler iyi olur. Ozellikle birim igi gdrev degisiklikleri oldugunda
beklentiler i¢in yil igcinde bireysel bilgilendirme ihtiyaci vardir. Ayrica tUniversite birimine 2
kisi az ise personel sayisi arttirilmali. Ornek BIiDR lazim.

o Kalite Koordinatorlugu personeliile birimler birebir gorismeler yapmalidir. Formlarda
aciklama iceren kisimlar olmalidir

e Yeni baslayanlar icin kalite komisyonunda ne yapildigina dair oryantasyon egitimi
verilmeli.

e BIDR maddelerinin daha fazla érneklendirilmesi.



