
Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Hazırlama Atölyesi Eğitimi 
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Öneriler: 

• Fakülte düzeyinde ayrı ayrı çalışma yapılmasının daha verimli olacağını düşünüyorum. 
• Bu eğitimlerin, atölye esnasında önerildiği gibi, düzenli olarak yapılması ve her birimin bu 

yapılacak atölyelere gerek akademisyenler gerekse öğrencilerle zaman zaman birlikte 
zaman zaman özelleşmiş biçimde arttırılması üniversite için güzel sonuçlar verebilir. 

• UKEY / Kalite alanına kanıtları ayrı ayrı yüklemek yerine Zip&RAR dosyası şeklinde tüm 
kanıtları sıkıştırılmış formatta tek bir dosya halinde yüklenmesi imkanını yararlı olacaktır. 

• Yeni katılan kişilerin de dikkate alınıp örneklerin artırılması uygun olabilir 
• Toplantının sunumu içeriği Kalite Koordinatörü’nün verdiği detaylı ve aydınlatıcı bilgiler 

sunumu yapan personelin katılımcılara verdiği detaylı ve açıklayıcı bilgiler her soruya 
sabırla ve özveri ile yanıt verilmesi fazlası ile doyurucu idi, bu tür detaylı anlaşılır 
toplantıların devamını diliyorum, teşekkür ediyorum. 

• Daha anlaşılır örnekler iyi olur. Özellikle birim içi görev değişiklikleri olduğunda 
beklentiler için yıl içinde bireysel bilgilendirme ihtiyacı vardır. Ayrıca üniversite birimine 2 
kişi az ise personel sayısı arttırılmalı. Örnek BİDR lazım. 

• Kalite Koordinatörlüğü personeli ile birimler birebir görüşmeler yapmalıdır. Formlarda 
açıklama içeren kısımlar olmalıdır 

• Yeni başlayanlar için kalite komisyonunda ne yapıldığına dair oryantasyon eğitimi 
verilmeli. 

• BİDR maddelerinin daha fazla örneklendirilmesi. 


