323 yanit

Ozet

Egitime Katldigimz Oturum:
323 yanit

lyilestirme Kiiltiirii Egitimi Degerlendirmesi

E-Tablolarda géster :

‘Wanstiar kabul ediliyar .

Bagamsiz

|_|:| Grafigi kopyala

§ 21103024, Saat: 09:00-12:00, Prof. Dr.
Mete CENGIZ Kiltir Merkezi - Owel H. .

§ 21.10.3024, Saat: 13:00-16:00, Prof. Dr
Mete CEMGIZ Kihtir Merkezi - Guoel H..

B 23103024, Saar: 09:00-12:00,
Reklte ik A Salonu

@ 23102024, Saat: 13:00-16:00,
Rekite ik A Salonu

@ 25.10.3024, Saat: 09:00-12:00,
Rekicedik A Salonu

Girev Yaptiginiz (Ogrenciler icin Ogrenim Gormekte Olduunuz) Birim: (Fakiilte [ Devlet
Konservatuvan / Yabane Diller Yiksekokulu / Meslek Yiksekokulu / .. BElim Bagkanhd: {
Reki&rlige Bagll) / Genel Sekreterlik Birimleri/ Daire Bagkanhi / Uygulama ve Aragtima Merkezi

Miidiirligl / Koordinatérliik vd.)
324 yamit

Meslek Yiksekokulu

Perzonel Daire Bagkanhd

Sadlk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Meslek Yiksekokulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Orhangazi MY0

Keles MYO



Varsa Akademik Unvaniniz:
105 yanit

@ Prof. Dr.

@ Prof.

© Dog. Dr.

@® Doc.

@ Dr. Ogr. Uyesi
©® Ogr. Goér. Dr.
® Ogr. Gor.

@ Ars. Gor. Dr.

112V

1. Almis oldudunuz editimi mesai arkadaslariniza tavsiye eder misiniz?

323 yanit
@ Evet
@ Hayir
2. Egitim Yerinin ve Siiresinin Degerlendirilmesi
I Tamamen Katihyorum [l Katliyorum 00 Kararsizm [l Katilmiyorum 172 p
200
100
0

1. Egitimin yapildigi ortam uygundu. 2. Egitimin sUresi yeterliydi.



3. Egitim Konusunun Degerlendirilmesi

I Tamamen Katiliyorum [l Katiliyorum Kararsizm [ Katimiyorum [l Hig Katilmiyorum 12 p
200
100 II
0
1) Egitimin icerigi yeterli ve 2) Konular agik bir sekilde 3) Verilen érnekler yeterli ve 4) Egitim genel olarak
basariliydi. anlatildi. anlasilirdi. beklentilerimi karsilad.

4. Egitmenin Degerlendirilmesi

I Tamamen Katiiyorum [l Katiliyorum Kararsizm [ Katimiyorum [l Hig Katilmiyorum 12 p
200
100 I
0
1) Konu hakkinda bilgili ve 2) Konuyu sunus bigimi 3) Katilmcilarin egitime aktif 4) Sorulara verilen cevaplar
konuya hakimdi. yeterliydi. olarak katilimi saglandi. anlasilir dizeydeydi.
Oneriler:

e Birdaha bu tur etkinliklerin duzenlenmesini isterim.

e Cokverimli seminerdi

e Basarilariniz daim olsun

e Tesekkurler guzel bir egitim oldu

e Benimigin ¢ok aciklayici ve aklimdaki sorulari gideren bir sunumdu.

e Bence gayet iyiydi. Verilen sorulara cevaplar anlasilir bir seviyedeydi

e Egitim daha ¢ok 68rencilere yonelik olabilirdi

e Sunumi igin tesekkurler.

o Emegi gecenlere gok tesekkurler. Cok faydali bir egitimdi.

o Boyle konferanslarin daha ¢ok kisiye ulusmasi i¢in calisma yapilmasi

e Daha enerjik ve hissederek anlatila bilirdi

e Egitimler yarim gunlukte olsa ¢ay kahve ve su ikramiyla keyifli hale getirilebilir. Bir sonraki
asama egitiminde uygulamali yapilabilir



Fakulteler 6lgeginde daha ¢ok ornekler verilebilir

Egitime butun personelin katiliminin saglanmasi

Bu egitimin sadece ihtiyaci olanlara verilmesi daha uygun olurdu. Biz egitimcilere
tekrardan baska bir sey degildi.

Boyle egitimlerin devamuligi olmali

Surekli toplanip ayni seyleri konusup dagiliyoruz. Zaten yaptigimiz igleri tekrar dinliyoruz.
Bunlarin hepsiicin detayli bir mail yeterli iken (ki kesinlikle daha kalici olacaktir) neden
saatlerce zaman harcadigimizi anlamiyorum. Bu sekilde kalitenin yukselecegine
inanmiyorum

Uzaktan gelen 68renciler icin otobUs ayarlanmasi iyi olabilir.

Katilimcilara daha fazla soru sorulup sohbet edilebilirdi.

Birimlere kalite islemlerine bilgilendirme konusunda yonetim tarafindan tim galisanlarin
ortak olarak dahil edilmesi veya yapilan ¢calismalarin belirli periyotlarda ilan panolarinda
yayimlanmasi kurum kalite kalttrantn olusturulmasi ve katilimi konusunda daha tesvik
edici olacaktir. Onerilir

Emegi gecen herkese tesekkur ederim.

Alternatif saat ve gun verilmesi katiimimi kolaylastirdi. Donut olarak yazmak istedim.
Kolayliklar dilerim.

Yeterli

Suresi biraz daha kisa olabilir. Onun disinda ben memnun kaldim.

Hoparlérden rahatsiz edici bir cizirti sesi ¢ikiyordu onun diginda her sey guzeldi

Gayet aciklayiciydi.

Emekleriniz icin Tesekkur ederiz.

Guzel ve akici bir seminerdi

Anket sonuclari idareye degil kisilere de ulastirilsa daha iyi olur.



