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Tarihge

iznik Meslek Ylksekokulu, Yiksekogretim Genel Kurulunun 06.02.1995 tarihli toplantisinda
2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d 2 maddesi uyarinca Uludag
Universitesi'ne baglh olarak 1995 yilinda kurulmus ve Uludag Universitesi iznik Meslek
Yiiksekokulu adi altinda Teknik Programlar Bélimi Cini islemeciligi Programi ile 1995—
1996 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. iznik’in tarihi ve kultirel dokusuyla
butinlesen bir egitim kurumu olan yuksekokulumuz, mesleki ve teknik egitim alanlarinda nitelikli
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Yuksekokulumuz, kuruldugu gunden itibaren sanayi, turizm ve kuiltirel miras alanlarinda ihtiyag
duyulan insan kaynagini karsilamaya yonelik bolumler acarak bdlgeye ve Uulkeye katki

saglamaktadir.

Akademik Yapi ve Programlar
iznik Meslek Ylksekokulu, 6 farkli programla mesleki ve teknik egitime katkida bulunmaktadir.
Mevcut bolumler ve programlar su sekildedir:
1. Gida Teknolojisi
o Bolge tariminin gi¢li yapisiyla uyumlu bir sekilde, gida Uretiminde kalite ve verimlilik
odakl egitim sunmaktadir. Ogrenciler, gida Uretim sireglerinden kalite kontroliine
kadar genis bir bilgi birikimine sahiptir.
2. Harita ve Kadastro
o Harita muhendisligi ve arazi olgum teknolojileri alaninda uzmanlagmis ara eleman
ihtiyacini kargilamaya yonelik egitimler sunar.
3. Turist Rehberligi
o IzniK’in turistik potansiyeli géz éniinde bulundurularak turizm sektdriinde yetkin
bireyler yetistiriimesi hedeflenmektedir.
4. Seramik ve Cam Tasarimi
o IzniKin tarihi seramik sanatiyla uyumlu bir sekilde, modern tasarim teknikleriyle
geleneksel el sanatlarini birlestiren bir programdir.
5. Cini Sanati ve Tasarimi
o Geleneksel iznik ¢ini sanatinin devamlihgini saglamak ve bu alanda yenilikgi
yaklasimlari tesvik etmek amaciyla egitim verir.
6. Mimari Restorasyon
o lIznik'teki tarihi ve kiltiirel yapilar géz éniinde bulundurularak, restorasyon ve
konservasyon alanlarinda uzman personel yetistiriimektedir.
*2006 yilinda Biro Yonetimi ve Sekreterligi Programi eklenerek program sayisi yediye
yukselmistir. Ancak Buro Ydénetimi ve Sekreterligi Programina acgiligindan itibaren égrenci
alimi gerceklesmemistir.



Fiziksel Olanaklar
iznik Meslek Yiiksekokulu, modern ve donanimli bir kamplse sahiptir. Kampiiste yer alan
olanaklar sunlardir:
e Derslikler ve Laboratuvarlar: Tum bdlimler igin teknik donaniml derslikler ve
laboratuvarlar bulunmaktadir.
e Seramik Atolyeleri: Seramik ve Cam Tasarimi bolumu igin 6zel atolyeler ve Gretim alanlari
mevcuttur.
« Bezeme Atolyeleri: Cini Sanati ve Tasarimi programi igin 6grencilerin desen tasarladiklari
ve bezeme yaptiklari 6zel dekor atblyeleri mevcuttur.
. Kiitiiphane: Ogrencilere akademik kaynaklara erisim imkani saglayan bir kitiphane
bulunmaktadir.
e Sosyal Alanlar: Yemekhane, kantin ve dinlenme alanlari 6grencilere hizmet vermektedir.
« Ulasim ve Konaklama: iznik’in merkezi bir noktasinda yer alan okul, ulasim agisindan

kolay erigilebilir bir konumdadir. Ayrica 6grencilere yonelik barinma imkanlari da mevcuttur.

Akademik Kadro
Yiksekokulda, alaninda uzman akademik personel gorev yapmaktadir. Ogretim kadrosu, hem
mesleki bilgi birikimi hem de akademik yeterlilikleriyle 6grencilere nitelikli bir egitim sunmaktadir.

Kadromuzda 2 Dog. Dr. Ogretim Uyesi ve 13 Ogretim Gérevlisi yer almaktadir.

Mezun Profili ve istihdam Olanaklari

iznik Meslek Yiiksekokulu mezunlari, sanayi, turizm, gida sektérii, tasarim ve restorasyon gibi
genis bir yelpazede istihdam olanagina sahiptir. Mezunlar, aldiklari uygulamal egitim sayesinde
meslek yasamina hizli bir sekilde adapte olabilmekte ve sektérde aranan niteliklere sahip bireyler

olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bodlgenin Sosyo-Kiiltiirel Avantajlari

iznik, tarihi bir kent olarak, dédrencilere essiz bir yasam ve égrenme ortami sunmaktadir. iznik
GOlU’'nun dogal guzellikleri, bélgenin zengin kultlrel mirasi ve ¢ini sanati gibi unsurlar, 6grencilerin
akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kultirel agidan da zenginlesmesine katkida

bulunmaktadir.



Misyon ve Vizyon

Misyon:

Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, cagin gerektirdigi evrensel boyuttaki bilgiler ile donanmis,
ulusal ve evrensel kultir birikimine sahip, inceleme, arastirma ve olasi sorunlari ¢ézebilme
becerileri kazandiriimig yurtsever bireyler yetistirmeyi, kultirel ve sanatsal degerlerle arastirma
iglevlerini ve topluma hizmet yukumluligunu evrensel standartta yuritmeyi, ulusumuzun ve
insanligin sosyal, kultarel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye ulagsmayi, bilgi
uretmeyi, uygulama ve yaymayi, bu goérevi gergeklestirirken toplumsal sorumluluk, bilimsel
yaklasim, akademik 6zgurluk, nitelikli insan yetistirme, katilimci yonetim, disiplinler arasi yaklasim,
kaliteyi ve denetimi dnemseyen ve topluma hizmet prensipleri ile hareket ederek orta 6gretim
kurumlarini basari ile bitirip YUksekokulumuzda egitim ve o&gretim hakki kazanmis tim
ogrencilerimize ayrica ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima gereksinim duyan ve bu nedenle talepte

bulunan paydaslarimiza hizmet etmeyi acikca ifade eder.

Vizyon:

Egitim vermekte oldugu Teknik, Sanat ve Sosyal Bolimlere bagli programlarda kuresellesen
dinya kosullarinin ve ¢agin gerektirdigi bilgi, ekipman ve donanim ile nitelikli bir 6n lisans egitimi
gerceklestiren, uluslararasi bilgiyi kullanan, strekli artan ivmeyle gelisen ve ilerleyen, ulusal ve
evrensel boyutta topluma katki saglayan, uz gord, genis ve ileri gorus ile yetistirdigi insan ve Urettigi
bilgi sayesinde drnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir YUksekokul olmaktir. Kurum
olarak kalitenin arttirlmasina yoénelik, hem idari hem de akademik personeli surekli egiten ve

motive eden, insani ve dogayl dnemseyen bir anlayisla ¢alismaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

iznik Meslek Yiiksekokulu, Bursa Uludag Universitesi'nin bir alt kurulusu olarak yénetim modeli ve
idari yapisi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130. ve 131. Maddeleriyle 2547 Sayili

YUksekogretm Kanunu'na uygun olarak belirlenmigtir.

Yuksekokulumuz, belirlenen kurumsal stratejiler ve yonetim politikalari ¢cergevesinde liderlik rolu
Ustlenerek, kurumsal kimlik ve Kkultirin sekillenmesine 6ncilik etmektedir. lyi uygulama
orneklerinin gelistiriimesi, yayginlastiriimasi ve surdaralebilirliginin saglanmasi konusunda da etkin
bir sorumluluk Gstlenmektedir. YUksekokul, misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri
dogrultusunda, katilimci bir yonetim anlayigini benimseyerek, paydaslarinin ve toplumun
ihtiyaclarini kargilamayi temel bir hedef olarak gérmektedir.

Ogrenci ve siire¢ odakli bir yaklagimi benimseyen Meslek Yiiksekokulu, tim faaliyetlerini paydas

memnuniyetini on planda tutacak sekilde yonetmektedir. Bilgi ve beceriye dayali bir is gucu



yaratmay! amagclayan yuksekokul, mesleki ve teknik egitim alaninda nitelikli bireyler yetistirmek
icin cagdas yontem ve araglardan faydalanmaktadir. Bu dogrultuda, ekip galismasini ve is birligini

tesvik eden bir kurum kiltart inga etmeyi temel 6ncelikleri arasinda saymaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi:
Yuksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu, ve diger Kanun ve Kanun Hukmunde Kararname ve hukumleri uyarinca

yayimlanan yonetmelikler ¢cergevesinde teskilatlanmistir.

Yuksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini givence altina alan ve
suregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Kalite guvencesi politikalari
ve stratejik amag-hedeflere gore birimin misyon, vizyon ve hedefleri tanimlanmis, ayrica bunlarin

birim ¢alisanlarinca, i¢ ve dis paydaslarca bilinmesi saglanmigtir.

Meslek Yuksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve
kurullar, katihmci bir yaklagimla yonetim surecinde gorev almaktadir. Meslek YUksekokulumuza

yeni gelen akademik ve idari personele oryantasyon egitimi verilmektedir.

Kurumda gorev alan personelin mesleki ve kisisel gelisimleri dizenli olarak izlenmekte; performans
degerlendirme, yetkilendirme, terfi ve oOdullendirme gibi uygulamalar aracihdiyla calisan
motivasyonu ve kuruma baglilik artinimaktadir. Tum bu surecler, c¢alisanlarin bireysel ve
profesyonel potansiyellerini ortaya ¢ikarmayi ve desteklemeyi amaclayan bir yonetim anlayisi ile

gerceklestiriimektedir.

Yoénetim politikasi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak, paydaslarin katilimini etkin
bir sekilde saglamayi hedeflemektedir. Karar alma sureglerinde etik degerlere, bilimsel
yaklasimlara ve elestirel duslnceye Oncelik verilmekte; tum faaliyetlerde bu ilkelerin hayata
geciriimesi gozetilmektedir. Ayrica, kurumun stratejik planlari dogrultusunda, toplumsal fayda ve
surdurdlebilir gelisim hedeflerine hizmet eden galismalar 6nceliklendiriimekte, bu ¢gergevede etkin

bir yonetim anlayigi strduralmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4: Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

e Iznik MYO A.1.1 01 Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

o Iznik MYO A.1.1_02 Meslek Yiksekokulu Birim Gérev Tanimlari

e Iznik MYO A.1.1 03 Meslek Yiiksekokulu Kurul ve Komisyonlari
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e Iznik MYO A.1.1 04 Meslek Yiksekokulu Yénetim Kurulu

e Iznik MYO A.1.1 05 Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Karari
e Iznik MYO A.1.1_06 Meslek Yiksekokul Kurulu

e Iznik MYO A.1.1 07 Meslek Yiksekokul Kurulu Karari

e Iznik MYO AA.
e iznik MYO A.1.
e Iznik MYO AA.
e iznik MYO A.1.

08 Program Danisma Komiteleri

09 Program Danisma Komitesi Toplanti Tutanagi

10 Birim Kalite Komisyonu

P = VU P N == N . N

11 Birim KAlite Komisyonu Toplanti Tutanadi

A.1.2. Liderlik:

Iznik Meslek Yiiksekokulu temsilcisi Miidir olup 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu uyarinca yetki
ve sorumluluklarina bagli olarak gorevini surdurmektedir. Kurul ve komisyonlara bagkanlik ederek
surecleri en ust duzeyde sahiplenmekte ve gerceklestirilen toplantilar ile akademik ve idari birimler
ile Ust yonetim arasinda etkin bir iletisim agdi olusturulmakta, kurumsal motivasyonun ve sureclerin
yonetimi daha etkin bir sekilde gerceklestirmektedir. Bu toplantilarda akademik ve idari personelin
sorunlari, beklentileri, onerileri ve iyilestirme planlari guindeme getirilerek gorugulmekte ve tutanak

altina alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:4: Kurumun geneline yayillmig, kalite guvencesi sistemi ve kiltarinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari ile iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.
Kanitlar:

e iznik MYO A.1.2 01 Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

e Iznik MYO A.1.2 02 Akademik Kurul Toplantisi

e iznik MYO A.1.2 03 Yiiksekokul Yénetim Kurulu Toplantisi

A.1.3. Kurumsal donusiim kapasitesi:

iznik Meslek Yiiksekokulu'nda 2547 sayili Kanundan gelen geleneksel idari yapilanmanin yani
sira, karar alma sureclerinde kontrol ve dengeyi kurabilmek, ¢ok sesliligi olusturabilmek ve paydas
temsilini arttirabilmek igin kurul ve komisyonlar olusturulmustur. ihtiyaclar dogrultusunda sorunlarin
¢6zUmu icin komisyonlar guncellenmekte veya yeni komisyonlar olusturulmaktadir. Kurum, amag,
misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda uyguladigi degisim yonetimi sureglerinde etkili bir
iletisim ag1 kurmustur. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda kurulan bu ag, 6grenci, idari
ve akademik personel memnuniyetini duzenli olarak izlemek amaciyla gergeklestirilen anketlerle
desteklenmektedir. Anket sonugclari dogrultusunda, paydaslarin beklentilerini kargilamaya yonelik
dizenlemeler yapilmakta, bdylece kurumsal surdurilebilirlik ve surekli iyilestirme saglanmaktadir.

Ayrica, akademik faaliyetlerin aksamadan yurutilmesi ve guncel ihtiyaglara yanit verebilmek adina
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bolimlerde alt komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar, gorev tanimlari ve sorumluluk alanlari
bakimindan surekli olarak gozden gegcirilmekte ve glncellenmektedir.

Ornegin, Staj, Muafiyet ve intibak Komisyonlari, égrenci staj olanaklarini artirmak, stajlarin
denetlenmesini saglamak ve ilgili kurallara uygunlugunu gdézetmek gibi dnemli sorumluluklar
ustlenmektedir. EGitim donemi sonunda mezuniyet sureglerinin yonetimi ve mezuniyet kararlarinin
alinmasi da bu komisyonlarin gorevleri arasinda yer almaktadir. Mezunlarla iletigsimi tahsis etmek
ve giiclendirmek icin Mezunlarla iligkiler Komisyonu olusturulmustur.

Tam bu komisyonlar ve kurullar, yiksekokulun amag ve hedefleri dogrultusunda glgli bir ydnetim
ve iletisim agi olusturarak, kurumsal etkinligin artirlmasina ve suardarulebilir bir yapinin insa

edilmesine onemli katkilarda bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yénetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

e iznik MYO A.1.3 01 Ogrenci Memnuniyet Anketi

e iznik MYO A.1.3 02 Komisyon ve Kurullar

e iznik MYO A.1.3 03 Ogrenci Memnuniyet Anket Degerlendirmesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

MYO biinyesinde, BUU Kalite Gilivence Sistemi Yonergesi kapsaminda kalite sireclerinin
yonetilmesi esas alinarak Birim Kalite Komisyonu, MYO Mudura (Bagkan) ve Muadur Yardimcisi
(Koordinator) ve ekibi olarak olusturulmustur. Hemen her komisyon icin en az iki toplanti ile ilgili
yilin faaliyetlerini planlamaya, yilin ortasinda veya sonunda ise hedeflere ulasilip ulasilamadiginin
degerlendiriimesine ve rapor olusturulmasina (BIDR, Birim Faaliyet Raporu) ydnelik calismalar

gerceklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:4: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlienmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilegtiriimektedir.
Kanitlar:

e Iznik MYO A.1.4 01 BUU Kalite Politikasi

e Iznik MYO A.1.4 02 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Iznik MYO A.1.4 03 Ogrenci Tanima Anketi

e Iznik MYO A.1.4 04 Ders Degerlendirme Anketi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
YUksekokulumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmis, hangi kanallarin nasil

kullanilacagi tasarlanmis, erigilebilir olarak ilan edilmistir. TUm bilgilendirme adimlari sistematik
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olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ve sistematik sekilde uygulanmaktadir. ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir ve sorumlulari nettir. Yuksekokulumuzun dgrenci, ogretim elemani ve idari personel
sayisi ile idari-mali ve diger hizmetlerine iliskin guncel verilerin bulundugu faaliyet raporu vb. gibi
dokimanlar Yiksekokulumuz ve Universitemizin web sayfasindan, haber bilteninden, yazili,
gorsel ve sosyal medya araglarindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirilen sinav tarihleri, bagvurular, yatay gecislerin degerlendirme sonuclari
vb. web sitemizin duyuru kismindan, ogrencilerimize ve kamuoyuna duyurulmaktadir. . Ayrica
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregince Birim Faaliyet Raporlari, Birim i¢ Degerlendirme

Raporlari web sitesinden kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Olgunluk Dizeyi:4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

e Iznik MYO A.1.5 01 Birim Web Sayfasi

e iznik MYO A.1.5 02 Program Basari Siralamalari

e Iznik MYO A.1.5 03 Paydaslarla isbirligi Ornegi

e Iznik MYO A.1.5 04 Akademik Takvim

e iznik MYO A.1.5 05 Sinav Takvimi

e Iznik MYO A.1.5 06 Yatay Gegis ilani

e iznik MYO A.1.5 06 Hesap Verilebilirlik ve Seffaflik Politikasi

e Iznik MYO A.1.5 07 Sosyal Medya Hesaplari-Instagram

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Yiiksekokulumuz; vizyon, misyon ve amaglarini gergeklestirmek tizere, Universitemizin politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulayip, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirir ve kamuoyuyla paylagir.

Bursa Uludag Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani 1 Ocak 2024'de yurirlige konulmustur. Bu

dogrultuda, misyon, vizyon ve temel degerlerimiz guncellenmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon:

Atatlrk ilke ve inkilaplarini dziimsemis, ¢agin gerektirdigi evrensel boyuttaki bilgiler ile donanmis,
ulusal ve evrensel kultir birikimine sahip, inceleme, arastirma ve olasi sorunlari ¢dzebilme
becerileri kazandiriimig yurtsever bireyler yetistirmeyi, kultirel ve sanatsal degerlerle arastirma

islevlerini ve topluma hizmet yukumluligunu evrensel standartta yurUtmeyi, ulusumuzun ve


https://uludag.edu.tr/iznikmyo
https://uludag.edu.tr/iznikmyo
https://uludag.edu.tr/dosyalar/202502050828102024%20YKS%20Taban-Tavan%20Puanlar%C4%B1%20(%C3%96nlisans).pdf
https://uludag.edu.tr/iznikmyo/yuksekokulumuz-ile-iznik-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-cocuklarimiz-atolyede-ustalarimiz-okullard-71978#:~:text=Y%C3%9CKSEKOKULUMUZ%20%C4%B0LE%20%C4%B0ZN%C4%B0K%20M%C4%B0LL%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M,M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20ile%20imzalanarak%20hayata%20ge%C3%A7irildi.
https://uludag.edu.tr/oidb/akademik-takvim-69873
https://uludag.edu.tr/iznikmyo/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ara-sinav-programi-71952
https://uludag.edu.tr/iznikmyo/merkezi-yerlestirme-puani-ile-ek-madde-1-yatay-gecis-kontenjanlari-2023-2024-egitim-ogretim-yili--33043
https://docs.google.com/document/d/1MaBDufVuUY2MuGSQonNF9va4Zu2Ttrt8/edit?usp=sharing&ouid=115152368633541136567&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/buuiznikmyo/

insanligin sosyal, kultarel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi i¢in bilgiye ulasmayi, bilgi
uretmeyi, uygulama ve yaymayi, bu gorevi gerceklestirirken toplumsal sorumluluk, bilimsel
yaklagim, akademik 6zgurluk, nitelikli insan yetigtirme, katilimci yonetim, disiplinler arasi yaklasim,
kaliteyi ve denetimi onemseyen ve topluma hizmet prensipleri ile hareket ederek orta ogretim
kurumlarini basari ile bitirip YUksekokulumuzda egitim ve 0ogretim hakki kazanmis tum
ogrencilerimize ayrica ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima gereksinim duyan ve bu nedenle talepte

bulunan paydaslarimiza hizmet etmeyi acikca ifade eder.

Vizyon:

Egitim vermekte oldugu Teknik, Sanat ve Sosyal Bolumlere bagli programlarda kuresellesen
dinya kosullarinin ve ¢agin gerektirdigi bilgi, ekipman ve donanim ile nitelikli bir 6n lisans egitimi
gerceklestiren, uluslararasi bilgiyi kullanan, sirekli artan ivmeyle gelisen ve ilerleyen, ulusal ve
evrensel boyutta topluma katki saglayan, uz goru, genis ve ileri gorus ile yetigtirdigi insan ve urettigi
bilgi sayesinde ornek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir YUksekokul olmaktir. Kurum
olarak kalitenin arttirllmasina yonelik, hem idari hem de akademik personeli surekli egiten ve

motive eden, insani ve dogayl dnemseyen bir anlayigla ¢calismaktadir.

Kalite Politikasi:

iznik Meslek Yiiksekokulu olarak, egitimde kaliteyi temel bir 6ncelik olarak gdrmekte ve milli,
manevi dederlerimizle birlikte, yeterli bilimsel ve mesleki bilgi donanimina sahip bireyler
yetistirmeyi temel ilke olarak benimsemekteyiz. Kuresellesen ve rekabetin giderek arttigr ginimuz
kosullarinda, edgitim kalitemizi surekli gelistirme yaklasimiyla, yeniliklere acik bir anlayig
sergileyerek, yururlikteki tUm sartlarin uygulanmasini saglama konusunda kararliyiz. Bu hedefler
dogrultusunda, okul yonetimi ve tum c¢alisanlarimizla birlikte, surekli iyilestirme kultaranu
icsellestirerek egitim sureclerimizi daha ileri bir noktaya tagimayi taahhut etmekteyiz.

Mesleki egitimde, etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci yuksek, ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarina uygun, fark yaratacak nitelikte meslek elemanlari yetistirmeyi esas
almaktayiz. Bununla birlikte, paydaslarimizin memnuniyetini artirmayr ve milli c¢ikarlarimiz
dogrultusunda, toplumumuza saglayacagimiz katkilari en Ust dizeye ¢ikarmayi kalite politikamizin
temel unsurlari arasinda gérmekteyiz.

iznik Meslek Yuksekokulu, bu kalite anlayisiyla, hem yerel hem de ulusal diizeyde
yuksekogretimde o6rnek bir kurum olmayl hedeflemekte ve 6grencilerimizin egitim sureglerini

surekli iyilestiren bir yaklagimla yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar:



e Iznik MYO A.2.1 01 Misyon

e Iznik MYO A.2.1 02 Vizyon

e Iznik MYO A.2.1-03 Egitim Politikas!

e Iznik MYO A.2.1 04 Uluslararasilasma Politikasi

e Iznik MYO A.2.1 05 Arastirma Politikas!

e iznik MYO A.2.1 06 is Sagligi Ve Giivenligi Politikasi

e Iznik MYO A.2.1 03 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yuksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektortnun ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve beceriye
sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, cagdas, milli ve kilturel degerlere saygili, tlkemizin
ve bdlgemizin gelismesine sosyal, kilturel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, nitelikli
eleman yetistirmek Uzere egitim verilmesi amacglanmaktadir. Birimimizin stratejileri, dncelikleri ve

tercihleri misyon, vizyon ve hedeflerimiz kapsaminda belirlenerek web sayfasinda yayinlanmistir.

Olgunluk Duzeyi: 3: Kurumun butunsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
Kanitlar:

o Iznik MYO A.2.2 01 Stratejik Plan

e Iznik MYO A.2.2 02 Stratejik Plan Hazirlik Calisma Ekipleri Listesi

e iznik MYO A.2.2 03 Stratejik Plan Ve Hedeflerin, BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari’yla

Uyumu

A.2.3. Performans yonetimi

Yuksekokulumuzda performans yonetimi yillik olarak izlenmekte olup, kurumun stratejik amaclari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek, performans yonetiminin dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi, sure¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdurtlmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite guvencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmistir ve yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir. Bu izlemenin sonugclari
Universitemizin Strateji Daire Bagkanli§i tarafindan kurumsal Performans Programi olarak yillik

olarak yayinlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:4: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonugclarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:


https://uludag.edu.tr/iznikmyo/misyon-33287
https://uludag.edu.tr/iznikmyo/vizyon-33288
https://uludag.edu.tr/kalite/politikalar-59612
https://uludag.edu.tr/kalite/politikalar-59612
https://uludag.edu.tr/kalite/politikalar-59612
https://uludag.edu.tr/kalite/politikalar-59612
https://drive.google.com/file/d/1oe9PUsWf1Us3gR7HCTpIlA3tn9TjdYYe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LArn6m0WworXMNRZsoDqdaAf2CuL1Vie/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LArn6m0WworXMNRZsoDqdaAf2CuL1Vie/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16fZiOmyyAax5IxI-2FfJRbZL8AdgVJPf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16fZiOmyyAax5IxI-2FfJRbZL8AdgVJPf/view?usp=sharing

e Iznik MYO A.2.3 01 Birim Faaliyet Raporu
e iznik MYO A.2.3 02 Birim Performans Bilgileri

e iznik MYO A.2.3 03 idari Personel Memnuniyet Anket Degerlendirmesi

A.3. Yonetim Sistemleri
Yuksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak guvence altina almak

amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile sureglerini yonetmek tzere bir sistem olusturmustur.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

iznik Meslek YUlksekokulu, tUniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Ogrenci otomasyon sistemi olarak (niversitemizin sagladigi UNISIS, resmi
yazigmalar i¢in ise UDOS sistemi kullaniimaktadir. Akademik etkinliklerin envanterinin gikarilmasi,
kurum, birim, boélum ve kisi performanslarinin dlgtlerek degerlendirilebilmesi ve surdarulebilir bir
kalite glivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla da AVESIS kullaniimaktadir. Toplanti,

aksiyon ve PUKO sistemleri tiniversitemizin gelistirdigi UKEY yazilimi ile kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
e Iznik MYO A.3.1 01 Ogrenci Bilgi Sistemi
e iznik MYO A.3.1 02 Akademik Personel Bilgi Sistemi
e Iznik MYO A.3.1 03 Resmi Yazisma Sistemi
e iznik MYO A.3.1 04 Akademik Veri Yénetim Sistemi

e Iznik MYO A.3.1 05 Kurum, Egitim ve Arastirma Faaliyetleri Yonetisim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Meslek Yuksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina yonelik dizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve ylkseltmeler, YOK'in belirledigi
kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Olgutleri
Yonergesine gore yapilmaktadir. Meslek Yuksekokul bunyesinde yapilan igse alimlar, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca
yapilmaktadir. Ayrica birimimizde gorev dagilimlari ve gorev tanimlari kalite sistemi bashgi altinda
ilan edilmistir. Birim igerisinde akademik ve idari personelin performanslari ve verdikleri hizmetler
dogrultusunda tesvik ve o&dullendirme faaliyeti de gergeklestiriimektedir. Bununla birlikte,
Universitemizce ylritilen Akademik ve Idari Calisan memnuniyet anketi yilda 1 (bir) kez

yapilmakta, sonugclar birimimize génderilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1Pe2QD5BnrZINoNbstHmE2S0uGRNTABOl/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/iznikmyo/yuksekokul-mudurumuz-basarili-personele-mukemmel-performas-belgeleri-ni-takdim-etti-33249
https://drive.google.com/file/d/1ChbeH5qzCB9yVyNrejozIWUf5MQIF0wi/view?usp=sharing
https://unisis.uludag.edu.tr/
https://uludag.edu.tr/personel
https://udos.uludag.edu.tr/
https://udos.uludag.edu.tr/
https://avesis.uludag.edu.tr/
https://ukey.uludag.edu.tr/Home
https://ukey.uludag.edu.tr/Home

Olgunluk Duzeyi: 3: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli sureglere uygun bir bigcimde yurutilmektedir.

Kanitlar:
e |znik MYO A.3.2 01 insan Kaynaklari Yonergesi
e iznik MYO A.3.2 02 Ogretim Uyesi Disindaki Ogdretim Elemani Kadrolarina Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

e iznik MYO A.3.2 03 Bursa Uludag Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma

Kriterleri
e iznik MYO A.3.2 04 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.3.3. Finansal yonetim
Finans Ydnetimi Ust Yonetim ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yuritilmekte olup,

birim butcesi Bltge Yonetim Enformasyon Sisteminden takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli sUreclere uygun bicimde yurutulmektedir.
Kanitlar:

e iznik MYO A.3.3 01 Biitce Siireci

e Iznik MYO A.3.3 02 Odenek Talep Formu Ornegi

A.3.4. Suireg yonetimi

Meslek Yiksek Okulu siire¢ ydnetimi modeli olarak BUU i¢ Kontrol ve iznik MYO i¢ Kontrol
standartlari kapsaminda idari sureclerin yerine getiriimesinde tespit edilen hatalarin
iyilestiriimesine yodnelik drnek sureg¢ prosedur-is akislari-kontrol formlari, tim faaliyetlere ait streg

ve alt slrecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir.

Olgunluk Duizeyi: 4: Kurumda slUre¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Kanitlar:
e Iznik MYO A.3.4 01 ic Kontrol Uyum Eylem Plani

e iznik MYO A.3.4 02 Ders Plan Formu
e iznik MYO A.3.4 03 KDDB Hizmet Talep ve Takip Formu



https://drive.google.com/file/d/1HlB3cAV40RAmJtQSzTmNzE7uWC8IyTGv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SrsNVnnOVzkFfNjRnYbmuClZPmqwNBVO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SrsNVnnOVzkFfNjRnYbmuClZPmqwNBVO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SrsNVnnOVzkFfNjRnYbmuClZPmqwNBVO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hybD_VU_kYSQM0yA74GpyGSF4sRdmDSd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hybD_VU_kYSQM0yA74GpyGSF4sRdmDSd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ChbeH5qzCB9yVyNrejozIWUf5MQIF0wi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ChbeH5qzCB9yVyNrejozIWUf5MQIF0wi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qlsWrz4L9x1jyo3WbyKARPt232pXjlPl/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hqxf986vrjchu7omHm5_S7DE6_SqALCw/edit?usp=sharing&ouid=115152368633541136567&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1x1XuI6O5ZpNU4LElxgc62sQ78NGVwi1W/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1En1w4KmGR3EappKE76w__OozIJ7kd17j/edit?usp=sharing&ouid=115152368633541136567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1niKyLJizSUXv3ILtNq37JMVsLaZAskdq/edit?usp=sharing&ouid=115152368633541136567&rtpof=true&sd=true

A.4. Paydas Katilimi

YUksekokulumuzda, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureglere katilimini saglamak
uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturulmustur.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Yiksekokulumuzun Misyon, Vizyon ve Universite Kalite Politikasi gbz éntine alinarak kurumsal
oncelikler belirlenmistir. ic paydas olarak akademik ve idari personel ile, dis paydas olarak
ogrenciler ile faaliyet ve hizmetlerimizden yararlanan kesimlerin tamami belirlenmistir. Kurumun
faaliyetlerini etkileyen ve faaliyetlerinden etkilenen birinci dncelikli dis paydasimiz 6grencilerimiz,
orgun ve yaygin egitim-6gretim kurumlari basta olmak Uzere kamu/6zel kuruluslari, sanayi
isletmeleri ve Sivil Toplum Kuruluslari olarak kabul edilmistir. Kurumsal isleyisi yurtten ikinci

oncelikli i¢ paydas olarak ise idari ve akademik personelimiz kabul edilmistir.

Meslek Yuksekokulumuzda paydas katiim toplantilari her egitim-6gretim ddneminde
gerceklestirimektedir. Yiiksekokulumuzda yapilan paydas toplantilari; isveren Danisma Kurulu ve
Mezun Danigma Kurulu, Program Danigma Komiteleri ve Meslek Yuksekokulu Danigsma Komitesi.
Ayrica Staj kapsaminda ogrencilerimiz programlariyla ilgili sektorlerde uygulamali egitim
gormekte, sektor temsilcileri tarafindan seminerler gercgeklestiriimektedir. Bunlarin yanisira,
meslek yuksekokulumuz programlarinca yerel yonetimleri basta olmak Uzere, gesitli STK'lar,
Ticaret Sanayi Odalari vb kurumlar ile goéris alisverisinde bulunmakta, birlikte faaliyetler
planlamaktadirlar. EQitim ogretim sureclerinin gozden gecirilerek iyilestiriimesinde dis paydaglarin

gorusleri alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 4: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izienmekte ve badli iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.
Kanitlar:

e iznik MYO A.4.1 01 Program Danisma Komiteleri

e iznik MYO A.4.1 02 Program Danisma Komiteleri Toplanti Tutanadi
e iznik MYO A.4.1 03 Paydas Seminerleri Ornegi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin geri bildirimleri ve iletisimi iznik Meslek Yliksekokulumuzun web sayfasinda
bulunan "iletisim" bélimi aracihi@iyla yapiimaktadir. Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri

ve idari personel hizmetlerinden memnuniyet geri bildirimleri de Kalite Koordinatérlugu tarafindan


https://drive.google.com/file/d/1ZJ4xkC-WumK4VY8Skb47rReSNTWelZHX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10TIEB9O3owZopa4YDENmCS-BFZhmpoEo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XfV0n1V5DuQ2_-rRLUzZF9Xsdyg37b72/view?usp=sharing

yapilan memnuniyet anketleri ile gergeklestiriimektedir. Programlar genelinde o6grenci geri
bildirimleri her yariyil veya her donem sonunda duzenli olarak yapiimaktadir. Ayrica, ogrenciler
birim ydnetim kurullari, birim kalite komisyonlarinin ilgili toplantilarina katilarak hem geri bildirim
yapmakta hem de karar alma sureglerine katilmaktadirlar. Birim Kalite Komisyonlarinda bulunan
ogrencilerin bulundugu bir ekip Universitemiz genelinde Kalite Elgileri grubunu olusturmaktadir ve

cesitli faaliyetler gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4: Tum programlarda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim

sonuglari karar alma sureglerine yansitiimaktadir.

Kanitlar:

iznik MYO A.4.2 01 Lisans ve Onlisans Ders ve Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi
iznik MYO A.4.2 02 Ders Degerlendirme Anketi Formu

iznik MYO A4.2 03 Kalite Elgileri Calistayi

iznik MYO A.4.2 04 iletisim Sekmesi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun iligkileri yénetimi kapsaminda uygulanmakta olan faaliyetler mevcut olmakla birlikte,
yapilanlarin iyilestiriimesi ve gesitlendiriimesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Mezun olan
ogrencilerin web sayfasindamizda bulunan Meslek Yuksekokullari Mezun Takip Sistemine giris

yapmasi istenmektedir.

Olgunluk Diuzeyi: 3: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.
Kanitlar:

e Iznik MYO A.4.3 01 Meslek Yiiksekokullari Mezun Takip Sistemi
e iznik MYO A.4.3 02 Mezunlar Memnuniyet Anket Dederlendirmesi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi
OlgUNIUK DUiZEY iz iueieiiniie i e s v cr s s s s s s s rns s s nsan s s nnnnnnnsens
Kanitlar:

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQ9nrJ2kXdOD-CcFL6sgmXB2ZEUpcQ6IGQxL6mSZMdq6YZTQ/closedform
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https://myomezun.uludag.edu.tr/giris-yap?ReturnUrl=%2F
https://drive.google.com/file/d/1aXcS4T2vbfXjGXyIBSjLoo2kazsKOvZ6/view?usp=sharing

OlgUNIUK DUZEYi: oueneeieiieii s e e s s s s e s e s s n s s s e annannens
Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
OlgUNIUK DUZeYi: iueiniiiiii i it cee e et rs e aes s e et s e s s san s anssannsannnennnns
Kanitlar:

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

YUksekokulumuz, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesiile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlayip, égrencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirme yapmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amagclari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olugturulmus, TYYGC ile uyumu belirtiimis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken, kurumun misyon-vizyonu ile dig
paydaslarin (6grenciler-igsverenler) beklentileri ve ihtiyaglari g6z dniinde bulundurularak, iyilestirme
ve geligtirmeler yapilmaktadir. Program duzeyinde yeterliliklerin  hangi eylemlerle

kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir.

Yuksekokulumuz c¢agdas, milli ve kuilturel degerlere saygili, 6grenci merkezli, sorgulayici,
teknolojik gelismelere agik, birlikte is yapmayi tesvik eden egitim-6gretim ilkesini benimsemektedir.
Bu ilke dogrultusunda, program yeterlilik amaclari, YUksekokulumuzun misyon ve vizyonuna
uygun olarak, bélimler tarafindan YOK'Un mesleki yeterlilik cerceve programlari temel alinarak,
ilgili alanlardaki uzmanlar tarafindan tasarlanmaktadir. Belirlenen yeterlilikler, AKTS Bilgi
Sistemine, Program Ogrenme Ciktilari (POC) olarak girimekte ve yayinlanmaktadir. Meslek
Yuksek Okulu mifredat guncelleme calismalari, Yodnetmelige uygun olarak MEYOK
Koordinatorligli aracihdi ile vyuarutilmektedir. Meslek Yiksekokullari tarafindan yapilan
guncellemeler, MEYOK Koordinatorligu tarafindan Senato onayina sunulmaktadir. Senato
tarafindan onaylanan ders tanimlama formlari Universitemiz Bilgi Paketi Sistemi araciligiyla

internet ortaminda tum i¢ ve dig paydaslarin erigsimine agik bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4: Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:



e iznik MYO B.1.1 01 TYYC
e iznik MYO B.1.1 02 Egitim-Ogretim Siireci
e iznik MYO B.1.1 02 Bilgi Paket & Ders Katalogu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yuksekokulumuzun tim programlarinda program amaglari ve g¢iktilari ile Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri
okulumuz programlari ve alanlariyla iligkilendirilmistir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-
se¢cmeli ders, alan- alan digi ders dengesini gozetmekte, kulturel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman aylirabilecegi sekilde duzenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapiimaktadir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde Gniversitemizin resmi web
sitesinde Bologna sureci sayfasinda ilan edilmistir. Yuksekokulumuz 6n lisans programlari 120
AKTS’den olusan Bologna surecinde hazirlanmis %75’i zorunlu %25’i segmeli derslerden olusan

bir mifredat programidir.

Ayrica, tim programlarda, Bolim yonetimi ders yuklerini belirlerken tum 6gretim elemanlarinin
ders yuklnun esit/benzer olmasina azami 6zen gostermektedir. Genel olarak her 6gretim
elemaninin program derslerinden en az bir ders almasi ve minimum U¢ ders almasi

saglanmaktadir.

Olgunluk Diuizeyi: 4:Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar:
e iznik MYO B.1.2 01 iznik Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri

e Iznik MYO B.1.2 02 Bilgi Paketi ve Matrisler (TAY, PC, TYYC)
e iznik MYO B.1.2 03 iznik Meslek Yiiksekokulu Ders Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

iznik Meslek Yiiksekokulu'nda programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari net bir sekilde
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari arasindaki uyum gozetilmistir. Program
ciktilari, ders giktilari ve 6grenme kazanimlari guncel tutularak Bilgi Paketinde yer almaktadir. Her
program, kendi egitim-6gretim programini Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi'ndeki

(TYYC) temel alan yeterlilikleri goz 6ntinde bulundurarak degerlendirmis ve buna uygun program


https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc
https://drive.google.com/file/d/1IXM7iKgrwxfGHW2JG72oL3R5jocZM2FK/view?usp=sharing
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/504?AyID=32
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/504?AyID=32#ProgramYeterlilikleri
https://uludag.edu.tr/iznikmyo/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programlari-33078

yeterlilikler geligtirmistir. Ders bilgi paketlerinde, her programin yeterliliklerini ve derslerin bu
yeterliliklere katkisini gosteren matrisler bulunmaktadir. Bu matrisler, programdaki derslerin
tumundn program yeterliliklerine katkisini agikga gostermektedr. Ayrica ders planlarinda
iyilestirmeler yapildiginda, ders bilgi paketleri guncellenmekte ve doluluk yuzdeleri kontrol

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3:Ders kazanimlarnn programlarin genelinde program ciktilariyla

uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

Kanitlar:

e |znik MYO B.1.3 01 Program Ciktisi Ders Kazanim Matrisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

YUksekokulumuzun tim derslerinin AKTS degeri, web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is
yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Yuksekokulumuz dgrencilerine, staj ve meslege ait uygulamal
ogrenme firsatlari ve uygulamal egditimi yerinde gérme firsatlari sunan teknik geziler yapilmakta
ve ogrenci is yuku ve kredi cergevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayall tasarimda, uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de
g6z éniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin egitim sireci, yonetmeliklerle ayrintili bir sekilde
belirtiimistir. Ogrencinin derse devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli

nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik duzenlemeler bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3: Dersler 6grenci is yukline uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
Kanitlar:
e iznik MYO B.1.4 01 AKTS vyiikii hesaplama érnegi

e iznik MYO B.1.4 02 iznik Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri
e iznik MYO B.1.4 03 BUU Lisans Ve On Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

iznik MYO egitim-6gretim aktif olan programlarda, ders kazanimlarinin program giktilari bazinda
donemsel olarak izlenmesi ve iyilestiriimesi suregleri, duzenli bir sekilde yurutulmektedir. Her
dénemin sonunda MYO’da dizenli olarak yapilan akademik kurulda, bélim, program ve dersler
bazinda 6grencilerin derslerden amaclarin kazanimlari elde edip etmedigi ve ders basari durumlari
gorusulmektedir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna slreci kapsaminda tim

Universite genelinde oldugu gibi iznik MYO’da da okutulan her bir ders igin programin amagclarini


https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1003?AyID=32#ProgramYeterlilikleri
https://drive.google.com/file/d/1C5nZ1SMtWQDcylGb-g2aXo_pW5L70kl1/view?usp=sharing
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21
https://drive.google.com/file/d/1GkE7xWlIwAtxpLsNi8_H_CLzH-7qD0h5/view?usp=sharing

gerceklestirmek icin gerekli 6grenci is yukune, 6grenme ciktilari agisindan Oncelikli olarak
belirlenmis hedeflere ve edinilmesi gereken yeterliliklere dayali guncellemeler yapiimaktadir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak yillara gére 6grenci sayilari, mezun sayilari, yabanci 6grenci
sayllari ve mezun sayilarl vb. istatiksel gostergelerle degerlendiriimesi, Ogrenci isleri Daire
Bagkanh@inin yillik faaliyet raporlarinda ve iznik MYO Birim Faaliyet Raporlarinda belirtiimis ve

web sayfamizda paylasiimigtir.

Olgunluk Diuzeyi: 4:Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

gorusleri de alinarak guncellenmektedir.

Kanitlar:
e iznik MYO B.1.5 01 Ogdrenci memnuniyet anketi
e Iznik MYO B.1.5 02 AKTS yiikii hesaplama drnedi
e Iznik MYO B.1.5 03 Bologna Siireci

e Iznik MYO B.1.5 04 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

e iznik MYO B.1.5 05 Ogrenci Memnuniyet Anket Dederlendirmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureg¢lerinin yonetimi

Yiksekokulumuzda egitim ve ogretim sireci, YUksekokul Yonetimi ve Ust Yénetim
koordinasyonunda yuratilmekte olup; bu sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuratilmesi, degerlendiriimesi ve guncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar egitim-6gretim PUKO donglisu sureci ve takvimi
ile belirlenmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgun, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu

ile tm bu sureclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 4: Kurumda egitim ve o6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapiimaktadir.
Kanitlar:

e Iznik MYO B.1.6 01 Yiksekokul Kurullari
e Iznik MYO B.1.6_02 Akademik Takvim

e Iznik MYO B.1.6_03 Gérev Tanimlari

e Iznik MYO B.1.6 04 PUKO Déngiileri

B.2. Programlarin Yuritiilmesi


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQ9nrJ2kXdOD-CcFL6sgmXB2ZEUpcQ6IGQxL6mSZMdq6YZTQ/closedform
https://drive.google.com/file/d/1C5nZ1SMtWQDcylGb-g2aXo_pW5L70kl1/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/bologna
https://uludag.edu.tr/iznikmyo/iznik-meslek-yuksekokulu-turist-rehberligi-programi-tam-akreditasyonu-hayirli-olsun-71984
https://drive.google.com/file/d/1-LBPp7fk1BZMdycJ3pwA5LhEq_9s_b1j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kBDjlKn-Jms4PWOdy9QOGaMwMckSxKUD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IXM7iKgrwxfGHW2JG72oL3R5jocZM2FK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NvJrVwxSWZAaNVXpgnDEaxz4dVAeMhOH/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/dosyalar/kalite/SUNUMLAR/B%C4%B0DR/olcutler_dongu_kartlari_1.pdf

Yuksekokulumuza ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis olup, kurallari

tutarh sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

iznik MYO da égrenci merkezli dgrenme yaklasimlari; proje temelli dgrenme, arastirmaya dayali
ogrenme ve probleme dayali 6grenme ilgili programa o6zglu farkli 6grenme teknikleri
yurutilmektedir. Orglin, yuz-ylize ve karma egitim slreclerinde 6grencilerin aktif olarak
katihimlarini saglamak amaciyla; seminer, 6dev, teknik gezi, probleme dayali 6grenme, laboratuvar

ve aragtirma uygulamalari, teknik proje, sunum gibi uygulamalar yapiimaktadir.

MYO’da genel olarak yiiz yiize egitim anlayisi benimsenmekle beraber, Tirk Dili ve Atatiirk ilkeleri

ve inkilap Tarihi Dersleri asenkron olarak UZEM aracili§i ile gerceklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3:Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh

surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar:
e iznik MYO B.2.1 01 BUU Uzaktan Egitim Merkezi

e iznik MYO B.2.1 02 Teknik Gezi
e iznik MYO B.2.1 03 Seminer

B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca cesitlendirimektedir. Olgme ve
degerlendirmenin surekliligi, coklu sinav olanaklari ve bazilari sure¢ odakl klasik, 6dev, proje, gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tarlerine (6rgtin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Ylksekokulumuzun 6grencilerine yonelik alan
yeterlilikleri sinavi yapilmis olup, sonuglari paylasiimistir. Sinav uygulama ve guvenligi
(6rgun/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin, zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve givenirligi
saglanmaktadir. Kurum, élgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani
geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir. Universitemizde her yariyil sonunda, elektronik
ortamda tim ogrencilere uygulanan Ogretim Elemani/Ders Degerlendirme Anketi sonuclari
ogretim Uyeleri ile paylasiimaktadir. Ogretim elemanlarinin bu anketten elde edilen sonuglari, aktif

ogrenme konusunda kendi yeterliklerini gelistirmek Uzere kullanmalari beklenmektedir


https://uludag.edu.tr/uzem/bursa-uludag-universitesi-uzaktan-egitim-merkezi-66971
https://uludag.edu.tr/iznikmyo/gida-teknolojisi-programi-1sinif-ogrencilerine-laboratuvar-teknigi-i-dersi-kapsaminda-bursa-uludag--71976
https://uludag.edu.tr/iznikmyo/antik-yunan-ve-roma-seramikleri-71980

Olgunluk Diizeyi: 4:0grenci merkezli 6igme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢c paydaslarin katihmiyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

e iznik MYO B.2.2 01 E-Sinav

e |znik MYO B.2.2 03 On Lisans Ve Lisans Ogrencilerine Yil Sonu Sinavlari Bilgilendirme
e iznik MYO B.2.2 04 BUU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yoénetmeligi
e iznik MYO B.2.2 05 Ders Degerlendirme Anketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Birim Onlisans programlarina ogrenci kabullu asagidaki yollardan olabilmektedir:
> OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla
> Yatay gecisle
> YOSile
Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli igin ilgili yonetmelik ve yonergeler uygulanmaktadir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri

titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6§renmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest

ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4:Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin

surecler izlenmekte, iyilestiriimekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.
Kanitlar:
e Iznik MYO B.2.3 01 Meslek Yiiksekokulu Tanitim Brostirii

e iznik MYO B.2.3 02 Yatay Gecis Siireci
e iznik MYO B.2.3 03 BUU Muafiyet Ve intibak islemleri Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma

Programda mevcut olan (120 AKTS karsiligi) derslerin timunU basariyla tamamlayan ve 4.00

Uzerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden dgrencilere 6n lisans diplomasi verilir.

Olgunluk Dizeyi: 3: Kurumun genelinde diploma onaylr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e iznik MYO B.2.4 01 Ornek Diploma

e iznik MYO B.2.4 02 Onlisans Lisans Egitim-Ogretim Yonetmelidi



https://www.uludag.edu.tr/bilgiislem/ukey-e-sinav-yardim-sayfasi-7522
https://drive.google.com/file/d/1IXM7iKgrwxfGHW2JG72oL3R5jocZM2FK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GkE7xWlIwAtxpLsNi8_H_CLzH-7qD0h5/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDMENfvcIQ3uEghnyA8m89qV76-Sz1-7xpqEkSHufgXeM0xw/viewform
https://drive.google.com/file/d/1oGa3hFQ8xiiDAPMkWeVhlb952iW9YBG6/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/iznikmyo/kurumlar-arasi-ve-yurt-disi-yatay-gecis-kontenjanlari-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-33064
https://drive.google.com/file/d/1hIEaxOJBOh08YylYdHYLTsjQDh5eVnqV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14IFRkNyauGHNT5VYv6ahitlvMP7QY1Tc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GkE7xWlIwAtxpLsNi8_H_CLzH-7qD0h5/view?usp=sharing

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalidir. Ogrenme olanaklarinin
tum ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini guvence altina almigtir. Yuksekokulumuza ait sinif,
laboratuvar, atOlyeler, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar YUksekokulumuz
web sitesinden, kutuphane daire baskanligi ve UZEM web sitesinden uygun nitelik ve nicelikte,
erisilebilir bir sekilde o6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Yuksekokulumuz 6grencilerinin egitim-
ogretim ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik geligtirme ayrica 6lgme ve degerlendirme olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Yuksekokul 6grencilerinin akademik geligimini
takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman
ogretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erigimi
olanaklari (ylz ylze, gevrimigi) bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler igin
kampusumuzde ogrencilerimizin rahat hareket edebilmelerine uygun olarak merdiven
diizenlenmesi konularina hassasiyet gosteriimektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve mesleki
gelisimlerine yonelik Birim bunyesinde 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Birim bunyesindeki
topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagli ve sosyal geziler, paneller, konferanslar, soylesiler,
kulturel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami paylasmay ve is hayatini

ogrencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin ydonetimi alana 6zgu kosullar,

erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirimektedir.
Kanitlar:

e iznik MYO B.3.1 01 Uzaktan Egitim Merkezi
e iznik MYO B.3.1 02 Kiitiphane Web Sayfasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurutulmektedir
Kanitlar:

e iznik MYO B.3.2 01 Danismanlik Saatleri
e iznik MYO B.3.2 02 Ogrenci Danisman Listesi



https://uludag.edu.tr/uzem/bursa-uludag-universitesi-uzaktan-egitim-merkezi-66971
https://uludag.edu.tr/kutuphane
https://drive.google.com/file/d/1K62cMcYZwG2KVcf4F2NzyPMp1A-bkdfg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nXC_-AGZCe4Rq0-8nzX5l3I-IGhxiRi9/view?usp=sharing

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Kanitlar:

e iznik MYO B.3.3 01 Birim Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Duzeyi: 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yurutilmektedir.
Kanitlar:

e iznik MYO B.3.4 01 Engelsiz Ogrenci Birimi Calismalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3: Kurumun genelinde sosyal, klltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Kanitlar:
e iznik MYO B.3.5 01 Ogrenci Topluluklarina Ornek 1

e iznik MYO B.3.5 02 Ogrenci Topluluklarina Ornek 2
e iznik MYO B.3.5 03 Ogrenci Topluluklarina Ornek 3

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde Universite tarafindan ilan edilmis olan &gretim elemani atama, yikseltme ve
gbrevlendirme slrec ve kriterleri uygulanmakta olup kamuoyuna aciktir. ilgili stire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina dayanilarak birim icerisinde gerekli ders dagihmi adil
ve dengeli olarak gergeklestiriimektedir. 2547 Sayili Yuksekodgretim Kanunu ve bu kanuna dayall
olarak c¢ikarilan yodnetmeliklerdeki istenilen dlg¢ltlerine dayanilarak hazirlanan “Bursa Uludag
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Kriterleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.
intiyag duyulan kadro sayilari norm kadro ydnetmeligine gore talep edilmektedir. Bélim bagkanligi
tarafindan Dekanlik kanaliyla Personel Daire Baskanhgi'na iletilir. Profesér, Dogent, Doktor
Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi kadrolar talep edilirken Kadro Talep Formu'nun doldurulmasi
gerekmektedir. Disaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani segimi ve goreviendirmeleri bolum

baskanligi degerlendirme ve teklifi sonrasi meslek ylksekokulu yénetim kurullarinin denetiminde


https://uludag.edu.tr/yapiisleri/2024-yili-faaliyet-raporu-yayinlandi-69874
https://drive.google.com/file/d/1-zRPID05S7eSqUZkDgAErIusjdLI_nnD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S-9Q8D4wkoHFqwnW0amYzs55LKViYUdo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E12B2jR9jJxt7eYu1imEU3l4k9SdjA_S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gx2pVq8vvWsUVSdeENiCv4WgY5Pg6_xE/view?usp=sharing

(ilgili Kurul Kararlari ile) ve rektérlik onayi ile egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerine uygun
bicimde yapilmaktadir. Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale
getirilen akademik bilgi sistemi AVESIS Web tabani izerinden “yayinlar ve atiflar; proje, patent ve
sanat eserleri; oduller, Gyelikler ve taninirlik; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler” bagsliklari
altinda raporlayabilmektedir. Ilgili sayfada tniversite ve birimlerin bilimsel yayin igbirlikleri, proje
dagilimlari, ulusal ve uluslararasi oduller (burslar, proje odulleri, yayin odulleri ve diger) guncel
olarak goriintilenebilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Déneminde yuz ylze gercgeklestiriimistir. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 5. Maddesinin i
fikrasi kapsamina giren dersler gevrimigi olarak yuritiilmektedir. Ogrencilerle etkilesimli olarak
yurutulen ders sureglerimiz UKEY’den takip edilmektedir. Birim 6gretim elemanlarina “Ders YUku
Tespiti Ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’a uygun olarak ek ders Ucreti
6denmektedir. Ayrica her yil bolimimuizdeki 6gretim elemanlari performanslarina gére akademik
tesvik ile édillendirilmektedir. Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme sirecleri ATOSIS

Uzerinden elektronik ortamda gergeklestiriimektedir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte

ve izlem sonuglari degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

e iznik MYO B.4.1 01 BUU Atama Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk Diizeyi: 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

uzere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e iznik MYO B.4.2 01 Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme
Olgunluk Duzeyi: 3: Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar:

e iznik MYO B.4.3 01 Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi
e iznik MYO B.4.3 02 Ders Yiikii Tespiti Ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar



https://drive.google.com/file/d/1hybD_VU_kYSQM0yA74GpyGSF4sRdmDSd/view?usp=sharing
https://ulusem.uludag.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1z90C3qHtO51ClDc_aokBd4A002tqOB3L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CSwY9zJyVammwxopIyWfSXx29NvsyQQ-/view?usp=sharing

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Surecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve Gelistirme Sirecleri Kalite Yonetim Sistemi Slre¢ haritasinda tanimlanmistir. Bu
sureclerin gozden gegirilmesi sureci baglatiimigtir. Yeni stratejik planda vizyonumuz "Kaliteli
egitimi, nitelikli bilimsel arastirmalari, yenilik¢iligi ve girisimciligi ile gelecege yon veren oncu bir
arastirma Universitesi olmaktir" seklinde glincellenerek Arastirma Universitesi vizyonuna devam
etmekteyiz. Temel degerlerimiz igerisinde ise Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi yer
almaktadir. Bu vizyon ve temel degerlere uygun olacak sekilde kurumumuzun arastirma
kapasitesini ve niteligini artirmaya yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Bu vizyonu desteklemek
Uzere, Stratejik Palanimizda "Ozgin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Yaparak Ciktilarini
Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Donustirmek" stratejik amaci ve bunu destekleyen hedefler ile
performans gostergeleri tanimlanmigtir. Arastirma ve Gelistirme Sirecleri BAP Koordinatorligu ve
TTO blnyesinde organize edilmistir. Organizasyon semasi belirlidir ve BAP komisyonu tarafindan
duzenli toplantilar yapilarak projeler degerlendiriimektedir. AVESIS ve BAPSIS sistemlerinden
sonra Dis Kaynakli Proje Yonetim Sistemi igleyise alinmistir. DAPSIS programi ile projeler
sistematik bir sekilde izlenmeye baslanmigtir. BAP Uygulama Esaslari kilavuzu guncelleme
calismalari yapilmistir. Gorus sorularak glincelleme Onerileri alinmis daha sonrasinda kilavuz

guncellenerek yayinlanmistir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3: Kurumun genelinde arastirma sureclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yonunde uygulanmaktadir.
Kanitlar:

° iznik MYO C.1.1 01 BAP Yonergesi
° iznik MYO C.1.1 02 DAPSIS

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

arasl dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar:

° iznik MYO C.1.2 01BUU Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphanesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
OlgUNIUK DUiZeY iz oueiniiei et is e e e eeeanssas s eannan s s ans s snnsannrrnnnnansanrens

Kanitlar:


https://drive.google.com/file/d/1qfE2LOCGHEDFRQqqn_lxS--dkdoZ-pRa/view?usp=sharing
https://dapsis.uludag.edu.tr/
https://uludag.edu.tr/kutuphane

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesine yénelik olarak
akademik tegvik sistemi ve bilimsel arastirma proje destegi ve gibi imkanlar sunulmaktadir.
Universitemizde arastirma kadromuzun galisma alanlarina yoénelik Arastirmaci veri Tabani

Rektorligumuzce olusturulmus ve yayinlanmistir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk Duzeyi: 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistiriimesine yonelik uygulamalar yuratulmektedir.
Kanitlar:

° iznik MYO C.2.1 01 Bursa Uludag Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
OlgUNIUK DUzZeYi: iueiniiiiie i i i et ve v eee s e e s s e s s e s s s eanneannnannnes

Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak élgtlmekte, degerlendirmekte
ve sonuglarli Yuksekokulumuz tarafindan yayinlanmaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilerek ve surekli iyilestiriimesi

icin kullaniimaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlienmek ve degerlendirmek

Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:
° iznik MYO C.3.1 01 Akademik Tesvik Yonetmeligi
o iznik MYO C.3.1 02 Birim Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3:Kurumun genelinde 0gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve dederlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:


https://avesis.uludag.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1z90C3qHtO51ClDc_aokBd4A002tqOB3L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pe2QD5BnrZINoNbstHmE2S0uGRNTABOl/view?usp=sharing

° iznik MYO C.3.2 01 Birim Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri Universitemizin stratejik amaclari ve hedefleri ile
toplumsal katki politikasi dogrultusunda yonetiimektedir. Birimin toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk cergevesinde stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak igin, Toplumsal katkinin
gelistiriimesi ve guclendiriimesi amaciyla birimimiz banyesinde yer alan programlarda (bolumlerde)
“staj” dersleri yer almaktadir. Bu dersler ile, akademisyenlerin ve dis paydaglarin ortak yer aldigi,
ogrencilerin kendi meslek alanlarina yonelik katki, bilgi, beceri kazandiracak uygulama ve
pratiklerin yerinde égrenilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda Birimimizden mezun olan égrenciler
teori ve pratigi okul hayati boyunca 6grenme ve benimseme imkanina sahip olarak toplumsal katki

sureclerine dahil olmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diuzeyi: 3: Kurumun genelinde toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde uygulanmaktadir.
Kanitlar:

e iznik MYO D.1.1 01 Toplumsal Katki Politikasi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: 3:Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar:

e iznik MYO D.1.2 01 BUU Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde, toplumsal katki politikasi dogrultusunda ylruttigu faaliyetleri periyodik olarak
izlenmekte ve surekli iyilestirmeler yapmaktadir. Yiiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki
politikasi ile uyumlu, egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini 2025 yilinda

artirarak devam ettirecektir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://drive.google.com/file/d/1Pe2QD5BnrZINoNbstHmE2S0uGRNTABOl/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/bursa-uludag-universitesi-toplimsal-katki-69719
https://drive.google.com/file/d/1nRbjc-CDQ_iRL2pjXtorg7kwAZiywF5n/view?usp=sharing

Birimizde topluma katki faaliyetleri kapsaminda; toplumsal konularda sorun tespiti ve ¢dzim
Onerilerinin geligtiriimesi igin bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yapilmasi ve toplum temelli projelerin
gelistiriimesi hedefleri yer almaktadir. Bu hedefler baglaminda dis paydaslarla igbirlikleri yapiimigtir
ve yaplimaya devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3:Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar:

e iznik MYO D.2.1 01 Toplumsal Katiki Siireclerine Ornek
e iznik MYO D.2.1 02 Dis Paydas Memnuniyet Anket Dederlendirmesi

SONUG VE DEGERLENDIRME
Yiksekokulumuz, Egitim-Ogretim faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri esas alarak, ilgili sektorlerin
intiyac duydugu, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve anlayisa sahip, bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katki saglayan bir vizyonla hizmet vermektedir. Cagdas ve nitelikli eleman
yetistirmekle birlikte, yurt ici ve yurt digi kurumlarla igbirligi yaparak, calismalarini hizla
surdirmektedir. Universitemiz stratejik planinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, 2024-

2025 Egitm-Ogretim yilinda da egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite:
Gic¢lu Yonlerimiz

v Turist Rehberligi Programimizin akredite olmasidir.

v' Kurumda g¢alisma huzur ve baris iklimi hakimdir.

v' Birim akademik, idari personel ve dis paydaslarin, egitim-6gretim, yonetimsel ve stratejik
hedeflerle olusturulan komisyonlarda yer almaktadir ve duzenli araliklarla toplantilar
gerceklestiriimektedir.

v Yiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri belirlenmistir.

v Ekip calismasina yatkin, disiplinli insan kaynagi bir arada bulunmaktadir.

Gelismeye Acik Olan Yonlerimiz
v Birim ve bolim paydasi olan 6grencilerin, kalite siirecleri ve toplantilara yonelik katilimlari
ve bilgi duzeyleri yetersiz kalmistir.
v Surekli iyilestirme kavraminin kurumda yer alan her bir birey tarafindan i¢sellestiriimesi igin
egitimler, takipler devam etmektedir.
v Yiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt ici kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin

oldukca yetersiz kalmistir.


https://uludag.edu.tr/iznikmyo/ii-uluslararasi-seramik-bienali-iznik-koordinatoru-okulumuz-meslek-yuksekokulu-ogr-gor-senanur-d-71965
https://drive.google.com/file/d/1mUStXvitkN2cqU8yzPfYUi40Hf6lymLE/view?usp=sharing

Egitim ve Ogretim

Gug¢lia Yonlerimiz

v

AN N NN

Egitim Faaliyetleri is gucumuzun buyuk bir kismini olugturmaktadir.

Uzaktan Egitim Suregleri, buyuk bir basari ile uygulanmigtir.

Sinavlardaki glvenlik dnlemleri zamaninda alinmisg, iyilestirmeler yapilmigtir.

YOK yaklagimlarina uygun olarak uzaktan egitim ve yizylze egitimler uygulanmistir.

Kurul ve komisyonlarla egitim-6gretim suregleri her yil gézden gegirilmektedir.

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttirmak (izere sektér temsilcileri davet edilerek

seminerler dizenlenmekte ve talep oldukca teknik geziler organize edilmektedir.

Geligsmeye Acik Olan Yonlerimiz

v

v
v
v

Etkilesimde bulunulan mezun sayisinin yeterli duzeyde olmamasi,

Fiziksel kosullarin yetersiz olmasi.

Ogretim elamani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, butge ve rehberlik destegi.

Her yil duzenli olarak yapilan memnuniyet anketlerinin sonuclarina gore aksiyon alinip

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Arastirma ve Gelisgtirme:

Glclu Yonlerimiz

v
v

Uygulamali egitimler dolayisiyla sanayi ile olan yakin igbirligidir.

Universitemiz merkezi kiitiphanenin veri sisteminin tim akdemik personelin kullanimina
Ucretsiz sunulmasi ve kaynaklarin fazla olmasi.

Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya doénik

performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Gelismeye Acik Yonleri

v

<N X X

Meslek Yuksekokulu bunyesinde proje ve arastirma kulturanun yayginlastiriimasi amaci ile
kurulmus bir komisyonun bulunmamasi

YUuksekokul genelinde kurum digi projelerinin azligi,

Dis paydaslarla yuratilen proje olmamasi,

Arastirma ve proje konularindaki ikili ig birliklerinde uluslararasilagsmanin olmamasi,
YUiksekokulumuz, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum disi fonlamalar yoluyla kazanim

sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin olmamasi.

Toplumsal Katki:

Glclu Yonlerimiz



v Birimimizde toplumsal sorunlara kars!i bilinglendirme, sempozyum ve egitim gibi toplumsal
katki uygulamalarinin yapilmasi,

v Isverenlerce yliksekokulumuzda yapilan tanitim seminerleri

v Dis paydaslarimiz tarafindan dlzenlenen etkinliklere, Yiksekokulumuz &gretim
elamanlarinin katilim gdéstermeleri. YUksekokulumuz programlarinin gonuallaluk galigmalari
dersi kapsaminda toplum yararina etkinlikler yapmasi.

lyilestirmeye Acik Yénlerimiz

v Bilimsel kiltlrel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal kaynak
yetersizligi,

v Meslek Yiksekokulu binyesinde toplumsal katki odak noktali galismalarin
yayginlastiriimasi amaci ile kurulmus bir komisyonun bulunmamasi,

v Birim ile toplumun iletisim ve is birliginin arttirilmasina yonelik aktiviteler yapiimamasi.
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