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Gelisen teknoloji ve bilimin hizh bir degisim icerisinde oldugu kiresellesen diinyada,
gelisime hizla ayak uyduran tGlkemizde, teknik ve mesleki egitim vazgecilmez bir unsurdur. Bu
teknik ve mesleki egitimde, Meslek Yiksekokullari, Yiksekégretim kapsaminda 6nemli yer ve
goreve sahip birimler olmasinin yaninda, niteligi yuksek ve sektorin gereksinimini
karsilayacak ara elemani yetistirmekle yikimlendirilmis bir misyona sahiptirler.

Bilginin ve bilgi teknolojisinin giderek 6nem kazandigi ¢agimizda, nitelikli insan
glclinin vyetistirilmesinin; kilttrel, sosyal ve ekonomik gelismeye cok buylk katkilarda
bulundugu bilinmektedir. Gelismis ve gelismekte olan (lkelerin sanayi ve hizmet elemanin
istihdami ile sanayi ve hizmet sektorlerinde verim ve kalite artmaktadir. Bu eksikligi gidermek
amaciyla 1995 yilinda kurulan Bursa Uludag Universitesi iznik Meslek Yiiksekokulu, 2015-2016
Akademik Yilindan bu yana 5 farkli meslek dalini iceren programlari ile bolge sanayi ve hizmet
sektoriiniin ihtiyaci olan elemanlari yetistirmeye devam etmektedir. Yiksekokulumuz;
uygulamali egitim icin gerekli olan mevcut laboratuar ve atélyelerine yenilerinin eklenmesi ile
daha kaliteli egitim verme konusunda onemli asamalar kaydetmis olacaktir.

Bu kapsamda 2020 Faaliyet Raporu Yiksekokulumuzca hazirlanmistir. Hazirlanan
raporda Yiksekokulumuzun genel durumu ve onimizdeki yil hedefleri yer almaktadir.
Hedeflerimize ulasmada aydin, nitelikli insanlarin yetistirilmesi igin bizlere kosulsuz destek
veren; Rektoriimiiz Prof.Dr. A. Saim KILAVUZ'a emek ve katkisi olan herkese tesekkiirlerimi
sunuyor, 2020 ve sonrasi yillarin Yiksekokulumuzun verimini daha da arttiracak ¢alisma yillari
olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Hasan Basri OCALAN
Mudir




|. GENEL BiLGILER

Yiksekokulumuz; Yiksekogretim Genel Kurulunun 06.02.1995 tarihli toplantisinda 2547
Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Bursa Uludag Universitesi iznik
Meslek Yiiksekokulu adi altinda Teknik Programlar Bélimi Cini islemeciligi Programi ile iznik

Belediyesi’nin tahsis ettigi binasinda 1995-1996 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir.

1999-2000 Egitim-Ogretim Yil' nda Seramik Programi’ni, 2000-2001 Egitim-Ogretim
Yil'nda Restorasyon-Konservasyon Programi’ni bilinyesine katan Yiksekokulumuz 2006-2007

Egitim-Ogretim Yil'na kadar ayni binada egitim-6gretimini siirdirmustiir.

iznik  Uylicek  Mevkii'ndeki  yerleskemizin  2006-2007  egitim-d6gretim  yilinda
Yiksekokulumuza tahsis edilmesi ile birlikte Gida Teknolojisi, Harita ve Kadastro, Turist Rehberligi,
Seramik, Cam ve Cinicilik ile Mimari Restorasyon Programlarinda toplam bes programla egitim-
ogretime devam edilmektedir. Ayrica; 22 Subat 2006 Tarihli Yiksekdgretim Yiritme Kurulu Karari
geregince Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanlhigi Programi, 15.02.2012 Tarihli Yiksekogretim
Yiritme Kurulu toplantisinda ise Cocuk Gelisimi Programi acilmistir. Ancak bu programlara heniiz

ogrenci alimi yapilmamistir.

Ogrencilerimiz, okulda aldiklari egitimlerini, 1. veya IV. yariyil sonlarindaki yaz dénemlerinde
toplam 30 is glnl olarak belirlenen stajlarint kamu ve sanayi kuruluslarinda yaparak

pekistirmektedirler.



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)
Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, yasaminda kendisine rehber edinmis
yurtsever bireyler yetistirmeyi, cagin gerektirdigi evrensel boyuttaki bilgiler ile donanmis ulusal ve
evrensel kaltlr birikimi iletisimine sahip, arastirma ve inceleme yapabilme, olasi sorunlari

¢O0zebilme becerileri kazandirilmis bireyler yetistirmeyi misyon edinir.

Bu misyonu ile birlikte, basta ulusal kiltlir ve sanatsal degerleri yaratmayi ve bunlari
toplum yasamiyla bitilinlestirmeyi, toplumuna hizmet edebilmeyi, ait oldugu toplumun yasam
standartlarini siirekli daha iyiye gotlirmeyi, bunun igin sosyo-kiltirel, ekonomik, bilimsel ve

teknolojik gelismeleri toplumunun tim bireylerine yayabilmeyi kendisine gorev edinir.

2. Vizyon (Uzgori)

1995-1996 akademik yilinda Teknik Programlar Bolimi ile egitim-0gretime baslayan
Yiiksekokulumuz 2006-2007 Egitim-Ogretim Yil'ndan itibaren biinyesine kattig1 Sosyal ve iktisadi
Programlar Bolimiine bagl egitim programlari ile, kiresellesen diinya kosullarinin  ¢agin
gerektirdigi bilgi, ekipman ve donanima sahip nitelikli bir yilksek egitimi gergeklestirmeyi,
uluslararasi diizeyde bilgi kullanmayi, strekli artan ivmeyle gelismeyi, ilerlemeyi, ulusal, evrensel
boyutta topluma katki saglamayi, yetistirdigi, mezun ettigi insanlar ve bunlarin kullandigi bilgi ile

toplumda 6rnek gosterilmeyi vizyon edinmistir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki
® 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

® 7100 Sayili Kanun Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

© 2809 Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu
2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

¢ 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

® 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
¢ 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

¢ 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

e 7066 Sayili 2018 Yili But¢e Kanunu

® 6245 Harcirah Kanunu

® 5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
e 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

e 4734 Kamu ihale Kanunu

® 7126 Sivil Savunma Kanunu

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

® 5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ile Bazi Kanun ve K.H.K.'lerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

e 78 Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda K.H.K.

e 124 Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
K.H.K.

¢ 190 Genel Kadro ve Usuli Hakkinda K.H.K.



Bakanlar Kurulu Kararlari
e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirlmasi Esaslarina
iliskin Bakanlar Kurulu Karari

o Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin  Sézlesmeli  Olarak
Calistirilmasi Esaslarina iliskin Karar

o Yiiksekdgretim Kurumlarina Bagh Devlet Konservatuarlarinda Sanatg  Ogretim
Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistiriimasina Dair Bakanlar Kurulu Karari

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak
Katki Paylari ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

o Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Goérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek ders Ucretleri ve Gérevli Akademik Yénetici ve Ogretim Elemanlari ile
idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iligkin Karar

e Cari Yil Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar.

Yonetmelikler

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

o Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

o Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

e Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

o Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Kamu idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

o Yiiksekoégretim Kurumlari arasinda Onlisans ve Lisans diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
iliskin Yonetmelik

o Yiiksekdgrenim Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
e Mal Alimlarinda Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik



¢ Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

e On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

e Bursa Uludag Universitesi Lisans ve Onlisans Ogretim Yonetmeligi
e Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

eKamu ihale Kurumu Tarafindan Yayinlanan Yapim islerine iliskin Kanun, Y®énetmelik,
Diizenleyici Kararlar, Standart Formlar ve Tebligiler

e Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

e Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

e Kamu idarelerinde Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

¢ B.U.U. Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Yénetmeligi

¢ B.U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi

Yonerge
¢ B.U.U.Ogrenci Konseyi Yonergesi
¢ B.U.U. Meslek Yiiksekokullari Koordinatorligi (MEYOK) Yonergesi

¢ B.U.U. Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi

¢ B.U.U. Meslek Yiiksekokullari Danisma Kurulu Yénergesi

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullari Programlari Danisma Komitesi Yonergesi
¢ B.U.U. isletmeler Yénergesi

¢B.U.U. Yayin Uygulama Yénergesi

¢ B.U.U. isveren Danisma Kurullari Yénergesi

¢ B.U.U. Ogrencilerin Katki Paylarindan Yararlandirilmasi Usul ve Esaslari

¢ B.U.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunu Calisma Yénergesi

oB.U.U. Ogrenci Kiltiir Sanat ve Spor Topluluklari Yonergesi



2.GOrev

Yiiksekokullarin organlari, yiksekokul Midurd, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul
YonetimKuruludur.

.Yiksekokul Mudurd, Gg yil igin ilgili Fakllte Dekaninin 6nerisi Gizerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagli yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten
mudur yeniden atanabilir.

Muddurin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasinda g yil igin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Midur gerekli gordiigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.Miidiiriin gorevi
sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya miidirligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiksekokul miidiird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; Midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim
veya anasanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; Mudiriin baskanhginda, middr yardimcilari ile midirin
goOsterecegi alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan lc yil icin secilecek li¢ 6gretim
dyesinden olusur.

Yiksekokul Kurulu ve ylksekokul yénetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul idari Teskilati ve Goérevleri

Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére
kurulacak 6grenci isleri, personel, kitliphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

Bir ylksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin Onerisi
Uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagl birimler, ylksekokulun idari
hizmetlerinin ylrittlmesinden sorumludurlar.

Harcama Birim / Harcama Yetkilisi

Yiiksekdgretim kurumlari, biitcelerinin “Ust yénetim, Akademik ve idari birimler” kurumsal
kodu altinda tefrik edilen 6deneklerini, ihtiyaclarinda kullaniimak tzere ilgili birimlere, Odenek
Goénderme Belgesi diizenlemek suretiyle géndeririler. Odenek Génderme Belgesi ile 6denek
gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek génderilen birimin en Ust yoneticisi ise
harcama yetkilisidir. Yiiksekokulumuzun 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu Uyarinca
harcama yetkilisi olarak yliksekokul midiird, yiksekokulun bitcesini etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasinda Ust yoneticiye karsi sorumludur



3.Sorumluluk

Yiiksekdgretim kurumlari, biitcelerinin “Ust ydnetim, akademik ve idari birimler” kurumsal
kodu altinda tefrik edilen édeneklerini, ihtiyaclarinda kullanilmak izere ilgili birimlere, Odenek
Goénderme Belgesi dizenlemek suretiyle génderirler. Odenek Goénderme Belgesi ile ddenek
gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek goénderilen birimin en Ust yoneticisi ise
harcama yetkilisidir. Ylksekokulumuzun 5018 sayil Kamu Mali Yénetim Kanunu Uyarinca
harcama yetkilisi olarak ylksekokul Midurd, yiuksekokulun bitgesini etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasinda Ust yoneticiye karsi sorumludur.

C. Birime liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz 2006-2007 Egitim-Ogretim Yil'ndan itibaren iznik Kaymakamligi ve iznik
Belediyesi'nce tahsis edilen yeni yerleskesinde Seramik, Cam ve Cinilik, Mimari Restorasyon,
Gida Teknolojisi, Harita ve Kadastro, Turist Rehberligi programlarinda 683 6grencisi ile egitim-
O0gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Yiiksekokuluzda 11 adet sinif, 1 adet Bilgisayar
Laboratuvari, 2 adet Restorasyon Laboratuvari, 1 adet Boya ve Bezeme Laboratuvari, 1 adet
Cam Laboratuvari ve 1 adet Seramik, Cam ve Cinicilik Atolyesi bulunmaktadir

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2020 516 m2 43 m2 3582 m2 4141 m?




1.02. Egitim Alanlar
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

BIiRIM FiZiKi ALANLAR lpalr Toplam
Alanlari
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. S
731m? 920 m?| 150 m? 2340 4141
1.03. Saghk Amach Uygulama ve Merkez Bina ve Tesisleri
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 65 m? 50
Kantin/Kafeteryalar 1 150 m2 150
1.07. Hizmet Alanlari
1.07.1: Hizmet Alanlarn
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 10 221 m? 13
Idari Personel Hizmet Alanlart 8 255 m? 12
2
TOPLAM 18 476 m 25

10




2 . Teskilat Yapisi

MUDUR

MUD.YRD. YUKS. OKL.SEK. MUD. YRD.

EL SANATLARI MIMARLIK VE MUDUR PERSONEL GIDA ISLEME SEYAHAT-
Seramik ve Cam SEHIR SEKRETERI ISLERI Gida Tek. Prog. TURIZM ve
Tasarimi Prg. PLANLAMA EGLENCE
Cini Sanati ve Mim. Rest. Prog. HiZMETLERI
Tasarimi Prg. Hart.Kadst.Rrog. BUTCE MALI OGRENCI ISLERI Turist Rehb.

ISLER Prog.
DESTEK
HIZMETLERI

11




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (f\(:ize(:)

Sunucular
Yazilimlar
Masalsti Bilgisayar 34
Dizust( Bilgisayar 2
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 12
Slayt Makinesi
Tepegdz 1
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Yazici 23
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Mizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta
Diger

TOPLAM 77

Not: Seramik Atolyesinde, karistirici ve firinlar ile Harita Programinda, 6lciim aletleri
mevcuttur



4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gore Dagilimi

4.1.1.Personel Sayilar
4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore

Dagilimi

Bolim/Birim

Adt Profesor

Doktor
Dogent | Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam

Cini  Sanati  ve
Tasarimi Prg.

3

Mimari Rest. Prg.

Turist Rehberligi
Prg.

Gida  Teknolojisi
Prg.

Harita  Kadastro
Prg.

Seramik ve Cam
Tasarimi Prg.

2
2
2
2
2

N N N NN W

Kadrolu

13

Gorevlendirme

0

TOPLAM

13

13

4.3. Idari Personel Kadro Dagilimi

4.3.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilimi

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda

Olan Gorevlendirme fle Toolam
YIL (Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
alinacak)

2019 ( Memur) 6 6
2019 ( Siirekli Isci) 9 9
2020 ( Memur) 5 5
2020 ( Siirekli isci) 8 8
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5. Sunulan Hizmetler
Yiksekokulumuz biinyesinde mesai saatleri icinde surekli 6grenci kullanimina agik

kitiphanemiz bulunmaktadir.

Kitiphanenin iginde 6grencilerin kullanimi igin sirekli internet erisimine acik 3 adet

bilgisayar yer almaktadir.

Ders kapsaminda ilgili kuruluglara yapilacak teknik geziler igin imkanlar olglsiinde arag

tahsisi yapiimaktadir.

5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakdlteler T K E T K E T K E
Yiiksekokullar 683 383 300 683 383 300

683 383 300 683 383 300

TOPLAM

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Ada: Program Adi
L e CiNi SANATI VE TASARIMI PRG.
B.U.U. izNiK mYyo. EL SANATLARI BOLUMU SERAMIK VE CAM TASARIMI PRG.
L MiMARLIK ve SEHIR PLANLAMA MiMARI REST.PROG.
B.U.U. IZNIK MYO. BOLM. HARITA ve KADASTRO PROG.
B.U.U. izNiK mYoO. GIDA iSLEME BOLM. GIDA TEKNOLOJiSi PROG.

SEYAHAT-TURIST ve EGLENCE

HiZMETLERi BOLM. TURIST REHBERLIGI PROG.

B.U.U. izNiK mYO.
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1. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve

1 OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKC 11 SIHM Ve
BIREYLER YETISTIRMEK Girisimci Programlarla Desteklemek
3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL Esitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar
1 OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCi VE YENILIKCI 12 Cir evesindge octeklomat
BIREYLER YETISTIRMEK ¢
3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan
1 OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI 1.3 Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
BIREYLER YETISTIRMEK Dénem Sonunda %30 Arttirmak
KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN
6 GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM 6.1 Personelin Kuruma Baghligini Artirmak
KULTURUNU GELISTIRMEK
B. Temel Politika ve Oncelikler

1- Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek
2- Arastirma Gelistirme Faaliyetlerini Nicelik ve Nitelik Agisindan Artirma

3- Kurumsal Kimlik Yapisini Gelistirmek
4- Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

C. Diger Hususlar

Yiksekokulumuzun i¢ ve dis cevresinde yer alan karsilikli etkilesimde bulunan paydaslarimiz;

Rektorliik, Akademik Personel, Ogrenciler, idari Personel, Veliler, Mezunlar, egitim programlariyla

baglantil resmi kurumlar, Ozel Sektoér Kuruluslari, Sivil Toplum Orgiitleri ve medyadir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.BUtce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Butge Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

5| =k
Kurumsal Fonksiyonel b -]
Siniflandirma Siniflandirma § E é 2020 Yih
i w ‘!’_i
Yil Sonu ..T°plam
Baslangig o Yil Sonu Yilsonu Odenegin
(Ve fmfufnvgts |1 in Odenegi Eklenen | Disilen "!'oplanl Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi Yiizdesi
38 (15|07 (02| 09| 4|1 |00|2 [01]01 1621,000 25.595,00 1594.872,22 | 1o, 501 31 0,00
38 (15|07 (02| 09| 4|1 [00| 2 |01]04 9.000,00 9000,00 0,00 0,00
38|15|07|02| 09| 4|1 |00| 2 |02|01| 279000,00 36.514,00 242.485,77 | 242.485,77 0,00
38 (15|07 (02| 09| 4|1 |00| 2 [02]04 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
38(15|07 02| 09| 4|1 |00| 2 [03|02]| 129000,00 129000,00 78702,95 |  50.924,60
38 (15|07 (02| 09| 6 |0 |07] 2 [02]04 4,000,00 | 2712,00 6.712,00 6.711,12 0,91
TOPLAM 2044000,00 | 2712,00 | 73.109,00 | 1973.069.99 | 1922.771,15 50925,51
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar
Ek 2019 YILI 2020YI1LI
' Ekonomik Kod Aciklama ..
Kod E Harcama KBO Ml orirr gl Harcama
Serbest Odenek
01. | Personel Giderleri 1.409.635,55 | 1.621.000,00 1594.872.22 1594.871,31
02. z‘l’;ye?:eﬁuv Kurumlarina Dev.Primi 227.929,68 | 279.000,00 242.458,77 242.458,77
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 113.441,82 129.000,00 129.000,00 78.702,95
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 1.751.007,05 | 2029.000,00 1966.330,99 1915.789,03
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Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

Fonksiyon Kodu Aqiklama 2019 Y1ih 2020 Y1l Harcama
Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 1752.000,00 1916.000,00
TOPLAM
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2018Y1h 2019 Yih 2020 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR
Temel Maas 484.811,82 562.389,76 633.266,69
Zamlar ve Tazminatlar 436.152,34 508.976,73 572.824,25
Odenekler 178.649,67 226.893,57 278.224,40
Sosyal Haklar 34.277,62 35.052,30 33.473,23
Ek Calisma Karsiliklar1 55.716,40 73.961,49 73.760,44
Diger Personel Giderleri
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Bakim ve Onarim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2018Y1h 2019 Yih 2020 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 10.779,48 7.515,42 5.647,72
3727,47 3161,00 3.324,50

Su Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlari 3582,48 1781,80 1.221,30

Baski Cilt Giderleri 934,39 724,22 888,40

Diger Yaym Alimlari

Yakacak Alimlart 20.674,01 22.897,50 23.293,50

Elektrik Alimlari 23308,34 34.597,73 31.675,69

Giyim Kusam Alimlari 129571 2.116,80

Ozel Malzeme Alimlar 980,10 2419,13

Spor Malzemesi Alimlar1

Laboratuar Malzemesi Alimlari 11.762,22 3.835,00

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 4276,91 1.833,13 6.700,04

3. YOLLUKLAR

Yurti¢ci Gegici Gorev Yolluklar 18.324,00 20.963,51 4.075,40

Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari 4.889,99

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri 1.108,58 1758,58 1.268,97

Kiralar

Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.

VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri 1.100,00 2.000,06
2.760,00 1.711,00 995,00

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli ila¢ Giderleri




B.1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

IRE ARTIS /
YAYIN TURU 2019 2020 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER
DiGER HAKEMLI ULUSAL
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
DiGER HAKEMLI ULUSAL 5
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 2
DERGILER TOPLAM -
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 2 5
KITAP TOPLAM 2 5
YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LiSANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI
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B.2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuglari Tablosu

Performans Sonuglari Tablosu

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRiSIMCi VE

Stratejik Amag

YENILIKGI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek
Performans Hedef Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak
Faaliyetin Adi Akreditasyon ve Reakreditasyon
Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme ?:;nii;ten
1.2.1.1 | Akredite Olan Boliim/Program Sayisi Adet 0,0000 0,0000 %0
Periyot | Agiklama

1 Akredite olan bolimimiz yok
Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme S:S;Zcen
1214 S:ci)\:;;s’i:geariri\;z:'g;?sr:dan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Adet 2,0000 0,0000 %-100
Periyot | Agiklama

1

2 Covid-19 salgini nedeni ile herhangi bir etkinlik olmamustir.

Performans Sonuglari Tablosu

3.NESiL UNiVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

Stratejik Amag

YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Performans Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim
= >, — —— ——————————————«++

Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften

Sapma
1113 On Lisans Egitiminde Uygulamali Ders Sayisinin Toplam Adet 0,4321 0,3225 %25,36
Ders Sayisina Orani
Periyot | Agiklama: 1919-2020 Bahar YY. 2020-2021 Gz YY.
1

T ———
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Performans Sonuglari Tablosu

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik
Altyapisini Dénem Sonunda %30 Arttirmak

Stratejik Hedef

Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve

Performans Hedef Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin lyilestirilmesi icin Derslik ve Laboratuvarlarin

Faaliyetin Adi Teknolojik Donanimi

Hedeften

Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme
Sapma

Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arag
1.3.2.2 | ve Gereglerin lyilestirilmesine Yénelik Harcamalarin Yizde 0,0077 0,0020 %-74,03
Toplam Biitgceye Orani

Periyot | Aciklama: Covid-19 nedeniyle ylizylze egitim olmamasi harcamalarin disiik olmasina neden olmustur.

1

2
T S —




A-USTUNLUKLER

A-USTUNLUKLER
Guglii Yanlar

1. Yiksekokulumuzda galismayi, arastirmayi, analitik diisinmeyi tesvik edici, olasi sorunlara
¢06zim bulma noktasinda yapici ve demokratik yaklasimin benimsenmesi

2. Objektif bir sinav sisteminin benimsenmesi

3. 24 saat Internet baglantisinin olmasi

4. Yiksekokulumuz egitim programlarinin iznik ve yakin cografya tarihi ile bagdasik
olmasinin getirdigi avantajlar

5. Mevcut fiziki mekanlarda makine techizat ve donanimin kurulus asamasindan itibaren
saglanmis olmasi

6. Ogrenci ve gretim elemani arasinda giglii iliskiler ve diyalogun kurulabilmesi

7. Mezunlarimiz igin Kamu ve 6zel sektérde genis istihdam alanlarinin olmasi

Ogretim

1. Yiksekokulumuzda kredili sistem uygulamasi basarili bir sekilde yirttilmektedir.

2. Yiiksekokulumuzda Orgiin Ogretim uygulanmaktadir

3. Bedensel engelli, dar gelirli ve basarili 6grencilere yeterli yardim saglanmaktadir.

4. Ders programlari her yil yenilenerek ¢agdas standartlara ulastiriimaya calisiilmaktadir.

5. Ogretim elemani ve ogrencilere yonelik sosyal-kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
yuritilmektedir.

6. Yiksekokulumuzda 13 6gretim elemani bulunmaktadir

7. Ogrenci ders degerlendirme anketleri sonuclarina bakilarak 6gretim elemanlarinin

niteliklerinin yeterli diizeyde oldugu saptanmistir.
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Finansal Yapi

-Yiksekokulumuzda doner sermaye faaliyetlerinin etkin olarak yuratilmesi finansal yapiyi
glclendirecektir.

insan Kaynaklan

-Yiiksekokulumuz 5 programinda Akademik ve idari personeli 683 dgrencisi ile Universitemiz
ve disaridan, konusunda uzman 6gretim elemanlari tarafindan egitimini sirdtirmektedir.

Toplumla iletisim ve Biitiinlesme

- WEB sayfalari aracihigi ile mezunlara ulagma galismalari.

- Mezunlara is bulma konusundaki duyarhlik ve ¢abalar.

- Tanitim etkinligi acisindan, Yiksekokulumuzun Web sayfalarinin bulunmasi.

- Yiksekokulumuzu kazanan 06grencilerin kayit islemlerini kolaylastirici diizenlemeler
yapilmasi.

- Mezunlara is bulma konusundaki duyarhlik ve cabalar

- Yiksekokulumuzu kazanan 6grencilere kayit ve barinma konusunda gerekli kolaylastirici
diizenlemelerin saglanmasi.

Fiziki Alan ve Yerleske

- Yiiksekokulumuz iznik Uyiicek mevkiinde 36.728 m? yerleske icersinde 2238.30 m 2 alan
tizerine kurulu iznik Kaymakamliginca yaptirilan yeni binasiyla egitimini siirdiirmektedir.

-Yiksekokulumuz sehir merkezine 3 km uzaklikta olup, 10 dk. ara ile sehir i¢i dolmuslar

calismakta oldugundan ulasim sorunu bulunmaktadir.

B-ZAYIFLIKLAR
- izniK’in ¢inicilik konusunda sahip oldugu konumunun iznik ve yakin cevresinde yeterli
diizeye getirilememis olmasi.

- Yiiksekokulumuz Akademik kadrosunun yetersiz olmasi
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C-DEGERLENDIRMELER

Yiksekokulumuzun dis cevresinde yer alan yiksek performans yaratabilen alanlar diger bir
ifadeyle firsatlar;

- Nitelikli ara eleman varligina ihtiya¢ duyulmasi ve ihtiyacin sirekli artisi,

- Yiksekokulumuzun yerlesim bolgesinin lGlkemizin glicli sanayi bolgelerine yakin olmasi,

- Yiksekokulumuzun bazi programlarini kapsayan bolgesel isletmelerin ¢coklugu.

- Bolgesel sanayi ve hizmet sektoriinde olan suirekli gelisim ve buna bagh ortaya ¢ikan ara
eleman ihtiyaci,

Yiksekokulumuzun dis ¢evresinde yer alan yiiksek performansa ulasmayi zorlastiran alanlar
diger bir ifadeyle tehditler;

- Bazi programlarimizin mezuniyet diplomasindaki unvanin ilgili kamu kurumlarinda
karsiliginin olmamasi,

- 2 yilhk egitimin toplum tarafindan yeteri kadar ciddiye alinmamasi,

- Mesleki Uygulamalarda 6grencilerin sosyal haklarinin olmamasi,

- Sinavsiz Gegis Sistemi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuzun kurumsal ve fiziki gelismelerine paralel olarak akademik ve idari
personelin kadro doluluk oranlari esas alinarak kadro tahsisi ve personel atamalarinda iyilestirme

yapilmasi 6nem arz etmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu ile Maliye Bakanliginca siirekli egitim plani
olusturulmasi, kamu kurumlarina egitim hizmeti sunulmasi yeni mali sistemin etkinligi agisindan
Onem arz etmektedir.
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EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollinin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.® (Bursa Uludag Universitesi iznik Meslek Yiiksekokulu/27.01.2021)
Imza
Prof. Dr. Hasan Basri OCALAN

Mudur

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik
Gelistirme Daire Bagkanlig1 / Stratejik Planlama Miidiirliigi ile irtibata gegilecektir.

Stratejik Planlama Miidiirligii

Mali Hizmetler Uzmani1 /Omer Oguzhan TURHAN Telefon:40403

Memur/Sinem KUTLU Telefon:40406

E-mail :strplan@uludag.edu.tr
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