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s Saghgl ve GUvenligi Koordinatorliga

* [SG kurul toplantilari koordinasyonu

* is saghgi ve giivenligi saha kontrolleri

* Diuzeltici ve 6nleyici faaliyetler

 Egitim, bilgilendirme

* Acil durum planlamasi

* Risk degerlendirmesi

* Tehlike- ramak kala bildirilerinin degerlendirilmesi
* Laboratuvar ve Alt Yonerge taslagi ¢calismalari

* is Saghgi ve Guivenligi konularinda danismanlik




s Saghgl ve Guvenligi Tanimi

* |s saghgi ve giivenligi (ISG) ya da isyeri sagligi ve giivenligi isyerlerinde islerin yuritimi
sirasinda, ¢esitli nedenlerden kaynaklanan, sagliga zararli ve glivensiz durumlardan korunmak
amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.

* [SG’de calisanlar, aile tiyeleri, isveren, 6grenciler ve is ortaminda bulunan herkesi
kapsamaktadir.




KANUNLAR — YONETMELIKLER - YONERGELER

[ 6331 Sayili Is Saghigi ve Givenligi Kanunu

3 4857 is Kanunu

(J 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

(1 6098 Tiirk Borglar Kanunu

3 ilkyardim Yonetmeligi

O Bursa Uludag Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Yonergesi

O ilgili Mevzuatlar icin: https://uludag.edu.tr/isg




6331 Savyili Kanun Amac ve Kapsami

*AMAC:

isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorevy, yetki, sorumluluk, hak ve yiktumlualtklerini
dizenlemektedir.

*KAPSAM:

Bu kanun; kamu ve Ozel sektére ait butlun islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine, stajyerler ve 6grenciler de dahil olmak lGzere tim c¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.




Isyerlerinin Tehlike Siniflarina Ayrilmas

A. Cok Tehlikeli
B. Tehlikeli
C. Az Tehlikeli




s Kazasl

eIsin yapimi ve yuritimi sirasinda meydana gelen tehlikeli durum ve tehlikeli
davranislarin zaman ve mekan sartlarinda bir araya gelmesinden kaynaklanan,
olim, hastalik, yaralanma, zarar veya hasara sebebiyet veren istenmeyen olay

*Belirli bir zarara veya vyaralanmaya neden olan, beklenmeyen veya
ongorilmemis olay -ILO (Uluslararasi Calisma Orguti)

*Onceden planlanmamis, cogu kez kisisel yaralanmalara, mekinelerin arac ve

gereclerin zarara ugramasina, Uretimin bir stre durmasina yol agan olay
-WHO(Duinya Saglik Orglitl)




5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasl Kanununa gore Is Kazasl

s Kazasi asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen, sigortaliya hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen arizaya ugratan olaydir.

A. Calisanin isyerinde bulundugu sirada,

Isveren tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,

C. Birisverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

D. Emziren kadin sigortalinin is mevzuati geregince cocuguna sit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

E. Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda olan kazalar
is kazasi sayilir.




Isverenlerin Sorumluluklart

*Onlemleri almak

*Calisanlarla isbirligi yapmak

*Calisanlan bilgilendirmek

*Gerekli denetimleri yapmak

*Kayit-bildirim zorunlulugunu yerine getirmek
*llk ve acil yardim hizmetlerinin organizasyonu
*Calisanlarin egitimi

*Veri akisinin saglanmasi

*Is kazalarinin bilimsel analizi




Calisanlarin Sorumluluklari

Calisanlar is saghgi ve glivenligi konusunda alinan her tirld 6nleme uymakla yikimladdurler.

> isyerindeki makine, arac, gerec, tehlikeli madde ve diger Giretim araclarini kurallara uygun
olarak kullanmak, bunlarin glivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek

» Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmak ve korumak

>Isyerinde saglik ve giivenlik ydninden bir tehlike ile karsilastiklarinda ya da koruma
tedbirlerinde bir eksiklik olmasi durumunda, isverene ve/veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek

»Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giuvenliginin saglanmasi icin isveren ile isbirligi yapmak




s Kazasinin Hukuki Sorumluluklari

[Borclar Kanunu (is goremezlik, maddi ve manevi tazminat)

[ Sosyal Sigortalar Kanunu (Gegici/stirekli Is goremezlik, hak sahiplerine gelir)




s Kazasinin Cezai Sonuclar

(JCeza Hukuku (taksirle 6ldiirme, taksirle yaralanma, manevi tazminat)

Qis Hukuku (idari yaptirim, 6331 idari para cezalari)




s Kazas! Bildirimi

*Is Kazasl bildirimi SGK’ya kazadan sonraki tic is gini icinde yapilmalidir.

*Isyerinde meydana gelen is kazasini en gec kazadan sonraki u¢ is giinii icinde, isveren tarafindan
Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen sire icin sigortaliya 6denecek

gecici is goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil edilecektir.




s Kazasl ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formu

> E-Hzmetler
*  E-Bildirge
* Evrak Takip

GENEL SAGLIK SIGORTASI > Hak Sahiphgi
' Kesenek Bilgi Sistemi
' E-Eczane

PRIMSIZ ODEMELER » » E-Optik
¢ E-Hastane

SOSYAL SIGORTALAR

* Tibbi Malzeme

> Diger Uygulamalar




s Kazasl ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formu

SOSYAL GUVENLIX KURUMUD

SAGLIK ODEMELERI SIS

* Gikig Yap

« Ana Sayfa

Bl ravon IstemLerd
b/ 1S KAZAST VE MESLEK

pitpirim

* g Kazas Bildinm Ginig

s | Kazasi Bildinm
Goruntuleme / Guncelleme

* Meslek Hastalid) Bildirim Girigi

¢ Meslek Hastald Bildirim
Goruntlleme / Guncelleme

b Calisilmadigma Dair

Bildirim [glemleri

« Ging

« Goruntuleme

* Guncelleme




Isyeri Bilgileri
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: Kaza Bilgileri Ekram

?:::ya Sebep Olan [ Seciniz ] v
Kazaya Sehep Olan | Sociniz | [pg
Mescfoerer” ™" |[Segiz] R z
m:gge Sri'?fu":;?'&p [ Seqiniz ] [ KAZAYA ILISKIN EN YAKIN BILGILER GIRILIR
is Kazasinin Gerceklestigi Yer/Bolim | [Seciniz] Kamu Alani vs. v
isukg:ua:mm Gerceklestigi Yer/Boliim [Seciniz] |

Kazanin Olus Sekli ve Sebebini
Aciklayimz

ISVERENDEN GELEN/OGRENILEN BILGILERE GORE DOLDURULUR. BILGILER GELISMEMELIDIR.

kazaya Ugrayan Kisi Sayisi

‘l(azayl Goren: Seciniz M.

VAR/YOK




s Kazasl ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formu

%Kazayl Goren: [Razayl Géren Var |»

[Kazayl Goren Kisinin:

Tc Kimlik No: 0 | Sorgula. !Adl Soyadr: Kaytt Yok.
Tel: | {e-posta:

Adres: il: [ Seciniz ] » Tlge: [ Seciniz ] |
P\guk Adres: | Cad./Sok. No:..7.. Diger...(Semt vs.)




TC Kimlik Numaras: ][ Sorgula
Sigortalinin Birinci Derece Yakininin Ad: soyadj(AKlngLMA IR g Ig" Q Bi_LiB
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Grupl: |[Seciniz] =
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Kazalinin egitim-6gretifi*fifezu ore sahip oldugu meslektir
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Grup3: [Seciniz] |»
!Gmp": [Seciniz] |»
li; Saghg: Giivenligi Egitimi Almis mi? ’ evet O Hayir O i"esleki Egitim Almis mi? l evet O Hayir O
}Son bir yil icinde toplam iicretli izin giin sayis: Pdrgqne_ligtgma_syo_nundan ya da sistemden bakilabilir
[Prim Odeme Hali fSQna erdi O Sona Ermedi O
'ﬁﬁrenim Durumu U Seciniz | v
istihdam Edildigi Alan TUM SIG.KOLLARI/YABNC UYR
ol i e zazedenin varGtmelde Oldudu 1 seciniz)  Kaza aninda kazall tarafindan yapilmakta olan is/gérev v

Kaza Aninda Kazazedenin Yirutmekte Oldugu
Genel Faaliyet Alt Grup

[ Seciniz | |»

Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin a = :
Yiiriittiigii Ozel Faaliyet [ Seciniz ] =

Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin It Socini 1 laal




Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin
Yirittbgl Ozel Faalivet Alt Grug | [ Seginiz | s

|ﬂ:nl Faaliyel Srasinda Kullandigy Arag/ Gereg | [ Ekﬂzﬂ veya ya ra Iﬂ rI m ﬂ iIE E'n Gﬂk ilg ili Dlﬂ rI

|E;-‘I=:;;Ilyd Sirasinda Kullandigs Arag/ Gereg | [ Seciniz | 3

Yaralanmaya Neden Olan Olay E ﬂ#ﬁﬁdl yﬂ rﬂlﬂ" mﬂya HE[IEI'I ﬂlﬂn SE(}III’EEIIdII’

Yaralanmaya Nedan Olan Olay Al Grup | [ Seginiz | ﬂ

Yaralanmaya Neden Olan Arac/Geres [ Seginz) _ hareketi, hareket esnasinda

:lullnn::v: Neden Dlan Arac/Gere Alt Grup : E zﬂ:""" : = kullanilan mate Wﬂlli veya ortam
@ranim r @CImz . . il

e — senz) ~| £ G e8It yaralanmalar

Yaranmin Vilcuttaki Yeri | [ Secmiz | . g . v

Yaramn Vilcuttaki Yeri Alt Grup [ Seciniz | i?Tum hEdE“ ve Geglth bn-‘l-hEIEr




Calisilan Ortam kaza-sirasinda surekli veya ara sira igsgal edilen yer

Cabgilan Cevre | [ Segimiz | ﬂ

Caligilan Cevre Alt Grup |I Seging | ﬂ

Kaza Ganiinde 1y Bags Saati Saat | [ Seginiz | | ceniea [ Secmz | ¥ @S al ba$lﬂn IC saati
Joundun Sunrs Sperinks Ko Yusti? |[Segina) = Sallgmﬂl Bir Sure Sonra Birakti> tarih saat
Kazranin Gergeklagtifn Yer l]E-t;nm:[ e

Kaza Sonucu Iy Giremezligi I [Secimz] E|

Tibbi Mildahale Yapilds mi? | [Segimz] >

r Is Kazasi ve Mesiek Hastaligi Bildirimlerinin 5510 sayih Kanwnun 4/ a ve b bentler kapsamindaki sigortabilar icin 3 is glnid icerisinde
www. sgh.gov.tr” adrasi dzeri n interne aminda ve - % Kanunu g ince en geg iki iy ich yazn igyerinin tescilli
™ k tr” ad lrerinden int t ort nd 4857 sayh 5 Ka ered k Qund icinde ile L n
bulundugu, Caligma we Sosyal Givenlik Bakanhdy devredilen balge miidicrligune ayn ayn bildirmek sorunda alduguma biliyerum,




s Kazasl ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formunda Kazanin Gerceklestigi Yer

(azanin Gergeklestigi Yer lsyeninde ¥ Gergeklestigi Bolam: A3 Dinlenmesinde a

|%IZ| !

| , B Cahigirken 1
L(uamn Gergeklestigi Yer I igyen Diginda E] Gerceklestigi Bolim: Isten Eve Kendi Arabastyla Gelirken E]

i%nmzl

Isten Eve Kendi Arabasiyla Gelirken
Evden Ise Kendi Arabasiyla Giderken
Isten Eve Serisle Gelirken

Evden Ige Sevisle Giderken

I E————=——===m"m"mmm——m




hod

Var
Sonucu: | VlSec_ml jkmduwsommismw

(aza Sonucu is Goremezligi

iz
Yaralanma
|Uzuv Kayb
Tibbi Miidahale Yapildi mi? Derhal Yapid  |w
Tibbi Miidehale Yapan Kisinin Adi Soyad:
Tibbi Miidahale Yapilds mi? Daha Sonra Yapidi v
Tibbi Miidehalenin Yapildi il [Secinz]  |w] Tibbi Miidehalenin Yapidigs flce | [ Secniz | v/
Tibbi Miidehale Tarihi 3 Tibbi Miidehale Saati sm|[5a;im;||:| Dakika |5a-|;m:]w|
Tibbi Miidehale Yapan Kisinin Ads Soyad  Tibbi Midehalenin Yapildigs Adres |




s Kazasl Tutanagi (Is Kazasl Geciren Personel
Dolduracak ve Bildirim Yapacak Personele
sveren Vekili Araciligiyla iletecek)

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorligii

Is Kazas1 Tutanag:
Is Kazas1 Geciren Cahsanin;
Adi- Soyadi: Emre TEKIN
T.C. Kimlik No: 27754484152
Gdirev Yaptig1 Birim: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:
Girevi: Tekniker
Kaza Tarihi ve Saati: 01.09.2020 - 14.21
Viicudunda Yaralanan _ o e
Kismmlar- Sag Ayak Bilegi
Is Kazas1 Sirasinda . 1
Kullandig1 Arac, Geregler: Yan Keski, Metal Merdiven.

‘ Is kazasmm olus seklini bastan sona, ayrmtil bicimde anlatiniz: ‘

Kaza aiinil Adle vamedimi vadilkten ennra Reltarliil hinaa 1 Katta alaktrilr lkecintiei nlmacr fi7zerine arrzawn




s Kazasl Tutanagi

Is kazasinn olus seklini bastan sona, ayrmfili bicimde anlatimz:

Kaza giinii 6gle yemegimi yedikten sonra Rektorlitk binasi 1. Katta elektrik kesintisi olmasi {izerine arizayi
gidermek {izere gorevlendirildim. Yanimda ¢alisma arkadasim Hasan OZCELIK de vardi. Panoda arizay: tespit
ettik ve onaruma basladik. Onarimi yaparken kullandigim merdivenden inerken yanimizdan bir grup arkadas
gecti. Onlarla tam konusurken sendeledim ve ayagimi burktum. O anda pek bir sey hissetmedim. Dairedeki
odama geldim. Sonra ayagimda agri basladi. Bunu iizerine kazada yanunda bulunan Hasan buz getirdi. Yarum
saat bekledik ayagimdaki agn artti ve sislik olustu. Miidiiriime durumu anlattim. Beni Goritkle Kampiisiindeki
Hastane Acil servisine gonderdiler. Hastanede Rontgen cektiler. Istirahat Raporu verdiler.

Ad Soyadi: Girevi: Cep Telefonu:
Birim Amiri: Mahmut YANKI Miidiir 0 (555) 5555555
Varsa Tamk: Tarik OZDEMIR Kat Gorevlisi 0 (545) 5555555
Varsa 2. Tamik: | - L (R

Is Kazas1 Geciren Kisi imzasi:

e Bu form is kazasina maruz kalan calisan tarafindan doldurulacaktir.
e Not: Bu tutanagi en kisa siirede Is Kazasi Bildirimini Yapmakla Goérevli personele
ulastiriniz.




s Kazasi Durumunda Yapilacak Islemler

A. Is Kazasi Gegiren Personelin/Ogrencinin yapacaklar

1. Derhal saghk kuruluguna basvurur.
2. lsveren Vekiline veya 6drenciyse dgrenim gordiigi Fakilteye/Ytiksekokula is kazasini

derhal haber verir. Gerekli evraklar (saglk raporu, tutanaklar, kaza ile ilgili tim

dokiimanlar) Isveren Vekiline ulastirir.




s Kazasi Durumunda Yapilacak Islemler

B. isveren Vekilinin Yapacaklar

(Enstiti Midiird,

Fakiilte

Dekani,

Yiiksekokul Miidiiri, Konservatuvar Miidiirii, Rektérliige Bagh Bélim

Baskanlarn, Merkez Midaiirleri, Genel Sekreter)

1. GOrgu taniklarinin bilgilerinin, olaya mudahale eden kisilerin kimliklerinin ve kazanin

olus seklinin Ek-1 forumunun (Bursa Uludag Universitesi is kazas! bildirim formunu)

bildirim yapacak personele iletiimesini saglar. Ayrica Bildirim yapacak personelin

bildirimde kullanacagi diger bilgilerin de temin edilmesine yardimci olur.

Ad Soyad

Telefon

e-posta

Dabhili
Telefo

n




s Kazasi Durumunda Yapilacak Islemler
(Isveren Vekilinin Yapacaklari)

2. Agir yaralanma durumunda 112 acil aranmalidir.

3. 112 kazaliya ulasincaya dek biriminizde sertifikall ilk yardim personeli ile iletisim

kurunuz.

4. Agir yaralanmali, uzuv kayipl ve ¢lumll kazalarda kolluk gorevlilerine polis igin

155, jandarma i¢in 156 dan derhal haber verilmelidir.




s Kazasi Durumunda Yapilacak Islemler

C. Is Kazasi Bildirimini Yapan Personelin Yapacaklan (Rektorliikge

goreviendirilecek)

1. Kaza bildiriminin dogru yapilmasi igin kaza geciren personel, isveren Vekili ve |sg
Koordinatorlaga ile iletisime gecer.

2. s kazasl ile ilgili bilgileri aldiktan sonra;
http://www.sgk.gov.triwps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/formlar
linkinden Form 32’ yi eksiksiz olarak doldurur.

3. Form 32" yj doldurduktan sonra biriminizin bagh bulundugu SGK il veya ilge
mudurlugiane isveren vekili veya birim yetkilisinin imzasiyla yazilan Ust yazinin
ekine form 32 yi ekleyerek elden veya posta yoluyla gdnderiniz.

4. Kaza bildirimini, mevzuata uygun sekilde, 3 is gund igerisinde yapar.

9. Kaza ile ilgili tim bilgilerin birer érnegini (Ek-1 ve Form 32) sureclerin tamamlanmasinin

ardindan ISG Kkoordinatérligiine resmi yazi ile génderir.




s Kazasi Durumunda Yapilacak Islemler

D. iSG Koordinatérliigiiniin Yapacaklan

1. Is kazas! bildirimini yapan personelin Is kazalaryla ilgili bilgi ve belgeleri
Koordinatorlige resmi yaziyla gondermesinin ardindan streci inceler.

2. lstatistikleri olusturur. Yeni is kazalarinin yasanmamasi ya da mevzuata uygun hareket
edilmesi icin yetkileri kapsaminda galigsma baslatir ve Ust yonetime calismalarini sunar.

3. Is kazasinin yasandi§l birim amirleri ile iletisime gecer, is kazasi kok analizi

yaplimasina yardimci olur.




06.10.2020

Bursa Uludag Universitesi

s Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrligi




