BURSA ULUDAG UNIVERSITESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde Bursa Uludag Universitesinde is saglig1 ve
glivenliginin saglanmasi, hizmetlerin etkin ve koordineli bir sekilde yliriitiilmesi i¢in
uygulama usul ve esaslar1 ile gérev ve sorumluluklar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Bursa Uludag Universitesi’nin tiim ¢alisanlarina, stajyer ve
calisan statiideki dgrencilere, Bursa Uludag Universitesi alt isverenleri ve ¢alisanlaria, Bursa
Uludag Universitesi’ne ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isveren ve igveren
vekillerine uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yé&nerge 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri esas alinarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen,

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

c) Alt Isveren (Yiiklenici): Bir igverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet
iiretimine iliskin yardimei islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini
sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni,

d) Birim: Bir igyeri sosyal giivenlik sicil numarasi ve/veya birim NACE kod numarasina
sahip olup Is Saghig: ve Giivenligi (ISG) mevzuatinda igyeri olarak kabul géren Bursa Uludag
Universitesi’ne bagl biitiin isyerlerini,

e) Birim Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu (Kurul): Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu
ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 birimlerde, ISG ile ilgili ¢alismalarda bulunmak

iizere olusturulan ISG Kurulu’nu,
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f) Calisan: Cirak ve stajyerler dahil kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin
Bursa Uludag Universitesi tarafindan istihdam edilen gercek kisiyi,

g) Calisan Temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil
etmeye yetkili ¢alisani,

g) Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda iSG ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

h) Diger saglik personeli: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve g¢evre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile bakanlik¢a verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne
sahip kisileri,

1) Gegici is iligkisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu
birim, kurum, kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gercek kisi ile gorev yaptigir birim
arasindaki is iliskisi,

i) ISG-Katip: Is Saghg ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan ISG hizmetleri ile
ilgili is ve islemlerin kayut, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan ISG kayit, takip ve izleme
programint,

j) Is ekipmani: Isin yapilmasinda kullamlan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

k) Is giivenligi uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, ISG alaninda gorev
yapmak tlizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve
ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik
egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile teknik elemant,

l) Is kazas:: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliiglinli ruhen ya da bedenen engelli (gecici veya siirekli is géremez) hale
getiren olayt,

m) Is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personelini,

n) IsSagh@ ve Giivenligi Ust Kurulu/ (Ust Kurul): Bursa Uludag Universitesi Is Saglig
ve Giivenligi Ust Kurulu’nu,

0) Isveren: Bursa Uludag Universitesi tiizel kisiligini,

0) Isveren wvekili: TIlgili mevzuat kapsaminda isveren adina Universitede
gerceklestirilecek olan ISG faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde bas yetkili olan Rektorii; isveren
adina hareket eden ilgili isin ya da bdliimiiniin yonetiminde gorevlendirilen rektor

yardimcilarini, enstitii miidiirlerini, dekanlari, yliksekokul miidiirlerini, devlet konservatuvari
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miidiiriinii, meslek yiiksekokulu miidiirlerini, merkez miidiirlerini, genel sekreteri, Rektorliige
bagli boliim baskanlarini, fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterlerini,

p) Isyeri: Universitede hizmet ve/veya iiriin {iretmek amaciyla galisan bulunan yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri, laboratuvarlar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger eklentileri
ve araglar1 da iceren tiim Universite yerleskelerini,

r) lIsyeri hekimi: Is saghigi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

s) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde ISG hizmetlerini yiiriitmek iizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

s) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin 6énleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

t) Kanun: 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

u) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda
kullanilan veya atiklar da dahil olmak tizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve
piyasaya arz olunup olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,

i) Kimyasal maddelerin kullanildig: islemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi,
kullanilmasi, depolanmasi, tasinmasi, atitk ve artiklarin aritilmast veya uzaklastirilmasi
islemlerini,

V) Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari, bir
biitlin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanimi, ayrilabilir veya
ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla
kullanilan degistirilebilir parcalarini,

y) Koordinatér: Bursa Uludag Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatoriinii,

z) Koordinatdrliik: Bursa Uludag Universitesi Is Saghg  ve  Giivenligi
Koordinatorliigii’nii,

aa)Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

bb) Onayli defter: Isyeri hekimi ve is giivenli§i uzmani tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki
kopyali sekilde diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu (Bursa) il Miidiirliigii veya noter tarafindan
her sayfas1 miihiirlenerek onaylanmis her birim i¢in tek olan defteri,

cc)Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize

sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu’na gore faaliyet goOsteren sirketler tarafindan,
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isyerlerine ISG hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

¢¢)Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda ISG ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

dd) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine,
alet, tesis ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, 6ngoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili
kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

ee)Personel ve sosyal isler veya idari ve mali isleri ylrtitmekle ilgili kisi: Tiim birimlerde
personel ve sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriiten kisileri (fakiiltelerde fakiilte sekreteri,
enstitiilerde enstitii sekreteri vb. ve benzeri),

ff) Ramak kala: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanimi zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

g9) Rektdr/Rektorliik: Bursa Uludag Universitesi Rektériinii/Rektorliigii nii,

g8) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kay1p, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

hh) Risk degerlendirmesi: Birimlerde var olan ya da digsaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmast gerekli ¢alismalari,

1) Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha,
renk, sesli veya 1s1kl1 sinyal, sézlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla ISG hakkinda bilgi ya da
talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

ii) Senato: Bursa Uludag Universitesi Senatosu’nu,

Jl) Stajyer: Birimlerin egitim-6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki
uygulama ve diger adlarla anilan, uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine
katilan 6grencileri,

kk) Tehlike: Birimlerde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya birimi
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Il) Tehlike Sinifi: Is saghg ve giivenligi agisindan, yapilan isin &zelligi, isin her
safthasinda kullanilan veya ortaya c¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri,
caligma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az
tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,

mm) Universite: Bursa Uludag Universitesi’ni,

nn) Yonetim Temsilcisi: Birimlerde ISG ile ilgili ¢alismalar1 takip etme, izleme, tedbir

alimmasini isteme, tekliflerde bulunma, calisanlardan gelen teklifleri degerlendirme ve benzeri
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konularda isveren vekilini temsil etmeye yetkili, birim yonetiminde gdrev alan idari veya
akademik caligani,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Yiikiimliiliikler

Isverenin genel yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) Isverenin yiikiimliiliikleri, 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
ve ilgili diger mevzuatlarda belirtildigi gibidir.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan isveren
vekilleri, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun uygulanmasi bakimindan igveren

sayilir.

UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu

Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulunun yapisi, calisma usulii ve gorevleri

MADDE 6- (1) Is bu Yénerge ile ISG mevzuati uyarinca yapilan ¢alismalarin
siirdiiriilmesini saglamak, ISG uygulama standartlar1 olusturmak ve ISG alaminda Bursa
Uludag Universitesi yonetimine danigsmanlik hizmeti vermek iizere Bursa Uludag Universitesi
Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu olusturulur.

(2) Ust Kurul,

a) Rektor veya gorevlendirecegi rektor yardimeist,

b) En ¢ok ¢alisani olan bes (5) birimin yoneticisi,

c¢) Universite Hastanesi bashekimi,

¢) Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi miidiirii ve Agaoglu Ileri

Teknoloji ve Miihendislik Laboratuvart Sorumlu yoneticisi.

d) Genel sekreter,

e) Genel sekreter yardimcilari,

f) Personel daire baskani,

g) Idari ve mali isler daire baskan,
g) Saglik kiiltiir ve spor daire baskani,
h) Strateji gelistirme daire baskani,
1) Yapu isleri ve teknik daire bagkani,
i) Universite Hastanesi bas miidiirii,
j) Hukuk misaviri,

k) Afet ve acil durum yonetimi merkezi Koordinatorii,
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I) Giivenlik merkezi koordinatori,

m) Universitede faaliyette olan iskollarma gére Universite’deki yetkili sendika
temsilcileri,

n) Is saglig1 ve giivenligi koordinatérii,

0) Is Saglig1 ve giivenligi koordinatérii yardimeilar: (yardimeilardan biri kurul
sekreteri)

(3) ISG Ust Kurulu iiyeleri, rektor tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan {iyenin yerine iizere ayni1 usulle yeni
bir liye gorevlendirilir.

(4) ISG Ust Kurulu’nun baskanligini, rektdr veya rektdriin gorevlendirecegi bir rektor
yardimcisi yapar.

(5) Ust Kurul en geg ii¢ ayda bir toplanir. Bagkanin teklifi ile olaganiistii de toplanabilir.

(6) Toplant1 karar yeter sayisi kurul iiyelerinin salt ¢cogunlugudur. Oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

(7) Kararlar toplant1 tutanag ile katilanlarin imzalar1 alinarak kaydedilir.

(8) ISG Ust Kurulu gerektiginde iSG ile ilgili konularda ¢alisan dgretim elemanlarindan
danismanlik alabilir.

(9) ISG Ust Kurulu’nun gorevleri,

a) Universite’de ISG mevzuati uyarinca yapilan ¢alismalarin siirdiiriilmesini saglamak,

b) Universite’deki ISG uygulama standartlarmi olusturmak,

¢) Universite'nin  ISG politikasi, stratejileri ve performans gostergeleri ile ISG
konusundaki dncelikli ihtiyaglarini belirlemek,

¢) Koordinatorliik tarafindan yapilan ¢aligmalar1 degerlendirmek ve denetlemektir.

DORDUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii
Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii’niin yapisi, calisma usulii ve gorevleri
MADDE 7- (1) Koordinatorliik asagidaki iiyelerden olusmaktadir:

a) Koordinator,

b) Koordinator yardimecilari,

¢) Koordinatorliik personeli,

(2) Koordinatér, ISG ile ilgili konularda ¢alisan veya sertifikalari olan Ogretim
elemanlar1 arasindan rektor tarafindan ti¢ (3) yil ig¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator

yeniden gorevlendirilebilir.
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(3) Koordinator Yardimcilari, Koordinatoriin teklifi ve rektoriin onayi ile ti¢ (3) yil i¢in
gorevlendirilir.

(4) Koordinator yardimcilari, koordinatoriin verdigi gérevleri yapmaktan sorumludur.

(5) Koordinatorliigiin gérevleri,

a) Birimlerle ISG konularinda bilgi paylasmak ve onlara rehberlik etmek,

b)Birim iSG Kurullarinin etkinligini ve verimliligini takip etmek,

c)Birimlerde gorevlendirilecek is gilivenligi uzmanlart ve isyeri hekimlerini

belirlemeyle ilgili hususlar1 yapmak,

¢) ISG ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip ederek Universite i¢cindeki uygulamalara

yansitilmasina rehberlik etmek,

d) Birimlerde ISG hizmetlerinin (egitim, risk degerlendirmesi, saglik gdzetimi, acil

durum plan vb.) sunulmasina rehberlik etmek,

e) Ust Kurul tarafindan alman kararlart uygulanmasini koordine etmek,

f) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklariin veya tehlikelerin

sebepleri ve alinabilecek onlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek,

) ISG hizmetleri kapsaminda vyiiriitiilecek idari is ve islemlerde uygulama birliginin

saglanmasi amaciyla dokiimanlar hazirlamak; Universite’de kullanilmalar1 igin gerekli

ISG egitimlerinin ve bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak; uygulamalarm takibini

yapmak.

g) Caliganlarin isyerindeki maruziyet bilgileri, ise giris ve periyodik saglik muayenesi

sonuclari, is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, kisisel dosyalarinda

saklanmasindan sorumlu olan Personel Daire Baskanligi’nin yiiriittiigii siireglere

rehberlik etmek,

h) Birim ISG kurullar: tarafindan gerceklestirilen calisma ortami gdzetimi faaliyetlerine

rehberlik etmek,

1) Birim ISG kurullarindan alinan bilgilerle birlikte yillik ISG ¢alisma planini ve yillik

degerlendirme raporunu ISG Ust Kurulu’na sunmak,

i) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet vb. acil miidahale gerektiren durumlarla ve

ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin

organizasyonu ile ilgili birim ISG kurullarindan gelen taleplerle ilgili diger birim, kurum

ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

j) Universite genelinde yiiriitiilen ISG faaliyetlerinin birimlerde yetkilendirilen personel

tarafindan kullanilan ISG bilgi yonetim sistemi islemlerini yiiriitmek,

k) ISG Ust Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

BESINCI BOLUM
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Birim Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Birim is saghgi ve giivenligi kurulunun yapisi ve calisma usulii

MADDE 8- (1) Birimler, ISG faaliyetlerini bagli bulunduklar1 birim ISG kurulu
vasitastyla yiiriitiirler. Is saglig1 ve giivenligi mevzuat1 uyarinca Elli (50) ve iizeri ¢alisan
olan birimler, Birim Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu olusturur. Birim ISG kurulu olusturmaya
yeterli mevcudu olmayanlar Ortak/Merkez ya da Koordinatérliikge belirlenecek (Rektorliik ISG
Kurulu, MEYOK iSG Kurulu vb.) ISG kuruluyla ISG faaliyetlerini yiiriitiirler. Birimlerdeki
calisan sayisinin tespitinde, birimin Sosyal Giivenlik Kurumu’nda tescilli isyeri veya
isyerlerinde kayith ve gorevli toplam calisan sayisi esas alinir.

(2) 1SG kurulu,

a) Isveren vekili

b)isyeri hekimi

¢)Is giivenligi uzmani

¢) Personel ve sosyal igler veya idari ve mali isleri ylirtitmekle ilgili kisi,

d)Sivil Savunma Uzmani(varsa),

e) Birim hakkinda bilgi sahibi olan ¢alisanlar,

f) Birim ISG kurulu olusturmaya yeterli mevcudu olmayan birimlerin yer alacag
Ortak/Merkez ya da ismi Koordinatérliikge belirlenecek birim ISG kuruluna katilmak iizere
birim ISG komisyon baskanlar,

g)Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok temsilci olmasi halinde bas temsilciden
olusur.

(3) Rektorliik is kolu/isyeri tehlike sinifin1 ve yerleskeleri gz oniine alarak ilgili
kampiislerde birimlerin topluca temsil edilebilecegi ISG kurullari olusturabilir. Bu ISG kurulu
olusumlar1 Koordinatorliigiin teklifi ve ISG Ust Kurulu’nun onay:r sonrasinda birimlere
bildirilir.

(4) Birim ISG kurulunun baskami isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmamdir. Is giivenligi uzmanmin tam zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise
kurul sekreterligi personel ve sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli ilgili
tarafindan yiiritiliir.

(5) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak Kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ti¢ (3) ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

(6) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya &zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu

konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani,
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konunun ivedilik ve Onemine gore tespit olunur. Toplantida alinan kararlar calisanlara
Universite’de kullanilan e-posta, belge ydnetim sistemi, web sayfalar1 vd. elektronik/elektronik
olmayan araglardan biri ya da bir kag1 kullanilarak duyurulur.

(7) Alt1 (6) aydan fazla siireli alt isverenlik iliskisinin bulundugu hallerde,

a) Isveren ve yiiklenicinin calisan sayilar1 ayr1 ayri elli (50) ve daha fazla ise asil
isveren ve alt isveren ayr1 ayr1 kurul kurar. ISG faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alinan
kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece isverenin galisan sayisi elli (50) ve daha fazla ise bu durumda
kurul igsverence kurulur. Kurul olusturma yiikiimliiliigli bulunmayan yiiklenici, ¢alisma alaninda
faaliyet gosteren kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu
saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Yiklenicinin ¢alisan sayist elli (50) ve daha fazla, isverenin galisan sayisi ellinin
altinda ise isyerinde kurul yiiklenici tarafindan olusturulur. Isveren yiiklenicinin olusturdugu
kurula isbirligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isveren ve yiiklenicinin calisan sayilar1 ayr1 ayri ellinin altinda ve toplam calisan
sayisi elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon igverence yapilmak kaydiyla,
isveren ve yiiklenici tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

d) Birim ISG kurulu, birim ISG komisyonlari tarafindan kendilerine génderilen ISG’ye
iliskin yillik degerlendirme raporunun son halini her yilin Ocak ay1 sonuna kadar
Koordinatorliige gonderir.

(7) Birimlere ait isyerlerinde birden fazla igverenin (alt igveren, kantin, lokanta, banka,
kirtasiye vb. kiracilar ve benzeri vb.) bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmas1 hélinde igverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlar
hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

(8) Birim ISG kurulunda gorevli ISG profesyonelleri, birim ISG kurulu iiyelerine ve
yedeklerine ISG konularinda egitim verir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri
mevzuatta belirlenen konulari kapsar.

(9) Alt igverenlik iligkisi nedeniyle ortak kurul olusmus ise iiyelerin egitiminden her iki
isveren birlikte sorumludur.

Birim is saghgi ve giivenligi kurulunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Birim is saglig1 ve giivenligi kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Is saglhgi ve giivenligi konularinda birimde calisanlara yol géstermek,

b) Birimlerde ISG’ye iliskin tehlikeleri ve ©nlemleri degerlendirmek, tedbirleri

belirlemek,
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¢) Birimlerde meydana gelen her is kazasi ve igyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar
veya meslek hastaliginda yahut ISG ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemenin
yapilmasi i¢in Koordinatorliige bilgi vermek ve gereken tedbirler konusunda teklifte bulunmak,

¢) Birimlerde iSG egitiminin planlamasi, bu konu ve kurallarla ilgili programlarin
hazirlanmasinda Koordinatorliikle isbirligi yapmak,

d) Birimde yapilacak bakim ve onarim g¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak,

e) Birimde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tchlikeler i¢in alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

f) Birimin ISG calismalariyla ilgili her yilin basinda bir yillik plan ile yil sonunda bir
rapor hazirlamak; o yilki ¢aligmalar1 degerlendirmek, elde edilen deneyime gore ertesi yilin
calisma planinda yer alacak hususlar1 degerlendirmek ve Rektorliige teklifte bulunmak,

g) Birimde teknoloji, is organizasyonu, ¢aligma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢aligsma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk 6nleme politikasi gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak,

§) Kurul faaliyet raporu ile risk degerlendirmesi ve acil durum planlarinin bir 6rnegini
Koordinatorliige iletmek.

h) Ilgili mevzuatin ISG kurullarma yiikledigi diger gérevleri yapmak.

Isverenin veya isveren vekilinin birim ISG kuruluna iliskin genel yiikiimliiligii

MADDE 10- (1) Isveren veya ilgili igveren vekili, birim ISG kurulu igin gerekli toplantt
yeri, arag¢ ve gereci saglar.

(2) Isveren veya isveren vekili, birim ISG kurulu tarafindan hazirlanan toplanti
tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve isyerinde yapilan denetim
sonuglarma ait kurul raporlarini, is miifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde
bulundurur.

Birim ISG kurulunun yiikiimliiliigii

MADDE 11- (1) Kurullar, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklar1 tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda igsyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini g6z 6niinde bulundururlar.

(2) Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin egitim, yapim ve tretim teknikleri;
ticari sirlar1 ve ekonomik durumlari hakkinda gordiikleri ve o6grendiklerini gizli tutmak
zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saghgi ve gilivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
miifettislerine isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci

olmakla yiikiimliidiir.
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Calisanlarin yiikiimliiliigii

MADDE 12- (1) Calisanlar, sagligin ve glivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak; katilmasi bildirilen egitimlere
katilmak zorundadir.

(2) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda c¢aliganlar kurullarla isbirligi yapar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giicliikler
hakkinda caliganlar, ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verir.

(4) Isin yiiriitimii esnasinda kendisinin ya da diger calisanlarin viicut ve ruh sagligina
etki edebilme potansiyeli bulunan olay/durum vb. ile karsilasiimasi halinde derhal ilgili kisilere
ve oranin yetkili amirine/igveren vekiline bildirir. Gerekli durumda isgyerinin ilgili boliimii ya da
tamamu terk edilir. Yetkili amir/isveren vekilinin kendisi ya da yetkilendirdigi bir ¢alisani/calisan
grubu ile durumu tutanakla tespit eder. Olay yerindeki riskin devami durumunda galisanlarin

islerini yapabilmeleri i¢in bagka bir yer gosterilir.

ALTINCI BOLUM
Birim Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu

Birim is saghg ve giivenligi komisyonun yapisi ve calisma usulii

MADDE 13- (1) Universitenin akademik ve idari birimleri kendi iclerinde ISG
calismalarindan sorumlu birer birim ISG komisyonu olustururlar.

(2) Birim ISG komisyonu, enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu dekan
ve miidiirleri tarafindan belirlenen farkli boliim/anabilim dali/ programdan bir baskan olmak
iizere en az li¢ akademik ve iki idari personelden (biri fakiilte/yliksekokul/enstitii sekreteri)
olusur. Birimde varsa laboratuvar ve/veya atdlye sorumlular1 da bu komisyonda yer alir.

(3) Idari birimler de idari birimin {ist yoneticisinin baskanliginda, alt birim ydneticileri
ile sekreteryay1 yapacak en az bir personelden olusan bir birim ISG komisyonu kurar. Birimde
varsa laboratuvar ve/veya atolye sorumlulart da bu komisyonda yer alir.

(4) Birim ISG komisyonunun adi ilgili birimin ismiyle anilir.

(5) Birim ISG kurulu bulunan birimlerde kurul iiyeleri Birim ISG komisyonunun dogal
iyeleridir.

(6) Birim ISG komisyonun baskani birim isveren vekili ya da gorevlendirdigi bir
yardimcisidir.

(7) Birim iISG komisyonu ayda en az bir defa toplanir. Ancak igyerinin tehlike smifin1
dikkate alinarak tehlikeli isyerlerinde bu siire iki (2) ayda bir, az tehlikeli isyerlerinde ise iig (3)
ay da bir (1) defa olarak belirlenebilir.
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(8) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde Birim ISG komisyonu baskani birimin bagli bulundugu ISG Kurulunu
olaganiistii toplantiya cagirir. Bu konudaki teklifler ilgili birim iSG kurul baskanma veya
sekreterine yapilir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur. Toplantida
alinan kararlar ¢alisanlara duyurulur.

(9) Birim ISG komisyonu, bagli bulundugu birim ISG kurulunun kararlarmni
uygulamakla ytikiimliidiir.

(10) Birim ISG komisyonu, ISG’ye iliskin birimin yillik degerlendirme raporunu
hazirlayarak yilin Ocak ay1 ortasina kadar ilgili birim ISG kuruluna sunar.

(11) Biinyesinde birim ISG kurulu kurulmayan birimlerin birim ISG komisyonu
bagkani, Koordinatérliik tarafindan olusturulacak birim ISG kurulu toplantilarina kurul iiyesi
olarak katilir. Bu tiirdeki birimlerine hangi ISG kuruluna katilacagi Koordinatorliik tarafindan
karar verilir, birimlere iletilir.

(12) Bagli bulunulan birim ISG kurulunun iSG profesyonelleri, biinyesinde iSG kurulu
kurulmayan birimlerin birim iSG komisyonu iiyelerine ISG konularinda birim ISG kurullarina
gerekli egitimleri verir.

Birim is saghg ve giivenligi komisyonunun gorevleri

MADDE 14- (1) Birim ISG komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Is saghg ve giivenligi konularinda birimde ¢alisanlara yol gostermek,

b) Birimde ISG’ye iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,

c) Birimde meydana gelen her is kazasi ve igyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
veya meslek hastaliginda yahut ISG ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemenin
yapilmasi i¢in Koordinatorliige bilgi vermek ve gereken tedbirler konusunda Rektorliige ve
ilgili birimlere teklifte bulunmak,

¢) Birimde ISG egitiminin planlamasi, bu konu ve kurallarla ilgili programlarin
hazirlanmasinda Koordinatorliikle isbirligi yapmak,

d) Birimde yapilacak bakim ve onarim caligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak,

e) Birimde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

f) Birimin ISG durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki g¢aligmalari
degerlendirmek, elde edilen deneyime gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak

hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve Rektorliige teklifte bulunmak,
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g) Birimde teknoloji, is organizasyonu, ¢aligma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel 6nlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

&) Bagli bulunulan birim ISG kurulunun Koordinatérliige gonderecegi faaliyet raporu ile
risk degerlendirmesi ve acil durum planlarmin bir 6rnegini ilgili birim ISG kuruluna sunmak,

h) 1lgili mevzuatin ISG konusunda isverene/isveren vekiline yiikledigi diger gorevleri
takip etmek.

YEDINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri

Is saghg ve giivenligi profesyonellerinin gorevleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 15- (1) Birim isveren vekilleri, isyerlerinde yeterli sayida ve nitelikte
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gérevlendirilmesinden bulundurulmasindan sorumludur.
On (10) ve daha fazla ¢alisani olan gok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde diger saglik personeli
de gorevlendirilir. Eger birimde tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilmisse diger saglik
personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(2) Birimlerde gorevlendirilecek is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimlerini
isveren/isveren vekili adina Koordinatorliik belirler; Ust Kurul’unun onayma sunar, Ust Kurul
tarafindan gorevlendirilmesi uygun gériilen ISG profesyonellerinin atama/gérevlendirme ve
diger resmi islemleri Personel Daire Bagkanlig tarafindan yapilir.

(3) Is saghg1 ve giivenligi profesyonelleri, dncelikle birim ¢alisanlar arasindan, yoksa
Universite’nin diger birimlerinde galisanlar arasindan 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu’nun 8’inci maddesine uygun olarak gérevlendirilir. Universite iginden gérevlendirme
yapilamamasi halinde; birimler, ISG profesyoneli ihtiyacin1 diger kamu kurumlarindan
gorevlendirme yapmak veya ortak saglik giivenlik birimleri ile yetkili toplum saghig:
merkezlerinden hizmet almak suretiyle karsilar.

(4) Is sagh@ ve giivenligi profesyonellerinin gdrevlendirilmeleri ve isveren vekilleri ile
yapacaklar1 sdzlesmeleri, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile bu Kanuna bagl olarak
c¢ikarilan Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

(5) Is saglhig1 ve giivenligi profesyonelleri gorevlerini yaparken, isin normal akisini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile
calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(6) Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimini gorevlendirme siiresinin belirlenmesinde
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki

Ogrenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin toplamina dahil edilmez.
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SEKiZINCi BOLUM
Yonetim Temsilcileri, Calisan Temsilcileri, Destek Elemani, Diger Saghk Personeli

Yonetim temsilcileri

MADDE 16- (1) Birim ISG kurulu olan birimlere ilgili birim ISG kurulu baskani, birim
ISG komisyonu olan birimlerde ilgili birimin birim ISG komisyon o birimin yonetim
temsilcisidir. Y&netim temsilcisi, birimlerde ISG mevzuatina uygun bir yapilanmanin
olusturulmasini, ISG ile ilgili ¢aligmalarin izlenmesini, uygulama ve hizmetlerin siirekli
iyilestirilmesini, birim ve Koordinatorliik arasinda bilgi akisini ve iletisimi saglar.

Calisan temsilcileri

MADDE 17- (1) Universite’de tiim birimlerde, varsa kurul toplantilarina katilmak,
biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak gérev yapmak ve ISG ile ilgili ¢aligmalar:
izlemek, teklif ve dnerilerde bulunmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak calisanlar arasindan
calisan temsilcisi gorevlendirilir.

(2) Calisan temsilcisi se¢iminde Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarima iliskin Teblig hiikiimleri uygulanir.

Destek elemani

MADDE 18- (1) Asli gorevinin yaninda ISG ile ilgili énleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip calisanlardir. Isveren vekili, ilgili mevzuatta ngoriilen
sayidaki ¢alisanin1 destek elemani olarak gorevlendirir.

(2) Destek elemanlari, birimin risk degerlendirme ekibinde gérevlendirilebilir.

Diger saghik personeli

MADDE 19- (1) Birimler, ilgili mevzuatta belirtilen hallerde diger saglik personeli
gorevlendirir. On (10) ve daha fazla ¢alisan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde diger
saglik personeli de gorevlendirilir. Eger birimde tam siireli isyeri hekimi goérevlendirilmisse

diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

DOKUZUNCU BOLUM
Risk Degerlendirilmesi ve Acil Durumlar
Risk degerlendirilmesi
MADDE 20- (1) Risk degerlendirmesi birim i¢in tasarim ve kurulus asamasindan
baslamak tizere tehlikeleri tanimlama riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi, uygulanmast ve takip edilmesidir. Isveren vekili, ISG kapsaminda tehlikelerin
ve risklerin tespit edilmesi, alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve siirecin izlenmesini saglar.

Birimler, risk degerlendirmelerini asagida belirtilen agsamalara uygun olarak yapar.
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(@) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmast,

(b) Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,

(c) Alinmasi gereken dnlemlerin belirlenmesi,

(¢) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi.

(2) Birim igveren vekili, risk degerlendirmesinin gergeklestirilmesi ig¢in risk
degerlendirme ekibini kurar. Risk degerlendirme ekibi asagidaki kisilerden olusur;

a) Isveren Vekili ve/veya Yonetim temsilcisi,

b) Is giivenligi uzmani,

c) Isyeri hekimi

¢) Bolim, anabilim dali, ana sanat dali ve program baskanlar1 ve diger alt birim
sorumlulari,

d) Birimde yiiriitiilen is siire¢lerini bilen, mevcut ve/veya muhtemel tehlike kaynaklari
ile riskler konusunda bilgili personel,

e) Destek eleman(i)lart,

f) Birim ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri,

(3) Risk degerlendirmesi mevzuatta belirtilen donemlerde ve durumlarda yenilenir.

(4) Risk degerlendirme raporu iki niisha olarak hazirlanir, bir niishasi ilgili birimde
bulundurulur. Hazirlanan diger niisha hazirlanmasinin sonrasindaki on (10) is giinii icerisinde
Koordinatorliige gonderilir.

(5) Universite’de faaliyet gosteren alt isverenlerin risk degerlendirmesi ile ilgili
asagidaki kurallara uymalar1 zorunludur:

a) Alt isveren yiiriittiigii islerle ilgili olarak, ISG mevzuati uyarinca gerekli risk
degerlendirilmesi ¢aligmalarini yapar veya yaptirir.

b)Koordinatorliik, alt igverence yiiriitiilen risk degerlendirmesi ¢aligmalarini denetler ve
bu konudaki ¢alismalar1 koordine eder.

c) Altisveren, diizenledigi risk degerlendirme raporlarinin bir niishasini ilgili birim ISG
kuruluna verir. Birim ISG kurulu bu siireci takip eder; gerektiginde alt isverenin risk
degerlendirme raporlarini talep eder; alt igverenin risk kontrol tedbirlerini inceleterek uygulanip
uygulanmadigin denetler.

¢) Bu denetim sonucu ISG mevzuat ve ilkelerine aykirilik tespit etmesi halinde
koordinatdr, durumu derhal ISG Ust Kurulu’na yazil olarak bildirir.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilkyardim

MADDE 21- (1) Birimler, Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri geregince
caligma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarii dikkate alarak meydana

gelebilecek ve calisan ile calisma cevresini etkileyecek muhtemel acil durumlar belirler ve
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“Acil Durum Plan1” hazirlar. Birim ISG kurulu, acil eylem planlarmin olusturulmast, ilgili
egitimlerin verilmesi ve acil durum tatbikatlarinin gergeklestirilmesinde Koordinatorlik ve
Rektorliik Afet ve Acil Durum Y o6netimi Merkezi ile igbirligi yapar.

(2) Birim isveren vekili, acil durumlarla miicadele i¢in birimin biiytikligi ve tasidigi
ozel tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayist ile birimde bulunan diger kisileri (6grenciler,
hastalar, ziyaret¢iler gibi) dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
caligan1 gorevlendirir ve hazir bulunmalarini saglar.

Acil durum ekiplerinde gorevlendirilecek personelin belirlenmesi ve diger hususlar

MADDE 22- (1) Birim igveren vekili, arama, kurtarma ve tahliye ekibi ile yanginla
miicadele ekibinde gorev yapacak destek elemanlarint Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligin
11’inci maddesine uygun olarak gorevlendirir.

(2) Birim isveren vekili, ilkyardim konusunda Ilkyardim Yonetmeligi esaslarina gore
ilkyardim sertifikasina sahip destek elemani gorevlendirir.

(3) Calisanlarin arama-kurtarma-tahliye egitimi, yanginla miicadele egitimi ile ilk
yardimer sertifikasi egitimi almasi i¢in gerekli planlama ve islemlerin yapilmasini saglamak
ilgili birim ISG kurulunun sorumlulugundadir. Egitimler Koordinatérliik ve Rektorliik Afet ve
Acil Durum Yo6netimi Merkezi isbirligi ile planlanir ve acil durum ekiplerine verdirilir.

(4) Birimler; karsilasilan acil durumlari raporlayarak birim ISG kurulunda degerlendirir.

Tatbikatlar

MADDE 23- (1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli takip
edilebilmesi ve uygulanabilirli§inden emin olmak icin birimlerde, yilda en az bir defa olmak
iizere alt igveren calisanlar1 dahil biitiin ¢alisanlarin katiliminin saglanmasiyla tatbikat yapilir.

(2) Ogrencisi bulunan birimlerde tatbikatlar dgrencilerle birlikte yapilir. Alt isveren,
caliganlarinin tatbikatlara katiliminin saglanmasi igin ilgili birim tarafindan yapilacak cagriya
uymakla yiikiimliidiir. Aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum planlari

gbzden gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

Tahliye

MADDE 24- (1) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
igveren ve igveren vekilleri;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip gilivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, dnceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikg¢a, gerekli donanima sahip ve

0zel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.
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(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yaki bir
tehlike ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
sonuglarin 6nlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 c¢er¢evesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlarin ihmali veya dikkatsizlik yapip
yapmadigr ilgili mevzuat ve hiikiimlerce incelenir. Sonuca gore ihmal veya dikkatsiz

davranislart olmadikga yaptiklari miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

ONUNCU BOLUM
Saghk Gozetimi, is Kazasi ve Meslek Hastahgimin Bildirimi

Saghk gozetimi

MADDE 25- (1) isveren ve isveren vekilleri;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Calisanlarin ise girislerinde; is degisikliginde; is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde;
isin devamu sliresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile igyerinin tehlike sinifina gore Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini ve gerekli raporun
alinmasini saglamak zorundadir.

(2) 6331 sayili Kanun kapsaminda alinmasi gereken is ic¢in saglik raporlart igyeri
hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig: tarafindan belirlenen hakem hastanelere
yapilir, hastnelerce verilen kararlar kesindir.

(3) Saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

(4) Saglik muayenesi yaptirilan ¢aliganin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 26- (1) Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin kayit ve bildirimi konusunda
Isveren vekili;

a) Biitiin is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri
ya da ig ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara

ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar diizenler.
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) Birimde bir is kazas1 meydana gelmesi halinde; kaza, birim igveren vekili, tarafindan
kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise en geg ii¢ (3) is giinii igerisinde "Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" ile bildirir.

¢) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren Sosyal Giivenlik Kurumu’na tig (3) is giinii igerisinde
"Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" ile bildirir.

d) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular1; meslek hastalig1 6n tanis1 koyduklar
vakalari, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk
eder.

e) Isveren vekili sorumluluk alanindaki biitiin ramak kala olaylarin kaydini tutar ve ilgili

raporlar1 diizenler; bunlarin tekrar yasanmamasi gerekli igin tedbirleri alir.

ONBIRINCIi BOLUM
Calisanlarin Bilgilendirilmesi, Egitimi, Katilhmlarinin Saglanmasi ve Calismaktan
Kac¢inma Hakki
Calisanlarin bilgilendirilmesi
MADDE 27- (1) Birimde fiilen ¢alismakta olan tiim ¢alisanlar karsilasilabilecek saglik
ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve Onleyici tedbirler hakkinda birimde ISG hizmetlerini
yiiriitmek iizere gérevlendirilen is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan bilgilendirilir.

(2) isveren vekili, calisanlarin, risk degerlendirmesi, ISG ile ilgili koruyucu ve énleyici
tedbirler, Ol¢lim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere
ulagmasini saglar.

(3) Isveren vekili, tehlikelere kars1 alinan énlemleri, Ust Kurulu ve birim ISG kurullart
tarafindan olusturulan calisanlarin uymasi gereken ISG kurallarini, mevcut ISG politikasmni ve
hedeflerini, gerekli diger bilgileri ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyar: afis ve levhalari,
glivenlik renkleri, i¢ yazigsmalar ve kurumsal WEB sayfasi1 gibi dijital ve dijital olmayan iletisim

kanallarindan en az birini kullanarak duyurur.

Calisanlarin egitimi
MADDE 28- (1) Isveren vekili, Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik geregince tiim galisanlarmin ISG ile ilgili egitimleri almasini

saglar.
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(2)Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir. Calisan temsilcilerinin egitimleri is sagligi
giivenligi kurul iiyeleri ile birlikte yapilabilir.

(3)Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini1 belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4)is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan once,
s06z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 (6) aydan fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve gilivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak iizere gelen calisanlar ise
baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan birim isveren vekili, ISG risklerine kars1 ¢alisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(7) Egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire caligma
stiresinden sayilir.

(8) Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gorevi,
gbrev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi ve
egitimin tarihi yer alir. Belgeler, ilgili birimler tarafindan ¢alisanlarin 6zliik dosyasinda saklanir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilhmlarimin saglanmasi

MADDE 29- (1) Birim isveren vekili, ¢alisan temsilcilerinin, destek elemanlarinin ve
calisanlarin, ISG mevzuatinda ongoriilen konularda goriislerinin alinmasimi ve isbirligi icinde
yapilacak c¢aligsmalara katilimlarini saglar.

(2) Caligsanlarin veya c¢alisan temsilcilerinin, isyerinde ISG igin alinan 6nlemlerin
yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayi
haklar1 kisitlanamaz.

Cahsmaktan kacinma hakki

MADDE 30- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢aligsanlar bagli bulunulan
ISG kuruluna, bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep eder.
ISG kurulu acilen toplanarak kararini verir. Durum tutanakla tespit edilir. Karar, ¢alisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igveren, ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan gerekli
tedbirler alinincaya kadar c¢alismaktan kacinabilir. Calisanlarin c¢alismaktan kagindigi

donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.
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(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

(4) Is sdzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alimadig
durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu
sOzlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore ¢alismadigi
donemde fiilen ¢alismis sayilir.

(5) Kanun’un 25’inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi héalinde, bu madde

hiikiimleri uygulanmaz.

ONIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurtlar ve Misafirhaneler

MADDE 31- (1) Universiteye bagl faaliyet gdsteren yurt ve/veya misafirhanede iSG
faaliyetlerinin  planlanmasindan, uygulanmasindan ve takibinden yurdun ve/veya
misafirhanenin bagli oldugu isveren vekili sorumludur.

Hizmet sunan yiikleniciler, kiracilar ve tedarikg¢iler ile bunlarin ¢alisanlarina
yonelik faaliyetler

MADDE 32- (1) Universitede yapilacak tiim ihalelerde isveren, 6331 sayili Is Saghg
ve Gilivenligi Kanunu ile ilgili mevzuatin gerektirdigi is ve islemlerin yerine getirilmesini
hizmet sunuculari, kiraci ve tedarikgilerden ister.

(2) ihale mevzuat: kapsaminda yiiklenici sifati ile Universite’ye bagl birimlere hizmet
sunan gercek ve tlizel kisiler ile tasinmaz kiralamak suretiyle tiniversite yerleskelerinde iktisadi
faaliyetler g¢ercevesinde hizmet sunan gercek veya tlizel kisilige sahip kiracilar, hizmet
verdikleri siire iginde ¢alisanlarmin ISG gerekliliklerini saglamakla, yangin ve acil durumlarla
ilgili tedbir almakla sorumlu olup isbu Y&nergeye, varsa ilgili birimin ISG usul ve esaslarini
iceren talimat, sartname hiikiimlerine ve mer’i mevzuata uymakla yiikiimliidiirler. Thale
dokiimanlarinda (sartname ve so6zlesmelerde) is bu yonerge ve varsa diger usul ve esaslari iceren
talimatlar anlasmanin eki olarak belirtilecektir. 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu
uyarinca sozlesmelere konulacak ISG’ye iliskin yiikiimliiliikler Ust Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde alt isverenlerin,
yiiklenicilerin veya kiracilar ile tedarikgilerinin kusurundan kaynaklanip Universite’ye
yanstyacak tiim idari para cezalar1 ve tazminatlar ilgililerine riicu edilir.

(4) Hizmet sunan yiikleniciler, kiracilar ve alt isverenler, ISG kurallarina uymakla

yiikiimlidiir. Yikiimliliiklerin yerine getirilmemesi nedeniyle dogacak her tiirlii idari, hukuki
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ve cezai sorumluluk kendilerine aittir. Universite’nin hizmet sunan yiiklenicilerin, kiracilarin
ve alt igverenlerin, ISG kurallarma uyma yiikiimliigiinii denetler.

(5) Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda Rektorliik, hizmet sunan yiiklenicilerin,
kiracilarn ve tedarikgilerin yiiriittiikleri faaliyetler esnasinda ISG denetimini yapar ya da
yaptirir.

Birimlerin igyeri tehlike simifi

MADDE 33- (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Rektorliik Universite birimlerinin isyerlerine ait tehlike smifin1 ve NACE kodunu Is
Saglig1 ve Giivenligine liskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne gore belirler.

ISG Kkayitlar: ve onayh deftere iliskin yiikiimliiliikleri

MADDE 34- (1) Isveren ve isveren vekilleri ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli
kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde vyiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydh,

b) isten ayrilma tarihinden itibaren en az on bes (15) y1l siireyle ¢alisanlarin kisisel saglik
dosyalarini saklar.

c) Risk degerlendirmesine gore, saglik ve giivenligi yoniinden riskli olan islerde
calisanlarin glincellenmis listesini ve bunlarin maruziyet durumlarint belirten kayitlar tutulur.
Bu tiir kayitlar ilgili birimlerde bulundurulur. Ayrica, kanserojen ve mutajen maddelerle calisan
ve bu tiir ortamlarda mesai yapan personelin saglik kayitlari ilgili maddelere maruziyetlerinin
sona ermesinden sonra en az kirk (40) yil siire ile saklanir.

(2) Caligsanin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde ¢calismaya baslamasi halinde, yeni
isveren 1ilgili ¢alisana ait kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, dosyanin onayl bir
ornegi en geg bir (1) ay icerisinde gonderilir.

(3) Onayli defterler birim ISG kurulu bazinda tutulacak olup, bahsedilen her bir birim
ISG kurulunda en az bir adet onaylatilmis onayli defter bulunacaktr.

(4) Onayh defter isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri veya
noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

(5) Onayl defter yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ile igveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan hususlar isverene ve isveren
vekiline teblig edilmis sayilir. Bu hususlar en yakin zamanda yapilacak birim ISG kurulu
toplantisinda goriisiiliir.

(6) Onayli defterin asil sureti igveren ve/veya isveren vekili, diger suretleri ise is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli
tutulmasindan igveren ve ilgili isveren vekili sorumludur. Teftise yetkili is miifettiglerinin her

istediginde isveren onayl1 defteri gostermek zorundadir.
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(7) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi birimde yapilan galigmalara
iliskin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait ¢alismalarini ve gerekli
gordiigl diger hususlar1 onayh deftere yazar.

(8) Onayli defter, yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve isveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler birim
isveren vekiline teblig edilmis sayilir.

(9) Onayl defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliikleri veya
noterce her sayfast miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayli defterin asil sureti birim igveren
vekili, diger suretleri ise i giivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin
imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan birim isveren vekili sorumludur.

I¢ Yonerge Hazirlama

MADDE 35- (1) Universitede is saghigi ve giivenligi kurulu kurma yiikiimliiligii
bulunan birimler, kendi fiziki yapilarim1 ve kendi birimlerine 6zgii tehlike ve riskleri ile
onlemlerini dikkate alarak ISG hizmetlerini yiiriitmekle gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari
ve isyeri hekimleri, Koordinatorliigiin teknik destegini alarak i¢ yonerge hazirlayabilir.

Disiplin

MADDE 36- (1) Yonerge hiikiimleri ve igveren vekillerinin ISG konularinda verdigi
hukuka uygun talimatlara uymayan g¢alisanlar hakkinda kendi 6zel kanunlarindaki statiileri
uyarinca disiplin hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 37- (1) Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
bu Yénerge’de hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu; 4857
Sayili Is Kanunu; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu; 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu; 4734 Kamu ihale Kanunu ve
4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanr,

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 38- (1) Senato tarafindan 21 Haziran 2018 tarihinde kabul edilen “Bursa
Uludag Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Yonergesi” kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 39- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Senatoda kabul edildigi 8 Mayis 2025
tarthinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 40- (1) Bu Yd&nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Senato Karar Eki



