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Is Sagligi ve Guvenligi (ISG) Kurullar uudagedus
Olusturma Yukamlalaga
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< ® . 6331 sayili ISG Kanunu’'na gore
q isveren, elli ve daha fazla calisanin
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bulundugu ve alti aydan fazla suren

surekli islerin yapildigi igyerlerinde,

ISG ile ilgili calismalarda bulunmak

uzere kurul olusturur.




Kurul Uyelerinin Egitimi uludag edutr
(ISG Kurullan Hakkinda Yonetmelik)

MADDE 7 - (1) Isveren
tarafindan, kurulun Gyelerine ve
yedeklerine is saghgi ve guavenligi
konularinda egitim verilmesi

saglanir.



Kanuni Zorunluluk

. . i uludag.edu.tr
(ISG Kurullari Hakkinda Yonetmelik) 7

(2) Alti aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asll isveren alt isverenin calisan sayilari ayri ayn elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt
isveren ayri ayri kurul kurar. Is saghgi ve gavenligi faaliyetlerinin yaratialmesi ve kurullarca
alinan kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.
(Orn. SKSDB-Yemek Hizmeti Veren Sirket)

b) Bir igsyerinde sadece asil isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul
asil isverence kurulur. Kurul olusturma yukdmldlagad bulunmayan alt isveren, kurul

tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak tzere
vekaleten yetkili bir temsilci atar. (Orn. IiIBF-Agaoglu isletmesi)




Kurul Uyeleri

-
a) Baskan (isveren veya isveren vekili)

\
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b) Is glivenligi uzmani
\_

N

A

 ©) Isyeri hekimi

\

f(;) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali
isleri yartitmekle gérevli bir kisi (Enstitti/Fakilte/
YUksekokuI Sekreteri, Birim Sorumlusu vd.)

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani

p

Baskani, Sube Mudurd, Sef (bulunmasi halinde
_ustabasi veya usta)

fe) Birim ISG Komisyonu Baskani, Bélim Baskani, ABD 3

rf) Calisan temsilcisi (isyerinde birden cok calisan
Ktemsilcisi olmasi halinde bas temsilci)

<
<
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Kurul Baskani ve Kurul Sekreteri

Kurulun bagkani isveren veya isveren vekilidir.

Kurulun sekreteri ise is gtivenligi uzmanidir. Is glivenligi uzmaninin tam
zamanli calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi;
isyerinde insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yiaratmekle gdrevli bir kisi tarafindan yuaratalar.




Kurul Baskaninin Gorev ve Sorumluluklari  uudagedutr

- Kurulun olusturulmasindan,
- Kurulun dizenli olarak toplanmasindan,

- Kurulun karsilikl dayanisma ve koordinasyon ile
¢calismasindan ve alinan kararlarin uygulanmasindan,

-« Kurul tyelerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin
kendilerine zaman ve kaynak saglanmasindan,

- Calisanlann calismaktan kacinma hakki kullanmalarinin
saglanmasindan ve bu konuyla ilgili gerekli 6nlemlerin

alinmasindan,




Kurul Baskaninin Gorev ve Sorumluluklari  uudagedutr

Calisanlarin is saghgi ve gavenligi ile ilgili
tespitlerini ve 6nleyici tedbirlere yénelik dnerilerini
gindeme getirebilmelerini tesvik edici bir ortam
olusturulmasindan,

Diizeltici ve onleyici tedbir alinmasina katki
saglayan yonetici ve calisanlarin ISG Kurulunda
degerlendirilmesinden ve uygun gdrdlenlerin
ornek kisi ve/veya uygulama olarak isyerinde ilan
edilmesinden, gerektiginde odillendirilmesinden
sorumludur.



Kurul Sekreterinin Gérev ve Sorumluluklary “"**9*“"

« Kurul faaliyetlerinin koordine etmekten,

« Kurulileilgili tiim bilgi ve belgelerin muhatfaza edilmesinden,
« Kurulda olusan bilgi ve belgelerin ilgililere dagitimindan,
 Kurul giindeminin olusturulmasindan,

« Toplantilarin duyurulmasindan, toplanti yerinin ayarlanmasindan ve géristlen konular
ile alinan kararlarin tutanakla kayit altina alinmasindan,

- Isyerine ait ISG planin, programinin ve raporlarinin taslaklarinin hazirlanmasindan ve
Birim ISG Kurulunun onayina sunulmasindan,

- ISGile ilgili mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinden ve ISG Kuruluna
raparlanmasindan sorumludur.




Asagida yer alan uyeler isveren veya isveren vekili uludag edutr
tarafindan atanir

o b)is givenligi uzmani,

B4 o isyeri hekimi,

i ¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali isleri yaratmekle gdrevli bir kisi,

@9\ d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzman,




Kurul Uyelerinin Sorumluluklari uludag.edutr

Isyerinde karsilasilan tehlikelerin ISG Kuruluna
bildirilmesinden,

Kurul toplantisi 6ncesinde diger calisanlar ile istisare
ederek belirtilen konularin kurul giindemine

alinmasindan,

Yonetim tarafindan belirlenen risk kontrol
yontemlerinin etkililigi ile ilgili olarak 1SG Kurulunun
bilgilendirilmesinden sorumludur.




- Kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi alis verisi
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Birden Fazla Kurul Olmasi Durumunda "9t
b

isverence saglanir. R /
L

. Isveren, birden cok isyerinin her birinde kurulacak f Q
I

)
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kurullarin calisma usullerini dizenlemek, is ve

¢
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goris birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait ,.

is saghgi ve guvenligiile ilgili raporlarinin, ilgili

teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar.

- Buraporlarn goz 6ninde tutarak alinmasi gereken
tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.




Birden Fazla IGU ve Hekim Varsa uludag.edutr

Birden fazla is glvenligi uzmani ve isyeri
hekiminin bulundugu isyerlerinde ilgili kurula
gorevlendirme isveren tarafindan yapilir. Is
guvenligi uzmaninin gérevlendirilmesinde o
isyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar

arasindan birisi gérevlendirilir.
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Birden Fazla Béliim/ABD Baskani, Sube Md. Sef vb. V4

Ortak ISG Kurullarina baglh Birim ISG Komisyonu
baskanlari ile ISG Kurulu olusturabilen birimlerde
gorevli bolum baskani, ABD baskani, sube mudurdu,
sef, bulunmasi halinde ustabasi veya usta Birim ISG
Kurullarina katilir. Ayni bolum ya da alt birimden en

az birer kisinin katilmasi saglanir. Gerektiginde birden

fazla calisan da toplantiya ¢agrilabilir.
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Yedek Uyeler

Bulunmasi halinde formen, ustabasi j\—’

veya ustanin,

Calisan temsilcisinin (isyerinde birden
¢cok calisan temsilcisi olmasi halinde
bas temsilcinin)

ayni usullerle yedekleri belirlenir.




A Calisan Temsilcisi uludag.edutr

Calisan Temsilcisi, is saghgi ve guvenligi streclerinde calisanlarile isveren/kurul
arasinda resmi iletisim képruasudiir.

Calisanlarin ISG'ye katihmini saglar.
Sahadaki riskleri kurula tasir.

Kurul kararlarinin sahaya yansimasini saglar.
Calisanlarin ISG'ye olan giivenini artirir.
Risklerin erken fark edilmesini saglar.

Is kazalarinin azaltilmasina katki sunar.

ISG Kurulunun gticti cahsan temsilcisinin sahadan getirdigi bilgilerle artar..
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A Calisan Temsilcisinin Temel Gorev ve Yetkileri

Kuruldaki Konumu

e SG Kurulu'nun dogal Giyesidir.
e 0Oy hakkina sahiptir.
e Kurul « calisanlar arasinda cift yonla bilgi akisi saglar.

Isveren, temsilcinin gérevini yapabilmesi icin gerekli imkanlarn saglamakla yikamltdiir.

Gorevleri

Calisanlarnin iSG goris ve taleplerini toplamak.
Sahadaki tehlike ve riskleri kurula bildirmek.

Risk degerlendirme ¢caligmalarina katilmak.

is kazasi / ramak kala olaylara sahadan katki sunmak.
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A Calisan Temsilcisi Sayilari

Isyerindeki Calisan | Calisan Temsilcisi
Sayisi Sayisi
2 — 50 calisan 1 temsilci
51— 100 calisan > termsilc e Bu temsilci sayilari asgari sayilardir,
101 - 500 ¢ahisan 3 temsilci artirilabilir.
501 - 1.000 calisan 4 termsilci e Farklirisk gruplar 7 birimler varsa
1.001 - 2.000 calisan 5 temsilci bunlarin dagilhimi gozetilmelidir.
2.001 ve Gzeri 6 temsilci
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A Calisan Temsilcisi Nedir? Ne Degildir?

Calisan Temsilcisi;

X isveren vekili degildir.

X is glivenligi uzmaninin ve isyeri hekiminin yerine gegmez.
X Denetci veya miifettis degildir.

X Disiplin amiri degildir.

v Temsil eder.

v lletir

v Katihmi saglar.

v Temsilci “yiik alan kisi” degil, sistemi giiclendiren paydastir.




ISG Kurulunun Calisma Usuli uludagedu

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini
dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu sirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise

Uc ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

- Toplantinin gindemi, yeri, giint ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce
kurul Gyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve gtvenligine
iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir.

- Kurul tGyeleri gindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
goruldiginde giindem buna gdre degistirilir.
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Kurul Toplantisi Gindemi

- Kurul giindemine; gtincel i1SG konulari, kurul
faaliyetleri, bir 6nceki kararlar ve daha dnce
gundeme alinmamis ancak toplanti esnasinda

ortaya konan hususlar ele alinir.

- Kurul kabul ederse tyelerin talebi Gizerine

baska bir konu da giindeme alinabilir




Ornek Toplanti Gindemler: uludagedus

Mevzuat degisiklikleri,
Egitim programlari,
Ic denetim raporlari,

ISG hizmetlerinin
degerlendirilmesi,

Isyeri ISG planlar ve programlar,

Isyerindeki riskler ve kontrol
yontemleri,

Is kazalari ve incelemeleri,

Tehlike bildirimleri,
Ramak kala olaylar ve hasarlar,
Tibbi miidahale konulari,

Bakim onarim ve acil durum
calismalar hakkinda faaliyetler
ve tespitler,

Is ekipmanlari,
Kisisel koruyucu donanimlar,

Kullanilan kimyasallar ile ilgili
hususlar,




- Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri
veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde
kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olaganisti
toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir.
Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore

tespit olunur.

- Kurul toplantilarinin giinltk calisma saatleri
icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda

gececek streler ginlik calisma stresinden sayilir.




Kurul Kararlari
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Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapiimadigi
hallerde durumu belirten bir tutanak dizenlenir.

4 )
Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili
baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

\ J

4 A
Cekimser oy kullanilamaz.

\ J

4 )
Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.

\ J

4 )
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Kurul Toplanti Tutanaklari

- Her toplanti sonrasinda diizenlenen tutanak,
toplantiya katilan baskan ve tyeler tarafindan
imzalanir.

- Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin isverene/isveren vekiline
bildirilmis sayilir.

. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda
saklanir.




Uyelerin ve Calisanlarin Bilgilendirilmesi uludag edutr

- Her toplantida, dncelikle bir nceki toplantiya iliskin
kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi
verilir ve belirlenen gindeme gecilir.

- Toplantida alinan kararlar, geregi uygulanmak tzere
ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara duyurulmasi
faydali gorilen konular isyerinde cesitli kanallarla ilan

edilir.




Kurul Kararlarinin Baglayiciligi uludag edutr

Kurulca isyerinde ilan edilen
kararlar isverenleri/isveren
vekillerini ve calisanlari

baglar.
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Calismaktan Kacinma Hakki ve Kurul

«  Kurul, 6331 sayili s Saghdi ve Givenligi Kanunu'nun
13’Gncd maddesinde belirtilen calismaktan kacinma
hakki taleplerinde slire dikkate alinmaksizin acilen r

toplanir. Toplantida alinan karar ilgili calisana ve

kurulun calisan temsilcisine yazil olarak teblig edilir. _




Hangi Sartlarda Gecerlidir? "=
—

Calisan, olusan olumsuz durumunu yazih olarak isverene/isveren vekiline bildirir.
- Talep, mevcutsa ISG kuruluna; yoksa dogrudan isverene/isveren vekiline yapilir.

ISG Kurulu/isveren/isveren vekili acil olarak (en gec ayni giin) konuyla ilgili karar
Verir.

Karar verilene kadar calisan, tehlike barindirmayan bir yerde calistirilir, béyle bir

calisma yeri bulunmuyorsa calistirilmaz. Bu strede Gcretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

Bu Hak Koétilye Kullanilamaz: Calisan, keyfi veya kasith sekilde bu hakki suistimal
eder ve tespit edilirse, isverenin/isveren vekilinin yaptirnm uygulama hakki dogar.
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(alismaktan Kacinma Hakki Durumlar

1. Ciddi ve Yakin Tehlike Varsa: (6rnegin: yangin, gaz kacagi, c6kme tehlikesi,
patlama riski gibi),

2. Isyerinde Is Saghdi ve Givenligi Kurallarina Uyulmuyorsa: (6rnedin: KKD yok,
guvenlik 6nlemleri yetersiz, makinelerde koruyucu yoksa),

3. Isverenin ISG Kurul Kararina Ragmen Tehlikelere Dair Onlem Almamissa,

4. Olaganisti Haller ya da Afet Durumlarinda: (6rnegin deprem, yangin, sel gibi
olaganisti durumlarda)

5. Meslek Hastaligi veya Kaza Tehlikesi: Isyerinde daha énce benzer islerde

calisanlarda meslek hastaligi ya da is kazasi yasanmissa ve buna ragmen benzer
riskler devam ediyorsa.




uludag.edu.tr

Y

ISG Kurulunun Ic Yénerge Hazirlamasi

«  Kurul gerekli durumlarda isyerinin niteligine uygun bir ISG

ic yonergesi taslagi hazirlayabilir. Bu ic ydnerge isverenin/
isveren vekilinin onayina sunulur ve onaylanan ic
yonergenin uygulanmasi izlenir. izleme sonuclarini ve
alinmasi gereken tedbirler kurulda gérasalar ve karara

baglanir. (Ornek olarak olusturulabilecek i¢ Yonergeler:

BUU Hastanesi ISG Ydnergesi, BUU Hayvan Hastanesi ISG
Yonergesi, BUU Ziraat Fakiiltesi Ciftlik Hizmetleri ISG

Yénergesi vb.)

o°‘ °~/,,




Ic Yonergenin Icerigi dludag edut

BUU ISG Ydnergesi dogrultusunda ilgili Birimde/sirecte ISG ile ilgili uyulmasi
gereken kurallarin belirlenmesi ISG kurulunun éncelikli gérevidir.

Bu calismanin yapilmasi durumunda kurul bagkani kurul sekreterine gorev verir.

Kurul Sekreteri, kurul Gyeleri ve bitln ydneticiler ile koordinasyon halinde
mevzuatta belirlenen kurallari ve isyerindeki tehlikeleri g6z 6ntinde bulundurarak
bir ic ydnerge taslagi hazirlar.

Ic yonerge taslagi kurul giindeminde tartisilir, onaylanan taslak isyerinde ic
yonerge olarak ilan edilir.

Calisanlar bu ic yonerge ile ilgili olarak bilgilendirilir ve tiim caligsanlarin her an

abilecegi bir yerde bulundurulur.




Kurulun Yol Gostericiligi

Is saghdi ve glivenligi konularinda o isyerinde
calisanlara yol gostermek:

Kurul calisanlara saghkh ve gavenli caligmanin yol ve
yontemlerini gésterecek calismalar yapar.

Isyeri iletisim yontemleri ve calisanlarin hak ve
sorumluluklarinin neler oldugunun égrenilmesini

saglar.

Yapilan bildirimleri degerlendirerek calisanlarin
teredduitlerinin giderilmesini saglar.

uludag.edu.tr
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Tehlike ve Onlemlerin Isverene Bildirimi

Isyerinde is saghgi ve guvenligine iliskin

tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek,

Tedbirleri belirlemek,

Isveren veya isveren vekiline bildirimde

bulunmak.

%




Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarini Inceleyerek
_ T uludag.edu.tr
Tedbirleri Isverene Raporlamak

Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve ramak
kala (isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanimn zarara
ugratma potansiveli olan) olaylari veya meslek
hastalig: tespiti durumunda veya iSG ile ilgili bir
tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi

yapmak.

Alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek isveren veya isveren vekiline vermek.




Calisanlara Yonelik Egitim Bilgilendirme uludagedutr

- Isyerinde ISG egitim ve dgretimini planlamalk,
« Bunlarlailgili programlari hazirlamak,

- Isveren/isveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik

goralmesi halinde geri bildirimde bulunmak.




Bakim Onarim Faaliyetleri ve Acil Durum Onlemleriscdutr

‘ , - Isyerinde yapilacak bakim ve onarnm calismalarinda
Q gerekli gtvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
/‘ | uygulamalarini kontrol etmek.

Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri

tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin calismalarini izlemek.




Y1l Sonu Degerlendirme Raporu ve Yillik Calisma,,.qcqu
Plani

- Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir

rapor hazirlamalk,

- Raporda o yil icerisinde gerceklestirilen calismalari

degerlendirmek,

« Elde edilen tecriibeye gdore ertesi yilin calisma planinda
ve programinda yer alacak hususlari degerlendirerek

belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,




Yil Sonu |SG RE’I[JOI'UI'IUI‘I igeri_f]i; uludag.edu.tr

 Kurumsal ISG politikasinin calisanlarca
benimsenme durumu

i

!

l
il
»

- Hedeflerin gerceklesme durumu @

« Mevzuatin karsilanma durumu

- Calisanlarnin ISG faaliyetlerine katihm durumu

« 1SG planlarinin yeterliligi

« ISG programlarin uygulanma durumu

« Egitimlerin etkililigi

« g ve dis denetim sonuclar
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Onleme Politikasi

Isyerinde BUU Ust yonetiminin yayinladidi ISG politikasi

dogrultusunda isyerinde mevcut;
teknoloji,
IS organizasyonu,

calisma sartlari,

sosyal iliskiler ve diger calisma ortami faktérlerinin

olumsuz etkilerini giderici onleme calismalari yapmak.
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Kurul Uyelerinin Haklan Kisitlanamaz! "

Kurul Gyeleri kendilerine verilen gorevler;i

yvapmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz, kotu

davranis ve muameleye maruz kalamazlar.
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Risk Degerlendirmesi

« Tasarim veya kurulus asamasindan baslamak (zere var olan ya da

disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi asamasiyla baslar,

« Bu tehlikelerin riske doénismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan riskler analiz edilir, derecelendirilir ve

kontrol tedbirlerinin kararlastirilir.

« Tum calismalar dokiimante edilir.
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isveren veya isveren vekili.

isyerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiriiten is givenligi
uzmanlariile isyeri hekimleri.

Risk
Degerlendirmesi isyerindeki calisan temsilcileri.
Ekibi

isyerindeki destek elemanlar.

isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve
isyerinde yuratidlen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar.
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Risk Kontroli Adimlari

Planlama

Risk Kontrol Tedbirlerinin Kararlastirilmasi

* Tehlike veya tehlike kaynaginin ortadan kaldirilmasi.

* Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
* Risklerile kaynaginda miicadele edilmesi.

* Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi

* Uygulamalarin izlenmesi




Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi uudgedut

Asagida belirtilen durumlarda risk degerlendirmesi tamamen

veya kismen yenilenir.

Cok Tehlikeli
sinifta
2 (iki) yilda

* isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

* isyerinde uygulanan teknoloji, ekipmanlarda degisiklikleri.

 Hizmet/Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

* Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

* Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi
olmasi.

* Calisma ortami dlcimlerine ve saglik gézetim sonuclarina gore
gerekli gérilmesi.

« isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir
tehlikenin ortaya ¢cikmasi.

Tehlikeli
sinifta 4 (dort) yilda

Az Tehlikeli
sinifta 6 (alt1) yilda




Calisanlarin Bilgilendirilmesi vdocdun

Isyerinde calisanlar, calisan temsilcileri ve baska
isyerlerinden calismak tGzere gelen ¢calisanlar ve

bunlarin isverenleri;

isyerinde karsilasilabilecek saghk ve giivenlik

riskleri ile diizeltici ve dnleyici tedbirler hakkinda

bilgilendirilir.




Asil Isveren - Alt Isveren Iliskisinin Bulundugudagedut
Isyerlerinde Risk Degerlendirmesi (Ornegi)

| e Fakultesi

Kiralk
isletmeler
(Kantin vb.)

Bolumler
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RiSK DEGERLENDIEMESI RAPORU
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2 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI FR1103 15
RiSK DECERLENDIRMESI RAPORU R

(Resim)

1. Giris

Bu rapor, 6331 zayih Is Sazhi ve Givenligi Kanum ve ilgili vénetmelikler uvarmea, imiversitemizda
palhsanlarm ve &frencilarin saghk ve givenlifini korumak amacyla hamirlanmistir. Universiteler, cok
zayida ks tarafindan vogun ve sarekh kullamlan mekinlar oldugundan, zamanla kinbma, dakiibme,
zhikciilme ve diizenszizlik gitn fiziks=el rizskler ile gahisma saraclerindsn kaynakl tehlikeler ortzva
cikabilmektedir.

Fisk dsgerlendimmesi, valmizea vasal bir zomanluluk degil, aym zamanda govenh, sazhkh wve
siirdiimilebilir bir gahigma wve Sgremme ortzrm oclughurmanm temel aracidor. Bu gahsma, raporun
hazirlandif tanhte mevent kosullar dikkate almarak yvapibmistir. Ortamda veva calizma kosullannda
rizk varatahilecek her tiirlilt degiziklikte analiz kismen veva tamamen venilenmalidir.

FEaporda ver alan tehlike kaynaklan, mevent duramun analiz sdilmesiyvle tespit adilmig; risk
seviyelerinin “Onemsiz" weya “Katlamlabilir” diizeye mdirilmesi igin abmmas: gereken Snlemler
belirlenmigtir. Bu Gnlemlarin uygulanmamas:, yvalmizea gahizan ve dgrencilarin giovenlizimi tehlikeva
atmakla kabmavacak, aym zamanda denetimlerde tespet edilecek ek=miklikler nedemiyvle idan para
cazalarma da yol agabilacaktir.

2. Risk Degerlendirmesi Ekibi

Birim Bilzileri
Adresi:
Telafon: E-posta
Clalizan
Teb adres::
Bayi=
Toplarm Kapal alan
yizzdloinmia yizzdloinmii
Gergeklegtitilma Tarihi SR S S Gegerhlik Tarthi [ T

Risk Dezerlendirmesi Ekibi
Ady Sowady Imi=a
Igveren Veldli
Deeztek Elemami®
Deestek Elemami®
Zalazan Temailcisi
Eilzt Sahibi Calgan:
Eilzt Sahibi Calman:
Destek Perzoneli
Iz Guivenligl Uzmaans
Isyeri Helomi
I- Deentek elemane: Asli ghrevinis yamunda i saglig ve givenligi ide ilgili dnleme. komama, mllive, yangmla mocadele.
il yardem we benzen konularda deel olarak ghreviendind oy weserli efitime sahip kigiyl
z. EBilzi zahibi cahgen: |syerisdeki bisin birimben temsil edecek selilde belirlenen ve sde yirivalen galijnualar,
mneveut veyn mahitemel iehlidee kaynaklor ile nskler kossssunda Bilgd sahibd galisanlar. (Varsa Pr e, Hibime, Asilye vib. gibi
Eirinalerdell tehlikeler hakkinds her birim igin bilgi salubi calipaslar. Yoksa bog kalabilich
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Deprem

sel uludag.edu.tr
Yildinm Dismesi

Gig

Toprak Kaymasi

Yangin

Tsunami, Firtina, Hortum

Acil
Durumlar

Bomba Tehlikesi

Toplumsal Olay

Elektrik Carpmalari

Oliimlii ya da Ciddi -Yaralanmaya Neden Olan is Kazalari

Ortama Zararh Kimyasal ve/veya Radyoaktif Madde Yayilmasi

Saldiri ve Sabotaj

Cevresel Buytk Kazalar ve Salgin Hastaliklar

% Hayvan istilalari ...




ACiI Durum uludag.edu.tr

Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal

hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve
acil mdadahaleyi gerektiren olaylann ve bu olaylarn

olusturdugu kriz haline Acil Durum denir.
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AFET
Toplumun tamami veya belli kesimleri
icin;
« fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran,

« normal hayati ve insan faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan,

« etkilenen toplumun bas etme
kapasitesinin yeterli olmadigi

doga, teknoloji veya insan kaynakh
olaylara Afet denir.




sondirme Ekibi

* Yanma olayina hizlica
muidahale ederek
yanmanin
genislemesine mani
olmak

* Mimk(n olan yanan
alanlarn séndirmek

Acil Durum Ekipleri

Koruma Ekibi

* Ortaya cikmasi
muhtemel panik ve
kargasayi 6nleyerek
kisileri gaivenli
bélgelere sevk etmek

e Kurtarilan

malzemeleri
korumak

Kurtarma Ekibi

* Canve malzeme
kurtarma islerini
yapmak

uludag.edu.tr

IIkyardim Ekibi

» Afetve acil
durumdan etkilenen
kisilere ilk yardim
yapmak




ACIL DURUM PLANI

uludag.edu.tr

Acil durum éncesinde hazirlanmasi gereken; yapilacak midahale, koruma,
kurtarma ve ilk yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini
gOsteren planlardir.




Acil Durum Planinda Yer Alan Hususlar
uludag.edu.tr

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

ACIL DURUM PLANI FORMU FEIN0S LT

Acil durum planinda,

« lIsyeri acil durum organizasyonu,

 Acil durum krokileri,

* Onleyici ve sinirlandirici tedbirler,
 Midahale ve tahliye yontemleri,
~ igyeri acil durum ekipleri, BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
* Acil durumda kullanilacak araclar ve yerleri, AL DURUM PLANI

* Acil durumda irtibati saglayacak gerekli
dizenlemeler,

* Cahlsanlara verilecek bilgilendirme ve egitimler,

« Tatbikatlar yer alir.




Acil Durum Krokisi

tiliidam ad e

Fen-Edebiyat Fakultesi Fen Bolumleri Binasi
Bodrum Kat Acil Durum Krokisi

ACiL GAGRI MERKEZi &3] . - BURSA ULUDAG UNIVERSITESI - &
112 PRl Hatre Polls ACIL DURUM NUMARALARI e i
112 12 112 oA 40550 - 40551

1 1
—
- o ~ »

K E O @ B = O 4

Ack YANGIN AclL DURUM aci L OURUM SUANDA YANCIN Kagis DUMAN ELEKTRIK
SiRis HORTUMU BUTONU BURADASINIZ TUPO YONLERI DEDEKTAORO PANOSU

VAZIYET PLANI VE TOPLANMA NOKTAS! ACIL DURUM EKIPLERI
T SONDURME Exiel KORUMA EKIBI ARAMASKURTARMA/ ILK YARDIM EKIBI
i TAHLIYE £xigl
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Acil Toplanma Alani/Baélgesi/Yeri

Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan calisanlarin etkilenmeyecegi

mesafede veya korunakta belirlenmis gavenli yerdir.




Acil Durum Tatbikatlar Y
PR

Acil Durum Tatbikati Sonrasinda;

‘ Tatbikat degerlendirilir. (Faaliyet Sonu incelemesi)

‘ Acil durum plani gozden gecirilir ve kontroller gerceklestirilir.

’ Tatbikat kayitlarn olusturulur (tatbikat yoklamasi ve raporu).

‘ Calisanlara ve ekiplere yeni tedbirler geri bildirimler yapihr.

‘ Teknolojik gelismeler plana dahil edilir.

uludag.edu.tr



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

ACIL DURUM TATBIKAT RAPORUFORMy TR 310418
Birim
Tathikst tipi O beprem [ Yangm vtk Sezmitsa [ %el ve Su Basmas: [ Diger
Tatbikatm taribi
Tathikst seldi Cikberh  [(ihharmz  [Eumilkbark [ Diger:
Birimdel toplanma . . -
ilgesi savea ! 0! g L [ Diger

Alarm verilivorsa [ lbbar Butorm (GazThumaw)  [Megafon [ Diger

Tatbikst baslama saati Tatbikat bitis saati

Alarm veren

Tathikat lideri

Giizlemci (varia)

TATEIEAT SENARYQSU:

[Eikiplere it Tatbikat Bilgileri (Hayir olarak iareflediginiz durumda litfen gordi gz sksakliz belirtintz)

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

_ BURSA ULUDAG UNIVERSITEST
ACIL DURUM TATBIKATINA KATILAN BiRiM
PERSONEL LiSTES{ FORMU

FR3.10.3 20

NO

KATILIMCI

ADI 50YADI GOREV

MzA

(=]

10

1

—— L. . . FR 3103 _19
ACIL DURUM TATBIKAT RAPORU FORMU
Yanzin 3ondimme Ekibi : Ca Eurtarma kibi gorevini
: e ——y , Eoruma eithi gérsvini famamlads. . | amamlad
[ Evet [ Haye [ Evet [] Hayr ] Evet [ Hayr
# # #
2 3 E
2 2 2
Tlicyardm ekibi zéravin Htisim okihi sirerin Teknik ekip zéravini
amemlads Tletigim ekeibi gorevin famamlads. ——
4 3 ]
[JEvet []Hayr L] Evet [] Hayw [ Evet []Hayir
% @ @
E E E
: : :
TATBIKATLA ILGILI GORULEN EKSIKLIKLER VE ONERILER:
Dezerlendirme O Zanf [ Omz Olvi O Cokdyi
Hadef [ Zmnf Jom Oiyi [ Gk dyi
Tathikata Dliskin Ek Dokimanlar { Fotograf video kaydivh.)
[ Fotograf [ Video Eayd: []Listeler [ Digar :
Yiinetim Temsilcsi Calisan Temsilcisi i; Civenlizi Uzman (varsa)
EE1
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IS KAZAGSI
VE
MESLEK
HASTALIGI
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Is Kazasi
(5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu)

KAZA KADER DEGILDIR

Is Kazasi: Sigortalyi hemen veya
sonradan, bedenen yada ruhen 0Ozire
ugratan (engelli hale getiren) olaya is
kazasi denir.

AYAKLARIMI DA
_ KESIVER DE.
BIDAA GELEMIYIM..




‘
Hangi haller is kazasi sayilir

uludag.edu.tr

1. lIsyeri sinirlari icerisinde,

Isveren tarafindan yirGtiilmekte olan is dolayisiyla;
sigortal kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa "t &
yuratmekte oldugu is nedeniyle,

3. Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir
yere gonderilmesi ylizinden asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

4. Emzikli kadin sigortalinin cocuguna sit vermek icin
ayrilan zamanlarda,

5. Sigortallarin, igverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere toplu olarak gotaraldaga sirada.

meydana gelen olaylar.



uludag.edu.tr

SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Is kazalarinin 3 is giinii icinde bildirimi dnemli!




Is Kazalarinin Temel Nedenleri uludag edutr

KAZA
NEDENLERI

Man | Machine | Media | Managment
(insan) (Makine) (Ortam-Cevre) (Yonetim)
1 — _

v
Tehlikeli

Tehlikeli Durumlar

Hareketler




Tehlikeli Hareketler

Uyan ve talimatlara uymamak,

KKD (kisisel koruyucu donanim) kullanmamak,
Isi dikkatsiz ve bilingsiz yapmalk,

Makine ve ekipmanlarn uygunsuz kullanmalk,
Alkol veya uyusturucu etkisi altinda calismak,
Yetkisiz ve izinsiz is yapmak,

Sakalasma ve uygunsuz davranislarda
bulunmak.

WORS YA,

s*’v

°V
P
¢
£

/831\

Tehlikeli Durumlar r

Acil cikislarin kapali, kilitli veya isaretlenmemis
olmasi,

Topraklanmamis, koruyucusuz, arizali makine
ve ekipmanlar,

Uygun KKD nin temin edilmemesi,
isyerinde tertip ve diizen eksikligi,
Tehlikeli alanlar ve acik bosluklar,
Kaygan zeminler ve kot farkhhklari,

Uygunsuz aydinlatma ve ¢calisma ortami
kosullari.

“
79795
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Tehlikeli Davrar"'élar'n Tehlikeli Durumlar|n
Onlenmesi icin: Onlenmesi icin:
1. Calisanlarda ISG bilinci olusturulmal. 1. Universitede etkin ve yaygin bir is
2. Cesitli ISG egitimleri diizenli olarak saghgi ve gavenligi yénetim
calisanlara verilmeli, sistemi olmali,

2. Riskler dnceden belirlenerek proaktif

3. lIsyerlerinde sayica ve nitelikce uygun risk yonetimi saglanmal,

personel calistirimali ve mevcut personelin

nitelikleri artinlmal, 3. Saghk ve gavenlik tedbirleri
4. Sahada denetimler yapilarak personel alinmall,

gdzetilmels, 4. Uyari ve isaretlemeler yapilmal,
5. KKD Kullanma aliskanhgi kazandiriimali, 5. Tedbirler strekli kontrol
6. Tehlikeli davranislarin 6nlenmesine ydnelik edilmelidir.

ikazlar, tesvikler, dduller ve cezalar
belirlenmeli ve uygulanmali.

AG O




Meslek Hastaligi uludag edudtr

(5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu)

Meslek Hastalhigi: Sigortalinin calistigi veya
yaptigr isin niteliginden dolayr tekrarlanan bir
sebeple veya isin ydratim sartlan yazinden
ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel

veya ruhsal 6zarltaltk halleridir.




uludag.edu.tr

- Meslek hastaliklar ¢calisanin maruz kalinan
etkenle ilk temasindan 1 hafta ile 30 yil
sonra bile ortaya cikabilmektedir.

- Calisanlar arasinda meslek hastaliklarindan
daha sik gordlen isle ilgili hastaliklar:
o kalp hastaliklari,
o kronik obstriktif akciger hastaliklar,

o kas iskelet sistemi hastaliklari gibi kronik ve
dejeneratif hastaliklardir.




Meslek Hastaliklarinin Siniflandinlmasy  “v@29s"

e R A
=\ \§\
e

C- Pndmokon-

A- Kimyasal yozlar ve Diger E-Fiziksel
M%clilc:;enrle B- Mesleki Cilt Mesleki DE_,IL\J/:ZSE:(I etkenlerle
Hastaliklari Solunum 3 olusan
S
Meslek S; : Hastaliklar
Hastaliklar: Istemi hastaliklar

Hastaliklari




Neden Olan Etmenlere Gore Meslek

Hastaliklari Siniflamasi

e

1. Kimyasal
kaynakli

Agir metaller

Coziciler

Gazlar

>

a N [ N
2. Fiziksel 3. Biyolojik
kaynakl kaynakli

GUraltd ve titresim
Bakteriler
Yiksek ve algak
basin¢ta calisma
Soguk ve sicakta Virtisler

calhsma

Tozlar

Radyasyon

Biyoteknoloji

e

4. Psikolojik
kaynakli

~

4 )
5. Ergonomiye

Ozensizlikten
kaynakl

uludag.edu.tr



Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Ortaya Cikan Maliyetler  yludagedutr

Gorunir Maliyetler Goriunmez Maliyetler
* Sarekliis géremezlik ve dlimler, » Kaza esnasinda ve hemen
e Uretimin ya da hizmetin durmasi sonrasinda diger calisanlarin isi
ya da azalmasi, birakmasi,
« Strekli is géremezlik ve éltiimler * Kaza mahallinin eski durumuna
icin yapilan 6demeler, donddrulme giderleri,
 Hastane ve diger tedavi giderleri, * Kazazedenin mesai
« Gecici is gdremezlikler vb. arkadaslarinda olusan psiko-

sosyal etkilerinin Gretim
verimliligine yansimasi vb.




Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucunda Olusan Sorumluluklar

uludag.edu.tr

Idari o _

Is Gorel_nezllk
Tazminat

Maddi
Riicu
Tazminati
Hukuki

Tazminat

Manevi (Yaralanana)
Tazminat Destekten

Yoksunluk T.
(Yakinlarina)

Tak5|r

Adli Para
Cezasi
TCK
Yoniinden
IHHHHHHHHHHI
Cezai
Sorumluluk

Idar|Para
Ceza5|

4857 Sayili is

Ylfal_?ugu Mas_'._raflarln
onan—en Geri Odenmesi



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNA GORE 2025 YILINDA UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI

2025 il icin

2025 Yilinda Uvgulanacak Ceza Miktar (TL)

uvgulanacak (Yeniden Degerleme Oram %43,93)
temel ceza
Kanun Ceza | Kanun Maddesinde Siza miktarn
Maddesi Mad. Edilen Fiil (Yeniden |10 dan Az Cnllgmuﬂlnnig}'erler'i 10-49 C.’Ih?ﬂlllGlﬂll]lﬁffet'let'i 50-+ Cnhgnmﬂlanigju'er'ler'i
DEE}HIEME Az (DK Az COK Az COK Agtklamalar
— J . J . J .
0443,93) |TEHLIKELI mﬁ]ﬁfu TEHLIKELI | TERLIKELT mﬁgfu TEHLIKEL] |TEHLIKEL] E{ﬁﬁ:u TEHLIKEL]
{Avm i {2aE0 {Avm (2ol 00 (=D {22200
mil:tarda) artimrlarak) artinlarak) | miltarda) artimilarak) artinlarak) | artnlarak) artimilarak) artirilarald)
4/1-a
Is saihin ve givenligiyle ilgil
tedbir almamak, organtzasyonu
yvapmamak, gerekli arag ve
gereglert saplamamak, saghk ve 35416 TL
MADDE 4 - gitvenlilc tedbirlerini deisen 35416 | 44270 | 53124 | 35416 | s3a24 | 70832 | s3d24 | o832 | 106248
Isverenin 16/].q |3artlara vygun hale getirmemek
genel Ve meveut durumun
viikiim liliigii yilestirilmesi igin calismalar
yapmamak.
4/1-b Isyerinde ahnan i saihin
ve govenifs tedbirerin 35416 | 35416 | 44270 | 53024 | 35416 | s31a4 | 70832 | saazd4 | 70832 | 106248
izlememek, denstlememek ve
wyeunsuzluklan pidermemelk.




6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNA GORE 2025 YILINDA UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI

2025 vil icin 2025 Yilinda Uvgulanacak Ceza Miktar (TL)
uvgulanacak (Yeniden Degerleme Oram %43,93)
temel ceza
Kanun Ceza | Kanun Maddesinde Sdzii miktar
Maddesi Mad. Edilen Fiil (Yeniden |10 dan Az Calizam Olan igjn'er'ler'i 10-49 Calizam Olan Isverleri 50-+ Calisanm Olan Isverleri
DEE}HIEM AZ COK AZ COK AZ COK Anklamalr
rani : . . . J . . f .. '
0443,03) | TEHLIKELI E}ﬂ'gfu TEHLIKFLI | TEHLIKELI E}%E:DEH TEHLIKFLI |TEHLIKELI 1'5}11:111;:;11 TEHLIKFLI
' {Avm ni' 0 i N (2450 {Avm ni' - {24100 (el iml L {24200
milctarda) f arak) artrilarak) | milctarda) : arak) artirilarak) | arbularalk) : arak) artrilaralk)
TL
6/l-a Iy govenlifi uzmant 38.663 35.663 | 110828 | 132004 | ss.663 | 132004 | 177326 | 132004 | 177326 | 265080 |FYERES
goreviendirmemelk. devami
halinde her ay
TL
6/1-a Isyeri hekimi \ \ .\ \ 5 ae | ags Aylkanlign
MADDE 6 -is o e §8.663 §8.663 110.828 | 132.994 §8.663 132,904 | 177326 | 132,994 | 177.326 | 265.989 dovvam
saglif ve 26/Lb halinds her ay
siivenligi }
hizmetleri
6/1-a On ve daha fazla galizam TL
olan ok tehlikeli suufta ver v oy |Avkanbim
P R T e, 44.304 88.608 132.912 devvams
personel goreviendirmemek. halinde her ay




2025 yv1h icin
uyvgulanacak

2025 Yihinda Uvgulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %43,93)

temel ceza
Kanun Ceza Kanun Maddesinde Sdzi miltary ) . i ) . . ) .
Maddesi Mad. Edilen Fiil (Yeniden 10 dan Az Calisam1 Olan Isverleri | 10-49 Calisam Olan Isverleri 50-+ Cahsam Olan Isyverleri
Degerleme AL . COK AL . COK AL . COK
Oram TEHLIKELI Ei%:fu TEHLIKELI | TEHLIKELI Ei%:f_fu TEHLIKELI |TEHLIKELI E{}ﬁﬁu TEHLIKFELI
1443,93) {Avm T {22E0 {Avm ) {22100 e ) {22200
miltarda} arteritarak) artrlarak) miltarda} arteritarak) artnlarak) | artrlaralk) arteritarak) arbrilarak)
53.172 53.172 66.465 79,758 53.172 79,758 1046.344 79,758 1046.344 159.516 |TL
MADDE 10 -
BEEk 26/ 10/1 Risk degerlendirmesi TL /

& i * | vapmamak veya yaptirmamalk. ) .
degerlendirme 79.783 79783 | 99728 | 119674 | 79783 | 119674 | 150566 | 119.674 | 150566 | 230340 |D¥RelEm
51, kkomirol, devarm
dleiim ve halinde her ay
arastirma

10/4 Rizklerin belirlenmezine

2671 |¥Onetik gereskli kontrol, Slghim. 26.557 16557 | 33096 | 30835 | 26557 | s0s3s | s3nng | 3esas | saang | e |TL

inceleme ve arastbirmalan

vapmamak.

Al durumlan belirlememel:,

acil durumlar igin tedbir )
ﬂ::ﬁﬁf“l“ll } almamalk, acil durom planlarm Hiﬁluluh
) lanlary hazirlamamalk_ destek elemam E' i TL
P ! 26/1-d |gorevlendirmemelk, arag gereg 17.686 17.686 22107 26.529 17.686 26.529 35372 26,529 35372 s3.058 | )
vanginla el . acil d farela Avilanhim
miicadele ve i;.*;,-'eﬁ disin da]ﬁ jourutusla devamu
ilk yardim irtibat: saglayacak dizenlemeyi hatinde her ay

vapmamak.




& Is Saghgr ve Guvenligi Faaliyetlerinj,,.. ...
Belirleyen Baslica Kanunlar

. 6331 Sayili Is Saghgi ve Glvenligi
Kanunu

. 4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu

- 6098 Sayih Turk Borclar Kanunu




65331 Sayili ISG Kanunu Kapsaminda Mevcut Bazi
Yonetmelikler

uludag.edu.tr

Is Saghg ve Gavenligi Hizmetleri Yonetmeligi
is Saghg ve Guvenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
iliskin Yonetmelik

is Ekipmanlarninin Kullamiminda Saglik ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi

Calisanlanin is Saghg ve Gavenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Saghk ve Gavenlik isaretleri Yonetmeligi
Makina Emniyeti Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donammlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

... (Toplamda 39 adet yonetmelik bulunmaktadir.)
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ISG
GoOzetimleri

Saghk
® Gozetimi e /



_ uludag.edu.tr
Saglik Gozetimi (Isyeri Hekimi)

Ise giris muayenesi
Periyodik muayene

u

Ozel durumlarda yapilacak muayene
Is kazasi sonrasi
Meslek hastaligi sonrasi

- . p
 /
. '.‘
> -
<“;7 
S "\' 7 .»}

Ozel gruplara (cocuk ve genc calisanlar ile gebe ve yasli calisanlara)
yonelik muayeneler




*  Yonetim

* IGUvelH uludag.edu.tr

* Calisanlar

* Buhar kazanlari

« Kalorifer kazanlari

« Tasinabilir gaz tipleri

* Sivilastinlmis gaz tanklan (LPG, ve
benzeri)

* Kullanimdaki LPG tipleri

 Basingh hava tanklari O rta m . E;S;,gc:yon

 Kaldirma ye/veya iletme araclan : _ Calisma «  Aydinlatma

* Asanstr (insan ve Yiik Tasiyan) Periyodik G 0 7 etl m I Ortami - Titresim

« istif Makinesi (forklift, transpalet, lift) Denetimle Olcimleri *  Kimyasal Buhar

* Elektrik Tesisati, Topraklama Tesisati, ( i G U ) * Tozvb.
Paratoner

* Yangin Tesisati ve Hortumlar,
Motopomplar, Boru Tesisati

* Yangin S6ndirme cihazi

* Havalandirma ve Klima Tesisati

* Makine ve tezgahlar

 Planlar
« Egitimler
 Tatbikatlar



Bilimsel calisma, egitim ve destek faaliyetlerinin
sirdirilebilirligi,
ancak saglikli ve kontrollii bir calisma ortamiyla mimkdndir!

- ~ Calisma ortamindaki fiziksel, kimyasal ve
|§ Hljyenl biyolojik risk etmenlerini taniyan, degerlendiren
ve kontrol eden bilim dalhdir (ILO & IOHA).

Is hijyeninde amac:
Maruziyet kaynaklarini belirlemek,
Meslek hastaliklarini 6nlemelk,
Ortam kontrolind saglamak,
. . Karar vericilere bilimsel veriler sunmaktir.




Is Hijyeninin 3 Temel Asamasi
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1) Tehlike ve Riskleri 2) Olcme - 3) Kontrol
Tamimlama Degerlendirme . ikame
Tehlikeli maddeler - Toz dlcimleri izolasyon
Kimyasal strecler - VOC - gaz dlgcimleri Havalandirma vd
Aerosol ve gaz - Aydinlatma - termal LI e e .
olusumu ) kc.).mfor“ | | ) coziimlers;
Biyolojik ajanlar - Gordalthd dozimetreleri . Sirec
Glrdltd, titregim, - Laboratuvar degisiklikleri
toz havalandirma U —
. ; . R
Termal konfaor, G 5
havalandirma, kapal - Ceker ocak testleri
alan riski (face velocity)




Temizlik / Dezenfeksiyon /Hijyen Ayram’

Temizlik: Kir ve partikillerin fiziksel/kimyasal yollarla bir ylizeyden

uzaklastirilmasidir.

Dezenfeksiyon: Patolojik mikroorganizmalarin (bakteriler, virtisler, mantarlar vb.)

bayuk bolimanian zararsiz hale getirilmesi ya da dldaralmesidir.

Hijyen: Temizlik, dezenfeksiyon ile cevresel/kimyasal/ biyolojik risklerin

kontrolind icermektedir.




Universite Ortamina Ozgiin Is Hijyeni Konulari

1) Laboratuvarlarda

Kimyasal buhar ve solventler
Aerosol olusumu

Acik alev kullanimi
BGS-1/2/3 biyolojik drnekler
Ceker ocak verimliligi

Atik yonetimi

Ny ey ey Iy I Ay Ny

uludag.edu.tr

3) Klinik Alanlarda
Kan/vlcut sivisi temasi
Kesici—delici yaralanmalar
Radyasyon

Sterilizasyon sirecleri

U OO0 0 O

2) Atolye vb. diger Alanlarda
Q Toz - glrdltd - titresim
a Makine tehlikeleri
A Kimyasal c6zicller ve yapistiricilar
... |
SR

7975

4) Ofis ve Kapali Alanlar
2 ic hava kalitesi

a Aydinlatma eksiklikleri
Q Termal konfor

A COz birikimi

O Havalandirma yetersizligi




Laboratuvar Uygulanacak Is Hijyeni Prensipleri uludagedutr

1) Mithendislik 2) Proseddrel 3) Kisisel Korunma
Tedbirler Tedbirler 3

* Ceker ocaklar * SOP'ler (Standard e Eldiven

e Biyogiivenlik Isletim Prosedurleri) e Gozluk
kabinleri e Atik y('jnetimi e Laboratuvar

* Havalandirma * Acil durum onlaga
sistemleri prosedurleri e Solunum

* Kimyasal * Dokalme/kirilma koruyucular
depolama alanlari protokolleri o
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Biyoguvenlik (Biyolojik Hijyen) Uygulamalari

Biyoguvenlik
Seviyeleri
(BGS1/2/3)

Temel Biyoguvenlik Universite Risk
Kurallari Ornekleri

Orneklerin kapali tasinmasi . _ _
Ogrenci deneyleri

) . ) Otoklav kullanimi
Biyoguvenlik

seviyesine ve

El hijyeni protokaolleri Arastirma projeleri
uygulamalara karar
verme Kontamine yiizeylerin
yonetimi

Hayvan laboratuvarlari

Uygun KKD secimi
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Ki mya sal * VOC(Ugucu Drganik.BiIe;;ik) ﬁlgﬂmle.ri.
o * I¢ ortam formaldehit & solvent analizi

_ Olgumler - Ceker ocak hava hiz testi gibi

Universite

|§yer| * Aydinlatma (lux)
Ortamlari icin Fiziksel | Lermal konfor (WBGT)
I? Hijyeni Ol(;umler - Titresim
Olgu mleri  Radyasyon testleri gibi

B|y0|DJ|k Risk » BGS sinifi kantrolleri

* Yiizey kontaminasyon taramalari

DEQerlendirmESi - Numune tasima giivenligi gibi



1.

2.

i§ Hijyeni Kontrol Hiyerarsisi uludag.edutr

En yaygin hata: Risk kaynagina dokunmadan “KKD verelim”

yaklasimidir.

Tehlikeli siireci / tehlikeli maddeyi ortadan kaldirma,

Tehlikeli siireci / tehlikeli maddeyi ikame etme / daha az tehlikeli olan/a
degistirme,

Tehlikeli siirecin / tehlikeli maddenin etkilerini azaltici miihendislik tedbirleri
gelistirme,

Idari tedbirler gelistirme,




Kurumsal lletisim ve ISG lletisimi  uucegeau

Gliclii bir ISG kiiltiirdi,
etkili iletisimle insa edilir.




Daha Giivenli Bir Kurum icin ISG uludag edutr
Acisindan Kritik lletisim Konular

Olay ve ramak kala bildirimlerinde

Risk degerlendirmesi esnasinda bilgi toplamada Kritik

Acil durum iletisim zincirinde alanlarda

iletisim

Egitim ve bilgilendirme toplantilarinda S —

lkaz ve geri bildirim stireclerinde gtivenlik

Periyodik kontrol sonuclari paylasiminda aksa

Gorevlendirme ve sorumluluk aktariminda




ISG lletisiminin Yapisi uludagedutr

Yénetim— [SG Yonetim

Kurulu )
e Yetki devri, strateji ;all;'v'aﬂ — 1SG

yonetim. Kuruluna/
e Kaynak ve destek. _ N4 Yénetime
ISG Kurulu

e Olay ve tehlike
bildirimi yapma.

e Onerilerde bulunma.

ISG Kurulu— Calis

e Kararlari duyurma.

e lletisim kanallarini v
olusturma. I
) Eg[tim ve farkindalik Ca I§an
saglama. Yukaridan asagi,

asagidan yukari
iletisim akisi

IsGYyi giiclendirir.




Calisan— Calisan lletisimi uludag edutr

(Gunluk Faaliyetler) Ornekler:
e “Yerleri yeni sildim, zemin kayiyaor,
Calisanlar arasinda etkili dikkatli olun!”
iletisim neticesinde: e “Bu kimyasalla calisirken gozliik

. "?II
v lslerin glivenligi artar. taktin mi?

e “Makineyi kapatiyorum, haberin

v Yanlhs anlasiimalar azalir. i
olsun!

v Yeni baslayanlarin kuruma uyumu

hizlanir. e “Bakim var, enerjiyi kesiyorum bilginiz

. e olsun.”
v Tehlikelere karsi uyari kiltiri

desteklenir.

Kiiclik iletisim, biiyidk

v Kriz anlarindaki koordinasyon artar. i
kazalari onler.



Kurumsal Iletisimde Yasanan Bazi uludag.edutr
Engeller!

Her (¢ aktdrde de gorilebilecek bilgi eksikligi
Is yogunlugu ve zaman baskisi

Birimler arasi is yuka farkhhklar
Statii ve (invandan kaynaklanan cekinmeler Engelleri bilmemek

Kisiler arasi terimsel anlam karmasasi soruniarin
Kisisel farklilhiklar cozumunu

“Bana bir sey olmaz"” algisi ZOI‘/a;i'tII‘II‘.

Yetersiz geri bildirim uygulamalari




Etkili Kurumsal lletisimin Kazanimlari :“l“dagedutr

v Empatiye dayali, acik ve zamaninda iletisim olusturur.

v Etkin dinleme ve geri bildirim yoluyla yanlis anlasilmalari, séylentileri ve celiskili
durumlari azaltir.

v Kisiye degil davranisa odaklanir.
v Birim ici ve birimler arasi koordinasyonu gticlendirir.
v Alinan kararlarin uygulanabilirligini ylkseltir. eye . . . .
Etkili iletisim bir
kurum
azaltir. becerisidir.

v s kazalari ve ramak kala olaylarin bildirimlerindeki aksamalari

v Onleyici ISG kultiri destekler.

AG O
C) Ny




Kurumsal lletisimde Dikkat Edilmesi
Gereken Bir Takim Hususlar

uludag.edu.tr

e Acik ve net emir ve talimat

e Suclama/ayiplama yerine istenmeyen davranislarina odaklanma
e Guvenli davranislar icin daha fazla soru sormada destek

e 50zl iletisimde vurgu ve tonlama

e 50zsliz iletisimde beden dili, g6z temasi ve fiziksel mesafe

Kurumun iletisim dili ayni zamanda giivenlik kdltdrdndn dilidir.




Kurumsal lletisim uludag edutr

o lsyerlerinde, mevzuatin ve isyeri kurallarinin saghkl
uygulanabilmesiicin iletisim dnemli bir husustur.

o Kurumsaliletisim kurum icinde bilgi, duygu ve
dasincelerin dogru, anlasilir ve zamaninda paylasiimasi
surecidir.

Kurumsal iletisim:
* Yonetim ile calisanlar arasindaki iletisimi,
* Calisan-calisan arasindaki iletigimi,
* Yonetim-iSG Kurulu-Cahsan arasindaki iletisimi kapsar.

Etkili iletisim, kurumun isleyisini giivenli ve verimli kilar.
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_ONLEMEK
ODEMEKTEN
UCUZDUR




TESEKKURLER.
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