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BOLUM BASKANI

* Bolim ile ilgili her tirlt egitim-6gretim, arastirma ve saghk
hizmetlerinin ilgili kanun, tiizik ve yénetmelik hikiimlerine uygun
olarak eksiksiz ve diizenli bir bicimde siirdirtlmesini saglamak,
* Bolumun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin dizenli
olarak ydritilmesini saglamak,

* Egitim-6gretim, arastirma ve saghk hizmetleri ile ilgili kaynaklarin
etkili, verimli ve ekonomik bigimde kullaniimasini saglamak,

* Fakulte kuruluna katilmak, boliumi temsil etmek ve alinan
kararlari bolimde uygulamak,

* Dekanlik ile bolim arasindaki her tiirlt yazismanin saghkh bir
sekilde yapilmasini saglamak,

* Uyesi bulundugu kurul/komisyon toplantilarina katilmak,

* Dekanlik makaminca gérevlendirildigi kurul/komisyon ve
birimlerdeki gérevini yapmak,

* Bolimdin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor
etmek,

* Bolime bagh Anabilim dallari arasinda koordineli galismayi
saglamak,

* Bolumdeki akademik personellerin, gérevlerini tam ve
zamaninda yapmalarini saglamak, performanslarini izlemek,
sonuglarini Dekanliga bildirmek,

* B6lumun bilimsel arastirma ve yayin giictini artici 6nlemler
almak, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
katilmalarina yardimci olmak,

* Bolim kadro yapisinin yeterli olmasi icin gerekli planlamalari
yapmak ve Dekanliga iletmek,

* Her 6gretim yili sonunda bolimin gegmis yildaki egitim-6gretim,
ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan
raporu Dekana sunmak,

* Bolimdeki birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bicimde
surdirilmesini saglamak,

* [s glivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu cercevesinde belirlenen
uyari ve talimatlara uyulmasini saglamak,

* Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

* Kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak

yapilmasindan Dekana karsi sorumludur.
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YETKILER

*UDOS kullanici ve imza yetkisine sahip olmak,

* Kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak,

* Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin her
turli yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor vb. belgelerin
Dekanliga arz etmek,

* Mahiyetindeki personele is vermek, yonlendirmek, yapilan islerini
kontrol etmek, diizeltmek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek




