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*Fakiiltenin tim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede
yardimci olmak ve Dekanin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri
yapmak,

*Dekanin gorevi basinda olmadigi zamanlarda Dekana vekalet
etmek,

* Birimler arasinda uyum ve diizen saglamak,

*Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini
ylriatmek,

* Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesi ¢alismalarini
saglamak, *Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari igin
kurullarin olusturulmasini ve ¢alismalarini saglamada dekana
yardimci olmak,

*Yillik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin, uyum
eylem planlari ve denetim raporlarinin hazirlanmasi saglamak,
*Kurumda diizen ve disiplini saglamak tGzere gerekli gordigi
tedbiri almak,

*[s glivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu ¢ergevesinde belirlenen
uyari ve talimatlara uyulmasini saglamak,

*Kurumun verimli olarak ¢alistiriimasini, islerin siirat ve kolaylik
icinde yapilmasini, tibbi ve idari hizmetlerin gorevlilerce en iyi
sekilde ylratilmesini saglamak,

*Calisma saatlerinde biitiin personelin gérevleri basinda
bulunmalarini takip etmek ve her diizeyde gorevin duzenli
devamini saglamak,

* Gerekli gordugl hallerde hekimleri ve diger yetkilileri toplantiya
davet ederek kurumun ¢esitli konulari hakkinda istisarelerde
bulunmak,

* Fakdlte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglamak,

* Dilek, 6neri ve sikayet kutularinin diizenli olarak agiimasini ve
degerlendirmesini yapmak,

* Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli
kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak,

* Fakilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini
saglamak,

*Gerekli bakim ve onarim islerinin yirGtilmesinin saglamak,

* Isinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin ylritialmesini
saglamak,

*Akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, izin, rapor, idari
sorusturma gibi personel ve 6zlik islerinin koordinasyonunu ve

ylratialmesini saglamak,




* Doner Sermaye performans 6demelerine iliskin stregleri takip ve
koordine etmek

*Cevre dizeni, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin dizenli
yurutilmesini saglamak ve denetlemek,

*Fakilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, téren ve 6grenci
etkinliklerini organize etmek,

*Dekanin ve Rektorliigiin davet ettigi toplantilara katilmak,

* Kanun, yonetmelik, yonerge, genelge vb. gérev alani ile ilgili
mevzuatlara hakim olmak ve uygulamak,

* Dekan tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

* Kendisine verilen gérevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Dekana karsi sorumludur.

*Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin her
turll yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor vb. belgeleri
Dekanliga arz etmek,

*Mabhiyetindeki personele is verme, yonlendirme, yapilan islerini
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
istemek,

*Harcama Yetkilisi (Dekan olmadigi zaman) gérevini yapmak,

YETKILER

* UDOS kullanici ve imza yetkisine sahip olmak




