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SUNUS

Universiteler iletisim ara¢ ve olanaklarinin gelistigi, toplumsal degisimin hiz ve siireklilik arzettigi,
giiniimiiz diinyasinda toplumun ihtiyaclarini karsilayacak bilgiyi ve bilim verilerini iireterek, toplumsal
doniisiimiin saglikli bicimde gergeklesmesine katkida bulunacak kurumlardir. Fakiiltemiz de bu anlamda
akademik ve idari faaliyetler yiiriitiirken kalitenin siirekli olarak iyilestirilmesini hedeflemektedir. Cagdas
arastirma ve yonetim ilkeleri temelinde yorenin ve iilkenin kalkinmasina hizmet edip katki saglamak, ancak
kalitenin artirtlmasi ve yenilenme ile miimkiindiir.

Bunun i¢in Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarint da g6z 6niinde
bulundurarak evrensel degerlere ulagacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde kaynaklarn etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere
birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu
cizilmis ve bu degerler dogrultusunda Fakiiltemiz harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen birim faaliyet
raporlar1 esas alinarak Fakiiltemizin “Faaliyet Raporu” hazirlanmustir.

Fakiiltemize; 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile kullanilmak tizere tahsis edilen 6denekler
2023 Yili igin hazirlanan Ayrintili Harcama Programu dahilinde tahsis edildikleri amaglar dogrultusunda yili
igerisinde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda kullanilmis, hi¢bir birim
harcama yetkilisi tarafindan biitgelerinde yer alan 6deneklerin {izerinde harcama yapilmamustir.

Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili birimlerimize, bilginin
tretilmesi ve cevresel etkinliginin saglanmasinda, etik ilkeler dogrultusunda biitiinleserek calisan tiim idari ve
akademik personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Orhan BOZKURT
Dekan




|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgdérev)

Basta Ogrencilerimiz olmak iizere, calisanlarimiz ve diger tiim paydaslarimiza fakiiltemizin temel
degerlerinin odaginda deger katarak, ihtiyaclari en iist diizeyde karsilayacak egitim-Ogretim ve arastirma

imkani sunmak.

2. Vizyon (Uzgorii)

Calisanlariin mensubu olmaktan gurur duydugu, etik degerlere bagli, bilimsel bilgi iretimine katkida
bulunan, sosyal yonii ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, iiretken mezunlar veren, devlet tiniversiteleri arasinda

en ¢ok tercih edilen isletme fakiiltelerinden biri olmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Universitemiz ve bagl birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tiim
islevlerini gergeklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yetki kullanmaktadir.

Yonetim Organlar
Dekan

* Dekan, 3 yil siireyle fakiilteyi yonetmek iizere rektoriin onerisi, Yiiksekogretim Kurumu’nun atamasi ile
gorevlendirilen kisidir.

Gorevleri

* Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

* Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

* Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

* Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

* Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

* Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 17. maddesine gore olusan bir kuruldur.

* Fakiilte Kurulunun gorevleri, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

* Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

* Fakiilte Yonetim Kurulu 2547 sayili kanunun 18. maddesine gore olusan bir kuruldur.

* Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri, Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

* Fakdiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

* Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

* Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

* Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemler hakkinda
karar vermek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Boliimler

* Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

* Boliim baskani, boliimiindeki 6gretim {iyelerinden iki kisiyi li¢ yil i¢in baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim baskani gerekli gordiiglinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

* Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢cimde kullaniimasini
saglamaktan sorumludur.

* Bolim bagskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

* Bolimde gorevli O6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

* Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki c¢alisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya yiliksekokul miidiiriine
Ssunar.

Anabilim Dah

* Anabilim dali kurulu, bilim dali baskanlarindan olusur.

* Anabilim dali yalniz bir bilim dalin1 kapsadig1 durumlarda, Anabilim dali kurulu biitiin 6gretim {iyelerinden
ve 0gretim gorevlilerinden olusur.

* Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim dal
baskanina goriis bildirir.

Fakiilte idari Teskilat: ve Gorevleri

* Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri,
personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

* Bir fakiiltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin 6nerisi lizerine Yiiksekdgretim
Kurulunca karar verilir.

* Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiriitilmesinden sorumludurlar.

Boliim idari teskilat1 ve gorevleri

* Boliim idari teskilat: bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olugur.
* Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore yerine getirir.

5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Ongériilen Yetki ve Sorumluluklar
Harcama Yetkilisi:

* Biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en st yoneticisidir.

Gergceklestirme Gorevlisi:

* Harcama talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevlerini yliriitiirler.



2. Gorev

* Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyag¢lar1 ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

* Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yaz1 ve diger
araglarla yaymak,

* Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarirmda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

* Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

* Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde

modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

* Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarmi gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.
3. Sorumluluk

* Yiksekogretim tist kuruluslarmin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek
karara baglamak ve liniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

* Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak,

* Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

* Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi, gelistirilmesi,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasin, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiritilmesi, bilimsel ve idari gozetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasi.



C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.01. Tasinmazlar

1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alanm1 (m?)

YIL Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2023 325 27 42 394
1.02. Egitim Alanlari
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilari
1.02.2: Egitim Alanlarimnin Birimlere Gore Dagilim
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Goére Dagilimi
BiRIM FiZiKi ALANLAR SIE0r Toplam
Alanlan
Kantin Kapal Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman | Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
629 64 80 773
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 1 80 72
1.07. Hizmet Alanlari
1.07.1: Hizmet Alanlan
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 17 483 18
[dari Personel Hizmet Alanlari 10 325 14
TOPLAM 27 808 32




2 . Teskilat Yapisi

FAKULTE FAKULTE YONETIM
KURULU DEKAN KURULU
DEKAN
YARDIMCISI Yonetim DEKAN YARDIMCISI
idari ve Mali Temsilcisi Egitim-Ogretim
isler
IDARI .
BIRIMLER AKADEMIK BIRIMLER
FAKOLTE iSLETME IgLLEUTSML";z'\LTxL YONETIM BILiSiM
SEKRETERI BOLUMU TICARET BOLUMU SISTEMLERI BOLUMU
. Yonetim ve
Personel Sekreterlik ) Uluslararasi o
L . Organizasyon oo Yonetim Bilimi ABD
Isleri Blirosu Iktisat ABD
ABD
Mali isler,
Bolum Satin Alma ve Uretim ve Uluslararasi e e .
Sekreterligi Doner Pazarlama ABD Ticaret ABD Biligim Sistemleri ABD
Sermaye
Kalite Ogr\;e:glt?len Muhasebe ve
Yoneticisi . ) Finansman ABD
Burosu
Tasinir Kayit Sayisal
Birosu Evrak Kayit Yontemler ABD
- C o Ticaret Hukuku
Katiphane Ig Hizmetler ABD
Teknik Saghk
Hizmetler Kuruluslari ABD




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Internet sayfasi ( https://uludag.edu.tr/inif ) Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan tasarlanmis olup,

ilgili kisiler bilgi, belge ve verilen hizmetlere kolaylikla ulagabilmektedirler.

Kullanilan Otomasyon

Kullanim Siiresi (Y1)

Aciklama

UDOS 12 Tiim Yazismalar
Personel Otomasyonu 12 Personel Biirosu
HITAP 12 Personel Biirosu
Ogrenci Otomasyonu 12 Ogrenci Isleri Biirosu
E-biitce 12 Muhasebe Biirosu
TELNET 12 Muhasebe Biirosu
KBS 12 Mubhasebe Biirosu
SGK 12 Muhasebe Biirosu
UKEY 7 Boliim Sekreterligi
MYS 6 Mubhasebe Biirosu

Teknolojik Kaynaklar 2022 (Adet) 2023 (Adet) Artig Orani(%)
Sunucular 1 1 0
Yazilimlar 0 0 0
Masaiistii Bilgisayar 111 111 0
Diziistii Bilgisayar 13 13 0
Tablet Bilgisayar 6 6 0
Cep Bilgisayar 0 0 0
Projeksiyon 17 17 0
Yazici 15 15 0
Fotokopi Makinesi 3 3 0
Fotograf Makinesi 2 2 0
Kameralar (Webcam) 5 5 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 4 4 0
Kablosuz Sunum Kumandasi 2 2 0
Akilli Tahta 3 3 0
Diger (Bilgi Ekrani) 1 1 0
TOPLAM 183 183 0



https://uludag.edu.tr/inif

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilim

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gére Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

DD Ogretim | Arastirma
Boliim/Birim Adi Profesor Docent Ogretim sretim ASACINA ) man Toplam
AN Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Isletme 1 2 3 6
luslararasi Isletmecilik
Uus'aaas sletmec 2 5 2 6
ve Ticaret
Yonetim Bilisim
onetim S 2 1 3 6
Sistemleri
Kadrolu 1 4 7 5 17
Gorevlendirme
TOPLAM 1 6 7 5 18
4.3. Idari Personel Kadro Dagihm
4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel
Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)
YIL Birim Kadrosunda Olan | Gérevlendirme ile Gelen Toplam
2022 4 9 13
2023 6 7 13

10



5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

INEGOL ISLETME FAKULTESI T K E T K E T K E

ISLETME 313 | 160 | 153 - - - 313 | 160 153

ULUSLARARASI ISLETMECILIK

VE TICARET 344 174 170 - - - 344 174 170

YONETIM BILISIM SISTEMLERI | 315 | 128 182 ) ] ] 310 128 182
TOPLAM 967 | 462 | 505 - - - 967 | 462 505

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi Boliim Adi Program Adi

INEGOL ISLETME FAKULTESI | ISLETME YONETIM VE ORGANIZASYON

INEGOL ISLETME FAKULTESI | ISLETME MUHASEBE VE FINANSMAN

INEGOL ISLETME FAKULTESI | ISLETME URETIM VE PAZARLAMA

INEGOL ISLETME FAKULTESI  |ISLETME SAYISAL YONTEMLER

INEGOL ISLETME FAKULTESI  |ISLETME TICARET HUKUKU

INEGOL ISLETME FAKULTESI | ISLETME SAGLIK KURULUSLARI YONETIMI

. . . . | ULUSLARARASI ISLETMECILIK N
INEGOL ISLETME FAKULTESI | ( 2os ) pper ULUSLARARASI IKTISAT
. o . . | ULUSLARARASI ISLETMECILIK .

INEGOL ISLETME FAKULTEST | {275~ per ULUSLARARASI TICARET

INEGOL ISLETME FAKULTESI | YONETIM BILISIM SISTEMLERI | YONETIM BiLiMi

INEGOL ISLETME FAKULTESI | YONETIM BILISIM SISTEMLERi | BILISIM SISTEMLERI




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. ic Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalar

2023 yili igerisinde, Bursa Uludag Universitesi I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
kapsaminda gerceklestirilen baglica faaliyetler:

- Yiiz yiize ve ¢evrimigi diizenlenen egitimlere ilgili personel tarafindan katilim saglanmistir.

- Birim faaliyet raporu hazirlanarak web sayfamizda yayimlanmaistir.

- Memnuniyet anketlerine katilim saglanmuistir.

- Birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmis olup, ilgili personele teblig edilmistir.
- 5018 sayil1 Kanun uyarinca harcama yetkilisi ihale yetki devri yazili olarak yapilmistir.

- Birim faaliyetleri ile ilgili tiim otomasyon ve web sayfalari etkin olarak kullanilmaktadir.

- Fakiiltemiz okuma salonuna yeni otomasyon sistemi kurularak dgrencilerin hizmetine sunulmus olup, bu
konuda ¢evre iyilestirmesi yapilmistir.

6.2. i¢c Denetim

Fakiiltemiz 2023 yili igerisinde Bursa Uludag Universitesi I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan
denetlenmemistir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGIi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

“ToP.

ODENEK

TERTIP KBO EKLENEN | DUsULEN | JOPL | YL SOMY | YELSORY "".\.RACAM

YUzDES

i
62.239.756.2097-0415.0039-02-01.01 | 5.592.000,00 | 3.127.558,00 0,00 | 8.719.558,00 | 8.719.557,56 044| 100,00
62.239.756.2097-0415.0039-02-01.04 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00|  7.000,00 0,00
62.239.756.2097-0415.0039-02-02.01 827.000,00 | 300.457,00 0,00| 1.127.457,00 | 1.127.456,08 -0,92| 100,00
62.239.756.2097-0415.0039-02-02.04 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00  1.000,00 0,00
62.239.756.2097-0415.0039-02-03.02 19.000,00 0,00 0,00  19.000,00| 18.991,74 826| 99,96
62.239.756.2097-0415.0039-02-03.03.10 |  39.000,00 0,00| 1629000 22710,00|  22.709,59 041| 100,00
62.239.756.2097-0415.0039-02-03.03.20 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00|  4.000,00 0,00
62.239.756.2097-0415.0039-02-03.05 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00|  5273,07 72693| 87,88
62.239.756.2097-0415.0039-02-03.07 16.000,00|  4.000,00 0,00  20.000,00| 17.936,00|  2.06400| 89,68
62.239.760.2101-0415.0039-13-01.01 96.000,00 0,00 0,00|  96.000,00 0,00 0,00 0,00
62.241.773.2114-0415.0039-13-02.04 4.000,00|  1.000,00| 170,00 4830,00|  4.028,79 77121| 8341
62.241.773.2114-0415.0039-13-03.02 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00|  7.956,00 4400| 99,45
62.241.773.2114-0415.0039-13-03.08 6.000,00|  7.000,00 0,00  13.000,00|  12.833,50 166,50 | 98,72
TOPLAM 6.625.000,00 | 3.440.015,00 16.460,00 | 10.048.555,00 | 9.936.742,33 -32.072,67

e 2023 yili yilsonu toplam serbest odenek tutar1 10.048.555,00 TL, toplam yilsonu harcama
9.936.742,33 TL olarak gerceklesmis olup, harcama oraninda %1,11 oraninda bir sapma olmustur.
Onceki yila gore harcamalarda %120,18 oraninda bir artis meydana gelmistir.

e Onceki yila gore personel sayisinda artis olmamasina ragmen 01-PERSONEL GIDERLERI ve 02-

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI ekonomik kodlarina ait
harcama artiglari, personel maas ve kesintilerine yapilan zamlardan kaynaklanmaktadir.
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

Ek 2022 YILI 2023 YILI
’ Ekonomik Kod A¢iklama o Yil Sonu Toplam
K 1 Top
od Harcama KBO Serbest Odenek | Harcama
01. Personel Giderleri 3.909.656,51 | 5.695.000,00 8.822.558,00 8.719.557,56
02. é‘:;g’;‘:efuv Kurumlarma Dev.Primi | 529 91084 | 832.000,00 1.133.287,00 1.131.484,87
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 32.391,51 98.000,00 92.710,00 85.699,90
05. Cari Transferler - - - -
06. Sermaye Giderleri - - - -
TOPLAM 4.521.960,86 | 6.625.000,00 10.048.555,00 9.936.742,33
Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitce Giderleri
Program Kodu Aciklama 2022 Y1l Harcama 2023 Yili Harcama
62 | YUKSEKOGRETIM 4.521.960,86 9.936.742,33
TOPLAM 4.521.960,86 9.936.742,33
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Ac¢ciklama 2021 Yih 2022 Yih 2023 Y1l
01. PERSONEL GIiDERLERI 2.751.852,98 3.909.656,51 8.719.557,56
01. MEMURLAR 2.751.852,98 3.909.656,51 8.719.557,56
Temel Maas 860.705,83 1.381.771,87 2.840.242,62
Zamlar ve Tazminatlar 766.057,95 1.274.385,98 3.690.621,26
Odenekler 576.945,44 981.296,29 105.563,91
Sosyal Haklar 42.862,46 66.861,62 1.792.706,58
Ek Calisma Karsiliklar 140.374,38 205.340,75 4.588,17
Diger Personel Giderleri 364.906,92 - 285.835,02
2. SOZLESMELI PERSONEL
UCI'C'[]CI‘ T - T

14



Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2021 Y1ih 2022 Yih 2023 Y1l
02.SGK PRiM ODEMELERI 354.174,42 579.912,84 1.127.456,08
01. MEMURLAR 354.174,42 577.518,35 1.127.456,08
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 216.973,64 344.328,01 688.881,58
Saglik Prim Odemeleri 137.200,78 233.190,34 438.574,50
02. SOZLESMELI PERSONEL

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri - - -

Saglik Prim Odemeleri - - -

Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 36.297,80 32.391,51 77.743,90

02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 8.999,34 9.000,00 18.991,74
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar 3.494,29 323,69 10.034,90
Temizlik Malzemesi Alimlar1 4.590,55 4.632,12 8.956,84
Baski Cilt Giderleri 472,00 4.044,19

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 442,50 7.956,00

03. YOLLUKLAR 2.386,20 10.424,14 22.709,59
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 2.386,20 10.424,14 22.709,59

05. HIZMET ALIMLARI 916,15 799,51 5.273,07
Haberlesme Giderleri 650,65 799,51 3.500,00
Diger Hizmet Alimlar 265,50 1.773,07

07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, 23.996.11 6.826.00 17.936.00
BAK. VE ONR. GiDE. ’ ' IO
Menkul Mal Alim Giderleri 5.931,02 3.681,68 17.936,00
Bakim ve Onarim Giderleri 18.065,09 3.144,32

08. GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 5.341.86

GIDERLERI ' 12.833,50
Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 5.341,86
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B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.2. Yaynlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2022 2023 ARTIS / AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 0 1 +1
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 2 3 +1
DIGER HAKEMLI ULUSAL 3 3 0
DERGILER ULUSLARARASI 0 0
TOPLAM 3 3 0
DiGER HAKEMLI ULUSAL 0 5 0
BILIMSEL - SANATSAL | ULUSLARARASI 0 0 0
DERGILER TOPLAM 0 5 +5
BILDIRILER YA DA ULUSAL 0 2 +2
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 1 0 -1
ALDIGI KITAP TOPLAM 1 2 +1
YURTDISI 7 2 5
KITAP YURTICI 0 0 0
TOPLAM 7 2 -5
YUKSEK LISANS 6 13 +5
TEZLER DOKTORA 0 0 0
TOPLAM 6 13 +5
KITAP 6 0 -6
CEVIRI MAKALE 0 0 0
TOPLAM 6 0 -6
YAYIN TOPLAMI 19 29 +10
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IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

*

*

*

Stratejik YoOnetim Anlayisinin benimsenmis olmast

Ust Yonetimin destegi

Cogulcu katilim

Kokl bir kurum kiiltiiriiniin var olmasi

Orgiitsel yapinin hizli karar almaya uygun olmasi

Tecriibeli, giivenilir ve saygin bir kurum olmasi

Uzman, etik degerleri benimsemis, dinamik ve 6zverili ¢alisanlara sahip olmasi

Kalite ¢caligmalarinin 16.02.2015 tarihinden itibaren uygulanmasi

B-ZAYIFLIKLAR

*

*

*

*

*

Birimler arasi bilgi akisinin sistemli ve kesintisiz olarak saglanamamast
Degisime kars1 direng

Ekip caligmasi aliskanligmin/kiiltiiriiniin gelismemis olmasi

Gereksiz biirokratik islemlerin ve kirtasiyeciligin fazla olmast

Hizmet ici egitimlerinin yetersizligi

Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi

Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

Uzun vadeli planlama ve politika tiretme sikintisi

Bilgi Yonetim Sisteminin orta vadede ¢6ziilecek olmasi

C-DEGERLENDIRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER

hazirlanan faaliyet raporu ile Fakiiltemiz kaynaklarinin daha verimli kullanilmas1 imkan1 saglanmaktadir.

Donemsel gilincellemelerle verimliligi artirilan ve misyon, vizyon, stratejik amacglar dogrultusunda

Tiim Akademik ve Idari kadromuz ile arzu edilen seviyelerin gerceklesmesi igin gayretlerimiz devam
edecektir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;
Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile

tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Bursa-13.01.2024)

Prof. Dr. Orhan BOZKURT
Dekan
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