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	BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ
SÜREKLİ İYİLEŞTİRME FORMU
	FR 5.4.3_02





	Ait Olduğu Birim:  İNEGÖL MYO
	Takip Dönemi: 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi

	S.No
	Uygunsuzluğun Tanımı
	Uygunsuzluk Kaynağı
* Öğrenci/ Çalışan/ Birim /Paydaş Geri Bildirimi 
* Dış Tetkik / * İç Tetkik 
* Performans Ölçümü    
* Memnuniyet Analizi 
* Diğer
	Uygunsuzluğun Giderilmesi Kapsamında Yapılacaklar
	Termin
	Gerçekleştirme Sorumlusu (Kişi/Birim/Komisyon /Kurul vb.)
	Takip Sorumlusu (Kişi/Birim/Komisyon/Kurul vb.)
	Açıklama / Gözden Geçirme
	Giderildi mi? (Evet/Ha-yır)

	1
	Dersler için sunulan temel ve yardımcı kaynaklar günceldir.
	Memnuniyet Analizi
	Bahar döneminde yapılacak ilk akademik kurulda, dersler için sunulan kaynakların materyal olarak yüklenmesi ve güncel olması hususunda bilgilendirme yapılacaktır.
	19.02.2024
30.03.2024
	[bookmark: _heading=h.30j0zll]
Öğretim Elemanları

	
MYO Müdür/ Müdür Yardımcıları

	PUKÖ İyileştirme Planı
girişi yapıldı.
	

	2
	Öğrenciler isteği ve ilgisi doğrultusunda seçmeli dersler alabilmektedir.
	


Memnuniyet Analizi
	3. ve 4. Yarıyıldaki seçmeli dersleri, işyeri eğitimi almayan öğrenciler için açılmaktadır. Bu nedenle seçmeli dersler 4 adet ile sınırlandırılmaktadır. Ancak seçmeli ders havuzunu genişletmek ve öğrencilere alternatif dersler sunabilmek için teknik ve sosyal programlar olarak ders planı çalışmaları yapılacak tüm programlara uyarlanabilecek ortak seçmeli ders havuzu oluşturulacaktır.
	05.02.2024
16.02.2024
	Program
Başkanları
	MYO Müdür/ Müdür Yardımcıları

	



PUKÖ İyileştirme Planı
girişi yapıldı.
	



Evet

	3
	Öğretim Elemanları öğrencilerin sosyal etkinliklere ve öğrenci topluluklarına katılımını destekler.
	

Memnuniyet Analizi
	İnegöl MYO’nun kampüs dışında olması öğrencilerin kampüs hizmetlerinden yararlanmasını kısıtlamaktadır. Bu sebeple öğrencilerin sosyalleşebilmesi için bahar döneminde sosyal etkinlikler (konser, turnuva vb.) hayata geçirilmeye çalışılacaktır ve  İnegöl MYO adına öğrenci topluluğu kurmak için çalışmalar yapılacaktır.
	19.02.2024
14.05.2024
	Program
Başkanları
	MYO Müdür/ Müdür Yardımcıları

	  


PUKÖ İyileştirme Planı
girişi yapıldı.
	


Evet

	4
	Tekrar tercih yapabilseydim yine bu üniversiteyi tercih ederdim.
	

Memnuniyet Analizi
	Öğrencilerin kuruma bağlılığını arttırmak için öğretim elemanlarına, kariyer planlama dersleri ve oryantasyon programı kapsamında üniversitenin ve bölümünün yeri ve öneminin verilerle sunmaları ve vurgulamaları için bilgilendirme yapılacaktır.
	19.02.2024
31.05.2024
	Program
Başkanları
	
MYO Müdür/ Müdür Yardımcıları

	


PUKÖ İyileştirme Planı
girişi yapıldı.
	

	5
	
Tekrar tercih yapabilseydim yine bu üniversitenin aynı bölümünü tercih ederdim.
	
Memnuniyet Analizi
	MYO’larda çalışmaları başlanan ve yakın zamanda aktifleşmesi beklenen çift anadal/ yandal programları hakkında öğrencilere bilgilendirme yapılarak aynı okulda iki farklı programdan mezun olabilme imkânı olacakları bilgisi verilecektir.
	19.02.2024
31.02.2024
	Öğretim
Elemanları
	
MYO Müdür/ Müdür Yardımcıları

	


PUKÖ İyileştirme Planı
girişi yapıldı.
	

	6

	1. Çevrimiçi ders sırasında dersi anlatan öğretim üyesi ile etkin iletişim kurabiliyorum.
2. Çevrimiçi ders esnasında herhangi bir sorunla karşılaşmıyorum.
3. Çevrimiçi dersler etkin olarak gerçekleşmektedir.
	



Memnuniyet Analizi


	Okulumuzda 5i dersler dışında herhangi bir ders çevrimiçi verilmemektedir. 5i dersleri veren öğretim elemanlarına bilgilendirme yapılacak ve eksiklerin giderilmesi sağlanacaktır.

	19.02.2024
29.03.2024
	Program
Başkanları
	
MYO Müdür/ Müdür Yardımcıları

	






PUKÖ İyileştirme Planı
girişi yapıldı.
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