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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Inegdl Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Inegdl ilgesinde 1995 yilinda Uludag
Universitesine (Bursa) bagli olarak kurulmus ve egitim ve Ogretime baslamistir. Bugiin
ulastigimiz noktada, Inegdl Meslek Yiiksekokulu aktif durumda olan 5 Teknik, 4 Sosyal ve 1
Cocuk Gelisimi Programi ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Ayrica okulumuz
blinyesinde diger faaliyet alanlarinin da ara eleman ihtiyacini karsilamak tizere 2019 yili i¢inde
acilan 5 saglik, 1 tasarim programi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 1925
ogrencisi, 32 akademik ve 32 idari personeli bulunmaktadir.

Inegol, 250.000’1 gegen niifusuyla basta Mobilya olmak iizere Makine, Tekstil, Gida
gibi hemen hemen her alanda gelismis bir sanayiye sahip olup istihdam orani yiiksek, issizlik
oranmin diisiik oldugu bir ilgemizdir. Oncelikli olarak Ilgenin nitelikli eleman ihtiyacini
karsilanmasini esas alarak gelisen okulumuz hem sahip oldugu imkanlar, hem egitim-6gretim
kalitesi hem de cografi konumu nedeniyle tercih edilme acisindan Tiirkiye’nin 6nde gelen
Meslek Yiiksekokullarindan biridir.

2018 yili itibariyle ISO 9001: 2015 kalite belgesini almaya hak kazanmustir.
Kurulusundan bu giine kadar 8800°¢ yakin 6grenci mezun etmistir.

Okulumuzda; Makine programina ait 1000 m? uygulama atdlyesi, hidrolik ve pnomatik
laboratuvar;, Mobilya ve Dekorasyon programina ait 1000 m? iiretim faaliyeti yiiriitiilen
atolye, Tekstil Teknolojisi programina ait konfeksiyon atolyesi, Cocuk Gelisimi programina
ait ¢ocuk gelisimi atdlyesi, drama ve oyun atdlyesi, Sosyal ve Teknik programlara yonelik
sektorde kullanilan farkli paket programlarin egitiminin verildigi, 4 adet bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, seminer salonu, 2 teknik resim atolyesi ile 20 derslik bulunmaktadir.
2020 Y1l igerisinde Ik ve Acil Yardim Programmmizin ihtiyaglarina uygun olarak 4 yeni
derslik okulumuza kazandirilmistir.

Staj ve Isyeri Egitimi gibi dersler, civardaki il ve ilgelerdeki ilgili fabrika ve
sektorlerde uygulamali olarak vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin sektorleri ve is hayatin
tanimasi, bilgi, beceri, yetenek ve ufuklarinin genis bir gorlis kazanmasi i¢in resmi ve ozel
kurumlardan alaninda yetkin isimlerin davet edildigi seminer, konferans ve toplantilar
diizenlenmekte, sosyal ve teknik igerikli geziler yapilmaktadir.

Ogrencilerimize, sosyal yasamlarmni da kolaylikla siirdiirebilecekleri acik spor alanlar,
yemekhane, kantin gibi sosyal tesislerimiz hizmet vermektedir. il ve ilge disindan gelen
ogrencilerimizin konaklayabilecegi okulumuzun hemen yaninda 478 kisilik KYK kiz 6grenci
yurdu ve 6zel yurtlar mevcuttur.

Yiiksekokuldaki gerek akademik etkinlikler gerekse idari faaliyetler, katilimci bir
anlaysla yliriitilmeye c¢alisilmaktadir. Yine o6grenci odakli bir yaklasimla, gerek 6gretim
elemani-6grenci iligkisinde, gerekse yoOnetimle Ogrenciler arasindaki iliskilerde yapici ve
¢Ozilim tiretici bir tutum benimsenmistir.




2020 Mart ayinda kiiresel ¢apta etkili olan COVID-19 salgini nedeniyle egitim-0gretim
faaliyetleri uzaktan egitim yoluyla yiiriitilmeye baslanmistir. Universitemiz bu siirecin en
dogru sekilde yiiritiilebilmesi i¢in diger birimlere oldugu gibi meslek yiliksekokulumuza da
kamera, grafik tablet, diziistii bilgisayar destegi saglamis, bu ekipmanlar ihtiyaci olan 6gretim
elemanlarimiza ulastirilmistir.  Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlar igin uzaktan
Ogretim sistemlerinin, sanal simiflarin, iletisim aracglarinin kullanimi ve uzaktan Ogretimde
materyal gelistirme konularinda tiim iiniversite personeline oryantasyon egitimi verilmistir.
Online egitim siiresince 6grencilerimizin okullar1 ile baglantili islerini okula gelmelerine gerek
olmadan en hizli sekilde halledebilmeleri i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Bundan sonra ki donemde pandemi sartlarinda yiiz yiize egitime gecilmesi durumu
veya uzaktan egitime devam edilmesi segenekleri siirekli giindemimizde olup her iki durum
icin de iyilestirme ve pandemi sartlarina uygun diizenlemelerin yapilmasi ¢alismalart devam
etmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince
hazirlanan bu rapor, birimimizin 2020 yil igerisindeki faaliyet sonuglarin1 yansitmaktadir. Bu
cercevede Yiiksekokulumuz Stratejik Planlamasi yapilmig, vizyonumuz ve stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda, faaliyetlerimizin ilgili tiim birimlere sunulmasi amaglanmistir.

Yiiksekokulumuzun, gelecek yillarda da yonetim siireglerini ve elde edilecek ¢iktilar

stirekli iyilestirme c¢abasi i¢cinde olmasi, bu baglamda daha katilimci, daha iiretken ve tiim
paydaslariyla olan isbirliklerini daha da gelistiren bir kurum olmasi temel beklentimizdir.

Prof. Dr. Hikmet Sami YILDIRIMHAN

Meslek Yiiksekokulu Mudiiri




|. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Cagin gerektirdigi egitim-0gretimi uygulayarak mesleki bilgi, beceri ve yeteneklere sahip
milli ve manevi degerleri 6ziimsemis nesiller yetistirmek.

2. Vigyon (Uzgorii)

Cagin gelisen kosullarina uyum saglayan, kazandigi bilgiyi kullanan, yeni bilgi iiretebilen
ve bunlar1 sosyal ve endiistriyel sartlara uygulayabilen oncii fikirlere sahip meslek ehli elemanlari
yetistirmek. Ogrencilerimizi teorik bilgi ile donatip uygulama ile giiclendirerek Ulusal ve
Uluslararasi is diinyasinin ihtiyaci olan, mesleki ahlak ve disiplin degerlerini 6ziimsemis nitelikli
elemanlarin yetistirildigi bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bursa Uludag Universitesi, Inegdl Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerini
asagida belirtilen mevzuat ve kararnameler ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

Idari, Mali Mevzuat ve Kanunlar

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

e 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

e 6245 Harcirah Kanunu

e 3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun

e 4734 Kamu Ihale Kanunu

e Kanun Hiikmiinde Kararnameler

e 78 Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolart Hakkinda K.H.K.

e 124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarn Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda K.H.K.

e 190 Genel Kadro Ve Usulu Hakkinda K.H.K.
e Bakanlar Kurulu Kararlari

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak
Katki Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yénetici ve Ogretim
Elemanlar ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar



Yonetmelikler

B.U.U Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi
B.U.U.Onlisans ve Lisans Yaz Ogretim Yonetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ynetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarmin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlartyla
Ortak Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y 6netmelik

Basbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi
Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarima
Iligkin Y 6netmelik

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelik (4737 Sayili Kamu
Ihale Kanunu 53. Maddesi)

Merkezi Y Onetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi
Yonerge Adi

B.U.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi

Yiiksekogretim Kurumlart Muhasebe Yonergesi ve Detayli Hesap Plani
B.U.U. Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigii (MEYOK) Y 6nergesi
B.U.U. Meslek Yiiksekokullarr Staj Yonergesi

B.U.U. Meslek Yiiksekokullart Danigma Kurulu Yénergesi

B.U.U. Meslek Yiiksekokullart Programlar1 Danisma Komitesi Y onergesi
B.U.U. Mezunlar Danisma Kurullar1 Y&nergesi

B.U.U. Isverenler Danisma Kurullar1 Y6nergesi

Kanunlar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

5018 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu
6245 Harcirah Kanunu

5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
4735 Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu

4734 Kamu Thale Kanunu


http://oidb.uludag.edu.tr/ogrkons_yoner.htm

Kanun Hiikmiinde Kararnameler

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yénetici ve Ogretim
Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar.

Yonetmelikler

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Y6netmeligi
e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

e Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

e Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Kamu idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

* Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Y 6netmelik

e Yiiksekogrenim Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
e Mal Alimlarinda Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik
e Tagsmir Mal Yonetmeligi

e Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

e Ayniyat Yonetmeligi
e Bursa Uludag Universitesi Lisans ve Onlisans Ogretim Y &netmeligi

Bursa Uludag Universitesi Inegdl Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Inegdl Ilgesi’nde 2547
Sayil1 Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 1995 tarihinde kurulmus ve
1995-1996 egitim-6gretim yilinda 6gretime baglamgtir.

Yiiksekokul organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

1.Yetki

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/a-b maddeleri geregince; Yiiksekokullarin
organlari, yliksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul
midiiri, ti¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.
Yiiksekokul Miidiirii, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Yiiksekokul Miidiirii atanir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20/c maddesi geregi; Yiiksekokul kurulu, miidiiriin
baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan
olusur. Yiiksekokul kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Yiiksekokul
Miidiirt gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.



2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20/d maddesi geregi; Yiiksekokul yonetim kurulu;
miidiiriin  bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secgilecek ii¢ O0gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul
yonetim kurulu Yiiksekokul Miidiiriiniin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesi geregince; Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul kurullarina baskanlik eder, Yiiksekokul kurullarinin kararlarimi uygular ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglar.

Yiiksekokul Miidiirii Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulu vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tlim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla galismalar1 yapmak, planlama, yonlendirme, koordine etme ve
denetleme yetkilerine sahiptir.

2.Gorev

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesi geregince; Yiiksekokul Miidiirii;

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayili Kanunun 20/e maddesi geregi, Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
e Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gmek,
e Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayili Kanunun 20/e maddesi geregi Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde

Yiiksekokul Miidiiriine yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek,
Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokul yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,
Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



3.Sorumluluk

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’ nun 20/b maddesi geregince; Meslek Yiiksekokulu
Midiir, Meslek Yiiksekokulu ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim1 faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Harcama Yetkilisi: Biit¢eyle 6denck tahsis edilen harcama biriminin en ist yoneticisidir.
Yiiksekokulumuzda 5018 Sayili Kanun hiikiimleri geregince Miidiir biitceyle 6denek tahsis edilen
harcama biriminin harcama yetkilisidir. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun, tliziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokulumuz Gergeklestirme Gorevlisi
Yiiksekokul Sekteridir.

C. Birime liskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz 2006 yilinda 33.146,00 m?> olan Tekel’e ait bulunan eski kibrit
fabrikasima tasinmistir. Toplamda 8 bloktan olusan fabrikanin ilk 6nce ilk 4 blogu onarilarak
egitim-Ogretime baglanmistir. Onarilan bloklar A-B-C-D harfleri ile isimlendirilmistir. A Blok
idari bina olarak, B ve C Bloklar ise derslikler olarak kullanilmaya baslanmistir. Yine yerleske
igerisinde yer alan ve L Blok olarak isimlendirilen (264 m?) lik bina Ogretim Elemam Ofislerine
dontstiirilmiistiir. Ayrica 30.11.2010 tarthinde Tekele ait 10.000 m2’lik icerisinde 5 adet baraka
bulunan bir alan yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. 2017 yilinda yerleske igerisinde yapilan
diizenlemeler ile D Blok ve iki adet baraka yikilarak yesil alan ve basketbol/voleybol sahasi
yapilmistir. KYK Kiz 6grenci yurdu i¢in 6200 m? tahsis edilmesinden sonra toplam yerleske alani
36.946,00 m? olmustur. Yiiksekokulumuz su anda 20 derslik, Seminer Salonu, Kiitiiphane, 1
Cocuk Gelisimi Programi Etkinlik Dersligi, 1 Makine Programi Hidrolik ve Pnomatik laboratuvari,
4 bilgisayar laboratuvari, 2 teknik resim salonu, Cocuk Gelisimi Programi Atolyesi, Konfeksiyon
atdlyesi, Mobilya Dekorasyon programi iiretim uygulama atdlyesi ve makine kaynak iiretim
atolyesi ile hizmet vermektedir.

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilim

Hizmet alam (m?) Toplam Kapali

Diger(Akademik Personel Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Hizmet Alanlari)

2020 340.94 92.28 364.69 797.91

YIL




1.02. Egitim Alanlar

1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilari

Yiiksekokulumuz su anda 20 derslik, Seminer Salonu, Kiitiiphane, 1 Cocuk Gelisimi
Programi Etkinlik Dersligi, 1 Makine Programi Hidrolik ve Pnomatik laboratuvari, 4 bilgisayar
laboratuvari, 2 teknik resim salonu, Cocuk Gelisimi Programi Atolyesi, Konfeksiyon atdlyesi,
Mobilya Dekorasyon programi iiretim uygulama atdlyesi ve makine kaynak {iretim atdlyesi ile

hizmet vermektedir.

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilim

BiRIM FiZIKi ALANLAR SPOr | o lam
Alanlan
Kantin Kapah | Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe vb Lojman Ye?;'f??:e Spor
ale vo. ve lig Tesisi
INEGOL MYO 1758.75 215.07 294 801.18 3069
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 480 160
Kantin/Kafeteryalar 1 294 100
1.07. Hizmet Alanlar:
1.07.1: Hizmet Alanlar
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 22 364.69 32
Idari Personel Hizmet Alanlar1 12 340.94 26




2 . Teskilat Yapisi

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim faaliyetlerinin ve idari islerinin yiiriitiilmesinde 1 Miidiir,
2 Miidiir Yardimcisi, 32 Ogretim Elemani (Miidiir Yardimcilari da dahil olmak iizere), 1
Yiiksekokul Sekreteri Vekili, 1 Sef, 6 Bilgisayar Isletmeni, 1 veznedar, 5 koruma ve giivenlik
gorevlisi, 1 Teknisyen Yardimcisi, 13/b-4’e maddesi geregince 4/b sozlesmeli 1 personel, 1
Memur, 3 Hizmetli; ayrica 4’ ii biiro personeli, 4’ {i teknik personel, 4’ii temizlik personeli olmak
iizere toplam 12 Siirekli Is¢i gdrev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulu’nun idari organizasyon
semasinda, basta Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri gelmektedir. Yiiksekokul
Sekreterine bagli olarak idari ve mali isler, 68renci isleri, 6zliik isleri, kiitiiphane, i¢ hizmetler,
giivenlik hizmet birimleri bulunmaktadir. Sekil 1 de teskilat semasi gosterilmistir. Ayrica

okulumuzdaki komisyon listesi asagida verilmistir.

Bursa Uludag Universitesi inegol Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar

Af-Yatay Gegis -Intibak-Muafiyet Komisyonu

Elektrik ve Enerji Bolimii Mezuniyet Komisyonu

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Insaat Béliimii Mezuniyet Komisyonu

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Muhasebe ve Vergi Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Mezuniyet Komisyonu

Dis Ticaret Bolimii Mezuniyet Komisyonu

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Burs Komisyonu

Stratejik Plan Faaliyet Komisyonu

Atama On Degerlendirme Komisyonu

Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu

Yiiksekokul Tanitim Komisyonu

Istek Oneri ve Sikayet Komisyonu

Mezuniyet Toreni Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu

Ar-Ge Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu

Yeniden Atama ve Degerlendirme Komisyonu

Personel-Ogrenci Yemegi Kontrol Teskilat1 Komisyonu

Yemek Hizmetleri Muayene Kabul Komisyonu

Doner Sermaye Satinalma Kabul Komisyonu

Doéner Sermaye Mal ve Hizmet Alimlart Muayene Kabul Komisyonu
Yiiksekokulumuz Biitgesi Satinalma Kabul Komisyonu
Yiiksekokulumuz Biit¢esi Mal ve Hizmet Alimlar1 Muayene Kabul Komisyonu
Yiiksekokul Kayittan Diigme Komisyonu

Yiiksekokul Sayim Kurulu

Yiiksekokul Deger Tespit Komisyonu

Yiiksekokul Devir Kurulu

Yiiksekokul Arsiv Imha Komisyonu



Sekil-1

MUDUR

YONETIM KURULU

YUKS EKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCIS I

MUDUR YARDIMCIS I

BOLUMLER

COCUK BAKIMI VE GENC LIK HIZMETLERI BO LUM{]

Cocuk Gelisimi Programi

Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi

MALZEME VE MALZEME i$ LEME TEKNO LO JiLER{
BOLUMU

Mobilya ve Dekorasyon Programi

MAKINE VE METAL TEKNO LOJiLERiI BO LUMU

Makine Programi

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERi BO LUMU

Tekstil Teknolojisi Programi

INSAATBO LUMU

insaat Teknolojisi Program1

ELEKTRIiK VE ENERJi BO LUMU

Elektrik Programi

MUHASEBE VE VERGi BO LUMU

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Isletme Yonetimi Program1

DIS TiCARET BO LUMU

Dis Ticaret Programi

PAZARLAMA VE REKLAMC ILIK BO LUMU

Pazarlama Programi

TASARIM BO LUMU

I¢ Mekan Tasarim1 Programi

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BO LUMU

ik ve Acil Yardim Programi

SAGLIK BAKIM HiZMETLERi BO LUMU

Yash Bakim Programi

TERAPI VE REHABILITASYON BO LUMU

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

SOSYAL HIiZMET VE DANISMANLIK BO LUMU

Sosyal Hizmetler Programi

YUKS EKOKUL S EKRETERI

EVRAK KAYIT

Evrak Kayit/Santral

SEKRETER

Miidiir Sekreteri

Boliimler Sekreteri

PERSONEL iSLERI

BUTCE VE MALI iSLER

Tahakkuk

Satinalma

Doner Sermaye

Ayniyat

Ogrenci Staj/isyeri Egitimi Prim Odemeleri

OGRENCI ISLERI

Danigma
Not fsleri
Yaz Isleri

KUTUPHANE

DESTEK HIZMETLERI

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

e Yiiksekokulumuz bilisim alaninda

hizmetlerini,

iletisim ve yazilim teknolojileri

alanlarindaki gelismeleri takip ederek sunar. Urettigi bilgileri egitim ve dgretim alanlarina

aktarir.

Yiiksekokulumuzda islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi,

verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.

etkinlik ve

e Birim internet sitesi www.uludag.edu.tr/inegol adresinde yer almaktadir. Sitemizde Meslek
Yiiksekokulumuzun genel tanitimina, akademik ve idari personel bilgilerine, dgrencilere

yonelik genel bilgi ve duyurulara, ayrica yararlanabilecekleri bilgileri igeren linklere yer

verilmektedir.

Asagidaki tabloda Yiiksekokulumuz is ve islemlerde kullanilmakta olan bilisim sistemleri,

teknolojik alet, donanima yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar 2021 semiha
Masaiistili Bilgisayar 183 Adet
Diziistii Bilgisayar 15 Adet
Yazici 42 Adet
Tarayici 4 Adet
Faks 1 Adet
Projeksiyon 25 Adet
Tepegoz 3 Adet
Fotokopi Makinasi 3 Adet
Grafik Tablet 10 Adet
Kamera 7 Adet
Barkot Yazicisi 1 Adet

e Kiitiiphanemizde; Ogrencilerimizin, Akademik ve Idari Personellerimizin

de

faydalanabilecegi 4600 adet kitap bulunmaktadir, ayrica 8 adet bilgisayar ile 6grencilere

sinirsiz internet hizmeti sunulmaktadir.

e 2012 yilindan bu yana kullanilan UDOS Elektronik Yazigma Sistemi, yazigmalarimizin
daha hizli olmasina ve kagit tiiketiminin azaltilmasina fayda saglamistir.



e 2017 yilindan bu yana Bursa Uludag Universitesi NHR Ozliik Isleri Web Otomasyonu
kullanilarak, kadrolu ve 13/b-4 maddesi ile gorevlendirilen personellerin izin,
gorevlendirme, egitim vs bilgilerinin islenmesi; talep eden personellere ilgili formlarin
iletilmesi saglanir.

e 2016 yilindan bu yana UKEY Programi kullanilarak, Ogretim Elemanlarmin ek ders
cizelgeleri ve 6demelerinin yapilabilmesi icin 15 a listelerinin hazirlanmasi saglanir.

e 1999-2000 yilindan bu yana Tahakkuk sistemi kullanilarak, Akademik ve Idari
personellerin maas ve fazla mesai, Akademik personellerin ek ders, sinav v.b. gibi tim
O0deme islemleri, Emekli kesenekleri ve banka i¢in dosya olusturulmast islemleri
yapilmaktadir.

e 2013 yilindan bu yana KBS, 2018 yilindan bu yana MYS ve 2016 yilindan bu yana DMIS
ile yapilan tiim &deme islemleri i¢cin Odeme Emri Belgesi, Muhasebe Islem fisi ve
Harcama Talimat1 Onay Belgesi hazirlanmaktadir.

e 2008 yilindan bu yana Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Programlar: kullanilarak, géreve
baslayan ve 2547 sayili maddenin 31. Maddesine gore iicret karsiligi gorevlendirilen
personellerin ise giris Ve ¢ikis islemleri ile tescil islemleri, Emekli kesenekleri ve primlerin
girislerinin yapilarak gonderilmesi, Staj ve Is Yeri Egitimi olan &grencilerin ise giris ve
cikis iglemleri ile primlerin girislerinin yapilarak génderilmesi saglanir.

e 2011 yilindan bu yana Muhasebe Islem Modiilii kullanilarak, Staja baslayan tiim
ogrencilerin girigleri yapilarak 6denmesi gereken primleri hesaplanir.

e 2015 yilindan bu yana TKYS Programi kullanilarak, Tasimir Kayit Yetkilisi tarafindan
taginir Ve taginmaz malzemelerin giris-cikis islemleri, kayit altina alinmasi saglanir.

e 2005 yilindan bu yana Ogrenci Isleri Otomasyonu kullanilarak, Ogrencilerin kesin kayit
islemleri, intibaklarin girilmesi, ders programlarinin girilmesi, kayit silme, 6grenci belgesi,
transkript, askerlik belgesi v.b. belgelerin diizenlenmesi saglanir.

e 2005 yilindan bu yana Akademik Personel Otomasyonu kullanilarak, Ogrencilerin smav
notlarinin girilmesi ve ders onay islemlerinin yapilmasi saglanir.

e 2008 yilindan bu yana Kiitiiphane Programi kullanilarak, Kitaplarin giris-¢ikislar1 yapilarak,
teslim edilme-teslim alma bilgi girisleri ile takip edilmesi saglanir.

e 2020 yilinda A Blok ve B-C Bloklar1 arasina 100 m fiber optik internet hatti ¢ekilmistir.

Yukarida belirtilen sistemler ve programlar Yiiksekokulumuzun elektronik iglemlere kademeli
olarak gegisini saglamis zaman, biirokrasi ve diger hususlarda tasarruf saglamistir.



4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilim

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boélum/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

e - Doktor L
Balin [l Profesor | Docent | Ogretim O.gretlfn. Arfl stm.n.a Uzman | Toplam
Ad1 2 Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
IMYO
Kadrolu 0 0 2 31 0 0 33
Gorevlendirme 0 0 0 1 (13/b-4 giden) 0 0 1
TOPLAM 0 0 0 32 0 0 32
4.3. Idari Personel Kadro Dagihim
4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel
Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayisi
Birim Kadrosunda Olan Gorevlendirme ile Toblam
YIL (Personel Daire Baskanhigindan Gelen P
alinacak)
2019 14 5 19
2020 14 6 20

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Teknik Bilimler, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri alaninda farkli
boliimlerdeki programlarda egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmektedir. 2020 sonu itibariyle
Yiksekokulumuzda 15 farkli boliimde toplam 1925 6nlisans 6grencisi mevcuttur. Her Akademik Yil
egitim-Ogretime baslamadan dnce Yiiksekokulumuzu kazanan 6grencilere okulumuzu tanitmak {izere
oryantasyon hizmeti verilmektedir. Yiiksekokulumuzda agik bulunan Makine ve Metal Teknolojileri,
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri, insaat, Elektrik ve
Enerji, Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Dig Ticaret, Yonetim ve Organizasyon, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimlerinde boliim baskanlari ve
program bagkanlar1 tarafindan Ogrencilerimize diizenli olarak danigmanlik hizmeti verilmektedir.
Bilgisayar Laboratuvarlarimiz ve Projeksiyonlu dersliklerimizde 6grencilerimize uygulamali ve gorsel
egitim-0gretim imkani sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda ayni anda 40 6grenciye hizmet verebilecek
kapasitede olan bir adet kiitliphanemiz ve Ogrencilerimizin faydalanabilmesi i¢cin 4600 adet kitap
bulunmaktadir, ayrica 8 adet bilgisayar ile Ogrencilere arastirmalarini yapabilmeleri i¢in sinirsiz
internet hizmeti sunulmaktadir.



Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak adma Iskur, Sektdr Temsilcileri ve dalinda uzman kisilerce
seminerler ve teknik geziler diizenlenmektedir. Onemli fuar ve kongrelere 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir. Ogrencilerimize mesleki tecriibe kazandirmak ve &grencilerimizin donanimli
bireyler olarak yetismelerini saglamak amaci ile Is yeri Egitimi ve Sosyal Sorumluk Projelerinde
yer almalar1 saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize imkanlarimiz dahilinde iicretsiz
yemek ve burs olanagi da saglanmaktadir.

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans Program Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E

fnegdl Meslek Yiiksekokulu 1639 | 684 955 663 357 306 | 2302 | 1041 | 1261

TOPLAM 1639 | 684 955 663 357 306 | 2302 | 1041 | 1261

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi

INEGOL MYO |MAKINE VE METAL TEKNOLOJILER] Makine

INEGOLMYO | MALZEME VE MALZEME ISLEME TEKNOLOJILERI | Mobilya ve Dekorasyon

INEGOL MYO | TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI Tekstil Teknolojisi

INEGOL MYO |INSAAT Insaat Teknolojisi

INEGOL MYO |ELEKTRIK VE ENERIJI Elektrik

INEGOL MYO |TASARIM I¢c Mekan Tasarimi

. « - Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (NO)

INEGOLMYO | MUHASEBE VE VERGI Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10)

INEGOL MYO | YONETIM VE ORGANIZASYON Isletme Yonetimi (NO)
Isletme Yonetimi (10)

INEGOLMYO |PAZARLAMA VE REKLAMCILIK Pazarlama

. - : Dis Ticaret (NO)

INEGOL MYO |DIS TICARET Du3 Ticaret (i0)
Cocuk Gelisimi (NO)

INEGOL MYO | COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERI Cocuk Gelisimi (10)
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri

INEGOL MYO | TIBBI HIZMETLER VE TEKNIiKLER Ik ve Acil Yardim

INEGOL MYO |SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUMU Yasli Bakim

INEGOL MYO | TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon

INEGOL MYO |SOSYAL HIZMET VE DANISMANLIK BOLUMU Sosyal Hizmetler




5.11. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 2020 Mali yilinda agilan kadro ilan1 ile Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve
Deri Boliimii, Yonetim ve Organizasyon ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ogretim
Gorevlisi talebinde bulunulmustur ve 2020 yil1 itibariyle 6gretim gorevlisi atamasi ger¢eklesmistir.

Yiiksekokulumuzun 2020 Mali yilinda zorunlu tiiketim olan; dogalgaz, elektrik, su ve
telefon faturalar1 ile egitim-6gretim ve idari faaliyetlere yonelik kirtasiye, laboratuvar, temizlik,
bakim onarim V.b. bedelleri karsilanmistir. Jenerator i¢in mazot alimi yapilmis ve fatura bedelleri
O0denmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalar

Yiksekogretim Kurumlart Kalite Gilivencesi Yonetmeligi hiikiimleri de dikkate alinarak,
yiiksekokulumuzdaki yonetimsel ve egitimsel faaliyetlerin ol¢iilebilir ve gerceklestirilebilir seviyede
belirlenmesine dikkat edilmistir.

2017 yili Mayis ayinda Yiiksekokulumuzda kalite ¢aligmalarina baglanmistir. Kalite belgemiz
2020 y1l1 Nisan ayinda Kalite Denetimi yapilarak bir yilligina yenilenmistir.

2019 Haziran ayinda, 30.6.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu® nda, Isverenin genel yiikiimliiliigii baslikli 4. Madde (1.) Fikrasi
"Isveren, galisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede; c) Risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir" yine 29.12.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’ nde, Isveren
yiikiimliiliigiiniin 5. Maddesi (1.) Fikras1 " Isveren; ¢alisma ortaminn ve calisanlarin saglik ve
giivenligini saglama, silirdiirme ve gelistirme amaci ile is sagligi ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir." Ibareleri dogrultusunda Is Saglhigi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi’ nde belirtilen sekliyle Risk Degerlendirme Ekibi kurularak 5X5 Matris
yontemi kullanilarak risk degerlendirmeleri yapilmistir.

Buna bagl olarak 2020 yilinda yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda; belirlenen eksiklikler
tespit edilmis olup; Acil Durum Toplanma Bolgesi belirlenmis ve Acil Kagis Plan1 dogrultusunda
uygun yerlere tabelalar asilmistir.

Yiiksekokulumuz biit¢ce 6denekleri ve harcamalarinin yonetim tarafindan aylik tablolar halinde
takibi yapilmistir.

6.2. ic Denetim

Yiiksekokulumuz 2020 yili hesaplarinin Sayistay Baskanliginca incelenmesi neticesinde
Yiiksekokulumuza ait herhangi bir zimmet ¢ikmamustir.



Il. AMAC ve HEDEFLER

A.Birimin Amag ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun, 2020 yilinda Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amag
ve hedefleri belirtilmistir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA i

1 UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, 11 Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve
GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER ' Girisimci Programlarla Desteklemek
YETISTIRMEK
3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA

1 UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, 12 Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar
GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER ' Cercevesinde Desteklemek
YETISTIRMEK
3.NESIL UNjVERSH-ENIN RUHUNA Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master

1 UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, 1.3 Plin Cer eves?nde Fiziksel ve Teknolojik
GIRISIMCI VE YENILIKCT BIREYLER l Altya 1s1gn1 Donem Sonunda %30 Arttljrmak
YETISTIRMEK yap unda 7o
KURUMSAL AMAC VE.HEDE"FLER.iN

6 GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK 6.1 Personelin Kuruma Bagliligin1 Artirmak
KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

B. Temel Politika ve Oncelikler

1. 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE
YARISAN, GIRiSIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarma duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
irettigi bilgiyi tiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali acidan kiiresel
Olcekte rekabetei bir yiiksekdgretim sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.

1.1Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla
Desteklemek

Mesleki ve teknik egitimde, program biitliinliigii temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir. Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde isglicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren,
firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiim siirdiiriilecektir. Egitim sistemi ile isgiicii piyasasi
arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri
ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik kiiltiiriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde
okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektdr projeksiyonlarmi dikkate alacak bigimde
giiclendirilmesi yoluyla artirilacaktir. Sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji liretimine 6nem veren,
ciktt odakli bir yapiya doniisiim tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklar
cesitlendirilecektir.



1.2Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve &gretim programlari ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, 6nceki 6grenmelerin taninmasini igeren, 6grenci hareketliligini
destekleyen wulusal ve wuluslararast gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi
gelistirilecektir. Yiksekogretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve 6gretim elemanlart i¢in ¢ekim
merkezi haline getirilecektir.

1.3 Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve
Teknolojik Altyapisini Donem Sonunda %30 Arttirmak

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim ve Akademik faaliyetlerinde dgrencilerimizin dgrenme,
Akademik Personelimizin 6gretme siirecini konforlu, verimlilik ve maksimum fayda saglayan
ortamlarda (projeksiyonlu/akilli tahtali siniflarimizda, bilgisayar laboratuvarlarimizda, uygulama
laboratuvarlarimizda) gerceklestirmekteyiz. Ayrica 6grencilerimizin dersleri, projeleri, bilimsel
aragtirmalar1 vs. gibi konularda faydalanabilecekleri 40 kisilik kapasiteli bir kiitiiphanemiz ve
kiitiiphanede mevcut yeterli sayida kaynak kitap ve internet baglantisi olan bilgisayarlarimiz
bulunmaktadir.

6. KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK
KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Toplumlar gibi kurumlarin da amaglari, is hayatina bakis agilari, degerleri, ilkeleri, yani
kendilerine 6zgii nitelikleri vardir. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan inang, anlayis ve kurallar
biitiinti kurum kiiltiirtinii olusturur.

6.1 Personelin Kuruma Baghhgin1 Artirmak

Personellerimizin fiziki ve teknolojik agidan c¢alisma ortamlarini iyilestirmekte ve
ergonomik calisma ortami ve giincel teknolojileri biitgemiz imkanlart dahilinde temin edip
sunmaktayiz. Personellerimizin kuruma baglhiligini artirmak, kurum aidiyet duygusunu gelistirmek
iizere personellerin yonetim ve birbirleriyle iletisiminin artmasi yoniinde cesitli organizasyonlar
diizenlemekteyiz. Personelin mesleki ve kisisel gelisimine olanak saglamasi acgisindan
Yiiksekokulda seminerler diizenlemekte, Yiiksekokulumuz disinda verilen egitimlere katilmak
isteyen personelimizi talep etmis olduklari egitimlere gondermekteyiz. Yilda en az 1 kez
Yiiksekokulumuzda Personel Memnuniyet Anketi diizenlemekteyiz. Liyakat ilkesi ve gostermis
olduklar1 performansa gore personellerimizi gorevlerinde ylikselmelerine olanak vermekteyiz.



III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

i 3
Smfiandma | Smindrma | 5| 52 2020 Vil
| wE
wv
Yil Sonu "Topla[r.\
ol fmfwv ] fm v %"‘jfn"egg'i‘ Edenen | Diisillen | Toplam HZ'r'csa‘r’::SI YI'('ZI"a’:‘“ C:I‘:‘::::":
Odenegi Yiizdesi
38 [15]|00(01|09| 4 |1 (00| 2|01 1| 3.776.000 321.736 - 4.097.736 | 4.097.735 1 100
38 [15|00(01|09| 4 |1 (00| 2|01| 4 2.000 - 1.532 468 467 1 100
38 [15]|00(01]|09| 4 |1 (00| 2]02| 1 623.000 68.248 - 691.248 691.247 1 100
38 [15|00(01|09| 4 |1 (00| 2|02| 4 2.000 - 1.904 96 96 0 100
38 [15]|00(01|09| 4 |1 |00| 2|03]| 2 330.000 40.000 - 370.000 328.938 41.062 89
38 [15]|00(01|09| 4 |1 |00| 2|03]| 3 28.000 - - 28.000 16.236 11.764 58
38 [15]|00(01|09| 4 |1 |00| 2]03]| 5 4.000 1.000 - 5.000 4.623 377 92
38 [15]|00(01|09| 4 |1 (00| 2]03| 7 1.000 - - 1.000 912 88 91
38 [15]|00(01]|09| 4 |1 (07| 2]01| 1 148.000 - - 148.000 89.599 58.401 61
38 [15]|00(01|09| 4 |1 (07| 2|01]| 4 - - - - - 0
38 [15]|00(01|09| 4 |1 (07| 2|02 4 - - - - - 0
38 [15|00(01|09| 4 | 1]08| 2|01| 1 14.923 - - 14.923 14.906 17 99
38 [15|00(01|09| 6 |0 |07| 2|02| 4 12.000 - - 12.000 11.353 647 95
TOPLAM 4.940.923 | 430.984 3.436 5.368.471| 5.256.112| 112.359
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar
EK 2019 Yih 2020 Yih
KOD EKONOMIK KOD / ACIKLAMA Harcama KBO Y1l Sonu Toplam T
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 3.475.914 3.778.000 4,098.204 4.098.202
02. | Sosyal Giv. Kurumlarina Dev.Primi 590.649 625.000 691.344 691.343
Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 454,987 363.000 404.000 350.709
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 4.521.550 4.766.000 5.193.548 5.140.254




TABLO A.1.1.3 FONKSIYONEL DUZEYDE BUTCE GIDERLERI
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

FONKSIYON KODU / ACIKLAMA 2019 Yihh Harcama | 2020 Yih Harcama

09.4.1.00 Universiteler ve Yiiksekdgretim Hizmeti 4521550 5 140.254
veren Kurumlar

09.4.1.07 ik.inci Ogretim Gelirleri ile Yiiriitiilecek 187 582 89.599
Hizmetler

09.4.1.08 Y?lZ Okulu Gelirleri ile Yiritiilecek 27 308 14.906
Hizmetler

09.6.0.07 Diger Giderler 24.641 11.353

09 Egitim Hizmetleri TOPLAM 4,761.171 5.256.112

Tablo A.1.1.4 Personel Giderleri
FONKSIYONEL KOD: 09.4.1.00

A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

01.“Personel Giderleri” ne iligkin; 2020 Mali yilinda Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan idari
ve akademik personelin maas, fazla mesai ve ek ders ticretleri i¢in, 4.098.204 TL olan toplam
serbest ddenek tutarindan yil sonunda 4.098.202,44 TL harcama yapilmistir.

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
01. PERSONEL GiDERLERI 2.909.211,95 3.475.914,09 4.098.202,44
1. MEMURLAR 2.908.482,41 3.475.914,09 4.097.735,04
Temel Maasg 230.565,19 282.922,40 338.388,89
Taban Aylik 971.872,11 1.169.676.44 1.375.019,86
Zamlar ve Tazminatlar 1.057.257,67 1.272.412,12 1.494.989,29
Odenekler 468.578,91 564.256,71 709.757,47
Sosyal Haklar 62.417,06 81.003,53 93.026,30
Ek Calisma Karsiliklar1 106.831,00 102.320,39 80.857,67
Ek Ders Ucretleri 10.960,47 3.322,50 5.695,56
Diger Giderler 0 0 0
4. GECiCi PERSONEL 729,54 0 467,40
Ucretler 729,54 0 467,40

02. “Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri “ne iliskin; 2020 Mali yilinda
Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan idari ve akademik personelin, ayrica 2547 sayili kanunun
31. Maddesine gore gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin Sosyal Gilivenlik ve Saghk prim
odemeleri icin, 691.344,00 TL olan toplam serbest ddenek tutarinda yilsonunda 691.342,85 TL

harcama yapilmstir.

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2018 Y1l 2019 Yih 2020 Yih
02. SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIiMi GiD. 491.306,29 590.648,80 691.342,85
1. MEMURLAR 491.156,74 590.648,80 691.247,03
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 318.924,03 365.294.35 427.038,19
Saglik prim 6demeleri 172.232,71 225.354,45 264.208,84
4. GECIiCi PERSONEL 149,55 0 95,82
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 94,84 0 60,77
Issizlik Sigortas1 Fonuna (Saglik prim 6demeleri) 04,71 0 35,05




Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03. “Mal ve Hizmet Alim Giderleri “ne iliskin 2020 Mali yilinda 404.000,00 TL olan toplam
serbest ddenek tutarindan yilsonunda 350.709,00 TL harcama yapilmustir.

03.2 “Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alm Giderleri “ne iliskin; Yiiksekokulumuz
Dogalgaz, Elektrik ve Su Fatura bedelleri 6denmistir. Kirtasiye Malzemesi alimi, Fotokopi-
Baski ve Yazict Makinelerine iligkin toner ve kartus alimlarimi ve kartus dolumlarimni
gergeklestirmistir. Yiiksekokulumuz idari personeline ait 1. ve II. Donem Giyim Yardimi bedeli
O0denmistir. Yiiksekokulumuz bina ve dersliklerin aydinlatilmasinda kullanilmak iizere cesitli
elektrik malzemesi, projeksiyonlarimiz i¢in lamba, kablo v.s. alimlar1 yapilmistir.
Yiksekokulumuz temizlik islerinde kullanilmak iizere temizlik malzemesi alimi
gerceklesmistir. Ayrica biiro ve dershanelerin bakim ve onarimi i¢in boya ve onarim
malzemeleri alinmistir. Makine Kaynak Atdlyelerinde 6grenci uygulamalari igin Metal iiriinleri
alimlar1 yapilmistir. Mobilya Uretim Atdlyelerinde dgrenci uygulamalari igin Agag Uriinleri ve
yardimer irlinleri alimlart ig¢in, 370.000,00 TL olan toplam serbest Odenek tutarindan
yilsonunda 328.938,00 TL harcama yapilmustir.

03.3 “Yolluklara iliskin; Yiiksekokulumuza ders vermek tizere 2547 Sayili Kanunun 40/a ve
31. maddesi uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin yurti¢i gegici gorev yolluklari ile
Akademik ve idari personele ait yurtici gegici ve siirekli gorev yolluk 6demeleri igin, 28.000,00
TL olan toplam serbest 6denek tutarindan yilsonunda 16.236,00 TL harcama yapilmustir.

03.5 “Hizmet Alimlarina iliskin; Yiiksekokulumuzun Haberlesme Giderleri ile ilgili Telefon
Fatura bedelleri, Pul alim1 ve Kurslara katilma ve Egitim bedelleri 6demeleri i¢in, 5.000,00 TL
olan toplam serbest 6denek tutarindan yilsonunda 4.623,00 TL harcama yapilmistir.

03.7 “Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim, Bakim ve Onarim. Giderleri” ne iliskin;
Yiiksekokulumuz bahgesinde yesil alani sulamak icin kullanilan dalgi¢c pompasinin bakimi
yapilmistir, yeni baslayan Ogretim elemanlarmin kullanabilmesi igin masa {istii telefon
almmustir. 1.000,00 TL olan toplam serbest 6denek tutarindan yilsonunda 912,00 TL harcama
yapilmistir.



EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 283.056,52 454.987,00 350.708,81
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 239.939,77 416.670,45 328.937,56
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 12.343,22 19.642,40 13.742,13
Baski ve Cilt Giderleri 3.235,20 8.126,62 0
Su Alimlari 10.713,00 10.844,00 5.961,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 9.471,14 10.925,77 3.641,85
Yakacak Alimlar1 67.584,91 92.267,59 84.820,00
Akaryakit ve Yag Alimlar 0 3.955,60 4.316,00
Elektrik Alimlari 106.827,04 154.794,00 146.720,93
Giyecek Alimlari 980,10 3.311,82 5.259,60
Spor Malzemeleri Alimlari 0 248,40 0
Laboratuvar Malzemesi ve Kimyevi ve Temizlik Malz. Alimlar 12.039,75 95.194,79 47.375,88
Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 1.990,66 0 0
Ozel Malzeme Alimlari 0 157,49
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 14.754,75 17.359,46 16.942,68
3. YOLLUKLAR 30.176,34 25.623,31 16.235,61
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 26.708,21 24.651,91 12.959,78
Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari 3.468,13 971,40 3.275,83
5. HIZMET ALIMLARI 2.991,65 6.989,71 4.623,24
Posta ve Telgraf Giderleri 0 5.350,00 3.000,00
Telefon Abonelik Kullanim Ucretleri 320,65 295,96 346,24
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 0 163,75 97,00
Bilgiye Abonelik ve internet Erisimi Giderleri 193.00 0 0
Diger Hizmet Alimlari 2.478,00 1.180,00 1.180,00
7. MENI_(UL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE

ONR. GIDE. 9.948,76 5.703,53 912,40
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 6.739,16 4.454,50 0
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 991,20 0 0
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0 0 0
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 2.218,40 1.249,03 912,40

Tablo: ikinci Ogretim Gelirleri ile Yiiriitiillen Hizmet Giderleri

FONKSIYONEL KOD: 09.4.1.07

01. “Personel Giderleri”ne iliskin; 2020 Mali yilinda Yiiksekokulumuzda Ikinci Ogretiminde
ders vermek iizere gorevlendirilen akademik personelin ek ders 6demeleri igin, 148.000,00 TL
olan toplam serbest 6denek tutarindan 89.598,58 TL harcama yapilmustir.

- Y1l Sonu Toplam
KOD ACIKLAMA Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
01. Personel Giderleri 187.582 148.000 148.000 89.598,58
Sosyal Giiv. Kurumlarina

02. Dev.Primi Giderleri 0 0 0 0

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 0

06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 187.582 148.000 148.000 89.598,58




EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI 284.201,22 187.581,63 89.598,58
1. MEMURLAR 278.948,70 187.581,63 89.598,58
Ek Calisma Karsiliklar 259.245.52 186.716,78 89532,13
Ek Ders Ucretleri 19.703,18 864,85 66,45
Diger Giderler

4. GECICi PERSONEL 5.252,52 0 0
Ucretler 5.252,52 0 0

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

02. SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIiMi GiD. 1.076,79 0 0

1. MEMURLAR 0 0 0

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 0 0 0

Saglik prim 6demeleri 0 0 0

4. GECiCi PERSONEL 1.076,79 0 0

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 779,77 0 0

Saglik prim 6demeleri 297,02 0 0

Tablo: Yaz Okulu Gelirleri ile Yiiriitillen Hizmet Giderleri
FONKSIYONEL KOD: 09.4.1.08
01.“Personel Giderleri “ne iliskin; 2020 Mali yilinda Yiiksekokulumuzda Yaz Ogretiminde ders

vermek iizere gorevlendirilen akademik personelin ek ders 6demelerinin yapilabilmesi icin
14.923,00 TL olan toplam serbest 6denek tutarindan 14.905,44 TL harcama yapilmustir.

Ek 2019 Y1ih 2020 Y1ih
' Ek ik Kod Acikl ..
Kod UM G S TS Harcama KBO LAV TR Je Harcama
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 27.398 14.923,00 14.923,00 14.905,44
Sosyal Giiv. Kurumlarina
02. Dev.Primi Giderleri 0 0 0 0
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 0
06. | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 27.398 14.923,00 14.923,00 14.905,44




EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI 0 27.398,14 14.905,44
1. MEMURLAR 0 27.398,14 14.905,44
Ek Calisma Karsiliklar1 0 27.398,14 14.905,44
Ek Ders Ucretleri 0 0 0
Diger Giderler 0 0 0
4. GECICi PERSONEL 0 0 0
Ucretler 0 0 0

Tablo: Diger Giderler
FONKSIYONEL KOD: 09.6.0.07

02. “Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri “ne iliskin;

Yiksekokulumuz

ogrencilerinin Is yeri Egitimi ve Stajlar1 nedeni ile, Sosyal Giivenlik ve Saglik Prim ddemeleri igin,
12.000,00 TL olan toplam serbest 6denek tutarindan yil sonunda 11.353,01 harcama yapilmistir.

Ek 2019 Yih 2020 Yih
' Ekonomik Kod Aciklam N
Kod ono I svplamnn Harcama ko | YUSenuToplam |\ 0 a
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 0 0 0 0
02. | Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi 24,641 12.000 12.000 11.353,01
Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 0
06. | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 24.641 12.000 12.000 11.353,01
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2018 Yili 2019 Yihh 2020 Yihh
02 .SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GIDERLERI
20.235,61 24.640,75 11.353,01
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 14.892,76 17.286,73 8.421,39
Saglik prim 6demeleri 5.342,85 7.354,02 2.931,62
03. MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 3.345,84 0 0
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 1.995,84 0 0
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 1.995,84 0 0
5. HIZMET ALIMLARI 1.350,00
Posta ve Telgraf Giderleri 1.350,00

A.3. Mali Denetim Sonuglar:

2020 Yilinda Sayistay tarafindan yapilan sorguda hi¢bir zimmet ¢ikmamustir.




B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 yili igerisinde Yiiksekokulumuz Boéliimlerinde 6grenim gérmekte olan &grencilere
yonelik egitim, uzmanlik alani veya sosyal konularda 4 (dort) adet seminer diizenlenmistir. Dig
Ticaret Boliimii 6grencilerine ‘Gemlik Serbest Bolgesi’ ve ¢ Uludag Ihracat¢1 Birligi’ teknik gezi,
Tekstil, Giyim Ayakkabi1 ve Deri Boliimii dgrencilerine ‘Inegél Ozdilek Tekstil Isletmesi’ teknik
gezi, Makine Bolimii 6grencilerine ‘Eskisehir Endiistri Fuar1 2020 ve AR-GE Sanayi ve
Teknolojileri Fuar1 * teknik gezileri diizenlenmistir.

B.1.2. Yaynlar ve Odiiller
Tablo B.1.2.1: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2019 2020 QZRIIL%S/
SCI, SSCI, AHCI 6 5 -1
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 0 5 +5
N . ULUSAL 2 2 0
BE%EGI}SE‘;KEM” ULUSLARARASI 5 1 4
TOPLAM 7 13 -6
DIGER HAKEMLI ULUSAL 0 0 0
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 5 0 5
DERGILER TOPLAM 5 0 -5
BILDIRILERYADA ULUSAL 12 ! 11
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 9 9 0
KITAP TOPLAM 21 10 11
YURTDISI 0 2 +2
KITAP YURTICI 0 4 +4
TOPLAM 0 6 +6
ULUSAL 0 1 +1
PATENT ULUSLARARASI 0 0 0
TOPLAM 0 1 +1
YUKSEK LISANS 0 0 0
TEZLER DOKTORA 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
KITAP 0 0 0
CEVIRI MAKALE 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
_SANATSAL _ ULUSAL 0 3 +3
FAALIYETLER (SERGI T
VB) ULUSLARARASI 0 1
TOPLAM 0 4 +4
YAYIN TOPLAMI 39 44 +5




B.2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amag 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER
YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Performans Hedefi Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim

Performans Gostergesi ‘ (o] [11] 2020 HEDEF 2020 GERCEKLESME HEDEFTEN SAPMA

Birimi (%)
On Lisans Egitiminde Uygulamali Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani Adet iz Crkiel

Periyot Aciklama

1.1.1.3 %-53,06

2020 yilinda tiim Diinyada yasanan Covid-19 salgini nedeniyle, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Yartyili ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda online egitime gegilmistir. Agilmasi gereken
Isyeri egitimi ve diger uygulamali dersler acilmamustir, bu nedenle konulan hedefe ulasilamanmustir.

Stratejik Amac 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER
YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek

Performans Hedefi Egitim Ogretimin Uluslararasilagmasini Saglamak

Faaliyetin Adi Akreditasyon ve Reakreditasyon

Performans Gostergesi ‘ Olcii 2020 HEDEF 2020 GERCEKLESME HEDEFTEN SAPMA
Birimi (%)
%50
Periyot Aciklama
[
Performans Gostergesi BOlgu 2020 HEDEF 2020 GERGEKLESME HEDEFT(IE/I\)I SAPMA
irimi o

Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyet Sayisi 10,0000

Periyot Aciklama

%-30,0

2020 Y1ilinda tiim Diinyada yasanan Covid-19 salgin1 nedeniyle, planlanan etkinlikler yapilamamastir.
Bu nedenle konulan hedefe ulagilamamastir.

Stratejik Amac 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER
YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Dénem Sonunda %30
Arttirmak

Performans Hedefi Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini
lyilestirmek

Faaliyetin Adi Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin lyilestirilmesi Igin Derslik ve Laboratuvarlarin Teknolojik Donanimi
Performans Gostergesi (o][11] 2020 HEDEF 2020 GERGEKLESME HEDEFTEN SAPMA

Birimi (%)
1.3.2.2 [Arag ve Gereglerin lyilestiriimesine Yonelik Yizde 0,0002 0,0174
Harcamalarin Toplam Biitceye Orani

Periyot Aciklama

Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik
%8600




B.3 — Performans Sonug¢lari1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz fiziki kapasitesi, 6gretim elemani, egitim-6gretim siireglerinin imkanlari
ve 2020 yilinda tiim Diinyada yasanan Covid-19 salgin1 nedeniyle 2020 yili i¢in belirlemis
oldugumuz hedeflerin bazilarinda orta bazilarinda yiiksek ¢apli sapmalar meydana gelmis olup; bir
sonraki yil i¢in hedeflerimizi daha makul tutmay1 diistinmekteyiz.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz Performans gostergelerine iliskin veriler Yiiksekokulumuzdaki idari
islerin yiriitiildiigii Yiiksekokul Birimlerimizdeki yetkili personellerden alinmis olup, kullanilan
otomasyonlar, Rektorliige bagli Daire Bagkanliklari teyidi, resmi yazigmalar ve evraklar ile
karsilagtirilip  dogrulugu onaylanmistir. Yonetim olarak performans degerlendirmesinde
kullanilmak iizere onlimiizdeki donem icin Yiiksekokuldan her birimden periyodik olarak yapilan
Akademik veya Idari faaliyetlere iliskin veri tablolar1 istenmis olup, Akademik Personelimizin
diizenli olarak YOKSIS Sistemindeki bilgilerini giincellemeleri ve gerektigi zaman en giincel
halini Yonetime sunabilmeleri istenmistir.

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

1. Yiksekokulumuz bdliimlerinde oOgrenim goéren Ogrencilerimize hizmet veren geng,
dinamik, doktorali ve doktora 6grenimine devam eden nitelikli 6gretim elemanlar1 gorev
yapmaktadir.

2. Yiksekokulumuzun 6grenci ve 6gretim elemanlarina; 4600 adet basili kitabi ve 8 adet
internet agina sahip bilgisayar1 bulunan bir kiitiiphane hizmet vermektedir.

3. Yiiksekokulumuzda gorevli Akademik personel ve oOgrenci kullanimina agik online
bilgisayar sayis1 yeterli diizeydedir.

4. Yiiksekokulumuzda 16 Adet bilgisayarli ve projeksiyonlu derslikte verilen dersler ile
ogrencilerin gorsel olarak derse katilimlari saglanmistir.

5. Yiksekokulumuzdaki Hidrolik ve Pndomatik laboratuvarinda Makine Programi, Cocuk
Gelisimi Atolyesi ile Cocuk Gelisimi Etkinlik smifinda Cocuk Gelisimi, Tekstil
laboratuvar1 ile Konfeksiyon Atdlyesinde Tekstil Teknolojisi programi Ogrencilerine,
Mobilya Dekorasyon programi iiretim uygulama atolyesi ile Mobilya ve Dekorasyon
Program1 oOgrencilerine ve makine kaynak iretim atolyesi ile Makine Programi
ogrencilerine uygulamali egitim imkéan1 saglanmaktadir.

6. Ogrenci-6gretim eleman1 ve Idari Personel arasinda giiclii iliskiler ve saglikli diyalog
kurulabilmektedir.

7. Cevremizde Mobilya Uretim ve Satis sektdriine yonelik isletmelerin ¢ok sayida olmasi
nedeniyle 6grencilerin uygulama olanaklart bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin Mesleki
uygulama ve Staj yapabilecegi isletmelerin yogun olmasi sebebiyle 6grenciler rahatlikla
secim yapabilmektedir.

8. Yiiksekokulumuz WEB sayfasi ile Ogrencilerimize tanmitim, bilgilendirme ve duyuru
metinleri ile ilgili olarak internet baglantili hizmet verilmektedir.

9. Mezun 6grencilerimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis istihdam alanlari mevcuttur.

10. Yiiksekokulumuz idari kadrosu teknolojiye ve giiniin degisen sartlarina uyum konusunda
pratik ¢oziimler getirebilen bir dinamik yap1 mevcuttur.

11. Yiiksekokulumuz 6grencilerine dersleri ile ilgili ve dersleri disinda verilen danismanlik
hizmetleri ile 6grencilere ders, sosyal iliskiler ve gelecek kaygilar1 iizerine destek hizmet
verilmektedir.



12. Yiiksekokulumuzda 40 6grenci kapasiteli 14 derslik, 30 6grenci kapasiteli 4 derslik, 20
ogrenci kapasiteli 2 derslik, toplam 20 6grenci kapasiteli 2 bilgisayar laboratuvari, toplam
42 6grenci kapasiteli 1 bilgisayar laboratuvari, toplam 40 6grenci kapasiteli 2 teknik resim
smifi, 1 tekstil laboratuvari, 1 tekstil konfeksiyon atdlyesi, 1 Cocuk Gelisimi Programi
Etkinlik Dersligi, 1 Makine Programi Hidrolik ve Pnomatik laboratuvari, 1 Cocuk gelisimi
programi uygulama atolyesi, 100 kisilik kapasiteye sahip 1 Seminer Salonu, 40 kisilik
kapasiteye ve 4600 kayitli kitaba sahip 1 kiitiiphane, 60 6grenci kapasiteli 1 yemekhane ve
30 kisilik kapasiteye sahip 1 personel yemekhanesi mevcuttur.

13. Yerleskemizin hemen bitisiginde 2016-2017 egitim Ogretim yilindan itibaren hizmete
acilan Sirin Hatun Kiz Ogrenci Yurdu 478 dgrenci kapasitesi ile inegdl Isletme Fakiiltesi ve
Yiiksekokulumuzdaki kiz 6grencilerimizin barinma ihtiyaglarini karsilamaya baslamaistir.

14. Yiiksekokulumuz WEB sayfasi araciligi ile mezunlara ve tiim 6zel ve tiizel kisilere ulagsma
caligmalan yiiriitiilmektedir.

15. Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin Ilgemizde mevcut
yerel basinla paylasimi saglanmaktadir.

16. Mobilya ve Dekorasyon Programimizin tiim {niversiteye biiro malzemesi iiretimi
yapmaktadir.

17. Yiiksekokulumuzda Sektér Temsilcileri, Mezun &grenci temsilcileri ve Béliim Ogretim
Elemanlarindan her Bo6liim i¢in olusan Danisma Kurullar1 ve her Boliim temsilcilerinden
olusan Yiiksekokulumuz Danigsma Komitesi periyodik olarak toplanip Ogrencilerimizin
Ogrenim kalite ve diizeylerini arttirmak ve Ozellikle uygulamali 6grenim alaninda aktif
olabilmeleri adina toplantilar yapip kararlar almaktadir.

B-ZAYIFLIKLAR

1. Yiiksekokulumuzda Elektrik ve Enerji Boliimii ile Insaat Boliimleri laboratuvarlarinin
heniiz tamamlanmamis olmasi sebebiyle dgrencilerin dersleri ile ilgili ¢ok fazla uygulama
yapma imkanina sahip olamamasi.

2. Yiiksekokulumuza ayrilan odenekler ozellikle 03.7 Menkul Mal Alimlarnt ve 03.8
Gayrimenkul Mal Alimlar biitce tertiplerinde ¢ok yetersiz olup, bu nedenle 6zellikle biiro
ve laboratuvar malzemesi ve makine techizat alimlar1 ger¢eklesememektedir.

3. ligemizde ¢ok fazla Kkiiltiirel etkinlik yapilamamasi sonucu Ogrencilerimizin sosyal
yasamlarinda eksiklikler olusmaktadir.

4. Ogrencilere psikolojik damismanlhik veya rehberlik hizmeti verebilecek personelimiz
bulunmamaktadir.

5. Bazi Bolimlerimizde ikinci 6gretimin olmasi ve ogrenci sayisinin fazla olmasina bagli
olarak Ogretim Eleman1 sayimzin yetersizligi nedeniyle Ogretim Elemani bagma diisen
ders yiikiiniin fazla olmas.

6. Yiiksekokulumuzda biiylik ¢apli bakim onarimlar yapilamamaktadir.

7. Mezunlarimizla iletisim ¢ok fazla saglanamamaktadir.

C-DEGERLENDIRMELER

Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere gore Olcililmesi performans gostergeler ile ilgili verilerin diizenli olarak toplanarak
degerlendirilmesi ile yapilmis olup sonuglar Yiiksekokulumuza ait 2020 yili faaliyet raporunda
belirtilmistir.



V - ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda kadrolu Ogretim elemanlarimin az olmasi, sektdorden ve diger
birimlerden 6gretim elemani temininin gii¢ olmasi nedeniyle 6gretim eleman1 sayisinin arttirilmasi
gerekmektedir.

Bolge sanayisinin ihtiyaglarina yonelik durum tespiti yapilip yeni programlarin agilmasi
gerekir. Yiiksekokulumuzun gii¢lii oldugu Mobilya Dekorasyon ve Makine Programlari daha da
giiclendirilebilir.

fleriki dénemlerde Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’nda oldugu gibi sanayide ¢alisan
elemanlara yonelik sertifikali egitim programlar1 diizenlenebilir.

Insaat Programimiza yerlesen &grencilerimizin, sehir disinda ikamet etmeleri ve
mezuniyetlerinden sonra memleketlerine geri donmeleri nedeni ile kalifiye ingaat ara elemani
noktasinda, Insaat Sektorii’ niin Yiiksekokulumuza yaptig1 eleman basvurusunu karsilama
konusunda sikintilar yasanmaktadir. Bu amagla, Inegdl Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ niin, kendi
biinyesindeki Endiistri Meslek Liseleri’ ne Insaat Teknolojisi ile alakali programlarin agilmasimin
saglanmasi gerekmektedir.

Ozellikle biitgenin 03.2 ve 03.7 tertiplerine tahsis edilen ddeneklerin artirilmasi, mevcut
bina ve fiziki alanlar kii¢iik bina onarim ve bakimi i¢in 03.8 tertibinin (Gayri Menkul Bakim ve
Onarim Giderleri) tahsis edilmesi uygun olacaktir.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.® inegdl Meslek Yiiksekokulu/26.01.2020

Prof. Dr. Hikmet Sami YILDIRIMHAN
Meslek Yiksekokulu Mudiri

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



