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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Inegdl Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Inegdl ilgesinde 1995 yilinda Uludag
Universitesine (Bursa) bagli olarak kurulmus ve egitim ve Ogretime baslamistir. Bugiin
ulastigimiz noktada, inegdl Meslek Yiiksekokulu aktif durumda olan 5 teknik, 4 sosyal ve 1
genclik ve ¢ocuk hizmetleri programi ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Diger
faaliyet alanlarinin da ara eleman ihtiyacini karsilamak iizere 2019 yili iginde 5 saglik, 1
tasarim programi agilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun 1963 6grencisi, 29 akademik ve 19
idari personeli bulunmaktadir.

Inegdl, 250.000’1 gegen niifusuyla basta Mobilya olmak iizere Makine, Tekstil, Gida
gibi hemen hemen her alanda gelismis bir sanayiye sahip olup istihdam oran1 ytiksek, igsizlik
oranmin diisiik oldugu bir ilgemizdir. Oncelikli olarak Ilgenin nitelikli eleman ihtiyacini
karsilanmasini esas alarak gelisen okulumuz hem sahip oldugu imkanlar, hem egitim-6gretim
kalitesi hem de cografi konumu nedeniyle tercih edilme acisindan Tiirkiye’nin 6nde gelen
Meslek Yiiksekokullarindan biridir.

2018 il itibariyle ISO 9001: 2015 kalite belgesini almaya hak kazanmstir.
Kurulusundan bu giine kadar 8000’¢ yakin 6grenci mezun etmistir.

Okulumuzda; Makine programina ait 1000 m2 uygulama atolyesi, hidrolik ve
pinomatik laboratuvari, Mobilya ve Dekorasyon programina ait 1000 m2 iiretim faaliyeti
yiiriitiilen atolye, Tekstil Teknolojisi programina ait konfeksiyon atdlyesi, Cocuk Gelisimi
programina ait ¢ocuk gelisimi atdlyesi, drama ve oyun atolyesi, Sosyal ve Teknik programlara
yonelik sektorde kullanilan farkli paket programlarin egitiminin verildigi, 4 adet bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, seminer salonu, 2 teknik resim atolyesi ile 18 derslik bulunmaktadir.

Ayrica staj ve igyeri egitimleri gibi dersler, civardaki il ve il¢elerdeki ilgili fabrika ve
sektorlerde uygulamali olarak vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin sektdrleri ve is hayatini
tanimasi, bilgi, beceri, yetenek ve ufuklarinin genis bir goriis kazanmasi icin resmi ve 6zel
kurumlardan alaninda yetkin isimlerin davet edildigi seminer, konferans ve toplantilar
diizenlenmekte, sosyal ve teknik igerikli geziler yapilmaktadir.

Ogrencilerimize, sosyal yasamlarini da kolaylikla siirdiirebilecekleri agik spor alanlarr,
yemekhane, kantin gibi sosyal tesislerimiz hizmet vermektedir. il ve ilge disindan gelen
ogrencilerimizin konaklayabilecegi okulumuzun hemen yaninda 500 kisilik KYK kiz 6grenci
yurdu ve 6zel yurtlar mevcuttur.

Yiiksekokuldaki gerek akademik etkinlikler gerekse idari faaliyetler, katilimci bir
anlaysla yliriitilmeye c¢alisilmaktadir. Yine o6grenci odakli bir yaklasimla, gerek 6gretim
elemani-6grenci iligkisinde, gerekse yonetimle Ogrenciler arasindaki iligkilerde yapici ve
¢Ozilim tiretici bir tutum benimsenmistir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince
hazirlanan bu rapor, birimimizin 2019 yili icerisindeki faaliyet sonug¢larin1 yansitmaktadir. Bu
cercevede Yiiksekokulumuz Stratejik Planlamasi yapilmis, vizyonumuz ve stratejik




hedeflerimiz dogrultusunda, faaliyetlerimizin ilgili tiim birimlere sunulmasi amaglanmistir.

Yiiksekokulumuzun, gelecek yillarda da yonetim siireclerini ve elde edilecek ¢iktilart siirekli
lyilestirme ¢abasi i¢inde olmasi, bu baglamda daha katilimci, daha iiretken ve tiim
paydaslariyla olan isbirliklerini daha da gelistiren bir kurum olmasi temel beklentimizdir.

Prof. Dr. Hikmet Sami YILDIRIMHAN
Meslek Yiiksekokulu Mudiiri




|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Cagin gerektirdigi egitim-6gretimi uygulayarak mesleki bilgi, beceri ve yeteneklere sahip
milli ve manevi degerleri 6ziimsemis nesiller yetistirmek.

2. Vizyon (Uzgorii)

Cagin gelisen kosullarina uyum saglayan, kazandigi bilgiyi kullanan, yeni bilgi iiretebilen
ve bunlar1 sosyal ve endiistriyel sartlara uygulayabilen oncii fikirlere sahip meslek ehli elemanlari
yetistirmek. Ogrencilerimizi teorik bilgi ile donatip uygulama ile giiglendirerek Ulusal ve
Uluslararasi is diinyasinin ihtiyaci olan, mesleki ahlak ve disiplin degerlerini 6ziimsemis nitelikli
elemanlarin yetistirildigi bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uludag Universitesi, inegdl Meslek Yiiksekokulu egitim-dgretim faaliyetlerini asagida
belirtilen mevzuat ve kararnameler ¢er¢evesinde siirdiirmektedir

Idari, Mali Mevzuat ve Kanunlar

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

e 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

e 6245 Harcirah Kanunu

e 3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun

e 4734 Kamu [hale Kanunu

e Kanun Hilkmiinde Kararnameler

e 78 Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolart Hakkinda K. H.K.

e 124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda K.H.K.

e 190 Genel Kadro Ve Usulu Hakkinda K.H.K.
e Bakanlar Kurulu Kararlari

e Yiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Almacak
Katki Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yonetici ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar



Yonetmelikler

B.U.U Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Y &netmeligi
B.U.U.Onlisans ve Lisans Yaz Ogretim Yonetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi

Yiksekogretim Kurumlarmin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlartyla
Ortak Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik

Basbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi
Devlet Memurlari Sicil Yo6netmeligi

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarima
Iligkin Y 6netmelik

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili Kamu
Ihale Kanunu 53. Maddesi)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi
Yonerge Adi

B.U.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi

Yiiksekogretim Kurumlart Muhasebe Yonergesi ve Detayli Hesap Plani
B.U.U. Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigii (MEYOK) Y 6nergesi
B.U.U. Meslek Yiiksekokullarr Staj Yonergesi

B.U.U. Meslek Yiiksekokullart Danigma Kurulu Yénergesi

B.U.U. Meslek Yiiksekokullart Programlar1 Danisma Komitesi Yonergesi
B.U.U. Mezunlar Danisma Kurullar1 Y&nergesi

B.U.U. Isverenler Danisma Kurullar Y6nergesi

Kanunlar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

5018 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
6245 Harcirah Kanunu

5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu


http://oidb.uludag.edu.tr/ogrkons_yoner.htm

e 4735 Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu
e 4734 Kamu ihale Kanunu

Kanun Hiikmiinde Kararnameler

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yénetici ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar.

Yonetmelikler

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlar Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlari Disiplin Y &netmeligi
e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Y6netmeligi

e Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi

e Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Kamu idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iligkin
Y onetmelik

e Yiiksekdgrenim Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

e Mal Alimlarinda Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelik

e Tagsmir Mal Yonetmeligi

e Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Y o6netmelik

e Ayniyat Yonetmeligi
e Uludag Universitesi Lisans ve Onlisans Ogretim Y onetmeligi

Uludag Universitesi inegdl Meslek Yiiksekokulu Bursa ili inegél Ilgesi'nde 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 1995 tarihinde kurulmus ve 1995-
1996 egitim-6gretim yilinda 6gretime baglamistir.

Yiiksekokul organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiliksekokul yonetim
kuruludur.

1.Yetki

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’ nun 20/a-b maddeleri geregince; Yiiksekokullarin
organlari, yliksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul
miidiirt, ti¢ yil i¢in rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Yiiksekokul Miidiirii, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Yiiksekokul Miidiirii atanir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20/c maddesi geregi; Yiiksekokul kurulu, miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimecilart ve okulu olusturan bolim veya ana bilim dali bagkanlarindan



olusur. Yiksekokul kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Yiiksekokul
Miidiirii gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanununun 20/d maddesi geregi; Yiiksekokul yonetim kurulu;
miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secgilecek ii¢ O0gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul
yonetim kurulu Yiiksekokul Miidiiriiniin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’ nun 20/b maddesi geregince; Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul kurullarina baskanlik eder, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygular ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglar.

Yiiksekokul Miidiirii Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii iist yonetimi tarafindan
belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalart yapmak, planlama,
yonlendirme, koordine etme ve denetleme yetkilerine sahiptir.

2.Gorev

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’ nun 20/b maddesi geregince; Yiiksekokul Midiirii;

e Yiiksekokul kurullarima baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayili Kanunun 20/e maddesi geregi, Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
e Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye segmek,
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayili Kanunun 20/e maddesi geregi Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
Yiiksekokul Miidiiriine yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
e Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek,
e Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Yiiksekokul yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.Sorumluluk

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’ nun 20/b maddesi geregince; Meslek Yiiksekokulu
Midiirti, Meslek Yiiksekokulu ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde vyiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Harcama Yetkilisi: Biitceyle Odenek tahsis edilen harcama biriminin en ist yoneticisidir.
Yiiksekokulumuzda 5018 Sayili Kanun hiikiimleri geregince Miidiir biitceyle ddenek tahsis edilen
harcama biriminin harcama yetkilisidir. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, ddeme i¢in gerekli
belgelerin  hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokulumuz Gergeklestirme Gorevlisi
Yiiksekokul Sekteridir.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz 2006 yilinda 33.146,00 m?> olan Tekel’e ait bulunan eski kibrit
fabrikasina taginmistir. Toplamda 8 bloktan olusan fabrikanin ilk once ilk 4 blogu onarilarak
egitim-Ogretime baglanmistir. Onarilan bloklar A-B-C-D harfleri ile isimlendirilmistir. A Blok
idari bina olarak, B ve C Bloklar ise derslikler olarak kullanilmaya baslanmistir. Yine yerleske
icerisinde yer alan ve L Blok olarak isimlendirilen (264 m?) lik bina Ogretim Eleman1 Ofislerine
doniistiiriilmiistiir. Ayrica 30.11.2010 tarihinde Tekele ait 10.000 m2 lik bir alan yiiksekokulumuza
tahsis edilmis olup icerisinde toplam 4970 m? kapali alana sahip 5 tane baraka mevcuttur. KYK
Kiz 6grenci yurdu i¢in 6200 m? tahsis edilmesinden sonra toplam yerleske alan1 36.946,00 m?’ ye
sahiptir. Yiiksekokulumuz su anda 15 derslik, 1 Cocuk Gelisimi Programi Etkinlik Dersligi, 1
Makine Programi Hidrolik Pnématik laboratuvari, 4 bilgisayar laboratuvari, 2 teknik resim salonu,
Cocuk Gelisimi Programi Atolyesi, Konfeksiyon atdlyesi, Mobilya Dekorasyon programi iiretim

uygulama at6lyesi ve makine kaynak tiretim at6lyesi ile hizmet vermektedir.



Tablo 1.01.3.2: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Diger(Akademi Toplam Kapal Alan (m?)
k Personel
Hizmet
Idari Biiro Arsiv Alanlarr)
2019 340.94 92.28 364.69 797.91
1.02. Egitim Alanlar
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi
BIiRIM FiZiKi ALANLAR =lgr Toplam
Alanlari
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe vb Lojman Yemgl;tl arne Spor
are v, veTee Tesisi
INEGOL MYO 1418.75 215.07 294 - 801.18 - 2729
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapalh Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 480 160
Kantin/Kafeteryalar 1 294 100
1.07. Hizmet Alanlari
1.07.1: Hizmet Alanlan
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 21 364.69 29
Idari Personel Hizmet Alanlar1 12 340.94 26




2 . Teskilat Yapis1

Isletmeni,

Yiiksekokulumuz ~ Egitim-Ogretim faaliyetlerinin ve idari islerinin yiiriitiilmesinde 1
Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 29 Ogretim Elemani, 1 Yiiksekokul Sekreteri Vekili, 6 Bilgisayar
1 veznedar, 5 koruma ve gilivenlik gorevlisi, 1 Teknisyen Yardimcisi, 13/b-4’e gore
gorevli 1 4/b s6zlesmeli personel, 1 Memur, 3 Hizmetli; ayrica 5’ i biiro personeli, 4’ i teknik
personel, 3’ ii temizlik personeli olmak iizere toplam 12 Siirekli Isci gorev yapmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu’nun idari organizasyon semasinda, basta Miidiir, Miidiir Yardimcilar ve Yiiksekokul
Sekreteri gelmektedir. Yiiksekokul Sekreterine bagli olarak idari ve mali isler, 6grenci isleri, 6zliikk
isleri, kiitiiphane, i¢ hizmetler, giivenlik hizmet birimleri bulunmaktadir. Sekil 1 de teskilat semas1

gosterilmistir. Ayrica okulumuzdaki komisyon listesi asagida verilmistir.

Bursa Uludag Universitesi Inegol Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar

Af-Yatay Gegis -Intibak-Muafiyet Komisyonu

Elektrik ve Enerji Bolimii Mezuniyet Komisyonu

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii Mezuniyet Komisyonu
Insaat Béliimii Mezuniyet Komisyonu

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Muhasebe ve Vergi Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Yo6netim ve Organizasyon Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Dis Ticaret Bolimii Mezuniyet Komisyonu

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Burs Komisyonu

Stratejik Plan Faaliyet Komisyonu

Atama On Degerlendirme Komisyonu

Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu

Yiiksekokul Tanitim Komisyonu

Istek Oneri ve Sikayet Komisyonu

Mezuniyet Toreni Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu

Ar-Ge Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu

Yeniden Atama ve Degerlendirme Komisyonu

Personel-Ogrenci Yemegi Kontrol Teskilat1 Komisyonu

Yemek Hizmetleri Muayene Kabul Komisyonu

Doéner Sermaye Satinalma Kabul Komisyonu

Doner Sermaye Mal ve Hizmet Alimlar1 Muayene Kabul Komisyonu
Yiiksekokulumuz Biitgesi Satinalma Kabul Komisyonu
Yiiksekokulumuz Biitgesi Mal ve Hizmet Alimlar1 Muayene Kabul Komisyonu
Yiiksekokul Kayittan Diigme Komisyonu

Yiiksekokul Sayim Kurulu

Yiiksekokul Deger Tespit Komisyonu

Yiiksekokul Devir Kurulu

Yiiksekokul Arsiv Imha Komisyonu
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz bilisim alaninda hizmetlerini, iletisim ve yazilim teknolojileri
alanlarindaki gelismeleri takip ederek sunar. Urettigi bilgileri egitim ve dgretim alanlarma
aktarir. Yiksekokulumuzda islem ve karar silirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve

verimliligin arttirilmast amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.

Birim internet sitesi www.uludag.edu.tr/inegol adresinde yer almaktadir. Sitemizde Meslek
Yiiksekokulumuzun genel tanitimina, akademik ve idari personel bilgilerine, dgrencilere
yonelik genel bilgi ve duyurulara, ayrica yararlanabilecekleri bilgileri iceren linklere yer

verilmektedir.

Asagidaki tabloda Yiiksekokulumuz is ve islemlerde kullanilmakta olan bilisim sistemleri,

teknolojik alet, donanima yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar 2019
Masaiistii Bilgisayar 163 Adet
Diziistli Bilgisayar 10 Adet
Yazici 42 Adet
Tarayici 3 Adet
Faks 1 Adet
Projeksiyon 25 Adet
Tepegoz 3 Adet
Fotokopi Makinasi 3 Adet

Kiitiiphanemizde; ~ Ogrencilerimizin, Akademik ve Idari Personellerimizin  de
faydalanabilecegi 4600 adet kitap bulunmaktadir, ayrica 7 adet bilgisayar ile 6grencilere
sinirsiz internet hizmeti sunulmaktadir.

2012 yilindan bu yana kullanilan UDOS Elektronik Yazigsma Sistemi, yazigsmalarimizin
daha hizli olmasina ve kagit tiiketiminin azaltilmasina fayda saglamistir.

2017 yilindan bu yana Bursa Uludag Universitesi NHR Ozliik Isleri Web Otomasyonu
kullanilarak, kadrolu ve 13/b-4 maddesi ile gorevlendirilen personellerin izin,
gorevlendirme, egitim vs bilgilerinin islenmesi; talep eden personellere ilgili formlarin

iletilmesi saglanir.



e 2016 yilindan bu yana UKEY Programi kullanilarak, Ogretim Elemanlarinin ek ders
cizelgeleri ve 6demelerinin yapilabilmesi icin 15 a listelerinin hazirlanmasi saglanir.

e 1999-2000 yilindan bu yana Tahakkuk sistemi kullanilarak, Akademik ve Idari
personellerin maas ve fazla mesai, Akademik personellerin ek ders, siav v.b. gibi tim
o0deme islemleri, Emekli kesenekleri ve banka i¢in dosya olusturulmasi islemleri
yapilmaktadir.

e 2013 yilindan bu yana KBS, 2018 yilindan bu yana MYS ve 2016 yilindan bu yana DMIS
ile yapilan tiim 6deme islemleri igin Odeme Emri Belgesi, Muhasebe Islem fisi ve
Harcama Talimat1 Onay Belgesi hazirlanmaktadir.

e 2008 yilindan bu yana Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Programlari kullanilarak, géreve
baglayan ve 2547 sayili maddenin 31. Maddesine gore iicret karsiligi gorevlendirilen
personellerin ise giris Ve ¢ikis islemleri ile tescil islemleri, Emekli kesenekleri ve primlerin
girislerinin yapilarak gonderilmesi, Staj ve Is Yeri Egitimi olan &grencilerin ise giris ve
cikis islemleri ile primlerin girislerinin yapilarak génderilmesi saglanir.

e 2011 yilindan bu yana Muhasebe Islem Modiilii kullamlarak, Staja baslayan tiim
ogrencilerin girigleri yapilarak 6denmesi gereken primleri hesaplanir.

e 2015 yilindan bu yana TKYS Programi kullanilarak, Tasimir Kayit Yetkilisi tarafindan
taginir ve tasinmaz malzemelerin giris-¢ikis islemleri, kayit altina alinmasi saglanir.

e 2005 yilindan bu yana Ogrenci Isleri Otomasyonu kullamlarak, Ogrencilerin kesin kayit
islemleri, intibaklarin girilmesi, ders programlarmin girilmesi, kayit silme, 6grenci belgesi,
transkript, askerlik belgesi v.b. belgelerin diizenlenmesi saglanir.

e 2005 yilindan bu yana Akademik Personel Otomasyonu kullanilarak, Ogrencilerin smav
notlarinin girilmesi ve ders onay islemlerinin yapilmasi saglanir.

e 2008 yilindan bu yana Kiitiiphane Programi kullanilarak, Tim kitaplarin giris-¢ikislar

yapilarak, teslim edilme-teslim alma bilgi girisleri ile takip edilmesi saglanir.

Yukarida belirtilen sistemler ve programlar Yiiksekokulumuzun elektronik islemlere kademeli

olarak gegisini saglamis ve zaman, biirokrasi ve diger hususlarda tasarruf saglamistir.



4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilin

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Biiliig]flll}irim Profesor | Docent (?{%Ets?lr; gf::‘t,;:; AGrzleVr]I:: Uzman | Toplam
IMYO
Kadrolu 0 0 0 31 0 0 31
Gorevlendirme 0 0 0 2 (13/b-4 giden) 0 0 2
TOPLAM 0 0 0 29 0 0 29

4.3. Idari Personel Kadro Dagihim
4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile Toolam
YIL (Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
alinacak)
2018 14 5 19
2019 14 5 19

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Teknik Bilimler, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri alaninda farkli
bolimlerdeki programlarda egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmektedir. 2019 sonu itibariyle
Yiiksekokulumuzda 10 farkli boliimde toplam 1963 onlisans 6grencisi mevcuttur. Her Akademik Yil
egitim-6gretime baslamadan dnce Yiiksekokulumuzu kazanan 6grencilere okulumuzu tanitmak {izere
oryantasyon hizmeti verilmektedir. Yiiksekokulumuzda agik bulunan Makine ve Metal Teknolojileri,
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri, Tekstil, Giyim, Ayakkab: ve Deri, Insaat, Elektrik ve
Enerji, Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Dis Ticaret, Yonetim ve Organizasyon ile
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimlerinde boliim baskanlart ve program baskanlari tarafindan
ogrencilerimize diizenli olarak danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Bilgisayar Laboratuvarlarimiz ve
Projeksiyonlu dersliklerimizde 6grencilerimize uygulamali ve gorsel egitim-6gretim imkan

sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda ayni anda 40 6grenciye hizmet verebilecek kapasitede olan bir adet



kiitiphanemiz ve dgrencilerimizin faydalanabilmesi igin 4600 adet kitap bulunmaktadir, ayrica 7 adet
bilgisayar ile 6grencilere arastirmalarini yapabilmeleri igin sinirsiz internet hizmeti sunulmaktadir.
Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak adina Iskur, Sektdr Temsilcileri ve dalinda uzman kisilerce
seminerler ve teknik geziler diizenlenmektedir. Onemli fuar ve kongrelere dgrencilerin katilimi
saglanmaktadir. Ogrencilerimize mesleki tecriibbe kazandirmak ve oOgrencilerimizin donanimli
bireyler olarak yetismelerini saglamak amaci ile Is yeri Egitimi ve Sosyal Sorumluk Projelerinde
yer almalar1 saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize imkanlarimiz dahilinde iicretsiz

yemek ve burs olanagi da saglanmaktadir.
5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
inegdl Meslek Yiiksekokulu 1313 | 522 791 650 296 354 1963 | 818 1145
TOPLAM 1313 | 522 791 650 296 354 1963 | 818 1145
5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi

INEGOL MYO MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI | MAKINE

. . MALZEME VE MALZEME iSLEME .

INEGOL MYO TEKNOLOJILERI MOBILYA VE DEKORASYON
INEGOL MYO TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI | TEKSTIL TEKNOLOJISI

INEGOL MYO INSAAT INSAAT TEKNOLOJISI

INEGOL MYO ELEKTRIK VE ENERJi ELEKTRIK

INEGOL MYO TASARIM IC MEKAN TASARIMI

. .. . MUHASEBE VE VERGI

INEGOL MYO MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI

INEGOL MYO YONETIM VE ORGANIZASYON ISLETME YONETIMI

INEGOL MYO PAZARLAMA VE REKLAMCILIK PAZARLAMA

INEGOL MYO DIS TICARET DIS TICARET

. . COCUK BAKIMI VE GENCLIK COCUK GELISiMI

INEGOL MYO HIZMETLERI

INEGOL MYO TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER ILK VE ACIL YARDIM




5.11.idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 2019 Mali yilinda agilan kadro ilani ile Dig Ticaret Bolimii, Tasarim
Boliimii, insaat Boliimii ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ogretim Gorevlisi talebinde
bulunulmustur ve 2019 y1l1 itibariyle 6gretim gorevlisi atamasi gergeklesmistir.

Yiiksekokulumuzun 2019 Mali yilinda zorunlu tiikketim olan; dogalgaz, elektrik, su ve
telefon faturalar1 ile egitim-6gretim ve idari faaliyetlere yonelik kirtasiye, laboratuvar, temizlik,
bakim onarim, 3 adet makam koltugu v.b. bedelleri karsilanmistir.

Ihtiyag iizerine tekstil atdlyesine perde almmis ve fatura bedeli ddenmistir. Jenerator igin
mazot alimi yapilmis ve fatura bedelleri 6denmistir. Y1l ig¢inde kullanilan Yiiksekokul tanitim
brosiird, afis v.s. gibi basili evrak masraflart 6denmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1. Ic Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalar1

Yiksekogretim Kurumlart Kalite Gilivencesi Yonetmeligi hiikiimleri de dikkate alinarak,
yiiksekokulumuzdaki yonetimsel ve egitimsel faaliyetlerin ol¢iilebilir ve gerceklestirilebilir seviyede
belirlenmesine dikkat edilmistir.

2017 yili Mayis ayinda Yiiksekokulumuzda kalite ¢alismalarina baslanmistir. 2019 yilinda da
Kalite ¢alismalarinda kullanilmak {izere 6grenci ve personel anketleri diizenlenmistir. 2019 yili Mayis
aymda Kalite Denetimi yapilmis ve Yiiksekokulumuz Kalite Belgesi yenilenmistir.

2019 Haziran ayinda, 30.6.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ nda, Isverenin genel yiikiimliiliigii baslikli 4. Madde (1.) Fikrasi
"Isveren, calisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede; c) Risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir" yine 29.12.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yé&netmeligi® nde, Isveren
yiikiimliiliigiiniin 5. Maddesi (1.) Fikras1 " Isveren; calisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve
giivenligini saglama, silirdiirme ve gelistirme amaci ile i saghgl ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir." Ibareleri dogrultusunda Is Saghigi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi’ nde belirtilen sekliyle Risk Degerlendirme Ekibi kurularak 5X5 Matris
yontemi kullanilarak risk degerlendirmeleri yapilmistir.

Yiksekokulumuz biitce 6denekleri ve harcamalarinin yonetim tarafindan aylik tablolar halinde
takibi yapilmuistir.

6.2. i¢c Denetim

Yiiksekokulumuz 2019 yili hesaplarimin Sayistay Baskanliginca incelenmesi neticesinde
Yiiksekokulumuza ait herhangi bir zimmet ¢ikmamustir.



1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun, 2019 yilinda Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amag
ve hedefleri belirtilmistir.

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

3.NESIL UI}IIVERSY[ENIN RUHUNA i

1 UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, 11 Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve
GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER ' Girisimci Programlarla Desteklemek
YETISTIRMEK
3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA

1 UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, 12 Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar
GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER ' Cercevesinde Desteklemek
YETISTIRMEK
3.NESIL UNiVERSH:ENIN RUHUNA Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master

1 UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, 1.3 Plin Cer eves%nde Fiziksel ve Teknolojik
GIRISIMCI VE YENILIKCi BIREYLER ' Al e 9430 Anttin ok
YETISTIRMEK yapisint onem sonunda o a
KURUMSAL AMAC VE_HEDE"FLERiN

6 GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK 6.1 Personelin Kuruma Bagliligin1 Artirmak
KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

B. Temel Politika ve Oncelikler

1. 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE
YARISAN, GIRiSIMCI VE YENILIKCi BIREYLER YETiSTIRMEK

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
irettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan kiiresel
olgekte rekabetci bir yliksekdgretim sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.

1.1Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla
Desteklemek

Mesleki ve teknik egitimde, program biitinliigii temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir. Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren,
firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiim stirdiiriilecektir. Egitim sistemi ile isgiicli piyasasi
arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri
ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik kiiltiiriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde
okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektdr projeksiyonlarmi dikkate alacak bigimde
giiclendirilmesi yoluyla artirilacaktir. Sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji iiretimine 6nem veren,
ciktt odakli bir yapiya doniisim tesvik edilecek ve girisimei faaliyetler ile gelir kaynaklari
cesitlendirilecektir.



1.2 Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve Ogretim programlart ulusal meslek
standartlarina gore gilincellenecek, dnceki 6grenmelerin taninmasini igeren, 6grenci hareketliligini
destekleyen wulusal ve wuluslararast gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi
gelistirilecektir. Yiiksekogretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve 6gretim elemanlart i¢in ¢ekim
merkezi haline getirilecektir.

1.3 Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik
Altyapisin1 Donem Sonunda %30 Arttirmak

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim ve Akademik faaliyetlerinde dgrencilerimizin dgrenme,
Akademik Personelimizin 6gretme siirecini konforlu, verimlilik ve maksimum fayda saglayan
ortamlarda (projeksiyonlu/akilli tahtali siniflarimizda, bilgisayar laboratuvarlarimizda, uygulama
laboratuvarlarimizda) gerceklestirmekteyiz. Ayrica 6grencilerimizin dersleri, projeleri, bilimsel
aragtirmalar1 vs gibi konularda faydalanabilecekleri 40 kisilik kapasiteli bir kiitliphanemiz ve
kiitiiphanede mevcut yeterli sayida kaynak kitap ve internet baglantisi olan bilgisayarlarimiz
bulunmaktadir.

6. KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK
KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Toplumlar gibi kurumlarin da amaglari, is hayatina bakis agilari, degerleri, ilkeleri, yani
kendilerine 6zgii nitelikleri vardir. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan inang, anlayis ve kurallar
biitiinti kurum kiiltiirtinii olusturur.

6.1 Personelin Kuruma Baghhgin1 Artirmak

Personellerimizin fiziki ve teknolojik agidan c¢alisma ortamlarini iyilestirmekte ve
ergonomik calisma ortami ve giincel teknolojileri biitgemiz imkanlart dahilinde temin edip
sunmaktayiz. Personellerimizin kuruma bagliligin1 artirmak, kurum aidiyet duygusunu gelistirmek
iizere personellerin yonetim ve birbirleriyle iletisiminin artmasi yoniinde ¢esitli organizasyonlar
diizenlemekteyiz. Personelin mesleki ve kisisel gelisimine olanak saglamasi acgisindan
Yiiksekokulda seminerler diizenlemekte, Yiiksekokulumuz disinda verilen egitimlere katilmak
isteyen personelimizi talep etmis olduklari egitimlere gondermekteyiz. Yilda en az 1 kez
Yiiksekokulumuzda Personel Memnuniyet Anketi diizenlemekteyiz. Liyakat ilkesi ve gostermis
olduklar1 performansa gore personellerimizi gorevlerinde ylikselmelerine olanak vermekteyiz.



I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitgce Giderleri

smiandma | smiandrma | 5| £ 2 2019 Vil
| we
&
Toplam
o] S| een | g | Mo || Odenei
ROSnE] Yiizdesi
38(15|00(01|09| 4 |1 (00| 2|{01| 1| 3.104.000| 372.000 -| 3.476.000| 3.475.914 86 99
38|15/00|01(09| 4 | 1|00| 2|01| 4 2.000 - | 2.000 0 - 0 0
38|15|00|01({09| 4 | 1]|00| 2]02] 1 540.000 | 51.000 - 591.000 | 590.649 351 99
38|15|/00|01(09| 4 | 1|00| 2|02| 4 2.000 -| 2.000 0 - 0 0
38|15|00|01({09| 4 | 1|00 2|03]| 2 306.000 | 119.000 | 5.000 420.000 | 416.670| 3.330 99
38|15|00|01({09| 4 | 1|00 2|03]| 3 26.000 - - 26.000 25.623 377 99
38|15|00|01(09| 4 | 1|00| 2|03]|5 4.000 3.000 7.000 6.990 10 99
38|15|00|01({09| 4 | 1]|00| 2|03]| 7 6.000 - - 6.000 5.704 296 95
38|15|00|01|09| 4| 1|07|2]01|1 148.000 |  45.000 193.000 | 187.582| 5.418 97
38|15|00|01({09| 4 | 1|07| 2014 8.000 - - 8.000 -| 8.000 0
38|15|00|01({09| 4 | 1]|07| 2]02]|4 2.000 - - 2.000 -| 2.000 0
38|15|00|01({09| 4 | 1|08| 2|01]|1 27.000 1.000 - 28.000 27.398 602 98
38(15|/00(01|09| 6|0 |07| 2|02| 4 25.000 - - 25.000 24.641 359 99
38|15|00|01({09| 6 | 0|07| 2|03]| 2 4.000 - - 4.000 -| 4.000 0
38|15|00|01|{09| 6 | 0|07| 2|03]| 8 1.000 - - 1.000 -| 1.000 0
TOPLAM 4.205.000 | 591.000 | 9.000 | 4.787.000| 4.761.171| 25.829
Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek Ve Harcamalar
Ek. ) 2018 YILI 2019 YILI
Kod Ekonomik Kod Aciklama Harcama KBO Y1l Sonu "_I‘Oplam Uy
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 2.909.213 3.106.000 3.476.000 3.475.914
02, | Zomva Oitv. Kurumlarna Dev Prin 491.307 542.000 591.000 590.649
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 283.057 342.000 459.000 454,987
06. | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 3.683.577 3.990.000 4.526.000 4.521.550




Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

. 2018 Yih 2019 Yih Harcama
Fonksiyon Kodu A¢iklama
Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 3.992.434 4.761.171
TOPLAM 3.992.434 4.761.171

Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

01. biitce tertibi olan “Personel Giderleri”’ne iliskin; 2019 Mali yilinda Yiiksekokulumuz
kadrosunda bulunan idari ve akademik personelin maaslar1 ile, fazla mesai iicretleri ve ekders
ticretleri 6demeleri yapilmistir. Y1l sonu toplam serbest ddenek tutari olan 3.476.000.-TL‘nin
3.475.914.-TL’ tutarinda 6deme emri harcamaya ge¢mistir.

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2017 Yih 2018 Y1l 2019 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI 2.299.353,25 2.909.211,95 3.475.914,09
1. MEMURLAR 2.293.021,87 2.908.482,41 3.475.914,09
Temel Maas 209.889,11 230.565,19 282.922,40
Taban Aylik 752.600,28 971.872,11 1.169.676.44
Zamlar ve Tazminatlar 842.820,04 1.057.257,67 1.272.412,12
Odenekler 355.558,88 468.578,91 564.256,71
Sosyal Haklar 46.913,79 62.417,06 81.003,53
Ek Calisma Karsiliklar1 73.964,55 106.831,00 102.320,39
Ek Ders Ucretleri 17.606,60 10.960,47 3.322,50
Diger Giderler 0 0 0
4. GECICi PERSONEL 6.331,38 729,54 0
Ucretler 6.331,38 729,54 0

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri: 02. biitge tertibi olan “Sosyal Giivenlik
Kurumu Devlet Primi Giderleri’ne iligkin; 2019 Mali yilinda Yiiksekokulumuz kadrosunda
bulunan idari ve akademik personelin Sosyal Giivenlik ve Saglik prim 6demeleri yapilmistir.
Ayrica yiiksekokulumuz programlarinda o6grenim goren, isyeri egitimi ve stajlarim1 yapan
ogrencilerimize de Sosyal Giivenlik prim 6demeleri yapilmistir. Yilsonu toplam serbest 6denek
tutar1 olan 591.000.-TL ‘nin 590.649.-TL’ tutarinda 6deme emri harcamaya ge¢mistir.

Ekonomik Kod / Agiklama 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
02. SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GID. 400.330,95 491.306,29 590.648,80
1. MEMURLAR 398.736,77 491.156,74 590.648,80
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 247.403,82 318.924,03 365.294.35
Saglik prim 6demeleri 151.332,95 172.232,71 225.354,45
4. GECIiCi PERSONEL 1.594,18 149,55 0
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 1.060,57 94,84 0
Issizlik Sigortasi Fonuna (Saglik prim ddemeleri) 533,61 54,71 0




Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Y1l sonu toplam serbest 6denek tutar1 olan 459.000.-TL‘nin 454.987.-TL’ tutarinda 6deme
emri harcamaya gegmistir.

03.2 ekonomik kodu ile “Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alim Giderleri’ne iliskin;
Yiiksekokulumuz Dogalgaz, Elektrik ve Su Fatura bedelleri 6denmistir. Kirtasiye Malzemesi
alimi, Fotokopi-Baski ve Yazici Makinelerine iligkin toner ve kartus alimlarmi ve kartus
dolumlarimi gergeklestirmistir. Yiiksekokulumuz idari personeline ait I. ve II. Donem Giyim
Yardim1 bedeli 6denmistir. Yiiksekokulumuz bina ve dersliklerin aydinlatilmasinda kullanilmak
iizere cesitli elektrik malzemesi, projeksiyonlarimiz i¢in lamba, kablo v.s. alimlar1 yapilmistir.
Yiiksekokulumuz temizlik islerinde kullanilmak iizere temizlik malzemesi alim1 gergeklesmistir.
Ayrica biiro ve dershanelerin bakim ve onarimi i¢in boya ve onarim malzemeleri alinmistir.
Makine Kaynak Atolyelerinde 6grenci uygulamalari i¢in Metal iirlinleri alimlar1 yapilmistir.
Mobilya Uretim Atdlyelerinde dgrenci uygulamalari igin Agag Uriinleri ve yardimci {iriinleri
alimlar1 yapilmistir.

03.3 ekonomik kodu ile “Yolluklar”a iliskin; Yiiksekokulumuza ders vermek iizere 2547 Sayil
Kanunun 40/a ve 31. maddesi uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin yurti¢i gegici gorev
yolluklari ile Akademik ve idari personele ait yurti¢i gegici ve siirekli gorev yolluklar: 6denmistir.

03.5 ekonomik kodu ile “Hizmet Alimlar1”na iliskin; Yiiksekokulumuzun Haberlesme Giderleri
ile ilgili Telefon Fatura bedelleri, Pul alim1 ve Kurslara katilma ve Egitim bedelleri 6denmistir.

03.7 ekonomik kodu ile “Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim, Bakim ve Onarim. Giderleri”
ne iliskin; Yiksekokulumuz bahgesinde yesil alani sulamak i¢in kullanilan dalgic pompasinin
bakimi yapilmistir. Yiiksekokulumuz yerleskesinde bulunan yesil alan bakimi i¢in 1 (bir) adet ¢im
bigme makinesinin tamirat1 yapilmistir. Yiiksekokulumuza 3 (ii¢) adet Yonetici koltugu alinmis, 4
(dort) adet misafir koltugu’ nun kiliflart degistirilip bakimi yapilmistir.



Ekonomik Kod / A¢ciklama 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 290.081,96 283.056,52 454.987,00
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. 229.516,48 239.939,77 416.670,45
ALIMLARI
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 14.657,45 12.343,22 19.642,40
Baski ve Cilt Giderleri 0 3.235,20 8.126,62
Su Alimlart 14.535,00 10.713,00 10.844,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 8.873,56 9.471,14 10.925,77
Yakacak Alimlart 50.357,63 67.584,91 92.267,59
Akaryakit ve Yag Alimlari 0 0 3.955,60
Elektrik Alimlar 88.820,48 106.827,04 154.794,00
Giyecek Alimlari 2.284,52 980,10 3.311,82
Spor Malzemeleri Alimlari 0 0 248,40
Laboratuvar Malzemesi ve Kimyevi ve Temizlik Malz. 2.387,62 12.039,75 95.194,79
Alimlari
Bahge Malzemesi Alimlar1 ile Yapim ve Bakim Giderleri 1.899,00 1.990,66 0
Ozel Malzeme Alimlar 0
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 45.701,22 14.754,75 17.359,46
3. YOLLUKLAR 44.414,67 30.176,34 25.623,31
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 41.705,64 26.708,21 24.651,91
Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari 2.709,03 3.468,13 971,40
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 0 0 0
5. HIZMET ALIMLARI 1.696,40 2.991,65 6.989,71
Posta ve Telgraf Giderleri 1.200,00 0 5.350,00
Telefon Abonelik Kullanim Ucretleri 496,40 320,65 295,96
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 0 0 163,75
Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 0 193.00 0
Diger Hizmet Alimlari 0 2.478,00 1.180,00
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,
BAK. VE ONR. GiDE. 14.454,41 9.948,76 5.703,53
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 9.270,08 6.739,16 4.454,50
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1 4.818,53 991,20 0
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0 0 0
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 365,80 2.218,40 1.249,03
FONKSIYONEL KOD: 09.4.1.07
Ek. . 2018 YILI 2019 YILI
Kod Ekonomik Kod Agikdama Harcama KBO Yl Sonu Toplam |00
Serbest Odenek
01. | Personel Giderleri 284.201 148.000 193.000 187.582
Sosyal Giiv. Kurumlarma Dev.Primi
02. Gid}e/rleri 1077 0 0 0
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 0
06. | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 285.278 148.000 193.000 187.582




EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2017 Yil 2018 Yil 2019 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 452.427,79 284.201,22 187.581,63
1. MEMURLAR 436.956,27 278.948,70 187.581,63
Ek Calisma Karsiliklari 385.603,21 259.245.52 186.716,78
Ek Ders Ucretleri 51.353,06 19.703,18 864,85
Diger Giderler
4. GECICi PERSONEL 15.471,52 5.252,52 0
Ucretler 15.471,52 5.252,52 0
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2017 Yil 2018 Yil 2019 Yilu
02. SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIiMi
GiD. 3.961,18 1.076,79 0
1. MEMURLAR 0 0 0
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 0 0 0
Saglik prim 6demeleri 0 0 0
4. GECiCi PERSONEL 3.961,18 1.076,79 0
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 2.705,37 779,77 0
Saglik prim 6demeleri 1.255,81 297,02 0
FONKSIYONEL KOD: 09.4.1.08
Ek 2018 YILI 2018 YILI
i Ek ik Kod Agikl .
Kod RO BOE ATt Harcama KBO YilSonu Toplam | oo n
Serbest Odenek
01. | Personel Giderleri 0 27.000 28.000 27.398
Sosyal Giiv. Kurumlarma Dev.Primi
02. Giderleri 0 0 0 0
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 0
06. | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 0 27.000 28.000 27.398
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2017 Yil 2018 Yilh 2019 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 0 0 27.398,14
1. MEMURLAR 0 0 27.398,14
Ek Calisma Karsiliklar1 0] 0 27.398,14
Ek Ders Ucretleri 0 0 0
Diger Giderler
4. GECiCi PERSONEL 0 0 0
Ucretler 0 0 0




FONKSIYONEL KOD: 09.6.0.07

Ek 2018 YILI 2019 YILI
) Ekonomik Kod Ac¢iklama ..
Kod ! f Harcama KBO YilSonu Toplam | (oo n
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 0 0 0
02. | Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi 20.236 25.000 25.000 24.641
Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.346 5.000 5.000 0
06. | Sermaye Giderleri 0 0 0
TOPLAM 23.582 30.000 30.000 24.641
Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2017 Yih 2018 Y1l 2019 Yihh
02 .SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi
GIDERLERI 20.075,88 20.235,61 24.640,75

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 15.708,71 14.892,76 17.286,73
Saglik prim 6demeleri 4.367,17 5.342,85 7.354,02

03. MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 16.373,56 3.345,84 0
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. 16.323,06 1.995,84 0
ALIMLARI
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 1.451,40 1.995,84 0
Baski ve Cilt Giderleri
Su Alimlart 1.058,00
Yakacak Alimlari 10.646,66
Temizlik Malzemesi Alimlar1
Akaryakit ve Yag Alimlari
Elektrik Alimlar1
Toren Malzemesi Alimlari
Laaboratuvar Malzemesi ile Kimyevi Temrinlik 1.650,00
Malzme Alimlari
Diger Tiiketim Mal ve malzemesi Alimlari 1.517,00
Labaratuvar Malzeme Alim1
3. YOLLUKLAR
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari
5. HIZMET ALIMLARI 50,50 1.350,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 50,50
Posta ve Telgraf Giderleri 1.350,00
Tasit Kiralama Giderleri
8. GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIiDERLERI
Biiro Bakim Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarim Giderleri




A.3. Mali Denetim Sonuglar:
2019 Yilinda Sayistay tarafindan yapilan sorguda hi¢bir zimmet ¢ikmamustir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 yili igerisinde Yiiksekokulumuz Boliimlerinde 6grenim gormekte olan Ogrencilere
yonelik egitim, uzmanlik alan1 veya sosyal konularda 14 (on dort) adet seminer diizenlenmistir.
Ayrica Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii Mobilya ve
Dekorasyon Programi 6grencilerine ‘Sektorle Yiiz Yiize® bashigr altinda Sektor temsilcilerinin
konusmaci olarak katildig1 2 (iki) adet seminer diizenlenmistir. (Yiiksekokulumuz Dis Ticaret
Bolimii 6grencilerine ‘Gemlik Serbest Bolgesi® teknik gezisi, Tekstil, Giyim Ayakkabi ve Deri
Boliimii Ogrencilerine ‘SARAR Giyim Eskisehir’ teknik gezisi, Muhasebe ve Vergi Boliimii
ogrencilerine ‘Inegdl Organize Sanayi Bolgesi’ teknik gezisi diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz
personel ve Ogrencilerinin katilimiyla Yiiksekokulumuz yerleskesi arka bahgesine fidan dikme
etkinligi diizenlenmistir. 2019 yil1 Nisan aymda Yiiksekokulumuz 6grencileri arasinda Basketbol
turnuvalar1 diizenlenmistir. 2019 Mayis ayinda Yiiksekokulumuz personeli ve o6grencileri
katilimryla ‘Doga Yiirliylisi’ diizenlenmistir.

B.1.2. Yayinlar ve Odiiller
Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2018 2019 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 3 6 +3
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 0 0 0
i A , ULUSAL 1 2 +1
DiGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 3 5 +2
TOPLAM 4 7 +3
DIGER HAKEMLI ULUSAL 0 0 0
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 0 5 +5
DERGILER TOPLAM 0 5 +5
BILDIRILER YA DA ULUSAL 5 12 +7
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 8 9 +1
KITAP TOPLAM 13 21 +8
YURTDISI 0 0 0
KITAP YURTICI 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
YUKSEK LISANS 0 0 0
TEZLER DOKTORA 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
KITAP 0 0 0
CEVIRI MAKALE 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
YAYIN TOPLAMI 20 39 +19




B.2 — Performans Sonug¢lar1 Tablosu
Tablo 110: Performans Sonuglari Tablosu

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

SRS e YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek

Performans Hedef Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

Faaliyetin Adi Akreditasyon ve Reakreditasyon

k""" - ———

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma

1.2.1.1 | Akredite ve Reakredite Olan B6lim/Program Sayisi Adet 2,0000 0,0000 %-100

1214 Unlve.r5|terr.1|z Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Adet 25,0000 43,0000 %72,00

Sportif Faaliyet Sayisi

* Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana

0zgl standartlar Yiksekokulumuzdaki bolimlerden herhangi biri tarafindan karsilanmamuistir. * Yiiksekokulumuz 2019 yilinda

aktif olarak bilimsel, sanatsal faaliyet diizenlemis ve hedefte belirtilenden daha yiksek bir orana ulasiimistir.

Yiiksekokulumuzda akreditasyon kapsaminda herhangi bir boliim i¢in alt yap1 heniiz
olusturulamadigindan Akreditasyon i¢in hedeflenen sayiya ulasilamamis ve hedeften sapma
olmustur. Yiiksekokulumuzda Kalite calismalar1 ve hedefleri kapsaminda da c¢esitli
faaliyetler diizenlendiginden 2019 yil1 igerisinde hedeflenenden daha yiiksek sayida etkinlik
diizenlenmis ve hedeften pozitif yonde bir sapma olmustur.

3.NESiL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

SRS AT YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cergevesinde Desteklemek

Performans Hedef Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyetin Adi Yurtici ve Yurtdisi Mesleki Egitim Faaliyeti

Performans Gostergeleri Ol Birimi Hedef Gergeklesme ?::;Een

Yurtdisi ve Yurtigi Kongre, Sempozyum, Seminer,
1.2.2.1 | Sanatsal/Sportif vb. Etkinliklere Génderilen Ogretim Adet 20,0000 20,0000 %0
Elemani Sayisi




3.NESiL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

SUEHE LS YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Performans Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften

Sapma

1113 On Il.sa.ns/Llsans /Llsansust.u Egitiminde Uygulamali Ders Adet 0,3580 0,3213 %-10,25
Saatinin Toplam Ders Saatine Orani

1114 §|Vr|§|mF|I|k. Konusund_nggltlr‘.n Programlarinda Ders Alan Adet 0,1200 0,0063 %-94,75
Ogrencilerin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

* Uygulamali derslerin bir kisminin secmeli derslerden olusmasi ve Yiiksekokulumuzdaki bazi programlarda Ogretim Elemani
yetersizliginden ve segmeli dersi alan 6grencilerin fazla olmamasindan dolayi uygulamali dersleri alan 6grencilerin siniflarinin
subeleri birlestirilmis ve 2019 yil sonu hedefine ulasilamamustir. * Ozellikle Girisimcilik ve inovasyon ile ilgili derslerin se¢cmeli
dersler arasinda olmasi ve yeterli sayida 6grencinin bu dersleri segmemis olmasi sebebiyle 2019 yili igin belirlenen hedefe
ulagilamamustir.

2019 yilinda Yiiksekokulumuzda Ogretim Eleman vyetersizliginden ve secmeli
uygulama derslerini alan 6grenci sayisimin fazla olmamasindan dolayr ozellikle Isyeri
Egitimi derslerinin bazi siif subeleri birlestirilmistir ve uygulamali ders saati azaldigindan
dolay1r 2019 yili i¢in belirlemis oldugumuz hedefe ulasamadik. Ayrica 2019 yilinda yaz
okulunda agilmis olan Ticaret Hukuku dersine 23 6grenci kayit oldugundan ve Girisimeilik
ve Inovasyon ile ilgili derslerin ders planlarimizda se¢meli derslerin arasinda olmasi, yeterli
sayida Ogrenci se¢medigi veya Boliim Baskanliklar tarafindan agilmasi teklif edilmedigi
icin 2019 yil1 i¢in belirlenen hedefe ulasamadik.

3.NESiL UNiVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

SHEHE|SAIEL YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik

stratejik Hedef Altyapisini D6nem Sonunda %30 Arttirmak

Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve

Perf Hedef .
erformans Hede Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin lyilestirilmesi icin Derslik ve Laboratuvarlarin

Faaliyetin A
aalivetin Ad Teknolojik Donanimi

Hedeften

Performans Gostergeleri Ol Birimi Hedef Gergeklesme
Sapma

Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arag
1.3.2.1 | ve Gereglerin lyilestirilmesine Yénelik Harcamalarin TL 0,1034 0,0012 %-98,84
Toplam Bitgeye Orani

* Yiiksekokulumuzdaki derslik ve laboratuvarlarda kullanilan arag ve gereglerin iyilestirilmesi adina ylksek tutarli malzeme
alimina ihtiyag olmadigi igin 2019 yili igin belirlenen hedefe ulagilamamistir.

2019 yilindan hemen onceki yillarda dersliklerimizde ve laboratuvarlarimizda
kullanilan ara¢ gerecleri yeniledigimizden Yiiksekokulumuzdaki derslik ve laboratuvarlari
iyilestirmek adina 2019 yili icin belirlenen harcama hedefinden daha az oranda harcama
yapildigi i¢in belirlenen hedefe ulasilamamastir.



Stratejik Amag EGITiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef Yurt igi Mesleki Egitim Faaliyetini Artirmak

Faaliyetin Adi

Performans Gostergeleri Olgi Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften

Sapma

1111 (.?%retm} Elemani Basina Diisen Ortalama Lisans/On Lisans Adet 72,6286 48,0444 %-33,85
Ogrenci Sayisi

* Ogretim Elemani sayimiz 2. dénemde diistiigiinden 2019 yili icin belirtilen hedefe ulasilamamistir.

2018-2019 Akademik yili Giliz Yariyilinda 2547 sayili Kanun’ un 40/a ve 31.
Maddesi ile gelen Ogretim Elemaninin az olmasi, dgrenci saymmizin fazla olmasi ve
Ogretim Elemani sayimmizin Yeterli olmamasi nedeniyle 2019 yili icin belirlenen hedefe
ulasilamamustir.

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN GERGEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM KULTURUNU

Stratejik Amag

GELISTIRMEK
Stratejik Hedef Paydaslarla iliskileri Gelistirmek
Performans Hedef Paydaslarla iletisimi Yil Sonunda %20 Artirmak
Faaliyetin Adi
Performans Gostergeleri Olgi Birimi Hedef Gergeklesme ?:;;faten
6.3.1.1 IMezun Derneklerine Uye Sayisi Adet 0,0000 1,0000 %0
* Yiiksekokulumuzda mezun derneklere Uye olan 1 (bir) personelimiz bulunmaktadir.

B.3 — Performans Sonug¢lar: Tablosunun Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz fiziki kapasitesi, 0gretim eleman1 ve Ogrenci sayisi, egitim-0gretim
stire¢lerinin imkanlar1 dahilinde 2019 yili i¢in belirlemis oldugumuz hedeflerin bazilarinda orta
bazilarinda ufak ¢apli sapmalar meydana gelmis olup; bir sonraki yil i¢in hedeflerimizi daha makul

tutmay1 diisiinmekteyiz.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz Performans gostergelerine iliskin veriler Yiiksekokulumuzdaki idari
islerin yiirtitiildiigi Yiiksekokul Birimlerimizdeki yetkili personellerden alinmis olup, kullanilan
otomasyonlar, Rektorliige bagli Daire Baskanliklar1 teyidi, resmi yazismalar ve evraklar ile
karsilagtirilip  dogrulugu onaylanmistir. Yonetim olarak performans degerlendirmesinde
kullanilmak {izere oniimiizdeki donem i¢in Yiiksekokuldan her birimden periyodik olarak yapilan

Akademik veya Idari faaliyetlere iliskin veri tablolar1 istenmis olup, Akademik Personelimizin



diizenli olarak YOKSIS Sistemindeki bilgilerini giincellemeleri ve gerektigi zaman en giincel

halini Yonetime sunabilmeleri istenmistir.

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

1.

8.

9.

Yuksekokulumuz bdélimlerinde 6grenim goren Ogrencilerimize hizmet veren geng,
dinamik, doktorali1 ve doktora 6grenimine devam eden nitelikli 6gretim elemanlar:
gorev yapmaktadir.

Yuksekokulumuzun 6grenci ve 6gretim elemanlarina; 4600 adet basili kitab1 ve 7 adet
internet agina sahip bilgisayar1 bulunan bir kiitiiphane hizmet vermektedir.
Yuksekokulumuzda gorevli Akademik personel ve o6grenci kullanimina agik online
bilgisayar sayisi yeterli dlizeydedir.

Yiiksekokulumuzda 16 Adet bilgisayarl ve projeksiyonlu derslikte verilen dersler ile
ogrencilerin gorsel olarak derse katilimlari saglanmistir.

Yiiksekokulumuzdaki Hidrolik ve Pinomatik laboratuvarinda Makine Programi, Cocuk
Gelisimi Atolyesi ile Cocuk Gelisimi Etkinlik sinifinda Cocuk Gelisimi, Tekstil
laboratuvari ile Konfeksiyon Atdlyesinde Tekstil Teknolojisi programi 6grencilerine,
Mobilya Dekorasyon programi iiretim uygulama atdélyesi ile Mobilya ve Dekorasyon
Programi ogrencilerine ve makine kaynak iretim atdlyesi ile Makine Programi
6grencilerine uygulamali egitim imkani saglanmaktadir.

Ogrenci-ogretim eleman ve Idari Personel arasinda giiclii iliskiler ve saghkli diyalog
kurulabilmektedir.

Cevremizde Mobilya Uretim ve Satis sektoriine yonelik isletmelerin ¢ok sayida olmasi
nedeniyle o6grencilerin uygulama olanaklart bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin
Mesleki uygulama ve Staj yapabilecegi isletmelerin yogun olmasi sebebiyle 68renciler
rahatlikla se¢im yapabilmektedir.

Yiksekokulumuz WEB sayfasi ile 6grencilerimize tanitim, bilgilendirme ve duyuru
metinleri ile ilgili olarak internet baglantili hizmet verilmektedir.

Mezun 6grencilerimiz i¢cin kamu ve 6zel sektérde genis istihdam alanlar1 mevcuttur.

10.Yiksekokulumuz idari kadrosu teknolojiye ve giliniin degisen sartlarina uyum

konusunda pratik ¢oziimler getirebilen bir dinamik yap1 mevcuttur.

11.Yiksekokulumuz 6grencilerine dersleri ile ilgili ve dersleri disinda verilen

danismanlik hizmetleri ile 6grencilere ders, sosyal iliskiler ve gelecek kaygilari
lizerine destek hizmet verilmektedir.

12. Yiksekokulumuzda 40 6grenci kapasiteli 10 derslik, 30 6grenci kapasiteli 4 derslik, 20

ogrenci kapasiteli 1 derslik, toplam 20 68renci kapasiteli 2 bilgisayar laboratuvari,
toplam 42 6grenci kapasiteli 1 bilgisayar laboratuvari, toplam 40 6grenci kapasiteli 2
teknik resim sinifi, 1 tekstil laboratuvari, 1 tekstil konfeksiyon atélyesi, 1 Cocuk
Gelisimi Programi Etkinlik Dersligi, 1 Makine Programi Hidrolik Pnomatik
laboratuvari, 1 Cocuk gelisimi programi uygulama atélyesi, 100 kisilik kapasiteye
sahip 1 Seminer Salonu, 40 kisilik kapasiteye ve 4600 kayith kitaba sahip 1
kiitiphane, 60 oOgrenci kapasiteli 1 yemekhane ve 30 kisilik kapasiteye sahip 1
personel yemekhanesi mevcuttur.

13. Yerleskemizin hemen bitisiginde 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren hizmete

acilan Sirin Hatun Kiz Ogrenci Yurdu 478 &grenci kapasitesi ile Inegdl isletme



Fakiiltesi ve Yiiksekokulumuzdaki kiz o6grencilerimizin barinma ihtiya¢larini
karsilamaya baslamistir.

14. Yiiksekokulumuz WEB sayfasi aracilif1 ile mezunlara ve tiim 6zel ve tiizel kisilere
ulasma calismalar yiiriitiilmektedir.

15.Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin Ilgemizde
mevcut yerel basinla paylasimi saglanmaktadir.

16.Mobilya ve Dekorasyon Programimizin tiim iiniversiteye biiro malzemesi iiretimi
yapmaktadir.

17.Yiiksekokulumuzda Sektér Temsilcileri, Mezun 6grenci temsilcileri ve Béliim Ogretim
Elemanlarindan her Bolim i¢in olusan Danisma Kurullari ve her Bolim
temsilcilerinden olusan Yiiksekokulumuz Danisma Komitesi periyodik olarak toplanip
ogrencilerimizin 6grenim kalite ve diizeylerini arttirmak ve o6zellikle uygulamal
6grenim alaninda aktif olabilmeleri adina toplantilar yapip kararlar almaktadir.

B-ZAYIFLIKLAR

1. Yiiksekokulumuzda Elektrik ve Enerji Béliimii ile Insaat Béliimleri laboratuvarlarinin
heniiz tamamlanmamis olmasi sebebiyle 6grencilerin dersleri ile ilgili ¢ok fazla
uygulama yapma imkanina sahip olamamasi.

2. Yuksekokulumuza ayrilan 6denekler ozellikle 03.7 Menkul Mal Alimlarnt ve 03 8
Gayrimenkul Mal Alimlar: biitge tertiplerinde ¢ok yetersiz olup, bu nedenle 6zellikle
biiro ve laboratuvar malzemesi ve makine techizat alimlar1 gerceklesememektedir.

3. Ilgemizde ¢ok fazla kiiltiirel etkinlik yapilamamas1 sonucu égrencilerimizin sosyal
yasamlarinda eksiklikler olusmaktadir.

4. Ogrencilere psikolojik danismanlik veya rehberlik hizmeti verebilecek personelimiz
bulunmamaktadir.

5. Bazi Bolumlerimizde ikinci 6gretimi olmasina ve 6grenci sayisi fazla olmasina ragmen

Ogretim Eleman1 sayimizda yetersizlik olmasi ve ders saatlerinin fazla olmas.

Yiiksekokulumuzda biiytik ¢apli bakim onarimlar yapilamamaktadir.

7. Mezunlarimizla iletisim ¢ok fazla saglanamamaktadir.

o

C-DEGERLENDIRMELER

Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere gore Olgiilmesi performans gostergeler ile ilgili verilerin diizenli olarak toplanarak
degerlendirilmesi ile yapilmis olup sonuclar Yiiksekokulumuza ait 2019 yili faaliyet raporunda
belirtilmistir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda kadrolu ogretim elemanlarinin az olmasi, sektorden ve diger
birimlerden 6gretim elemani temininin gii¢c olmasi nedeniyle 6gretim elemani sayisinin arttirilmast

gerekmektedir.



Bolge sanayisinin ihtiyaglarina yonelik durum tespiti yapilip yeni programlarin agilmasi
gerekir. Yiiksekokulumuzun giiclii oldugu Mobilya Dekorasyon ve Makine Programlar1 daha da

giiclendirilebilir.

Ileriki donemlerde Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’nda oldugu gibi sanayide ¢alisan

elemanlara yonelik sertifikali egitim programlar1 diizenlenebilir.

Insaat Programimiza yerlesen ogrencilerimizin, sehir disinda ikamet etmeleri ve
mezuniyetlerinden sonra memleketlerine geri donmeleri nedeni ile; kalifiye insaat ara elemani
noktasinda, Insaat Sektorii’ niin Yiiksekokulumuza yaptig1 eleman basvurusunu karsilama
konusunda sikintilar yasanmaktadir. Bu amagla, Inegdl Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ niin, kendi
biinyesindeki Endiistri Meslek Liseleri’ ne Insaat Teknolojisi ile alakali programlarin agilmasinin

saglanmas1 gerekmektedir.

Ozellikle biitgenin 03.2 ve 03.7 tertiplerine tahsis edilen 6deneklerin artirilmasi, mevcut
bina ve fiziki alanlar kii¢iik bina onarim ve bakimi i¢in 03.8 tertibinin (Gayri Menkul Bakim ve

Onarim Giderleri) tahsis edilmesi uygun olacaktir.
VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.® Inegdl Meslek Yiiksekokulu/27.01.2020

Prof. Dr. Hikmet Sami YILDIRIMHAN
Meslek Yiksekokulu Mudiri

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



