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STAJ SEFERBIRLIGI 22 SUBAT'TA BASLIYOR

SENIN iCiN SEFERBIRIZ!

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi Baskanligi koordinasyonunda, kamu kurumlarimiz ve
oOzel sektoérden gonullu isverenlerimizin Senin icin Seferbiriz temasi altinda birlestigi, Universite
ogrencilerine yonelik hazirlanan “Staj Seferbirligi” programi icin basvurular 22 Subat 2021de
basliyor.

2021 Yili Cumhurbaskanhdi Yillik Programi “istihdam ve Calisma Hayat!” basliginda yer alan,
Baskanligimizin sorumlu oldugu Staj Seferbirligi'nin uygulama birligi saglanarak
yayginlastiriimasi kapsaminda, Turkiye'nin buyUmesi, guclenmesi, bdlgesel ve kuresel liderligi
yolunda Kilit rol oynayan genclerimizin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf, izlenebilir ve
yvenilikgi yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi hedefleniyor.

GECEN YILIN STAJ SEFERBIRLiIGi RAKAMLARI ve MEMNUNIYET ORANLARI

Staj Seferbirligi programinin pilot uygulamasinda, gectigimiz yil, 168 kamu kurumu ve 362 6zel
sektdr kurulusu olmak Uzere toplam 530 isveren yer almis olup, isverenlerin sagladigi toplam
18.061 staj imkanindan 6.481 6grenci faydalanmistir.

Stajini tamamlayan ve isveren Degerleme Anketi'ne katilan &drencilerden staj yaptiklari
kuruma ve stajlarina iliskin geri bildirimler alinarak yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin
Genel Memnuniyet Orani'nin %86,64 oldugdu tespit edilmistir. Ayrica, ilgili ankette 6Jrencilere
“mezuniyetten sonra kariyerlerine nasil devam etmek istedikleri” sorulmus ve édrencilerin
%39'u, 6 secenekten biri olan “kamu kurumlarinda calismayi” kariyer hedefleri olarak bildirmistir.

KAMU, OZEL SEKTOR, KOBI ve YENI GiRISIMLER SENIN iCiN SEFERBIR

OECD'nin “Gencler, Gluven ve Nesiller arasi Adalet icin Yonetisim: Tdm Nesillere Uygun Mu?”
baslikli 2020 raporunda, genclerin kamu kurumlarina olan guvenini arttirma, aralarindaki
iliskiyi guclendirme ve genc¢ yetenekleri kamuya c¢cekme alaninda ornek uygulama olarak
gosterilen Staj Seferbirligi programi ile, Universite 6grencilerimize mezun olmadan dnce is
deneyimi kazanma firsati saglanmis olacak ve bu firsat, kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluslar, yeni girisimler ve KOBI'lerce desteklenecektir. Bu sayede genclerimize, 6zel
sektdrdn yani sira kamu kurum, kuruluslarini da yakindan tanima imkani sunulacak ve
ekonomimizin bel kemigi olan KOBI ve yeni girisimlerin genc¢ yeteneklere ulasmasinin énd
acilacaktir.

GUGLU TURKIYE YOLUNDA GENGLERIMIZIN KARIYERLERI iCIN BUYUK FIRSAT

Cografya veya Universite farki gdzetmeksizin, 81 ilde tum Universitelerden o6Jrencilerimize
firsat esitligi saglayan Staj Seferbirligi programinda, kamu kurumlari ve 6zel sektdr kuruluslari,
adaylarin kisisel bilgilerini gormeden akademik, sosyal ve sportif basarilarindan olusan
yetkinlik puanlarini baz alarak, liyakat esasli ve seffaf bir ydntem ile staj teklifi sunacaktir. Gelen
staj tekliflerini degerlendiren adaylar, aldiklari teklifler dogrultusunda istedikleri kurumda veya
kurulusta, karsilikl belirleyecekleri tarih araliginda yil sonuna kadar staj yapabileceklerdir.
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Ayrica, 6grenciler sistemde sdz konusu Ug¢ basliktaki Yetkinlik Puanlari ve kendi béliumlerinin
Turkiye Geneli Ortalama Yetkinlik Puanlari’'ni gérebileceklerdir. Bu sekilde, gencglerimize, ayni
bdlumde okuduklari diger 6grencilere kiyasla durumlari ve gelisime acik noktalari konusunda
geri bildirim saglanacaktir.

OGRENCILERIN YASAL HAKLARI GOZETILECEK ve GENGLER SECILEN DEGIL SECEN TARAF OLACAK

Staj Seferbirligi programi ve degerleme asamalari ile, staj sUreclerinde dnemli paradigma
degisimlerine gidilmistir. Bu programla birlikte, égrencilerimizin staj arayan veya kurumlar
tarafindan secilmeyi bekleyen bireyler olmaktan ziyade, staj yapacadi kurumu secen
yetenekler haline gelmesi saglanmistir.

Universite dgrencilerinin istihdami icin bUyUk énem arz eden stajin kapsami, kamu ve ozel
sektorde yayginlastirilarak sadece teknik fakultelerde 6grenim goren veya bilinen Universitelerde
okuyan o6grencilere taninan bir firsat olmaktan c¢ikarilarak, tim bdélimleri kapsayacak sekilde
genisletilmistir.

Staj Seferbirligi kapsamina getirilen bir diger yenilik ise, bu yil programa &én lisans
ogrencilerinin de dahil edilmesidir. Boylece, firsat esitligi cercevesinde lisans égrencilerimiz
kadar on lisans 6grencilerimizin de kariyer gelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.

Ogrencilerimizin yasal haklari 3308 sayili Mesleki EJitim Kanunu geredince goézetilerek
sigortalari Universitelerince yapilacak, staj Ucretleri ise ilgili kurumlar tarafindan édenecektir.
TUum bu suregler, sistem Uzerinden takip edilecektir.

GENGCLERIMIZ iCIN SEFERBIRIZ

Senin icin Seferbiriz diyerek yola ¢iktigimiz bu yilda, 50 binin Uzerinde gencimize staj imkani
saglanmasi ve kariyer yolculuklarinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Egitim - 6gretime
odakli, kendileri ve Ulkeleri icin bUyUk hayaller kuran, her alanda iyi olmak icin calisan
gelecedimiz genclerimiz icin Seferbiriz.

BASVURU DETAYLARI

Staj Seferbirligi programina kayit yaptirmak isteyen Universite ogrencileri duyurulari
Cumbhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi ve Staj Seferbirligi programi resmi Twitter, LinkedIn,
Instagram ve Facebook hesaplari (@tccbiko ve @stjseferbirligi) ve resmi websitesi cbiko.gov.tr
adresinden takip edebilirler.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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