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SUNUS

Bilindigi tizere fakiiltelere kanunla verilen baglica gorevler egitim-Ogretim, aragtirmadir.
Fakiilteler bu gorevlerini yerine getirirken topluma hizmet etmek ve yol gostermek gibi gorev ve

sorumluluklar da ustlenmektedirler.

Ozellikle son yillarda gergeklestirilen atilimlarla fakiiltemizde gelismeler saglanmustir. Bununla
beraber, yiiksekogretimde biiylik bir rekabetin yasandig: giiniimiizde, hizla degisen i¢ ve dis dinamikler
karsisinda gelecegin dogru ve etkin sekilde planlanamamasi halinde, bu yarista geride kalinmasi
kagmilmazdir. Ayrica 2006 yilinda yiirlirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii
Kanununa gore, biitcenin stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflere goére yapilmasinin Ongdriildiigii

belirtilmektedir.

Anilan Yasanm 41. maddesi ve bu maddeye dayanarak yiiriirliige konulan Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin hiikiimlerine gore, Fakiiltemizin 2022 Mali Y1ili
Faaliyet Raporu sorumluluk ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik ilkesi, aciklik ilkeleri, tam agiklama ilkesi,

tutarlilik ilkesi ve yillik olma ilkesi de dikkate alinarak hazirlanmis ve sunulmustur.

Prof. Dr. Ali KAYA
Dekan




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Dini temel kaynaklarindan 6grenen ve dgreten, islami gelenegin sunmus oldugu sahih ilmi kaynaklar
ile entelektiiel birikimini zenginlestiren, i¢ine dogdugu kiiltiirel mirasin bilincinde olarak toplumun manevi
tekamiiliine katkida bulunan, sosyal ve beseri bilimlerin sunmus oldugu bilgiden istifade ederek toplumun
ve bireyin sikintilarina gareler liretebilen, arastirmalari ile evrensel diizeyde bilime katkida bulunabilecek
yeterlilige sahip, 6grendiklerini hayatina aktarabilen, erdemli din gorevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve
akademisyen yetistirmektir.

2. Vizyon

Gerek sahip oldugu alaninda 6ncii egitim kadrosunun rehberliginde verilen kaliteli egitim ile, gerek
yetistirdigi din gorevlisi, dgretmen ve arastirmacilar ve onlarin evrensel diizeyde ilim diinyasina
kazandirdiklari nitelikli aragtirmalar ve yayinlar ile, cagimizin ruhi ve i¢timai sikintilarina yonelik ¢oziimler
uretebilen, bireyin manevi tekdmiiliinii Kur’ani ve evrensel degerler ¢ercevesinde gelistirmeyi hedefleyen,
oncii oldugu ilmi faaliyetler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile Tiirkiye’de ve diinyada saygin bir ilahiyat
fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yonetim Organlar / Yetki Gorev ve Sorumluluklar: Fakiilteler

*  Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

*  Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten bdliimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.
Dekan

*  Dekan, 3 yil siireyle fakiilteyi yonetmek iizere rektdriin onerisi, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun
atamasi ile gorevlendirilen kisidir.
Gorevleri

*  Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

*  Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

*  Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biit¢esi
ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

*

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,



Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 17. maddesine gore olusan bir kuruldur.

Fakiilte Kurulunun gorevleri, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerini ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna tliye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu 2547 sayili kanunun 18. maddesine gore olusan bir kuruldur.

Fakiilte Yonetim Kurulunun goérevleri, Fakiilte Kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢gmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu bagh bulundugu rektor, dekan veya
yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim baskani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimeilarini degistirebilir. Boliim bagkaninin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.



Anabilim Dah

Anabilim dali kurulu, bilim dal1 bagskanlarindan olusur.

Anabilim dali yalniz bir bilim dalim1 kapsadigi durumlarda, Anabilim dali kurulu biitiin 6gretim
tiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur.

Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim
dal1 bagkanina goriis bildirir.

Fakiilte Idari Teskilat: ve Gorevleri

Fakdilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci
isler1, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Boliim idari teskilati ve gorevleri

Boliim idari teskilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore yerine
getirir.

5018 Sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Ongoriilen Yetki ve

Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi:

Biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en iist yoneticisidir.

Gerceklestirme Gorevlisi

Harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yurutur.



C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin

Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

YIL

Hizmet alani (m?)

idari Biiro

Arsiv

Diger

Toplam Kapal Alan (m?)

2022

571

60

143

774

1.2. Egitim Alanlari

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi

BIiRIiM FiZiKi ALANLAR Spor Alanlar
Toplam Alan
(m?)
Derslik Lab. Kantin Cafe vb.| Lojman Diger Kapall_ S_por
Tesisi
38 - 2749
1.5. Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 900 600
Kantin/Kafeteryalar 1 200 80
1.7. Hizmet Alanlari
1.7.1. Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 109 2123 144
Idari Personel Hizmet Alanlar1 17 571 42
TOPLAM 123 2634 186




2. Tegskilat Yapisi

Dwlean
Dakan Yardimaois) Delcan Yardimciss
| | |
Felsefe ve Din Islam Tarihi ve
Temel [skim Bilimleri B&IGmG Fakilte Sekreteri
Billmler B&IGmi Sanatlan BAGmb
Kur'an-i Kerim Ouma . .
— ve Kirsat lind Felsefe Tarihi islam Tasihi —  Dekanlik Sekretedifi
. Yan igheri ve
Tafsir slam Felsafesi Tiirk Islam Edebiyats Eurak Kayrt Birimi
= Hadls Din Felsafesi Tiek Din Musikisi = BAlim Selreterlif] Birimi
Tiirk lslam Ofrenc ve
— lslam Hu Mantik —
sham Hukusios A Sanatlan Tarihi Mot igleri Birimi
— Kelam Dinler Tarihi —  Personel lglen Birimi
#ali izler, Satinabma ve
—  Islam Mez Tariki Din Seayolajisi | Tagarur Kontrol Birimi
— Tasanud Diin Psikalojisi —  Teknik Hizmetler Birimi
— Arap Dl ve Bal, Din Efitimi — i Hizmatier Birimi

= Kitlphana Blrimi

—— Yardimer Hizmetler Birimi

b Girenlik Birimi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2022
Sunucular -
Yazilimlar -
Masaiistii Bilgisayar 152
Diziistii Bilgisayar 96
Tablet Bilgisayar 2

Cep Bilgisayar -

Projeksiyon 65

Slayt Makinesi -

Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Yazic 67
Baski Makinesi -

Fotokopi Makinesi -

Faks 2
Fotograf Makinesi 8
Kameralar 24
Televizyonlar 10
Tarayicilar 17
Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

Akialli Tahta -

Diger (Optik Okuyucu) 1
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4.2. Akademik Personel

4.2.1 Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Adi Profesor|Dogent %r}.}:;)igrt. gg::‘t/i?; 1\(;‘(2:521‘71‘111181121 Uzman | Toplam
Temel islam Bilimleri 18 6 13 3 4 44
Felsefe ve Din Bilimleri 15 5 5 1 1 27
Islam Tarihi ve Sanatlart 8 1 3 1 3 16
Kadrolu 41 12 21 5 8 87
Gorevlendirme - - 1 18 34 53
TOPLAM 41 12 22 23 42 140

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Yil Sonu itibariyle)

Birim Gorevlendirme Ile L
ik Kadrosunda Olan Gelen Sirekli Isci Toplam
2020 15 16 10 41
2021 13 19 10 42
2022 13 19 9 41
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari
Tablo 5.01.01.1: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 (WORD)
Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
[lahiyat Fakiiltesi 1575 | 924 651 844 501 343 | 2419 | 1425 | 994
TOPLAM 1575 | 924 651 844 501 343 | 2419 | 1425 | 994

11




5.1.2. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.1.2.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Ad1 Boliim Adi Program Adi
[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat {lmi
[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Tefsir

[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Hadis

[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Islam Hukuku
[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Kelam

[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Islam Mezhepleri
[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Tasavvuf

[lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Arap Dili ve Belagati
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Egitimi

[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Felsefesi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Psikolojisi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Sosyolojisi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Dinler Tarihi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe Tarihi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Islam Felsefesi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Mantik

[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlari Islam Tarihi

[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlari Tiirk-Islam Edebiyat
[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlari Tiirk Din Musikisi
[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlari Tiirk-Islam Sanatlari

12
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AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis 11 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
Acisina, Elestirel Diisiinme ve Problemleri |~ | destekleyerek niteligini artirmak
Coz.m.e Becerisine Sahip Bireyler 1.2. | Egitim ve Ogretimde uluslararasilagmay1 artirmak
Yetistirmek
Ulusal ve uluslararas1 kaynaklarca desteklenen proje
Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar 2.1. | faaliyetlerini ve iiniversitede iiretilen bilimsel ¢iktilar
Yaparak Ciktilarin1 Toplumsal ve artirmak
Ekonomik Faydaya Dontistiirmek 2.2.
2.3.

Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik 3.1. Topluma .hl.ZHlet amaciyla yapilan faaliyetlerin say1sin

S . ve kalitesini artirmak
Bilinci ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirmek 37
Kurumsal Aidiyeti Artirarak Kurum 41 H1gmet Kalitesini gelistirmek {izere teknolojik ve
Kiiltiiriini Giiclendirmek fiziksel altyapiy1 artirmak

tiurunu e 4.2. | Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak

Temel Politika ve Oncelikler
Bilimsel Kalite ve Siirekli Gelisme,
Etik ilkelere Sayg,

Ogrenci Merkezli Egitim,
Seffaflik ve Katilimcilik,
Akademik Ozgiirliik,

Ilkeli Yonetim,

Sevgi ve Hosgort,

Kurum Aidiyeti,

Sorumluluk Bilinci,

Farkliliklar1 Benimseme,

Toplumsal Yarar

14




Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri (WORD)

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgileri

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢e Giderleri

=
o| X E
= = =
Kurumsal Fonksiyonel (| & -E 2022 il
Simiflandirma Smiflandirma | S| § = “
c| x &
| W=
7
Toplam
Baslangi¢ o Yil Sonu Y1l Sonu Yilsonu (")denegin
| 11 11 \Y eV ]n |l 1 -2 ~. | EKlenen | Diisiillen | Toplam
Odenegi o _. | Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi x q
Yiizdesi
62 | 239 | 756 | 2097 [04(15]|00 |42 |02 (01| 01 |16322000| 7492335 0| 23814335 23814334,36 0,64 9% 100
62 | 239 | 756 | 2097 [04|15|00 |42 |02 (01| 02 1909000 773145| 2676403 5742 5741,45 0| 9% 99,99
62 | 239 | 756 | 2097 |04 (15|00 |42 |02 (01| 04 8000 3240 11240 0 0 0] %0
62 | 239 | 756 | 2097 |04 (15|00 |42 |02 (02| 01 2525000 | 1248624 0| 3773624| 3773623,05 0,95 9% 100
62 | 239 | 756 | 2097 |04 (15|00 (42 |02 |02| 02 55000 22275 76128 1147 1146,68 0,32| 999,97
62 | 239 | 756 | 2097 |04 |15|00 (42 (02 (02| 04 0 0 0 0 0 0] %0
62 | 239 | 756 | 2097 [04|15|00 |42 |02 (03| 02 438000 903000 0| 1341000| 1337057,04| 3942,96| 9% 99,70
62 | 239 | 756 | 2097 |04 |15 (00 |42 (02|03 |03.10 13000 17000 0 30000 29401,10 598,90 9% 98
62 | 239 | 756 | 2097 (04 (15|00 |42 |02 |03 |03.20 7000 0 7000 0 0 0] %0
62 | 239 | 756 | 2097 [04|15|00 |42 |13 |03 |03.20 0 0 0 0 0 0] %0
62 | 239 | 756 | 2097 |04 (15|00 |42 |02 (03| 05 11000 0 0 11000 10815 185| 998,31
62 | 239 | 756 | 2097 |04 (15|00 |42 |02 (03| 07 5000 7000 0 12000 8542 | 3457,60 % 71,18
62 | 239 | 759 | 2100 |04 (15|00 42 (13|01| 01 456000 199038 0 655038 593144,12 | 21837,88| % 90,55
62 | 239 | 759 | 2100 |04 (15|00 (42 (13|01| 04 14000 5670 0 19670 0 0] %0
62 | 239 | 759 | 2100 |04 (15|00 (42 (13|02| 04 2000 810 0 2810 0 0| %0
62 | 239 | 760 | 2101 |04 (15|00 (42 (13|01| 01 315000 127575 0 442575 354682,64 | 1960,65| % 80,14
62 | 241 | 773 | 2114 |04 {15|00 (42 (13|02 04 1000 405 900 505 504,73 0] 9% 99,94
62 | 241 |773 | 2114 |04|15|00 |42 |13 |03 | 02 4000 122000 0 126000 78244,12 | 47755,88| 9% 62,09
62 | 241 |773 | 2114 |04|15|00 |42 |13 |03 | 05 0 1000 0 1000 548 452 9% 54,80
TOPLAM 22085000 | 10923117 | 2771671 | 30236446 |30007784,69 | 80192,78| % 99,24
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Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek Ve Harcamalar

o 2021 YILI 2022 YILI
Kod Ekonomik Kod Agiklama Harcama KBO ‘g‘l s i Harcama
erbest Odenek
01. |Personel Giderleri 14.957.966,92| 19.024.000,00 24.937.360,00| 24.767.902,57
02. |Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev. Primi Giderleri | 2.271.208,83 2.583.000,00 3.778.086,00| 3.775.274,46
03. |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 442.204,26 442.000,00 1.467.000,00f 1.415.301,16
06. |Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 17.671.380,01| 22.049.000,00 30.182.446,00| 29.958.478,19
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
Fonksiyon Kodu Ac¢iklama el Al
Harcama Harcama
09 |Egitim Hizmetleri 15.400.171,18 26.232.510,78
TOPLAM 15.400.171,18 26.232.510,78
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Y1ih 2021 Yih 2022 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 11.914.461,45( 14.957.966,92| 24.767.903,12
1. MEMURLAR 11.792.836,34| 14.835.566,92| 24.762.161,12
Temel Maas 3.860.045,51 4.590.213,17 7.911.134,58
Zamlar ve Tazminatlar 4.185.892.93 5.061.848,46 8.729.117,86
Odenekler 2.942.457,29 3.5625.572,77 6.122.595,93
Sosyal Haklar 252.646,02 294.788,61 512.228,20
Ek Calisma Karsiliklar 551.794,59 1.363.143,91 1.487.084,55
Diger Personel Giderleri 0 0 0
2. SOZLESMELI PERSONEL 121.625,11 122.400,00 5.742,00
Ucretler 121.625,11 122.400,00 5.742,00
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Yiih | 2021 Yih 2022 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 492.218,14| 462.369,53| 1.464.607,66
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 463.696,74 | 442.204,26| 1.415.301,16
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 31.398,98 6.301,20 14.838,50
Su Alimlar 20.590,00| 25.086,50 55.506,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 11.681,76| 37.139,53 31.565,00
Baski Cilt Giderleri 293,70 4.287,98 27.454,92
Diger Yayin Alimlari 0 0 0
Yakacak Alimlar 142.638,82| 150.809,00| 388.579,78
Elektrik Alimlar 200.199,77| 197.884,95| 883.849,86
Giyim Kusam Alimlart 5.259,60 4.692,60 10.492,20
Ozel Malzeme Alimlari 0 0 0
Spor Malzemesi Alimlar 0 0 0
Laboratuar Malzemesi Alimlari 0 0 0
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 22.557,81| 16.002,50 3.014,90
3. YOLLUKLAR 15.544,12 6.882,50 29.401,10
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 987,05 88,80 6.429,00
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari 14.557,07 6.793,70 0
Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari 0 0 22.972,10
5. HIZMET ALIMLARI 10.629,08| 10.782,77 11.363,00
Haberlesme Giderleri 10.629,08| 10.782,77 11.363,00
Kiralar 0 0 0
Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri 0 0 0
Diger Hizmet Alimlari 0 0 0
Z}'Il]\)/ll?\IKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. 2.348,20 2.500,00 8.542,40
Menkul Mal Alim Giderleri 1.770,00 0 0
Bakim ve Onarim Giderleri 578,20 2.500,00 8.542,40
9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 0 0 0
Kamu Personeli {la¢ Giderleri 0 0 0

17




Tablo A.1.1.6: Sermaye Giderleri

. 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA - - .
06. SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 0,00 0,00 0,00

B. Performans Bilgileri
1.1.  Yaylar ve Odiiller
Tablo B.1.2.1: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU 2021 2022 | ARTIS/
SCI, SSCI, AHCI - -
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 51 79 %55
ULUSAL 1 1 %0
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 2 2 %0
TOPLAM 54 82 %52
ULUSAL - - -
DIGER HAKEMLI BILIMSEL -
SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI - - -
TOPLAM - - -
ULUSAL 21 15 -%29
BILDIRILER YA DA OZETLERIN o
YER ALDICI KITAP ULUSLARARASI 12 21 %75
TOPLAM 33 36 960.21
YURTDISI 53 35 -%34
KITAP YURTICI 33 50 %52
TOPLAM 86 85 -9%1,2
YUKSEK LISANS 27 78 %189
TEZLER DOKTORA 16 44 %175
TOPLAM 43 122 %
KITAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
TOPLAM - - -
YAYIN TOPLAMI 216 325 %50




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

USTUNLUKLER

[lahiyat Lisans Boliimiiniin Devlet Ilahiyat Fakiilteleri arasinda ilk 3 icerisinde yer almasi,
Fakiiltemizi ilk {i¢ tercihine yazan 6grenci sayisinin fazlalalig
Genis ve nitelikli bir akademik kadroya sahip olunmasi,

Yiiksek Lisans ve Doktora programi araciligiyla bir taraftan kendi ihtiyaci olan akademik
personelini yetistirirken, diger taraftan bagka Universitelere akademik personel yetistiren bir

Fakiilte olmasi,

Ogretim iiyelerimizin hizli bir sekilde akademik kariyerini gerceklestirmesi,
Modern ders verme donanimina sahip akilli siniflarin olmast,

Bilimsel toplantilara katilimin fazla olmasz,

Nitelikli ve 6zverili idari personelin bulunmasi,

Kurum bilincinin yiiksek olmasi,

Mezunlar derneginin bulunmast,

Ikisi Tiirkge, digeri ingilizce olmak iizere hakemli ii¢ dergiye sahip olunmasi,
Fakiiltemizde 6grenciye destek saglayan Bursa Ilahiyat Vakfi’nin bulunmast,
Yabanc1 uyruklu dgrenci sayisi fazla olan Ilahiyat Fakiiltesi olmas,

Bilimsel arastirma proje sayisinin fazla olmasi,

ZAYIFLIKLAR

Fakiiltemizin Universite Déner Sermaye hizmetlerinden pay alamamast,
Bilisim ag donaniminin yetersizligi,

Calisma, arastirma ve egitim ortamlarinin fiziki ve teknolojik yetersizligi (Bilgisayar,
projeksiyon, akilli tahta, kampiis iginde Edurcam baglantisinin kurulamamasi)

Fakiilte biit¢esinin yetersizligi,
Yurtdisi toplantilara katilim i¢in mali destegin yetersizligi,
Egitim amach ¢alismalar i¢in tagima araci eksikligi,

Fakiiltemizde giivenlik zaafi bulunmaktadir. Yeterli sayida kamera bulunmamasi ve giris

gilivenligi saglanamamaktadir.
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B. DEGERLENDIRMELER

Izleme, yonetime yardimci olmak amaciyla Stratejik Planin uygulamasi ve performansinin
sistematik olarak takip edilmesi ve faaliyetlerin raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
amac¢ ve hedeflere kiyasla Ol¢iilmesi ve soz konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal égrenmeyi, buna bagh olarak faaliyetlerin siirekli

olarak iyilestirilmesini ve hesap verme sorumlulugunun olusturulmasini saglar.

Planin uygulama donemi i¢inde performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmig
ve degerlendirilmistir. Raporlarda ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konulara da
yer verilmistir. Bunun sonucunda Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin
gelismeler yillik objektif olarak raporlanip kurum i¢i ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine

sunulmustur. Plan dénemi i¢inde i¢ ve dis degerlendirmeler tamamlanmistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Donemsel giincellemelerle verimliligi artirilan ve misyon, vizyon, stratejik amaglar dogrultusunda

hazirlanan faaliyet raporu ile Fakiiltemiz kaynaklarinin daha verimli kullanilmas1 imkani saglanmaktadir.

Tiim akademik ve idari kadromuz ile arzu edilen seviyelerin ger¢eklesmesi i¢in gayretlerimiz

devam edecektir.
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VI. EKLER
EK1. EK1: HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,

birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ig

kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bursa Uludag

Universitesi ilahiyat Fakiiltesi / Bursa 10.01.2023

Prof.Dr. Ali KAYA
Dekan
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