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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
AKADEMIiK DANISMANLIK YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Ydnergenin amaci; Bursa Uludag Universitesine bagl fakiilte, konservatuvar,
ylksekokul ve meslek yliksekokullarinda kayitli 6grencilere verilecek akademik danismanlik
hizmetlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge; Bursa Uludag Universitesine bagl fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve
meslek yliksekokullarinda 6n lisans ve lisans diizeyinde kayitli 6grencilere verilecek akademik
danismanlik hizmetlerine ait usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. ve 22. maddesi ile Bursa
Uludag Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi’nin 17. maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede;

a) Akademik danismanhk: Ogrenciye kariyer planlamasi dogrultusunda ders alma, birakma,
degistirme; On lisans ve lisans seviyesindeki arastirma projeleri, lisanststli 6grenime hazirlik,
6grenci olarak tabi oldugu yonetmelik, diger mevzuat ve uygulamalara iliskin bilgi alma ve istisare
yapma imkani veren akademik rehberligi ve ayrica saglik, kiiltir ve spor ile ilgili konularda istemesi
halinde 6grenciye yol gbstermeyi,

b) Akademik danisman: Akademik rehberlik hizmeti veren doktora derecesine sahip 6gretim
elemanlarini,

c) Ogrenci: Bursa Uludag Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda kayitli 6grencileri,

d) Birim: ilgili fakilte dekanligi, yiiksekokul miidirliigii veya ilgili bdlim baskanligini,

e) Universite: Bursa Uludag Universitesini,

f) Senato: Bursa Uludag Universitesi Senatosunu,

g) Rektdr: Bursa Uludag Universitesi Rektoriini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Akademik Danisman Gorevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklari
Danisman goéreviendirme

MADDE 5

(1) Universite’ye kayit yaptiran hazirlik sinifi dahil tiim égrenciler icin her egitim ve dgretim yili
veya donemi birim yonetimi tarafindan, egitim 6gretim yili baslangicinda danisman atanir. Cift
Anadal/Yandal vb. programlara devam eden 6grenciler igin ilgili birimde bitiin programdan
sorumlu tek bir akademik danisman gorevlendirilebilir.

(2) Akademik danismanin gorevi, dgrencinin Universite ile ilisigi kesilene veya birim karariyla
baska bir danismana gecinceye kadar devam eder. Danismanin gecici veya sirekli olarak
Universiteden ilisigi kesilmesi durumunda yeni bir danisman goérevlendirilir. Zorunlu haller veya
o6nemli bir gerekge olmadikga, 6grencinin akademik danismani degistirilmez.



(3) Akademik danisman gorevlendirmesi, birim yoneticisi tarafindan bolimdeki 6gretim Uyeleri
veya doktora derecesine sahip diger 6gretim elemanlarina dengeli bir dagilim olacak sekilde

yapilir.

(4) Yeterli akademik danisman bulunmayan birimlerde ilgili fakilte/yiuksekokul yoénetim
kurulunca diger bélim/programlardan danisman gérevlendirilebilir.

(5) Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler &grenci otomasyon sisteminde veya birim web
sayfalarinda ilan edilir.

(6) Birimler 6grencinin akademik danismaniyla diizenli ve giivenli bir sekilde s6zll ve yazili iletisim
kurabilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapar, 6grencilere duyurur ve isleyisi takip eder.

Danismanin gérev ve sorumluluklari
MADDE 6

(1) Birim Yoneticisi, egitim-6gretim yilinin basinda, biitiin danismanlara mevzuata yoénelik
bilgilendirme yapar.

(2) Akademik danisman, egitim-6gretim yilhinin basinda, Universite’ye yeni baslayan ve danismani
oldugu butlin o6grencilerin katihmiyla boélimiin, fakiltenin, yiksekokulun ve (niversitenin
tanitiming, ilgili mevzuata yonelik bilgilendirme toplantisi diizenler.

(3) Akademik danisman, her yariyil basinda akademik takvime bagh olarak égrencilerine ders
segme ve derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde rehberlik eder.

(4) Ogrencinin ders basari durumunu 6grenci otomasyon sistemi lizerinden takip eder ve gerek
duydugunda 6grenci ile gbriisme talep eder.

(5) Ogrenci, giincel mevzuati ve degisiklikleri takip etmekle yikimli olup gerektiginde
danismanina basvurabilir. Danisman bu durumda 6grencileri bilgilendirir.

(6) Danisman 6grencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine
vardiginda sorunu ilgili birime iletir.

(7) Ogrenciye kariyer planlama ve meslek secimi konusunda rehberlik edip tavsiyelerde bulunur.

(8 Danisman, 6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi icin haftada en az iki ders saatini
ayirir ve ilan eder. Danisman, bu zaman diliminde iletisim icin belirledigi mekanda bulunur.

(9) Danisman, istendiginde danismani oldugu 6grencinin akademik basarisina iliskin ¢ift ana dal,
yan dal, 6grenci degisim programlari koordinatorlikleri, ders intibaki, ders muafiyeti ve
mezuniyet komisyonlarina gorus bildirir.

Ogrencinin Sorumluluklari
MADDE 7

(1) Ogrenciler, akademik danismanlarinca belirlenen ve kendilerine bildirilen tarih ve saatte
yapilacak olan gortismeye katilirlar.

(2) Egitim-0gretim siregleriyle ilgili yasal dizenlemeler, mifredat ve mufredat degisiklikleri, ders
secimi, ders ekle/sil, dersten ¢ekilme, mezuniyet ve benzeri stiregler hakkinda bilgi sahibi olur ve
degisiklikleri takip eder. Danismaninin bilgilendirme, yonlendirme ve 6nerilerini dikkate alir.

(3) Mezuniyet planlamasini yaparak, ders kayit ve ders ekle/sil islemlerini ilgili ydnetmelik ve
yonergelere uygun olarak akademik takvimde belirtilen slreler icerisinde otomasyon sistemi
Uzerinden yapar. Gerektiginde danismani ile iletisim saglayarak sectigi derslerin kontrolini
saglar.

(4) Ogrenci danismanin ydnlendirmesiyle dahi olsa aldigi kararlardan ve secimlerden kendisi
sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Denetim, Yiriirliik ve Yiiriitme

Denetim

MADDE 8- Danismanlik goérev ve faaliyetlerinin denetimi ilgili birim yoneticileri tarafindan yapilir.

Yiirurliik

MADDE 9- Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yururliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- Bu Yonerge hiikimlerini Rektor yuratdr.



