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Isci Adayinin Kisisel Verilerinin Islenmesi

Volkan AVCI*

Oz

Isverenler, isci adaylarinin kisisel verilerini islemede, ise uygun is¢iyi segme gibi mesru bir gerekgeye dayanir.
Amacin mesru olmasi isverene, isci adaylarinin kisisel verilerini diledikleri gibi isleme yetkisi vermeyecektir. Veri
sorumlusu sifatiyla isverenler ya da ise alim siireglerinde yetkilendirdigi veri isleyenler, ister dogrudan ister
ti¢lincii kisiler ve sosyal medya iizerinden aday hakkinda veri islediklerinde; hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun, mesru amaglar i¢in, amagla baglantili, stnirl: diizeyde veri islemeli; 6zel nitelikli kisisel verileri islemekten
kaginmaly, {iglinctii kisiler ve sosyal medya tizerinden isledikleri verilerin dogrulugunu ve giincelligini adaya teyit

ettirmelidir. Ise alinmayan adayin kisisel verileri ve aday hakkindaki degerlendirmeler belirli bir siire saklanacak,
baska isverenlere aktarilacaksa adayin acik rizasi alinmali ve veri giivenligi temin edilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Is iliskisi, ise alim, kisisel veri, isci adayz, veri isleme.

Processing the Personal Data of the Employee Candidates

Abstract

Employers rely on a legitimate justification, such as choosing the right worker for the job, in processing the
personal data of prospective workers. The fact that the purpose is legitimate will not authorize the employer to
process the personal data of the employee candidates as they wish. When employers in the capacity of data
controller or data processors authorized in the recruitment processes process data about the candidate, either
directly or through third parties and social media; In accordance with the law and honesty rules, for legitimate
purposes, related to the purpose, limited data processing, sensitive personal data should be avoided, and the
candidate should confirm the accuracy and timeliness of the data they process through third parties and social
media. If the personal data of the unemployed candidate and the evaluations about the candidate will be kept for
a certain period of time and transferred to other employers, the explicit consent of the candidate should be
obtained and data security should be ensured.

Keywords: Employement relationship, recruitment, personal data, worker candidate, data processing.
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1. Giris

Kisiler dogustan sozlesme hiirriyetine sahiptir ve her sdzlesme kisinin hiirriyetini az ya da ¢ok kisitlar.
Is iliskisi, is goriigmelerinden baglayarak isverenin emir ve talimatlarina uyma borcu altinda; siirekli
gozetlenen bir isyerinde; iscinin dmriiniin ortalama yariya yakini ve giiniiniin ticte birini gecirdigi; bu
yoniiyle 6zgiirliigiiniin énemli dlgiide kisitlandig1, en dnemli hukuki iligkilerden biridir. Ulkemizde,
2021 yili SGK istatistiklerine gore 16.169.679 sigortali, 2.087.692 farkli isyerinde, bir isverene bagh
olarak calistirllmaktadir!. Bu sayilar bize kisisel verilerin islendigi en genis alanin is iliskisi oldugunu
soylemektedir. Ustelik iscilerin kisisel verilerin islenmesi, bu iligki baglamadan ve iligki bittikten sonra
da devam etmektedir. Isverenler dogru adaym ise alinmasi, kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, sozlesmelerde kararlastirilan edimlerin ifasi, miilkiyet ve tesebbiis haklarinin korunmasi,
is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, isyerinde diizen, disiplin ve giivenligin
saglanmasi icin adaylarin ve iscilerin kisisel verilerini islemektedir. Bu isleme faaliyeti, adaylar ya da
isciler arasinda ayrimcilik yapilmasina, iscilerin sendika tiyeliklerinin hukuka uygun olmayan yollarla
sorgulanmasina, is¢inin c¢alisma saatleri disinda dahi konum verilerinin izlenmesine, isverence
saglanan bilgisayar ve cep telefonlar {izerinden gerceklestirilen 6zel yazismalarin okunmasina, hatta
sosyal medya platformlari iizerinden paylasilan igeriklerin degerlendirilerek adayn ise alinmamasina
ya da devam eden bir is iliskisinin sonlandirilmasina kadar varmaktadir.

Is iliskisinde kisisel verilerin islenmesi, is iliskisi kurulmadan kisisel verilerin islenmesi (is iliskisine
hazirlik siireci), is iligskinin devami siiresince kisisel verilerin islenmesi ve is iligkisi sona erdikten
sonra kisisel verilerin igslenmesi olarak ii¢ ana temada ele alinacak olursa; 6zellikle elde edilen verilerin
saklanmasi bakimindan is iliskisinin devami ve is iliskisi sona erdikten sonraki siirecte, is¢inin hangi
verilerinin hangi sartlarda islenecegi, ne kadar siireyle saklanacagina dair kanun ya da yonetmelik
diizeyinde diizenlemelerin oldugunu goriilmektedir. S6z gelimi, isveren veri sorumlusu sifatiyla
iscinin kisisel saglik dosyasim Is Saghigr ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin (ISGHY) 7 nci
maddesinin birinci fikra b bendine gore en az 15 yil, iscilerin kisisel verilerini de igeren isyeri defter,
kayit ve belgelerini 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 86 nci
maddesinin ikinci fikrasina gore 10 yil, is¢inin {icretinin 6dendigine iliskin verilerini (iicret bordrosu,
banka dekontu gibi) 4857 sayili Is Kanunun 32 nci maddesinin son fikrasina gére 5 yil siire ile
saklamakla yiikiimltidiir. Halbuki, ise alim siireclerinde kisisel verileri islenen, ancak ise alinmayan
bir adaymnin hangi kisisel verilerinin, hangi sartlarda islenebilecegi, saklanip saklanamayacagi ve
saklanacaksa ne kadar siireyle saklanabilecegine dair kanunlarda o6zel diizenlemeler
bulunmamaktadir. Bu ¢alismanin amaci, uluslararas: ve ulusal diizenlemeler, tavsiye kararlari, yarg:
kararlari, KVKK (Kurul) kararlar1 1siginda, is¢i adaylarimin kisisel verilerinin hukuka uygun
islenmesine dair alana katki saglamaktir. Calismanin birinci boliimiinde mahremiyet hakkindan
baslayarak kisisel verilerin korunmasi hakkina ve kisa tarihgesine yer verilecek, ikinci boliimde ise isci
adaylarinin kisisel verilerinin islenmesi ele alinmaya calisilacaktir.

1. Kisisel verilerin korunmasi hukuku

Gerek Tiirk medeni hukukunda gerekse diinya orneklerinde kisiler, gercek kisiler ve tiizel kisiler
olmak tizere ikiye ayrilir. Gergek kisiler, insanlardir. Tiim ¢agdas hukuk sistemleri gercek kisi olarak
insan1 kabul eder. Kisilik denince, kisi ile birlikte, kisinin hukuken korumaya deger buldugu, hukuki,
manevi nitelikteki varliklarinin tiimii anlasilir. Bu degerlere; kisinin hayati, viicut tamligi, serefi,
itibari, adi, fotografi 6rnek olarak gosterilebilir. O halde gercek kisi denildiginde sadece hak ehliyetine

1 SGK, Istatistik Yilliklari, 2021. https://www.sgk.gov.tr/Istatistik/Yillik/fcd5e59b-6af9-4d90-a451-
ee7500eb1cb4/ (14.10.2022)
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sahip olan insan, kisilik denildiginde hukukun korudugu degerlerle birlikte kisiyi anlamak gerekir
(Dural ve Ogiiz, 2021: 25).

Yargitay 4 tincli Hukuk Dairesi (HD) 2007/9966 Esas, 2008/5096 nolu Kararinda kisilik haklarini;
kisinin, dogumla kazandig1 bagimsiz varligin ve biitiinliigiinii olusturan; hayat, beden ve ruh tamhigy,
vicdan, din, diistince ve ¢alisma 6zgiirliigii, onuru, ismi, resmi, sirlari ile aile biitiinliigii gibi sosyal ve
kiiltiirel degerlerinin tiimii olarak tanimlamustir.

Kisiler, tiizel ya da gercek kisi ayirimi fark etmeksizin haklarmmin hukuk diizeni tarafindan
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Kisilik hakki, kisinin hak siijesi olarak herkes tarafindan
taninmasini istemek ve bu sifatla itibar gérmek konusundaki menfaat ve yetkileri de ifade eder
(Arpaci, 2000: 97).

Kisilik hakki para ile degerlendirilemeyen, mutlak, kisinin kendi tekelinde olan ve kisiye siki sikiya
bagh bir haktir. Kisilik hakkina dahil kisisel varliklarin baslicalari;

a) Hayat, saglik ve viicut tamhigy,

b) Kisinin seref ve haysiyeti,

¢) Kisinin hayat alans,

d) Kisinin resmi tizerindeki hakki,

e) Kisinin meslek, sanat ve ticaret hayatinda kisiliginin korunmasi

olarak sayilabilir (Dural ve Ogiiz, 2021: 104).

Gilintimiizde kisiler, kendi web sitelerinde, facebook, twitter, instagram, linkedin, tik tok ya da benzeri
sosyal medya platformlarda paylastiklar: fotograflar, videolar, kurduklar: aglar, yaptiklar: yorumlar,
elestiriler, begeniler, iirettikleri igeriklerle bir sosyal medya kimligine de sahiptir. Dijital diinyada
olusturulan bu kimlik, aslinda kisinin gergek kisiliginin bir parcasi ya da dijital diinyaya yansimasidur.
Teknolojinin ve buna paralel ekonomik ve sosyal hayatin geldigi yer itibariyle bugiin; dijital diinya ile
gercek diinya i¢ igedir. Bir bebek i¢in dahi ebeveynleri tarafindan sosyal medya hesaplar1 acildigi, bu
hesaplarin kisiler tarafindan oliime kadar kullanildigi; sosyal medya hesaplarinin da dogumla
baglayan oliimle biten gercek kisilige benzer bir 6mre sahip olmaya basladiklar1 goriilmektedir2. O
halde kisinin, haklar1 gercek diinyada hangi korumalara sahipse, dijital diinyada da ayni korumaya
sahip olmals; kisiler gercek hayattaki fiillerinden ne denli sorumlu iseler dijital diinyadaki fiillerinden
de o denli sorumlu tutulmalidir. Ancak, dijital diinya o6zellikle kisisel verilerin hukuka aykir1
islenmesi bakimindan veri isleyenlere miinbit bir alan agmakta, bir baska kisinin kisisel verileri
rahatlikla kopyalanmakta ya da kisilerin bir pargasi olan dijital hesaplar1 ele gecirildiginde
sakladiklar1 biitiin bilgiler, veriler, onlarin aleyhlerine kullanilabilmektedir®. Bugiiniin gozetim

2 Sosyal medya hesaplarinin miras yoluyla intikalinin miimkiin olup olmayacag: tartismalarinda, bir goriis
sosyal medya hesaplarinin kisinin malvarligina dahil olacagini bu nedenle intikale konu olacagim
savunurken, diger bir goriis hesabin kullanilmasinin miinhasiran kullanic1 sahibine ait olacagim ve kisilige
iliskin degerler igerdigini savunmaktadir. Ayrintili bilgi i¢in: Siileyman Yilmaz; Vehbi Umut Erkan (2020),
“Sosyal Medya Hesaplarinin Miras Yoluyla Intikal Edip Edemeyecegi Sorusunun Kisisel Verileri Koruma
Hukuku Kapsaminda Incelenmesi”. indnii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 11/2, 567-586.

3 2021 yih Mart ayinda online perakende yemek ticareti yapan sektoriin énemli bir firmasina, web uygulama
sunucusu iizerindeki agikliktan yararlanilarak yapilan saldirida, 21.504.083 kullanicinin adi, adres, telefon, e-
posta, sifre ve IP bilgileri etkilenmistir. KVKK, Kamuoyu Duyurusu (Veri Thlali Bildirimi) - Yemek Sepeti
Elektronik fletisim Perakende Gida Lojistik A.S. https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6936/Kamuoyu-Duyurusu-
Veri-Ihlali-Bildirimi-Yemek-Sepeti-Elektronik-Iletisim-Perakende-Gida-Lojistik-AS (07.07.2022).
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toplumunda, kisilerin, kigisel verileri ve dolayisiyla 6zel hayati {izerindeki hakimiyetlerinin giin
gectikte zayifladig rahatlikla sOylenebilir (Okmeydan, 2017: 54).

1.1. Kigisel veri kavrami

Avrupa Birligi (AB) tiyeleri ve kabul eden {ilkeler igin baglayici bir yonetmelik olarak Genel Veri
Koruma Tiiziigiinde (GDPR) kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye (veri sahibi)
iliskin her hangi bir bilgi olarak; tanimlanabilir gercek kisi ise 6zellikle isim, kimlik numarasi, konum
verileri, cevrim ici tamimlayici ya da s6z konusu gercek kisinin fiziksel, fizyolojik, genetik, ruhsal,
ekonomik, kiiltiirel veya toplumsal kimligine 6zgii bir ya da daha fazla sayida faktdre atifta
bulunularak dogrudan veya dolayl olarak tanimlanabilen kisi olarak tanimlanmustir.

Anayasa Mahkemesi kisisel verinin kapsamini, belirli veya kimligi belirlenebilir olmak sartiyla, bir
kisiye iligskin biitiin bilgiler olarak tarif etmektedir. Yiiksek mahkeme kararinda; kisilerin adi, soyad,
dogum tarihi ve dogum yeri gibi kisilerin yalmzca kimligini ortaya koyan bilgileri seklinde dogrudan
kisiyle ilgili olan veriler yaninda, sosyal giivenlik numarasi, telefon numarasi, pasaport numarasi,
motorlu tasit plakasi, 6zge¢mis, goriintii, resim, ses kayitlari, genetik bilgiler, parmak izleri, e-posta
adresi, IP adresi, tercihler, hobiler, etkilesimde bulunulan kisiler, aile bilgileri, grup tiyelikleri seklinde
kisileri dolayl olarak belirlenebilir kilan verileri, kisisel verilere 6rnek gostermistir®.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun Tamimlar baslikli 3 tincii maddesinin d) bendinde
kisisel veri, Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi olarak taniumlanmaktadir.
Kanun koyucu kisisel veriyi sinirlandirmak yerine uluslararas: diizenlemelere de uygun olarak, her
tiirlii bilgi tamimui ile genis bir kavramsal gerceve ¢izmistir.

1.2. Mahremiyet ile kisisel verilerin korunmast hakk: arasindaki iligki

Arapga, haram kelimesinden tiireyen mahremiyet, Tiirk Dil Kurumu giincel sozliigiinde gizlilik olarak
tanimlanmaktadir. Kisisel varliklardan, kisilige iliskin korunmasi lazim gelen unsurlardan biri olarak
kisinin hayat alani ile mahremiyet, cogu zaman i¢ ice gecen kavramlardir. Doktrinde kisinin hayat
alan1 kamuya agik alan, Ozel alan ve gizlilik alam olarak {ige ayrildiginda; mahremiyet hakk:
bunlardan kisinin 6zel alani ve gizlilik alaninda yer alan, onemli bir kisisel haktir. Mahremiyetin
bedensel mahremiyet, iletisim mahremiyeti, mekansal mahremiyet ve bilgi mahremiyeti olmak tizere
dort farkli goriiniis bigimi oldugu ileri siiriilmiistiir. Bilgi mahremiyeti, kisinin kredi kart: bilgileri,
tibbi ve kamusal kayit ve belgeler gibi kisisel verilerin toplanmasi ve tutulmasina iliskin kurallarin
belirlenmesini kapsar (Aksoy, 2010: 49).

Kisinin mahremiyeti, kisinin gizlilik alan1 ve 6zel alaninin yansimasi olarak degerlendirilebilecegi gibi
tclincli kisilerin erisemeyecegi ve kisinin de tglincii kisilere erisemeyecegi alan olarak da
tanimlanabilir.  Mahremiyet tamim olarak bir kaliba sigdirilmasi zor, genis bir kavramdur.
Glintimiizde gelisen teknoloji ile mahremiyet kavrami, fiziki alandan ¢ikmus dijital alana dogru
geniglemistir. Insanlar, teknolojiye ulagilabilirliginin artmasiyla birlikte paylagilan her verinin
depolandig1 elektronik cihazlar: (bilgisayar, akilli mobil cihazlar) hayatlarina katmistir. Artik
mahremiyet kavramini sadece fiziksel olarak siniflandirmamak; siniflandirmayi fiziksel mahremiyet,
sosyal mahremiyet ve dijital mahremiyet olarak yapmak, daha yerinde olacaktir (Diilger, 2020: 15).

Mahremiyet ve bu hakka kamusal miidahalelerin simirma dair Avrupa tarihi, Ingiliz yargic Sir
Edward Coke’nun, Semayne davasinda {inlii ve ¢okca alintilan bir kararinda soyledigi “Her insanin

4 Genel Veri Koruma Tiiztigii (GDPR). https://gdpr-info.eu/art-4-gdpr/ (10.02.2022).
5 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/07/20140726-15.pdf (11.02.2022).
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evi, onun kalesidir” soziinden baslatilabilir. Kararda Coke, seriflerin bir kisinin evine girmek igin
izlemeleri gereken prosediirlere uymalar1 gerektigini, emir c¢ikarilmas: gerekiyorsa bu emir
gikarilmadan kisinin evine girilemeyecegini, ev sahibinin emir olmamasi halinde seriflerin yiiziine
kapiy1 kapatabilecegini ifade etmistirs.

Basili medyanin yayilmasi ile birlikte mahremiyet alanin daralmasma karsilik, ilk kez Samuel D.
Warren ve ve Louis D. Brandeis gizlilik hakkindan bahsetmislerdir. Haksiz fiil hukuku {izerine, 1879
tarihli bir incelemeden uyarlanarak 1890 yilinda yayimlanan Gizlilik Hakk: (The Right To Privacy),
mahremiyet haklarina iliskin en {inlii yasalardan biridir (Sharma, 2020: 24). Warren ve Brandeis bu
inlii makalelerinde basili gazeteciligin yayginlasmas: ile birlikte gizlilik hakkina yonelik
miidahalelerin arttigini, yalniz kalma hakkinin saldir1 altina girdigini; uygulamada zorluklar igerse de
kamu yarar1 ve toplumun genel ¢ikarlar1 s6z konusu oldugunda 6zel hayatin gizliligi hakkinin
sinirlandirilabilecegini, mahkemelerde, meclislerde ya da bu organlarin komitelerinde yapilan
yayinlarin 6zel hayatin gizliligini ihlal etmeyecegini; gizlilik hakkinin kisinin kendisi tarafindan ya da
rizasiyla agiklanmasiyla sona erecegini; mahremiyet hakkinin ihlali s6z konusu oldugunda ozel
zararlar olugmasa bile iftira eyleminde oldugu gibi tazminat 6denmesine karar verilebilecegi, belki de
siurli olaylarda ihtiyati tedbir aldirabilecegini belirtmiglerdir”.

Mahremiyet i¢in {inlii film aktorii Marlon Brando'nun, “Mahremiyet benim icin sadece bir hak degil, kesin
bir onkosuldur” nitelendirmesinde bulundugu soylenir®. Sharma, mahremiyetin tehdit altina girmesini
yazili basindaki devasa biiylimeyle baslatir. Paparazzi deyimi, toplumun iist sinifina dahil elit sinifinin
foto muhabirler tarafindan fotograflanmaya baglamasiyla ortaya ¢ikmus bir deyimdir (Sharma, 2020:
24). Fotograf makinelerinin tasinabilir ve ulasilabilir makineler haline gelmesi, gazete ve dergilerin
basim maliyetlerinin diismesi ile birlikte daha ¢ok okura erisebilmesi, mahremiyete yonelen ilk 6nemli
tehdittir. Giiniimiizde mahremiyete yonelen asil tehdit, bilgiye erisimin stiresini kisaltan, maliyetini
diigliren mobil internet teknolojisinin yayginlasmasi ile birlikte igslenen verilerin sosyal aglarda hizla
yayilmasi, viral olmasidir®.

1.3. Kisisel verilerin korunmasimn gerekliligi

Kisisel verilerin korunmasi hakki, veri sahibinin kisisel verilerinin ele gegcirilmesi, toplanmasi,
islenmesi veya aktarilmasi gibi hususlarda s6z sahibi olmasini, bir baska ifade bigimi ile kisisel verileri
tizerinde hakimiyet kurmasini, kisisel verilerinin gelecegini belirleme yetkisini ifade eder. Dolayisiyla
veri sahibinin istegi, bilgisi veya rizasi disinda verilerinin islenmesi bu hakka aykirilik olusturur
(Diilger, 2020: 76).

Baslangicta kisisel verilerin korunmasi hakki, daha ¢ok kisi temel hak ve 6zgiirliiklerinden sayilan

“6zel hayatin gizliligi” veya “0zel ve aile hayatina sayg1” basliklar1 altinda diizenlense de, son yapilan
diizenlemelerde bu anlayistan uzaklasildigi goriilmektedir. Ote yandan mevzuatlarda kisisel verilerin

¢ Sir Edward Coke declares that your house is your “Castle and Fortress” (1604)
https://oll libertyfund.org/quote/sir-edward-coke-declares-that-your-house-is-your-castle-and-fortress-1604
(24.03.2022).

7 Samuel D. Warren ve Louis D. Brandeis, The Right To Privacy, The Harvard Law Review Association, 1890
(https://www jstor.org/stable/1321160?seq=1). (24.03.2022)

8 Marlon Brando’nun bu ifadeyi 1960 yilinda soyledigi rivayet edilmektedir. https://libquotes.com/marlon-
brando/quote/lbrém3s (18.02.2022).

® Viral olma deyimi, kullanicilar tarafindan paylasilan bir video, fotograf ya da benzeri icerigin ¢ok kisa siirede
genis kitlelere yayilmast igin kullanilmaktadir.
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korunmasini isteme hakkinin 6zel hayatin gizliligi kapsaminda diizenlenmesi, bu hakkin bir insan
hakki olarak degerlendirilmesine mani teskil etmez (Diilger, 2018:109).

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu 2014/2242 Esas, 2015/4991 numarali Kararinda ozetle,
ilgililerden kisisel veri alinmasi niteliginde olan, parmak izi taramasimin, "6zel hayatin gizliligi" ilkesi
kapsaminda bulunmas: karsisinda, "uygulamanin simnirlarini, usul ve esaslarini” gosteren yasal bir
dayanaginin bulunmamasi, toplanan verilerin ileride baska bir sekilde kullanilamayacagina dair bir
glivencenin mevcut olmamasi dikkate alindiginda, Anayasal ilkeler ve uluslararasi sozlesme kurallar:
ile bagdasmayan parmak izi sistemiyle yiiriitiilen mesai takibi uygulamasina iligskin islemde hukuka
uyarlik bulunmadigina hitkmetmistir?°.

1.4. Calisma hayat: 6zel hayat iligkisi

Ozel hayata saygi hakkinin temeli, bireyin kisiligini serbestce gelistirmesi ve gerceklestirmesi ilkesi ile
kisisel bagimsizlik ilkelerine dayanmaktadir. Kisinin kendini gelistirmesi, gerceklestirmesi;
cevresindekilerle iligki kurmasina baghdir. Bir bagka ifade ile sosyallesme hakki, 6zel hayata sayg:
hakkinin en temel unsurlarindan biridir. Kisinin dis diinya ile iliski kurmasi ve sosyallesmesi i¢in en
Oonemli araglardan biri olan calisma (mesleki) hayatinin, 6zel hayatla siki bir irtibat i¢inde oldugu
goriilmektedir (Birtane, 2021: 92).

Calisma hayati, kisinin 6zel hayatinin ayrilmaz bir parcasidir. Hatta, ¢calisma hayat1 ¢cogunlukla kisinin
0zel hayatinin sinirlarini ¢izer. Sosyal bir varlik olarak insanin 6zel hayatindaki es ve arkadaslarinin
bityiik bir ¢ogunlugunu aym zamanda calisma arkadaglar1 olusturur. Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi (AIHM) de birgok kararinda mesleki hayatin 6zel hayatin disinda tutulamayacagin,
insanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun dis diinya ile iligkilerini gelistirme olanaklarim en ¢ok mesleki
hayatlar1 cercevesinde kurduklari iligkiler ile elde ettiklerini, mesleki hayata getirilen sinirlamalarin,
bireyin sosyal kimligini yakinlarinda bulunan insanlarla olan iligkilerini gelistirme seklinde yansittig:
olgiide, Avrupa Insan Haklari Sozlesmesinin (AIHS) 8 nci maddesi kapsamina girebilecegini
belirtmigtir?®.

1.5. Tiirkiye’de kisisel verilerin korunmast hakk

Tiirkiye, AB Konseyinin 108 sayili S6zlesmesini ilk imzalayan {ilkelerden biri olmasina ragmen uzun
bir siire konuya iliskin adim atmamistir. Ancak Avrupa Birligi iiyelik iligkilerinin hizlanmaya
baslamas1 ve Ozellikle 3 Ekim 2005 tarihinden itibaren katilim miizakerelerinin baglamasi ile birlikte
kisisel verilerin korunmasi hakkinin taninmasi ve bu hakka iliskin miistakil bir kanun calismalari
baslamistir. Kisisel verilerin korunmasi hakki iilkemizde 2010 yilinda anayasal teminata baglanmistir.
Bu tarihe kadar kisisel veriler, genel hukuki diizenlemelerde yer alan hiikiimler ile korunmustur. Tiirk

10 Danistay Dergisi, Idari Dava Daireleri Kurulunun 2014/2242 Esas, 2015/4991 Nolu Karari, Danistay Bagkanlig:
Yayin Isleri Miidiirligli, Ankara 2016, Sayr 142, sf. 13-17. (https://www.danistay.gov.tr/
assets/pdf/yayinlar/dergi/20_05_2019_042220.pdf, 19.07.2022).

1 ATHM, Niemietz/Almanya Davasi (13710/88), 1992, S. 11 https://hudoc.echr.coe.int/
eng#{%22fulltext%22:[ %22\ %22C ASE%200F %20NIEMIETZ%20v.%20GERMANY \ %22%22],%22documentco
llectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER %22,%22CHAMBER %22], %22itemid %22:[ %22001-57887 %221},
AIHM, Omear/Tiirkiye Davasi1 (20999/04), 2010, S. 7,
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[ %220zp %C4%Blnar%?22],%22documentcollectionid2%22:[ %2
2GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER %22],%22itemid %22:[%22001-101220%22]} (15.10.2022)
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Medeni Kanunu ve Tiirk Ceza Kanununda kisilik hakki ile kisisel verilerin korunmasina yonelik
hiikiimler ve yaptirimlar bu diizenlemelere 6rnek gosterilebilir’2.

1982 Anayasasinin Kisinin Haklar1 ve Odevleri baglikli Tkinci Boliimiinde, 20 nci maddede diizenlenen
Ozel hayatin gizliligi hakki, kisinin 6zel hayatina ve aile hayatina sayg1 gosterilmesini diizenleyen temel
bir haktir. Bu hakka, 7 Mayis 2010 tarihli, 5982 sayih Kanunun 2 nci maddesi ile kisisel verilerin
korunmasi hakki eklenmistir:

Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin
kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclar1 dogrultusunda kullanilip
kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya
kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iligskin esas ve usuller kanunla
diizenlenir.

7 Nisan 2016 tarihli, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun gerekgesinde, uluslararasi
belgeler, hukuk uygulamalar1 ve iilkemiz ihtiyaglari goz Oniine alinarak kisisel verilerin cagdas
standartlarda islenmesi ve koruma altina alinmasinin amaglandig1; alanda miistakil bir kanuna ihtiyag
duyulmasinda kisisel verilerin islenmesinin kamu ve 06zel sektor tarafindan kolayliklar igerse de
suiistimaller icerdigi, kisisel verilerin korunmasinda etkin bir denetim mekanizmasina ihtiyag
duyuldugu, saghk kuruluslarinda ciddi miktarda 6zel nitelikli kisisel veri tutuldugu ve bunlarin veri
glivenliginin saglanmamasinin insan haklari ihlali anlamina gelebilecegi, ayrica Avrupa Birligi uyum
stirecinde miistakil bir kanuna ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir'.

1.5.1. 6698 sayilt Kanuna gore kigisel verilerin islenmesinde uyulacak genel ilkeler

6698 sayili Kanun kisisel verilerin iglenmesini, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasz,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, sinuflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem olarak tarif etmistir. Tanimda kisisel
verilerin islenmesine iligkin bir sekil sart1 ongoriilmemistir. S6zgelimi, ise alim siire¢lerini y&neten
insan kaynaklar1 uzman ya da iiretim miidiiriiniin is¢i adaylarina yonelttikleri sorulara verdikleri
cevaplar, adaylarin degerlendirilmesinde bir 6l¢iit olarak veri isleme sayilacaktir.

6698 sayil1 Kanunun 4 tincii maddesinde kisisel verilerin islenmesinde veri sorumlusunun tabi oldugu
genel ilkeler sayilmistir:

a) Hukuka ve Diiriistlitk Kurallarina Uygun Olma: Veri sorumlusu ve veri isleyen, kisisel verileri
islerken evrensel hukuk kurallarina, kanunlara ve diger hukuksal diizenlemeler uygun hareket etmeli;
ilgili kisinin ¢ikarlarin1 ve makul beklentilerini gozetmelidir. Veri isleme, seffaf bir bicimde
ylriitiilmeli, veri sorumlusu bilgilendirme ve uyar1 yiikiimliiliiklerine riayet etmelidir. Diiriistliik
kurallarina uygunluk ise hukukumuzda, 4721 sayili TMK'nin 2 nci maddesinde diizenlenen diiriistliik
kuralinin, kisisel veriler iglenirken ihlal edilmemesidir. Kigisel verilerin korunmasi agisindan ise
diiriistliik kurali, kisilerin kendilerine veri isleme konusunda izin ya da emir veren hukuk kurallarina
dayanarak gerceklestirdikleri fiillerde, bu hukuk kuralinin amacmna gore miimkiin olan en az

12 KVKK, Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular, sf. 11.
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4196/Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Hakkinda-Sikca-Sorulan-Sorular
(08.08.2022)

13 https://www2.tbmm.gov.tr/d26/1/1-0541.pdf (03.04.2022)
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miktarda veri islemeleri, ilgili kisilerin ongoremeyecegi bicimde hareket etmemeleri gibi davramsglar
gerektirir'4.

b) Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma: Veri sorumlusu veya veri isleyen kisisel verileri islerken,
dogru verileri islemeli ve verilerin giincel olmasina 6zen gostermelidir. Aksi halde ilgili kisinin makul
cikarlar1 bu islemeden zarar gorebilir. @rnegin, isverenin isten ayrilan isciye, 4857 sayili Is Kanunun
28 inci maddesine gore isinin ¢esidi ve siiresini gostermek iizere verdigi calisma belgesi, dogru ve
glincel bilgiler igermelidir. Kanun koyucu maddenin ikinci fikrasinda belgenin vaktinde
verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren is¢i veyahut yeni
isverenin eski isverenden tazminat isteyebilecegini diizenleyerek, verilerin dogru ve giincel olmasinin
esas gayesinin ilgili kisinin haklarinin korunmas: oldugunu ortaya koymustur.

¢) Belirli, Acik ve Mesru Amaclar icin Islenme: Bu ilke, veri islemenin mesru amaclar icin, genel degil
belirli bir amaca hizmet edecek sekilde, hangi amagla islendiginin acik¢a ortaya konularak
gerceklestirilmesi olarak ifade edilebilir. Isverenin iscilerinin kan gruplarini kayit altina almak igin test
yaptirmast Ozel nitelikli kisisel bir verinin islenmesidir. Isverenin kan gruplarinin islenmesinde
oncelikle mesru bir gerekgesinin bulunmasi, gerekge soz konusu ise islemenin amacinin ilgili gruba
aciklanmasi gerekir.

¢) Islendikleri Amacla Baglantili, Sinurli ve Olgiilit Olma: Kisisel veriler amacla baglantili, amacin
gerceklestirilmesine yetecek diizeyde ve Olgiilii olmalidir. Smnirli veri isleme ilkesinin is iliskisine
yansimasi kendini 6098 sayili TBK'nin 419 uncu maddesinde gosterir. Maddeye gore isveren, isciye ait
kisisel verileri, ancak iscinin ige yatkinli§iyla ilgili veya hizmet so6zlegmesinin ifas1 i¢in zorunlu oldugu
Olctide kullanabilecektir (Develioglu, 2017: 48). Bu ilkenin is¢i adaylar1 agisindan da gecerli olacaginda
siiphe yoktur. Isveren, ise alim siireglerinde dogru isciyi secme amaci diginda bagkaca bir amaca
hizmet eden verileri islememeli, her ne sebeple asir1 islenen veriler silinmeli ve adaymn
degerlendirilmesinde dikkate alinmamalidir.

d) Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag Igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilme:
Islenen veriler ilgili mevzuatta ngoriilen siire kadar muhafaza edilmelidir. Kisisel veriler ilgili
mevzuatta verinin saklanmasina iliskin bir zamanasimi siiresi tanimlanmamaigsa; veri sorumlusunun
ilgili veriyi saklama yiikiimliiliigii devam ettigi siire boyunca, ilgili kisi ile kurulan hukuki iligkinin
devami boyunca, veri sorumlusunun hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak elde edecegi
mesru menfaatin devami boyunca, ilgili kisinin kisisel veriye bagl olarak ileri siirebilecegi bir
hakkinin zamanasimu siiresi boyunca saklanabilir.

1.5.2. 6698 sayilt Kanuna gore kisisel verilerin islenme sartlart

6698 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda, kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin islenemeyecegi diizenlenmistir. Agik riza kavrami ise 6698 sayili Kanunun 3 incii
maddesinin a bendinde; “Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozglir iradeyle
aciklanan riza” olarak tanimlanmistir. Belirli bir konu ile simirlandirilmayan ve ilgili islemle sirurl
olmayan genel nitelikteki agik rizalara battaniye riza denilir. Ornegin, is sOzlegsmesinin is¢i tarafindan

4 KVKK, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular, sf. 42.
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4196/Kisisel -Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Hakkinda-Sikca-Sorulan-Sorular
(10.08.2022)
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imza edilmesiyle birlikte is iliskisi boyunca kisisel verilerinin islenmesine riza gosterildigine dair
diizenleme, battaniye riza olarak kabul edilir ve gecersiz saylir's.

Kisisel verilerin islenmesinde agik rizanin aranmayacagi durumlar ise 6698 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda sayilmistir:

a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmast.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
d) Hgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

f) Tlgili kiginin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Bir isveren veri sorumlusu sifatiyla, calisanlarimin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, onlarin terfileri, iicret zamlar1 veya sosyal haklarinin diizenlenmesi ya da isletmenin
yeniden yapilandirilmasi siirecinde gorev ve rol dagitiminda esas alinmak {izere ¢alisanlarin kisisel
verilerini isleyebilir. Burada, isletmenin yeniden yapilandirilmas: ya da ehliyetli ve liyakatli

calisanlarin terfi almalari, veri sorumlusu statiisiindeki sirket sahibinin mesru menfaatinedir!é.

2. Is iliskisinde kisisel verilerin korunmasinin énemi

Sozlesme, en az iki kisinin aralarinda hukuki bir iliski kurmak, degistirmek veya sonlandirmak
amactyla, iradelerinin birbiri ile Ortiistiigii hukuki islem, akit; 6zel bir sdzlesme tiirii olarak is
sOzlesmesi ise is¢inin bagimli olarak is gormeyi, sézlesmenin diger tarafi olan isverenin {icret 6demeyi
tistlendigi iki tarafa borg yiikleyen bir szlesme tiiriidiir. Is sézlesmesinin is grme, {icret ve bagimlilik
olmak tizere {i¢ ana unsuru vardir. Niteligi geregi is sozlesmesi taraflar arasinda kisisel iligkiler kuran,
karsilikli borg yiikleyen, stirekli borg iligkisi yaratan bir sdzlesmedir (Siizek, 2019: 223, 231).

Is sozlesmesinin uzun siireli olma, iscinin isverene karsi bagimli olma ozellikleri isverene isciyi
koruma ve gozetme borcu yiikleyecektir. Bu koruma ve gozetme borcu isverenin kendi fiillerine karsi
da gegerli ve gereklidir. Korunmas: gereken degerlerden birini de is¢inin ve pek tabi is¢i adayinin
kisiligi ve kisilik hakkinin bir pargas: olarak kisisel verileri teskil edecektir (Ozer, 2012: 336).

Calisma hayatinin insan hayatinda énemli bir yer ve zaman kaplamasi isci-isveren iliskilerinde kisisel
verilerin islenmesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Is s6zlesmesinin kurulus asamasinda ve
devaminda, is¢i isverene ekonomik ve hukuki yonden bir bagimlilik icinde iken, isveren de iscisine

15 https://www .kvkk.gov.tr/Icerik/2037/Acik-Riza-Alirken-Dikkat-Edilecek-
Hususlar#:~:text=Belirli%20bir%20konu%20ile%20s%C4%B1n%C4%B1rland %C4%B1r%C4%B1llmayan,edilme
kte%20ve%20hukuken%20ge%C3%A7ersiz%20say %C4%B1lmaktad %C4%B1r. (09.10.2022).

6 KVKK, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular, sf.51.
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4196/Kisisel -Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Hakkinda-Sikca-Sorulan-Sorular
(10.08.2022)
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kars1 koruma ve gozetme borcu i¢indedir. Isci-isveren ve hatta isci adayi-miistakbel isveren agisindan
bu iliski, adayin ya da is¢inin kisisel verilerine miidahale olarak yorumlanabilecek uygulamalar igerir.
Dolayistyla is iliskinin kurulmasindan siirdiiriilmesine ve sona erdikten sonra bile is iliskisinde kisisel
verilerin islenmesi, 6zel bir 6nem tasir (Diilger, 2020: 623).

Isci ve isveren iliskisinde kisisel veriler, iscinin is yeri sahsi (0zliik) dosyasinda ya da dijital ortamda
saklanan, is¢inin 6zel ve mesleki yasamini kapsayan, isci ile dogrudan ilgili ya da dolayli da olsa
iliskilendirilebilecek kimlik bilgileri, mesleki bilgileri, yazigsmalari, saghk bilgileri, sendikal
faaliyetlerine iligkin bilgilerdir. (Goktas, 2021: 20).

Iscilerin kisisel verileri, kisilik hakki kapsamindadir ve 6zel hayatin gizliligi i¢inde yer alirlar. Kisiler,
kisisel verilerinin korunmas: hakki sayesinde kisiliklerini, insan onuruna uygun bir sekilde, herhangi
bir kayg1 ve korku duymadan, kategorize edildiklerini, fislendiklerini diisiinmeden 6zgiirce gelistirme
imkani bulabilir. Ogretide kisisel verilerin korunmasi hakki, bireye ait kisisel verilerin nasil
kullarulacagr hakkinda bireyin karar verme oOzglirliigiinii garantileyen bir hak olarak
tanimlanmaktadir (Celik ve digerleri, 2018: 353).

Isverenin gerek isci adaylarinin gerekse de iscilerin kisisel verilerini islemesinin sinirini; Anayasanin
20 nci maddesinde diizenlenen Ozel hayatin gizliligi hakki, bu maddenin son fikrasinda diizenlenen
Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki, 6698 sayili Kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin
genel ilkeler ve kisisel verilerin islenme sartlari, 6098 sayili TBK'nin 419 uncu maddesinde diizenlenen
isverenin isciye ait kisisel verileri ancak iscinin ise yatkinligi ve hizmet sdzlesmesinin ifasi icin
isleyebilecegine iliskin sinirlama ve herhalde 4721 sayili TMK'nin 2 nci maddesinde diizenlenen
diriistlitk kurali belirleyecektir.

Isverenlerin, Kanunun izin verdigi ya da agik riza alindigi durumlar da dahi aday ya da isgilerin
kisisel verilerini diledigi gibi isleme haklarinin olmayacagi, herhalde kisisel verilerin islenmesinde
genel ilkeler ile bagl kalacaklari, iscilerin kisisel verilerinin islenmesinde gosterdikleri ©zeni,
adaylarinin kisisel verilerinin islenmesinde de gostermeleri ve sakladiklar: verilere iliskin yeterli
glivenlik dnlemlerini alma yiikiimliiliiklerinin bulundugu goz ard: edilmemelidir (Celik ve digerleri,
2019: 358).

2.1. Is iliskisine hazirlik siirecinde taraflarin 6698 sayili Kanun karsisindaki sifatlar

Gerek 4857 sayili ig Kanununda, gerekse hizmet iliskisini diizenleyen 6098 sayili TBK ve diger
kanunlarda is iligkisinin taraflarn gergek kisi isgi ve isci galistiran igverendir. Isveren gergek kisi
olabilecegi gibi, tlizel kisi ve tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar da olabilir.

6698 sayili Kanunun Tanimlar baslikli 3 {incii maddesinin ¢) bendine gore kisisel verisi islenen gercek
kisi, ilgili kisi olarak tanimlanmustir. Ts iliskisinde ilgili kisi; isgi ve is iliskisine hazirlik siirecinde ilgili
kisi; is¢ci adayidir. 6698 sayili Kanunun Tanimlar baslikli 3 {incii maddesinin 1) bendine gore kisisel
verilerin isleme amacglarini ve vasitalarim1 belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlizel kisi veri sorumlusu olarak tanimlanmistir. Veri
sorumlusundan aldig1 yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi, veri
isleyendir. Veri igleyen, veri sorumlusu isverenin bir bagka iscisi olabilecegi gibi, isletme disindan
ornegin mali miisavir, avukat, insan kaynaklar1 yonetimi hizmeti veren gercek ya da tiizel kisi de
olabilir. Gergek kisi isveren, hem veri sorumlusu hem de veri isleyen sifatlarini haiz olabilir.
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2.2. Ise alim siireclerinde adaylarin kigisel verilerin islenmesi

2.2.1. Is ilanlar

Isverenin, gerek basili medyada gerek dijital medyada isci aradigmna dair verdigi ilanlar is
goriismelerinin ilk asamasini teskil etmektedir. Isverenlerin, internet ve mobil cihaz teknolojilerindeki
gelismelerle ile birlikte en azindan son on yildan beri geleneksel is¢i arama yontemleri yerine, kendi
internet siteleri, dijital diinyadaki is ve is¢i arama platformlari, ise aracilik yapan ¢alisma ve is kurumu
miidiirliikleri, 6zel istihdam biirolar: ve hatta sosyal aglarda verdikleri ilanlar araciligiyla is¢i aramaya
bagladiklar1 goriilmektedir. Is ilanlari, is sozlesmesinin kurulmasi ve is iligkisinin baglamasina
hazirligin ilk asamasi olmasi hasebiyle is iliskisine 0zgti, icaba davet olarak nitelendirilebilir. Bu
ilanlarda yapilacak isle dogrudan iligkisi olmayan kriterlere yer verilmemesi dikkat edilmesi gereken
ilk husustur. Ciinkii ise basvuran adaylar, isverenin ilanda belirledigi bilgi ve becerilere sahip
olduklarini, isverenin aradigi 6zellikleri tagidiklarim beyan etmektedirler. Is ilanlarinda, isci adayinda
aranilacak kriterler siralanirken ayrimcilik olarak yorumlanabilecek ifadelerden kagimilmalidir. Isin
niteligi cinsiyet, yas gibi Ozellikleri 6ne g¢ikarmiyorsa, ilanlarda bu ifadelere yer verilmemelidir.
Ornegin, adaylar icin tercihen bekar olma yoniindeki kriter ayrimcilik igerebilir. Sayet bu kriter isci
adayinin seyahat engeli olmamasina doniik ise, adayin tercihen bekar olmasi yerine seyahat engeli
olmamasi biciminde ifade edilebilir.

2.2.2. Isci adaylarin ilanlar:

Adaylarin ise araciik yapan web sitelerine, mobil uygulamalara biraktiklar1 is arama ilanlarinda
anonimlestirdikleri kimlik, meslek, iletisim gibi kisisel verileri, zaten bu maksatla birakildiklarindan
veri sorumlusu sifatiyla isverenler ya da veri sorumlusu adina hareket eden veri isleyenler tarafindan
amaca uygun olarak islenebilir ve {iciincii kisilere de aktarilabilir. Ancak is arayan bir kisinin e posta
verisinin isletmenin e posta havuzuna kaydedilerek bu kisiye isletme ile ilgili reklamlar, tanutimlar,
kampanyalar, indirimler ve benzerleri hakkinda sms ya da e-postaya gonderilmesi, verilerin
islenmesinde genel ilkelere uygun diismeyecegi i¢in hukuka uygun degildir.

2.2.3. Is basvuru formlar:

Is bagvuru formlarina adaylarin kimlik numaralarmi yazmalari istenebilmektedir. Kimlik
numarasinin kisisel veri oldugunda siiphe bulunmadig1 gibi, bilgi toplamay1 kolaylastirdigy,
boylelikle adayin isle ilgisi olmayan kisisel verilerine de erisilebilecegi diisiiniildiigiinde biitiin
adaylardan degil, sadece ise alinmasina karar verilen adaylar agisindan, ise giris bildirgesi verilmesi,
ticret bordrosu diizenlenmesi, banka hesabi actirilmasi gibi kanuni yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
asamasinda islenmesi isabetli olacaktir (Giirsel, 2016: 291).

Formlara adaydan issiz ise onceki is iliskisinin neden sona erdigi, herhangi bir iste calisiyorsa is
degistirme nedeni, aldig1 son iicreti ve iicret beklentisini yazmasi istenebilir. Isveren, finans, satin
alma ve benzeri pozisyonlarda, isletmenin mali varliklarimin yonetimine dair bir pozisyona isci
alacaksa; isgiye ekonomik durumu, sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallar, yatirim
aliskanliklari, borglari, alacaklari konusunda soru sorabilir, hatta ise alinacak aday kesinlestikten
sonra mal bildiriminde bulunmasmi dahi isteyebilir. Ancak bu ve benzer gorevler disindaki
pozisyonlar icin adaylara mal varliklan ile ilgili sorular yoneltilmesi Ol¢lisiiz veri isleme olarak
yorumlanabilir. Buna karsin is¢i adayina ticreti {izerinde bir haciz olup olmadigl, gecmiste icra
takibine diisiip diismedigi sorulabilir. Zira, siirekli icra kesintisine muhatap olan, isyerinde ilgili
birimin is yiikiini artiran bir is¢inin, is s6zlesmesinin gegerli nedenle feshi, is yargis1 tarafindan caiz
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gorilmiistiir?”. Isverenin ise alim siireclerinde adaylardan bu bilgiyi beyan yoluyla talep etmesi
hukuka uygundur.

Isci adayindan referans gostermesi istenebilir. Isveren, adayin referans gosterdigi kisiye, aday
hakkinda kisilik haklar1 ile bagdasmayan, isle ilgisiz sorular yoneltmemelidir (Belge, 2017: 1035).

224.1Is goriismeleri

Isverenler genellikle is basvuru formlarinin degerlendirilmesinin ardindan aday sayisini azaltarak,
kalan aday kiimesini is goriismesine davet eder. Is goriismesi, ister kaydedilsin ister kaydedilmesin
bir veri isleme bi¢gimidir. Bu goriismeler diine kadar ¢ogunlukla yiiz yiize gerceklestirilmekte iken,
Covid-19 salginu ile birlikte daha ¢ok cevrimigi olarak gergeklestirilmeye baslanmistir. Cevrimigi
gerceklestirilen is goriismeleri adaymn degerlendirilmesi i¢in ¢ogunlukla kaydedilmektedir. Isci
adayina bu goriismenin kaydedildigi bilgisi verilmeli, acik rizasi yoksa goriisme kayit yapilmadan
gerceklestirilmelidir.

2.2.5. Sorulabilecek sorular, istenebilecek bilgi ve belgeler

Isverenin isci adayindan ya da iscisinden ise giriste ya da is iliskisi devam ederken ceza
mahk{imiyetine iliskin belge, bilgi talep etmesinin, sorular sormasinin yiiriitiilecek isin niteligine gore
hukuka uygun olacag: kabul edilmektedir (Odaman, 2033: 20).

Adaylar hakkinda toplanacak bilgilerin, yoneltilecek sorularin sinirini somut isin 6zellikleriyle objektif
bakimdan baglantili olup olmadiklari, is sozlesmesinin kurulmasi, edimlerin yerine getirilmesi ve
devamui i¢in gerekli olup olmadiklar: belirleyecektir. Smir1 asan sorulara karsi adayin bir savunma
araci olarak dogru yanit vermeme hakkinin oldugu kabul edilir (Sevimli, 2016: 152).

Isveren adaylar hakkinda ise elverigli olup olmadigini belirlemek amaciyla 6grenim durumlari, &nceki
is tecrlibeleri, kabiliyetleri, ise uygunluk agisindan mesleki bilgileri, yas, cinsiyet, tabiiyet, aile durumu
ve saglik gibi genel bilgileri hakkinda soru sormak, elde ettigi verileri bir dosyada toplama hakkina
sahiptir. Adaya son senelerde isinizi yapmaniz engelleyecek nitelikte agir veya kronik bir hastalik
gecirip gecirmedigi sorulabilir. Ancak bu bilgiler sadece belirtilen konularla siirli olmalhidir. Ayrica
bu bilgilerin kullamim1 kanun, toplu is so6zlesmesi ve hizmet akitlerinde getirilen yiikiimliiliiklere
aykir1 olamaz (Kaplan, 1999: 52).

Isverenlerin ekiple birlikte calisma olgusunu gozlemleyebilmek igin, isci adaylarini gruplar halinde is
goriismesine aldiklari, gruplar halinde oyunlara ya da testlere tabi tuttuklar1 son yillarda goriilme
siklig1 artan bir aday degerlendirme yontemidir. Bu goriismelerde adaylarmmin kimlik bilgileri
karartilabilir ya da maskelenerek verilebilir.

fsveren, isci adayimin meslegine iliskin diploma, ruhsat, sertifika, egitim gibi belgeler ile &nceki
isverenin isyerinde calistig1 siire ve isin ¢esidine dair ¢alisma belgesi ya da meslekte ge¢irdigi siireye
iliskin sigortali hizmet dokiimii isteyebilir. Isverenin isten ayrilan isciye 4857 sayili IK'nin 28 inci
maddesine gore vermek zorunda oldugu calisma belgesine; is¢inin isinin ¢esidinin ne oldugunu ve
sliresini, ayrica 6098 sayili TBK'nin 426 nc1 maddesinin ikinci fikrasina gore is¢inin agikga talep etmesi
halinde; is gérmedeki becerisi ile tutum ve davraniglarini yazmasi gerekir. Igverenin adaylardan bu
belgeleri talep etmesi, 6698 sayili Kanunun Kisisel verilerin islenmesinde genel ilkeler baghkli 4 iincii
maddesinin ¢ bendindeki belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme ve ¢ bendindeki islendikleri amagla
baglantil, sinirlt ve Glgiilii olma ilkelerine uygundur. Ornegin bir siiriici adayindan trafik cezalari

17 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 18.02.2019 tarihli, 2018/6238 E. ve 2019/3907 K. sayil1 Karar1.
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hakkinda bilgi, belge sunmasi talep edilebilir. Ancak presli imalatta ¢alisacak bir is¢i adaymndan ya da
bir garson adayindan trafik cezalar1 hakkinda veri istemek Ol¢iisiiz olacaktir.

2.2.6. Testler

Isverenler gerek devam eden is iligkilerinde calisanlarina, gerekse ise alim siireclerinde adaylara
yonelik alkol ve uyusturucu testleri, HIV/AIDS testleri, genetik testler, psikolojik testler, diiriistliik
testleri gibi testler uygulayabilirler. Avrupa Konseyinin CM/Rec(2015)5 Sayili Tavsiye Kararmin
Psikolojik testler, analizler ve benzeri prosediirler basliklt 19 uncu maddesinde, isci aday1 ya da iscinin
karakterini, kisiligini degerlendirmek iizere uygulanacak testlerin, testlere tabi olacaklara dnceden
bilgilendirme yapilarak ve tibbi gizlilige tabi uzman meslek mensuplar1 tarafindan ancak isteki
faaliyet tlirline gore mesru ve gerekli olmas1 durumunda izin verilmesi gerektigi tavsiye edilmistir'.

Kisilik testleri ile tipik olarak oOlgiilen ozellik tiirleri arasinda duygusal uyum, sosyal iligkiler,
motivasyon, ilgi alanlari, degerler ve tutumlar bulunur. Baz1 psikologlar, kisiligin
degerlendirilmesinde biligsel siireglerin, yani zekanin da dikkate alinmasi gerekti§ine inanmir ve
anketlerine biligsel Olgekleri de dahil eder. Bu nedenle, kisilik testinin diger test kategorileriyle ve
ozellikle ilgi ve zeka testiyle Ortiisme potansiyeli oldugu hemen goriilebilir. Bununla birlikte, kisilik
testinin odak noktasi, bireyin degerlerini, tutumlarim1 ve belirli bir sekilde davranma egilimini
degerlendirmeye c¢alismasi bakimindan bu tiir testlerden farklidir. Kisilik testi 6ncelikle klinik ve
danismanlik durumlarinda kullanilsa da, bu tiir degerlendirme araglar1 bazen isverenler tarafindan
tarama amaciyla da kullanilmaktadir®.

HIV testi, ilk ise alinmada ya da is iliskisinin siirdiiriilmesinde bir 6n kosul olarak kullanilmamalidir.
Calisanlar agisindan ise alinmada ya ise alindiktan sonra diizenli araliklarla yapilan rutin uygunluk
testlerinde zorunlu HIV testine yer verilmemelidir. Bilimsel arastirmalara 6zgii etik ilkelere, meslek
etigine, kisisel haklara ve gizlilik kurallarina gerekli 6zenin gosterilmesi kaydiyla anonim nitelikte,
baglantisiz HIV tarama testleri yapilabilir. Bu cercevede bir arastirmanin yapilmasi durumunda
iscilere danisilmali ve bilgi verilmelidir. Bu tiir arastirmalardan elde edilen veriler, kisilere ve gruplara
karsi ayrimcilik amaglariyla kullanilmamalidir. Herhangi bir kisinin HIV durumunun genel
sonuglardan ¢ikartilabilmesi durumunda arastirmanin anonim niteligi tasidigindan bahsedilemez.

Isverenin isci aday1 hakkinda yetenek ve kisilik testlerini bilisim sistemleri araciligiyla islediginde,
6698 sayili Kanunun 11 inci maddesinin g bendi uyarinca adayin sonuglara itiraz etmesine imkan
taninmali; islemede kullanilan veriler, isleme yontemi ve sonuglar adayin nesnel itirazlar:
dogrultusunda gozden gecirilmelidir.

2.2.7. Isci aday1 hakkinda tictincii kigilerden elde edilen verilerin islenmesi

Isverenlerin ve insan kaynaklar1 yoneticilerinin cogunlukla cografi ve sektorel olarak iletisim halinde
olduklari, eski isveren ya da yoOneticileri ile iletisim kurarak aday hakkinda kolayca veri
toplayabildikleri bilinmektedir. Ancak bu yontemle toplanan verilerin her zaman dogru ve giincel

18 Avrupa Konseyi, istihdam Uygulamalar1 Kapsaminda Kisisel Verilerin isleme Tabi Tutulmasina iligkin
Uye Devletlere Yonelik Bakanlar Komitesi CM/Rec(2015)5 sayili Tavsiye Karar1 https://rm.coe.int/cmrec-
2015-5-istihdam-uygulamalar-kapsam-nda-kisisel-verilerin-isleme-/1680a43b31 (28.10.2022)

19 IJLO, Conditions of Work Digest, Vol. 12, No: 2, 1993, Geneva.
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09921/09921(1993-12-2).pdf (01.06.2022).

20 ILO, HIV/AIDS ve Calisma Yasamiyla ilgili ILO Uygulama ve Davranis Kurallari, 2001, Cenevre, s. 22, 23.
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
ilo_aids/documents/publication/wcms_114155.pdf (06.10.2022)
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oldugu garanti edilemez. 6698 sayili Kanunun Ilgili kisinin haklar: baglikli 11 inci maddesinin d
bendindeki diizenlemeye gore is¢i adayinin, hakkinda toplanan kisisel verilerin eksik veya yanlis
islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme hakki bulunmaktadir. Ancak bu hak, Kanunun
Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii baslikli 10 uncu maddesi kapsaminda, isverenin adaya
hangi verilerin hangi yontemle islenecegi konusunda bilgi vermesi kullanilabilir.

Aday bagka bir isveren ile is iliskisi devam ederken farkli bir isverene bagh olarak calismak icin ise
basvurdugunda, miistakbel isverenin, adaymn onay: olmadan ise devam ettigi isvereninden bilgi
almmamasi gerektigi, aday ancak bagvuruda mevcut isverenini referans listesine yazmigsa veri isleme
icin riza vermis sayilacagi, adayin rizasi olmaksizin islenen veriler nedeniyle is goriismelerinin
olumsuz sonuglanmasi ve adayin zarara ugramasi halinde miistakbel isvereninden tazminat talep
edebilecegi degerlendirilmistir (Inciroglu ve Oge, 2019: 1439). Ancak, aday belirli siireli sozlesmede
sOzlesmenin siiresi bitmeden, belirsiz siireli sdzlesmede bildirim siiresine uymadan is degistirirse,
4857 sayili Is Kanunun 23 {inci maddesinde diizenlenen Yeni isverenin sorumlulugu miiessesesi
geregince is¢inin bu davramisinda kusuru bulunmas: halinde yeni isverenin, eski isverene kars
sorumlu olacagi unutulmamalidir.

Isveren, adayin onceki isverenleri disinda baska kaynaklardan veri isleyecekse, adayin acik rizasimni
almali, aksi halde veri islememelidir. Zira adayin kimlik bilgilerinin tiglincti kisilere iletilmesi ve aday
hakkinda veri talebinde bulunulmas: ayni1 zamanda verilerin aktarilmas: islemi kapsaminda adayin
acik rizasii gerektiren bir islemdir. Siiphesiz boyle bir durumda adayin islemeye riza gostermemesi,
ise alim siirecinde olumsuz bir degerlendirmeye neden olacaktir.

Is goriismeleri sirasinda adayin isverene ekonomik bir bagimliligindan soz edilemese de, adayn ise
ekonomik gereksinimi is sozlesmesindekine benzer bir dengesizlik yaratir. Iscinin sorulara yanit
vermemesi ya da testleri reddetmesi isini kaybetmesine, adaymn benzer bir tutumu ise ise
girememesine neden olacaktir (Sevimli, 2016: 146). Haliyle gerek is iliskisi devam ederken is¢inin,
gerekse de ise alim siireclerinde adaylarin islemeye verecekleri acik rizaya siiphe ile yaklasilmalidir.

2.2.8. Iscilerin sosyal medya paylasimlarinin ise alim siireclerinde islenmesi

Gilintimiizde iscilerin sosyal medya igerikleri, ise alim, terfi, {icret artig1, yer ve pozisyon degistirme ve
nihayet isten ¢ikarmada insan kaynaklar1 birimlerinin isledikleri, bir baska ifade ile isciyi
gozetledikleri bir kriter halini almistir. Yeni analitik teknolojilerin gelismesi sayesinde bir aday
hakkinda sosyal medyadaki arkadaslari, dahil oldugu gruplar, fikirleri, inanglari, aliskanliklari, 6zel
hayati, aile hayati, belirli konular hakkindaki paylasimlari, begenileri {izerinden islenen veriler
neticesinde aday hakkinda bir profil olusturulabilmektedir. Oyle ki, calisanlarin sosyal medya
igerikleri nedeniyle isten ¢ikarilmalarinda goriilen artis, “Facebook fired” teriminin dogmasina neden
olmustur (Hidy ve McDonald, 2013: 71). Hatta baz1 isverenlerin ¢alisanlar ya da adaylardan sosyal
aglara iliskin sifrelerini talep ettikleri, boylelikle igeriklerine dogrudan erismeyi ve islemeyi
amagladiklar1 bilinmektedir (McGinley ve Stempel, 2012: 81).

Adaya ve isciye ait sosyal medya icerikleri ya da hesaplarina gizlice veya zorla miidahale edilmesi,
aday ya da is¢inin bu igerikleri agiklamaya, gdstermeye zorlanmasi, insan kaynaklari uzmaninin is
goriismesi esnasinda adaya arkadaslik ya da takip istegi gonderip ardindan biitiin iceriklerine erigim
izni vermesini istemesi ve benzeri miidahaleler, adayin ya da iscinin gizlilik beklentisine ve kisisel
verilerinin korunmasi hakkina aykirilik teskil edecektir (Uncular, 2020: 1687).

Isverenler, adayin sosyal medya profilinin herkese acik olmasini bu verileri kendi amaglari igin
islemelerine izin verildigi biciminde yorumlamamalidir. Bu isleme i¢in mesru menfaat gibi yasal bir
zemin gereklidir. Bu baglamda isveren, bir sosyal medya profilinin incelenmesinden 6nce, bagvuru
sahibinin sosyal medya profilinin ticari veya 6zel amaglarla ilgili olup olmadigini dikkate almalidir,
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ciinkii bu kontrol verilerin yasal olarak kabul edilebilirligi i¢in 6nemli bir gosterge olabilir. Ayrica,
isverenler isci adaylari ile ilgili kisisel verileri yalnizca bu verilerin toplanmasinin gerekli oldugu ve
basvurulan isin performansiyla ilgili oldugu 6l¢iide islemelidir. Bir isverenin, adaylara arkadaslik ya
da takip istegi gondererek iirettigi iceriklere erismek istemis veya baska yollarla profillerinin igerigine
erisim saglamasir talep etmesinin yasal bir dayanag: yoktur?!.

Isverenler isgi adaylar1 hakkinda sosyal medya ve internet {izerinden yaptiklari aragtirmalarda adayin
bizzat alenilestirdigi kisisel verilerinden isle ilgili olanlar1 rizast olmaksizin isleyebilir. Ancak yine de
bu verilerin degerlendirmede kullanildigl, aydinlatma yiikiimlilagiiniin bir geregi olarak adaya
bildirilmelidir.

Aday, yapilacak isle ilgisi olmayan 6zel nitelikli bir verisini alenilestirse dahi isveren amagla baglantili
olma, verilerin Olgiilii ve smirhh diizeyde islenmesi ilkeleri ile bagdasmayacagi i¢in bu veriyi
islememeli, bu veri adayin degerlendirilmesinde kullanulmamalidir. Her nasilsa isveren, is¢i aday:
hakkinda bilmemesi gereken din, 1rk, etnik koken, siyasi goriis, sendikalilik gibi 6zel nitelikli kisisel
verilerini iglemisse, bu tiirden bir veri isleme ayrimalik olarak yorumlanabileceginden, veri
havuzundan ¢ikartilmali ve degerlendirme dis1 birakilmalidir.

2.2.9. Isci adayimn 6zel nitelikli verilerinin islenmesi

6698 sayil1 Kanunun 6 nc1 maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler tanimlanmus, ilgili kisinin acik rizas:
olmaksizin bu verilerin islenmesinin yasak oldugu, 6zel nitelikli verilerin islenmesinde Kurulca
belirlenen yeterli onlemlerin alinmas: gerektigi diizenlenmistir. Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi
diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, saglig1, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verisidir. Bu verilerin hukuka aykir1 islenmesinin
yaratacagl tahribat ise diinya toplumlarinin yiizyillardir miicadele ettikleri ancak halen istenilen
seviye gelinemeyen insanlar arasinda basta irk, renk, dini inams gibi verilerinin hukuka aykiri
islenmesine dayanan ayrimcilik sugudur. Tiirkiye'nin de onayladigi ILO'nun 111 Sayili Ayrimeilik (Is
ve Meslek) Sozlesmesinin 2 nci maddesinde is veya meslek edinmede 1rk, etnik kdken, renk, dini,
siyasal inang ve benzerlerine dayanilarak bireyler arasinda esitligi yok edici, birini digerine {istiin
tutan her tiirlii eylemler olarak tanimlandiktan sonra s6zlesmeyi onaylayan devletlere is ve meslekte
ayrimciliga karsi 6nlem alma yiikiimliliigii getirilmistir.

Is¢i adayindan onceki is deneyimlerinde sendika iiyeligi bulunup bulunmadigi ya da sendika
tiyeligine bakisi hakkinda yoneltilen sorular hukuka uygun degildir. Isci, énceden toplu is sézlesmesi
bulunan bir igyerinde yetkili sendikaya ya da herhangi bir sendikaya iiyeligi olmadan calismig
olabilecegi gibi toplu is s6zlesmesi bagitlanmamis bir isyerinde herhangi bir sendikaya iiye olarak
calismis da olabilir. Adayin basvurdugu isyerinde bir toplu is sozlesmesi yiiriirlitkte ise isverenin
adaya ise alindig1 takdirde yetkili sendikaya ya da herhangi bir sendikaya iiye olmasi1 ya da olmamasi
yoniinde egilimini 6l¢meye doniik sorular da o6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan
uygun degildir. Adaylara bu tiirden sorular sorulmasi, adayin ise alinmasinin bu sorulara verecegi
cevaplara baglanmasi, Anayasanin 51 ve 6356 sayili STISK’ nin 25 inci maddesinde teminat altina
alinan sendika 6zgiirliigii hakkina aykiridir. Isci aday1 sendikal verileri islenir ve ise alinmazsa, bu
durumda isveren aleyhine tazminat davasi agilabilir.

2t EU Article 29 Data Protection Working Party, Working Document On The Surveillance Of Electronic
Communications In The Workplace, 2017, s. 11. https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/610169
(18.10.2022)
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Istisnai haller disinda isci adayinin 6zel nitelikli kisisel verileri islenmemelidir. Bir isverenin giivenlik
is¢isi arayisinda adaylardan adli sicil kaydi istemesi drneginde oldugu gibi ancak iste ¢alistirilacak
iscilerin kanunen tagimalar1 gereken sartlara sahip olmadiklarinin belirlenebilmesinde 6zel nitelikli
kisisel verileri islenebilir.

Isci aday1 engelli statiisiinde istihdam edilecekse, adaylardan saglik raporu ige alim siirecinin baginda
dahi istenebilir. Engelli istihdam etme yiikiimliiliigii bagh bulunan ¢alisma ve is kurumu miidiirliigi
araciligiyla yerine getirildiginde ise adayin engellilik hali, ¢alisma ve is kurumu il midirliigi
aracihigiyla da islenebilir. Yapilacak, is 6zel bir saghk durumu gerektiriyorsa bu durumda adaylhk
asamasinda adaydan isi yapmaya engel bir durumu olup olmadigina dair beyan alinip, ardindan ise
kabul edilecek adaydan saglik verisinin ise uygun olup olmayacag: konusunda bir saglik hizmet
sunucusundan alacagl rapor islenebilir. Su alti kaynakg¢is1 arandiginda, isveren adaylardan saglik
yoniinden isi yapmalarina engel saglik sorunlari olup olmadigr konusunda, tadim uzmani istihdam
etmek isteyen isveren adaylardan tadim isine 6zgii alerjik bir rahatsizliklarimin olup olmadig:
yoniinde beyan alip, ardindan ise alinacak aday kesinlestiginde saglik raporu isteyebilir. Kald1 ki
isverenin is saghg1 ve giivenligi kapsaminda iscileri ise alim asamasinda saglik gozetimine tutmasi
mecburidir.

Covid-19 salgini, 2022 yili Mayis ayi itibariyle kiiresel bir tehdit olmaktan yavas yavas ¢ikmaya
basladiysa da, Oniimiizdeki yillarda benzer salginlarin yasanmas: ihtimaline karsilik gerek isci
adaylar1 gerekse isciler bakimindan bir 6zel nitelikli kisisel veri olarak asilama ya da hastaligin
gecirilip gecirilmedigine iliskin verilerin islenip islenemeyecegi ve islenme sartlarina deginmekte
fayda goriilmiistiir. 6698 sayili Kanunun Ozel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi baglikli 6 nci
maddesinin tiglincii fikrasinda diizenlendigi {izere, kisinin tibbi durumuna iliskin veriler, is iliskisi
devam eden isciler bakimindan dahi ancak rizas: dahilinde islenebilir. Isci adaylarinin bu verileri ise
ancak yapilacak isle dogrudan iliskilendirilebiliyora islenmelidir. Isveren Covid-19 benzeri salgin
hastaliklarda hastalig1 gecirmis veya as1 yaptirmis adaylar: ise almada tercih edebilir. Nitekim 4857
sayili IK'mun Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki 24 iincii maddesinin I. Saglik sebepleri fikrasimin
b bendine gore isyerinde iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigli isveren
yahut baska bir is¢i bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa isci is sozlesmesini
hakli nedenle derhal feshedebilecektir. Ote yandan isverenin bulasici hastaliklara karsi tibbi agidan
dogru onlemleri almasi, is saghgl ve giivenligi agisindan bir zorunluluktur. Hastalik veya asilama
bilgisi talep edilirken bu bilginin nasil elde edilecegi ve ne amagla kullanilacag1 konusunda adaylar ve
isciler aydinlatilmali, bilgilendirilmeye dayali acgik rizalari alinmalidir. Diger yandan, asi olanlar
arasinda belli bir asty1 olanlar bagka bir asiy1 olanlara tercih edilmemelidir.

Isverenlerin kadin iscileri ya da adaylara hamile olup olmadiklari, yakin zamanda hamile kalmay1
planlayip planlamadiklari, dogrudan ya da dolaylh olarak sorulmaktadir. Bir dénem o&zellikle
bankacilik sektorii, bu tiirden haberlerin yogun bigimde haberlestirildigi bir sektor olmustur. Ogretide
olas1 bir hamileligin siireklilik isteyen bir iste aksakliklara neden olacagini, isverenin bunu énceden
bilmesinde mesru menfaatinin oldugunu bu nedenle aday ya da isciye hamilelik ile ilgili sorular
yoneltilebilecegini 6ne siiren goriisler oldugu gibi, hamilelik verisinin 6zel nitelikte veri oldugu, bu
verinin islenmesinin kisilik haklarina zarar verecegi yoniinde goriisler de mevcuttur (Kaplan: 1999:
54).

Ote yandan is¢i adayinin hamile oldugunu beyan etmesi, isverenin de hamilelik nedeniyle aday1 ise
almamasi, 4857 sayili Is Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit davranma yiikiimliiliigiiniin
ihlali anlamina gelebilir. Bu durumda isverenin adaylarin degerlendirilmesine iliskin isledigi veriler
ve bunlar iizerinden yaptiklari degerlendirmelerin 6nemi artar. Zira, Kanun koyucu 4857 sayili s
Kanunun 5 inci maddesinde ayrimciliga ugrayan is¢i ve is¢i adaymun iddiasimi ispat etmesi
gerektigini, isci ya da is¢i aday1 kuvvetli bir olgu one siirdiigiinde ispat yiikiiniin isverene gececegini
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diizenlemistir. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esit Kurumuna 6zetle hamilelik nedeniyle ise alinmadigini,
ayrimciliga maruz kaldigini iddia ederek bagvuran hakkinda igverenin bu iddiay1 clirlitememesi
nedeniyle Kurum isci adaymin gebelik nedeniyle ayrimciliga ugradigina karar vererek, isveren
hakkinda idari para cezast uygulamistir2. Ozel nitelikli verilerin kanunlarindaki agik hiikiimler ve
aranan is pozisyonuna iliskin bir gereklilik olmadig: siirece islenmemesi, aksi halde bu verilerin
islenmesinin kararda atif yapildig: {izere is¢i adayinin ayrimciliga ugramasina zemin hazirlayacagi
degerlendirilmektedir.

Biyometrik veri, kisinin benzersiz kimligine izin veren veya onaylayan yiiz goriintiileri veya
daktiloskopik veriler ile fiziksel, fizyolojik veya davranigsal ozellikleriyle ilgili belirli teknik islemler
sonucu elde edilen verilerdir. Ise alim siireglerinde, biyometrik verilerin islenmesinde isverenin
herhangi bir menfaati bulunmadig: gibi bu verilerin islenmesinin ise alim siireglerinde adaylarin
degerlendirilmesine bir katkis1 da yoktur. Ote yandan biyometrik veriler kisi igin gizli olan saglik
problemlerine iliskin bilgiler icerebilir. Birey igin gizli olan saglik problemlerine iligkin bir bilgi kisiye
karst ayrimalik yapilmasinda, ©rnegin calistirlmamasinda veya sigortalanmasimin reddinde
kullanilabilir (Akgiil, 2015: 205).

iggi adaylarina dogum yeri, aksan, fiziksel 6zelliklerinden hareketle 1rki, etnik kdkeni, dini gortiisii ve
hatta siyasi goriisiinii islemeye dayali dogrudan ya da dolayli sorular sormak, bunlarla ilgili
degerlendirmeler yapmak ve adaylarin ise alinip alinmamasinda bu verileri birer faktor olarak
kullanmak hukuka uygun degildir. Is¢i adaymin igsizlik baskisi altinda bu verilerin islenmesine
verecegi acik riza dahi bu verilerin iglenmesini hukuka uygun hale getirmeyecektir. Her seyden evvel
kisisel verilerin islenmesinde ilgili kisinin agik riza gostermesi, veri sorumlusuna diledigi biitiin kisisel
verileri isleme hakki vermez. Kaldi ki taraflarin esit konumda olmadig1 veya taraflardan birinin digeri
tizerinde etkili oldugu durumlarda rizanin Ozgiir iradeyle verilip verilmediginin dikkatle
degerlendirilmesi gerekir. Ozellikle isci-isveren iligkisinde ve uygulama alani buldugu durumlarda
is¢i aday1 ile isveren arasindaki ise alim siireglerinde, isciye ya da is¢i adayina riza gostermeme
imkaninin etkin bir bigimde sunulmadig veya riza gostermemenin is¢i aday1 agisindan ise alinmama,
is¢i acisindan terfi ettirilmeme ve hatta isten gikarilma riskine yol olabilecegi durumlarda, verilen agik
rizaya siiphe ile yaklasmak gerektigi degerlendirilmektedir.

ILO'nun Uygulama Kodunun 8.6. maddesinin b bendinde tavsiye edildigi {izere isci adaymnin kisisel
verisi saklanacak ise is¢iye karsi ayrimcilik etkisi yaratan herhangi bir 6zellik atfetmeyecek bigimde
saklanmalidir®. Verinin bu sekilde islenmesinde hukuka uyarlik bulunmadig: gibi saklanan veriyi,
kullanan bir bagka veri isleyen, buradaki verilerden dolay1 isgiye kars1 ayrimcilik yapabilir.

2.2.10. Ise alim sonuglarimn yayimlanmast

Isverenler ise alim siireglerinin sonunda, hangi adaylarin ise kabul edildigini ilan edebilirler. Ozellikle
kamu igverenleri agisindan ise alim siireglerinin, adaylara iliskin degerlendirmelerin yayimlanmasi
demokratik, agik toplum diizenin arzu edilen unsurlarindandir ve tesvik edilmelidir. Konu kisisel
veriler acgisindan ele alindiginda Kurul, is basvurusu yapilan adaylarin kimlik bilgilerini ve
degerlendirme puanlarini internet sitesinde ya da diger fiziki ortamlarda ilgili, ilgisiz biitiin alict
gruplarma yonelik tiim unsurlar ile birlikte yayimlanmas: yerine, sadece ilgili kisilerce dogrulama

2 TIHEK’in 2019/3031 sayili bagvuru {izerine 11.08.2020 tarihli toplantisinda aldigi 133 sayili Karari.
https://www.tihek.gov.tr/upload/file_editor/2020/09/1599513274.pdf (25.08.2022).

2 JLO, Protection Of Workers Personal Data, 1997, Geneva. https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-
health-at-work/normative-instruments/code-of-practice/WCMS_107797/lang--en/index.htm (01.10.2022).
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adimu igerecek sekilde ya da maskeleme yontemi kullanilarak yayimlanmasinin hukuka uygun olacag:
yoniinde karar vermistir?4.

2.2.11. Isci adayrn kisisel verilerin digiincii kigilere aktarilmast

Ise alinmayan adayin kisisel verileri ve 6zellikle aday hakkinda yapilan degerlendirmeler iigiincii
kisilere Ornegin, holding biinyesinde baska bir sirkete ya da baska bir isverene aktarilip
aktarilamayacag agikliga kavusturulmalidir. Zira, insan kaynaklar: birimlerinin e-posta, whatsapp ya
da benzeri uygulamalar iizerinden is¢i adaylarinin verilerini, adaylar hakkindaki degerlendirmelerini
birbirleri ile paylastiklar: bilinmektedir.

6698 sayili Kanunun, Kisisel verilerin aktarilmas: baslikl1 8 inci maddesinin birinci fikrasina gore ilgili
kisinin verileri, agik rizasi olmaksizin {iglincii kigilere aktarilamaz. Hgili kisi, kisisel verilerini kendisi
alenilestirmis ise verileri agik r1zasi olmaksizin iigiincii kisilere aktarilabilir. Ornegin is arayan bir
kisinin sosyal medyada herkese acik, bir bagka ifade ile alenilestirdigi bir ilaninda yer alan veriler, veri
sorumlusu tarafindan is¢i arayan baska bir veri sorumlusu isverene agik rizasi olmaksizin aktarilabilir.

Isci aday1 kisisel verilerinin tiglincii kisilere aktarilmasina riza gosterse dahi, veri sorumlusu objektif
verileri aktarmali, siibjektif degerlendirmeleri {igiincii kisilere aktarmamalidir. Ciinkii is¢i aday:
hakkinda ise alim siireglerinde yapilan degerlendirmeler o anki kosullara 6zgii ve veri isleyenin deger
yargilarma iliskindir. Is¢i adayr hakkindaki siibjektif degerlendirmeler, is¢i adaymun mesru
menfaatlerinin zarar gormesine, tiglincii kisilerin adaya iliskin olumsuz ©6n degerlendirmeler
yapmasina neden olabilir.

Kurul, online insan kaynaklar1 hizmeti sunan veri sorumlusuna ait platform {izerinden yapilan is
bagvurusunda adaymn bagvuru bilgisi, ad soyadi ve e posta adreslerinin igeren verilerin diger ise
basvuranlarla paylasilmasini ve is basvurusunda bulunan bir adayin acik rizas: olmadan kisisel
verilerinin bir sirketler toplulugu altinda yer alan veri sorumlular arasinda paylasilmasini, 6698 sayili
Kanununun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasina aykir1 bularak veri sorumlular:1 sirketler
hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanmasina karar vermistir?.

2.3. Isverenin isci adaya kargt yiikiimliiliikleri

Isverenlerin, adaylarin kisisel verilerini islemede 6698 say1li Kanunun 4 {incii maddesinde diizenlenen
kisisel verilerin islenmesinde genel ilkelere, 5 inci maddesinde diizenlenen islenme sartlarina uymasi,
adaydan veri islemede acgik riza almasi gereken durumlarda uygun araglarla ispati miimkiin
bilgilendirmeye dayali agik riza almasi, herhalde veri islemede 6698 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinde diizenlenen aydinlatma yiikiimliil{igiinii yerine getirmesi, adayin kisisel verileri yurtici
ya da yurtdisina aktarilacak yahut belirli bir siire i¢in saklanacaksa 6698 sayili Kanunun 8 ve 9 uncu
maddelerinde diizenlendigi iizere adayimn acik rizasini almasi ve veri giivenligini saglayacak yeterli
teknik ve idari tedbirleri saglamas: gerekir.

Kisisel veriler hukuka uygun bicimde elde edilmeli, is¢i adaymin bilgisi disinda isleme
yapilmamalidir. Isci adaymin acik rizasi ile tiglincii kisilerden elde edilen veriler islendiginde; islenen
verilerin dogrulugu ve giincelligi adaya teyit ettirilmelidir.

2 https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6668/2019-389 (01.10.2022).

% KVKK, Is Basvurusu Siirecinde Islenen Kisisel Verilerin Hukuka Aykirt  Sekilde Paylasilmasi,
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5410/Is-Basvurusu-Surecinde-Islenen-Kisisel-Verilerin-Hukuka-Aykiri-
Sekilde-Paylasilmasi (25.08.2022)
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Basta Ozel nitelikli kisisel veriler olmak iizere, amagla baglantis1 olmayan ya da ise alininca islenmesi
gereken Kkisisel verilerin islenmesi, hem kisisel verilerin islenmesinde uyulacak ilkeler hem de veri
glivenligi agisindan uygun degildir. Bir bagka ifade ile amaca uygun ve miimkiin oldugunca en az
veri iglenmelidir.

Isveren, isgi adayini 6698 sayili Kanunun aydinlatma yiikiimliiliigiine iliskin 10 uncu maddesindeki
diizenlemeler dogrultusunda; veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi
amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi konusunda bilgilendirmeli; Kanunun 11 inci maddesinde
sayilan kisisel verilerinin islenmesine iliskin uygun araclarla veri sorumlusuna basvurarak kisisel
verisinin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, kisisel
verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, yurt iginde
veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis
islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, kisisel verilerinin silinmesini veya yok
edilmesini istemeye hakki oldugunu bildirmelidir.

ILO'nun Uygulama Kodunun 8.5. maddesinin a bendinde tavsiye edildigi {izere, is¢i adayimin kisisel
verileri igci belirli bir siire potansiyel adaylar listesinde yer almak istiyorsa saklanmali, saklamaya
onay vermediginde ise veriler imha edilmelidir. Ise alinmayan adaymmin ise alim siireclerinde
isverenin esit davranma yiikiimliligiinii ihlal ettigine dair bir iddiasinin s6z konusu olabilecegi
durumlarda, islenen veriler ispat yiikiimliiliigii i¢in gerekli olabilir. Bu durumda veriler imha
edilecekse isci adayindan verilerinin imha edilmesine onay vermesi istenebilir veya makul bir stire
beklendikten sonra veriler imha edilebilir.

Kurul, ilgili kisinin bir bankaya yaptig1 is bagvurusunun olumsuz sonuglanmasi {izerine veri
sorumlusu bankaya telefon ve e posta ile basvurarak sistemlerinde kayitli tiim kisisel verilerinin
silinmesi talebinde bulundugunu, ancak veri sorumlusu bankanin e posta yoluyla verdigi cevapta,
kisisel verilerinin olas1 bagvurular i¢in saklanacag: bilgisinin verildigini, kisisel verilerinin amagsiz
kalmasina ragmen silinmemesi nedeniyle yaptig1 bagvuruya istinaden yapilan inceleme neticesinde
06.07.2021 tarih, 2021/670 sayili Kararinda veri sorumlusu hakkinda, kisisel verilerin islenme amaci
ortadan kalkmis olmasina ragmen 30 giin icinde silinmemis olmasindan dolay: idari para cezasi
uygulanmasina, ilgili kisinin ve benzer durumda olup is basvurusu olumsuz sonuglananlarin kisisel
verilerinin imha edilmesi ve Kurula bilgi vermesi konusunda talimatlandirilmasina karar vermistir?.

Isveren, adaylardan belge talep ettiginde asil belgeler yerine kopya ya da suretlerini istemeli, ige
alinmayan adaylara bu belgeler iade edilmelidir. Islenen verilerin silinmesi talebi adaydan geliyorsa,
bu durum ispat agisindan uygun bir yontemle belgelendirilmelidir.

2.4. Is¢i adayimin haklar:

Ise alinmayan aday 6698 sayili Kanunun 11 inci maddesine gore kisisel verisinin iglenip islenmedigini,
islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadiini 6grenme, islenmisse buna
iliskin bilgi talep etme, yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig; {i¢iincii kisileri bilme,
kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini, islenmesini
gerektiren sebep ortadan kalktig: igin silinmesini, imha edilmesini, anonim hale getirilmesini isteme,
eksik veya yanlis islenmis verilerin diizeltilmisse ya da veriler silinmis, imha edilmis, anonim hale
getirilmis ise aktarilan tiiglincii kisilere bu durumun bildirilmesini, islenen verilerin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya

2% KVKK, 2018-2021 Yayimlanmis KVKK Kararlari, s. 541-546.
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7437/Yayimlanmis-Kisisel-Verileri-Koruma-Kurulu-Kararlari-2018-2021-
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¢itkmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir. Ornegin talep ettigi takdirde adaya
uygulanan test, stnav sonuglar1 ya da kendisi ile ilgili degerlendirmeler adaya bildirilmelidir.

Isci adayi kisisel verilerinin hukuka aykiri olarak islenmesi halinde zarara ugramigsa dogrudan hukuk
mahkemelerinde dava acabilir. Thlal devam ediyorsa da mahkemeden ihlalin durdurulmasini,
miimkiinse eski haline getirilmesini, ugranilan zararin tespitini ve tazminini talep edebilir. Kisisel
verilerin genel koruma yollar1 arasinda veri sahibinin menfaatlerini en etkin koruyan arag, 4721 sayil
TMK'nin kisiligi koruyan hiikiimleridir. Kisisel verileri hukuka aykir1 islenen birey, 6098 sayili
TBK'nin 49 uncu maddesi ve devamindaki haksiz fiillerden dogan borg iliskileri kapsaminda maddi
ve/veya manevi zararlarin karsilanmasi i¢in tazminat davasi agabilir (Aksoy, 2010: 88).

Islemeden zarar goren Kurula basvuracaksa, bagvuru sarti olarak oncelikle veri sorumlusuna uygun
yollarla bagvurmalidir. Bagvuruya verilen cevabin yetersiz olmasi, bagvurunun reddedilmesi ya da
cevapsiz kalmasi durumunda cevabin 6grenildigi tarihten itibaren otuz giin icinde, Kurula sikayet
yoluyla basvurabilir.

Kurul, sikayet {izerine ya da veri ihlalinin 6grenilmesi iizerine resen inceleme baslatabilir. Sikayet
iizerine yapilan basvurularda ilgililere bir cevap verir. Sikayet {izerine veya resen yapilan inceleme
sonucunda, ihlalin varhiginin anlasilmasi halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri
sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren
gecikmeksizin ve en geg otuz giin iginde yerine getirilir.

3. Sonug ve Oneriler

Adaylara ise alim siireclerinde islenecek verileri hakkinda aydinlatma yiikiimliiliigiiniin bir geregi
olarak veri sorumlusu tarafindan bizzat ya da yetkilendirdigi kisi aracilhigiyla; veri sorumlusunun ve
varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve
hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve 6698 sayil
Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklar1 bildirilmelidir.

Ise alim siireclerinde adaylarin verilerini isleyenlere kisisel verilerin korunmasi hukukuna dair
egitimler verilmesi, isleme yetkilerinin sinirlarinin belli edilmesi gerekir. Veri isleyenler ise en uygun
aday1 se¢me amacinin disina ¢ikabilecek veri isleme amaglar1 mesruiyet sorunu yaratabilir. Adaylarin
kisisel verilerinin, dogru adayin ise alimi amacina uygun olarak adayin ise yatkinlig: ilgili, sinirls,
Olciili islenmesine dikkat edilmelidir. Her nasilsa bu simirlari asan islemeler silinmeli, imha
edilmelidir.

Internet ve sosyal medya siteleri {izerinden yapilan aragtirmalarda ancak adayin alenilestirdigi ve ig
iliskisinin kurulmasina yonelik verileri islenmeli; alenilestirmis olsa bile 6zel hayat, aligkanliklar,
vakif, dernek, sendika, siyasi parti iiyeliklerine iligkin veriler islenmemeli ve ise alim siireclerinde
degerlendirmeye dahil edilmemelidir. igverenin Ozel nitelikli bu verileri islemesi, bu verilere
dayanarak ise alim siireclerini yonetmesi; 4857 sayili Is Kanunun 5 nci maddesinde diizenlenen esit
davranma borcuna aykirilik teskil edebilecegi gibi, islenen veri iscinin sendika tiyeligine iligkin ise
6356 sayili STISK'in 25 nci maddesinde diizenlenen sendika dzgiirliigii giivencesine aykirilik tegkil
edebilir.

Isveren, adayin eski isvereninden, referans gosterdigi kisilerden ya da {i¢iincii kisilerden veri islemek
istediginde adaya bunu bildirmeli, verinin bu yolla islenmesi i¢in rizasini aramali, islenen verilerin
dogrulugunu ve giincelligini adaya agiklayarak teyit ettirmelidir. Is¢i adaymin bizzat referans
listesinde yer alan kisiler {izerinden islenen veriler agisindan adayin rizasimin alinmasina gerek
bulunmamaktadir.
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Adaylara uygulanacak yetenek ve kisilik testlerinin amagla baglantili ve 6lgtilii olmasi gerekir. Veriler,
bilisim sistemleri ile islenecekse sonuglara kars1 adaylarin itiraz etme, gozden gecirme talep etme
haklarinin bulunacagi unutulmamalidir.

Ise alinmayan adaylara ait veriler potansiyel isler igin saklanmaya devam edilecekse, adayin agik
rizast alinmali, verinin ne kadar siireyle saklanacag adaya bildirilmelidir.

Is iliskisinde kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesinin yaratacagi en Onemli zararin, ise alim
siireclerinde adaylar arasinda; terfi, {icret zammi ve is iliskisinin sonlandirilmas: konusunda isgiler
arasinda ayrimcilik yapilmasina zemin hazirlayacak bicimde irk, etnik koken, mezhep, inanglar,
sendika tiyeligi gibi Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi oldugu sonucuna varilmistir. Veri
isleyenlerin is¢i adaylari ya da iscilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kihik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi gibi 6zel nitelikli kisisel
verilerini kasten islemeye calismasi basli basina bir insan hakki ihlalidir. Buna karsin bu veriler kasith
olmayarak her nasilsa islenmigse derhal silinmeli, ise alim, terfi, licret zammu gibi konularda adayin
ya da is¢inin degerlendirilmesinde kullanilmamalidir.
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Summary

Employers process the personal data of candidates and workers in order to recruit the right candidate, fulfill legal
obligations, perform the acts agreed in the contracts, protect property and enterprise rights, fulfill occupational
health and safety obligations, ensure order, discipline and security in the workplace. In this respect, the
employement relationship is one of the broadest areas where personal data is processed.

Recruitment interviews, as one of the important stages of the recruitment processes, have started to be held more
online with the Covid-19 outbreak. The candidate participating in the interview should be informed in advance
that these online interviews are recorded. The interview should not be recorded without the candidate's express
consent. The characteristics of the concrete job will determine the limits of the data that the employers will collect
about the candidate workers and the questions they will pose to the candidates. In order to determine whether
candidates are suitable for the job, employers can ask candidates questions about their education, work
experience, abilities, professional knowledge, general information such as age, gender, nationality, family status
and health, and process the answers they receive. Employers can apply tests such as alcohol and drug tests,
HIV/AIDS tests, genetic tests, psychological tests, honesty tests, both for their employees in ongoing business
relations and for candidates during recruitment processes. In Article 19 of the Council of Europe
Recommendation No. CM/Rec(2015)5, titled Psychological tests, analyzes and similar procedures, it is
recommended that tests can be applied to assess the character and personality of the candidate or worker, if
legitimate and necessary. Those who will be subjected to the test should be informed in advance. If candidates’
social media content is to be evaluated during the recruitment process, content about the candidate's professional
knowledge, skills and work experience that is shared openly by third parties should be processed. Secretly or
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forcibly interfering with the social media contents or accounts of the candidates, and forcing the candidate or the
worker to disclose or display these contents means an excessive and illegitimate intervention in the private life of
the person. Such access to the candidate's social media data is clearly against data protection law and the right to
privacy. People's race, ethnic origin, political opinion, philosophical belief, religion, sect or other beliefs, costume
and clothing, association, foundation or union membership, health, sexual life, criminal conviction, biometric and
genetic data are in the category of special data. The processing of this data should be avoided as much as
possible. In terms of epidemics such as Covid-19, candidates may be asked whether they have had the disease or
whether they have been vaccinated. When requesting disease or vaccination information, candidates should be
informed about how this information will be obtained and for what purpose, and their explicit consent based on
information should be obtained.

Employers must comply with the general principles in the processing of personal data regulated in the fourth
article of the Law No. 6698 and the processing conditions regulated in the fifth article in the processing of the
personal data of the candidates. If data processing is dependent on the explicit consent of the candidate, it should
obtain explicit consent based on information from the candidate and fulfill the obligation of disclosure. If the
employers will transfer the personal data of the candidate in the country or abroad or keep them for a certain
period of time for future vacancies, they should obtain the explicit consent of the candidate and provide adequate
technical and administrative measures to ensure data security.

According to the eleventh article of Law No. 6698, the candidate who has not been accepted for the work has the
right to apply to the employer to learn whether his personal data has been processed, if it has been processed, its
purpose and whether it has been used in accordance with its purpose, and to request correction of it if it has been
processed incompletely or incorrectly. In addition, since the reason for the processing of the data has
disappeared, it may request that it be deleted, destroyed or anonymized.

Unlawful processing of candidates' sensitive data for an illegitimate reason during the recruitment process paves
the way for discrimination among candidates in recruitment. If this data has been processed in any way
unintentionally, it should be deleted immediately and excluded from evaluation.
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