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Toplumda ve ¢calisma hayatinda kadimn maruz kaldigi ayrimcilik s6z konusu
olabilmektedir. Bu durumla miicadele edebilmek icin ulusal ve uluslararas
kuruluglar aracihig ile siyasi, ekonomik ve toplumsal zeminlerde ayrimciligi
azaltacak veya engelleyecek diisiincelerin iiretilmesi, politikalarin somut
olarak uygulanmas: ¢agdas ve gelismis bir toplum olmanmn geregi olarak bir
zorunluluk olmaktadir. Bu ¢calismanmin konusunu, erkek calisanlar ile egitim
diizeyleri egit olmasina ve aym nitelikte is yapmalarima ragmen kadin
calisanlarn daha diigiik ticretler almalar: yani icret esitsizligi olarak ifade
edilen ekonomik ayrimcilik olusturmaktadir. Bu baglamda calismanin amact,
Tiirkiye'de kazang yapist arastirmalart ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verileri dogrultusunda toplumdaki cinsiyete dayali ayrimcilik hallerini, kadin
ve erkek calisanlar arasmdaki ekonomik ayrimcilik durumunu dicret
esitsizligi, az gelir elde etme, sektdrler itibariyle kadin-erkek calisma oram
gibi gdstergelerle Tiirkiye agisindan analiz etmektir.
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GENDER-BASED ECONOMIC DISCRIMINATION
ABSTRACT

In society and working life, women are sometimes exposed to discrimination.
To struggle with this situation, it is an imperative — as a necessity of being
modern and developed society - to come up with ideas through both national
and international establishments that will reduce or prevent the
discrimination against women in political, economic and social fields. The
subject of this study is economic discrimination against women which is
expressed as wage inequality; although both male and female employees have
the same educational level and do the same job, female employees take less
charge. The aim of this study is to analyze the sexual apartheid in Turkey in
accordance with the earning structure surveys in Turkey, data of Turkish
Statistical Institute and some indicators like economic discrimination
between male and female employees, wage inequality and taking less charge
of female employees and female-male employment ratio by sectors.

Key Words: Sexual Apartheid, Economic Discrimination, Wage
Inequality, Job Sharing By Gender, Economic Violence.
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GIRIS

Cinsiyet ayrimciiginin somut olarak uygulandigi alanlardan biri
calisma hayatidir. Ge¢misten gtintimiize kadinlarin ¢alisma hayatinda
aktif olarak bulunma oranlar1 artarken bu alanda diizeyi iilkeden
tilkeye degismekle birlikte maruz kaldiklar1 ayrimcilik dogru orantili
olarak artarak devam etmektedir. Ilkel toplumlarda kadin birey
tcretsiz is¢i statiistinde bulunmaktaydi. Toplumlarin gelismesiyle
birlikte kadimin calisma hayatindaki konumu sekillenmeye
baslamistir. Sanayi Devrimi 6ncesi evde, tarim alaninda ticretsiz aile
iscisi olarak bulunan kadin, Sanayi Devriminin kadin emegine ihtiyag
duymas1 ile o©zel sektor alanlarinda {icretli isci statiistinde
bulunmustur.

Ancak calisma yasami boyunca kadinlarin erkeklerle ayni ve esit
davranis sekillerine maruz kalmadigr farkli kistaslara gore
degerlendirildigine dair ampirik calismalar bulunmaktadir. Is tanimu
ve gorevi kapsaminda degerlendirilemeyecek ayrimcilik kistaslary;
cinsiyet, medeni durum, gocuk sahibi olup olmama gibi faktorlere
dayanmaktadir. Her calisana uygulanmasi gerektigi gibi kadmn
calisanlarinda is performansi, verimlilik, etkinlik, egitim diizeyi,
tecriibe gibi is ile ilgili kistaslarla degerlendirilmeleri gerekmektedir.

Calisma hayatinda kadinlara dayatilan ayrimcilik gostergesi
davraniglardan biri, {icret esitsizligidir. Ucret esitsizligi; erkek
calisanlar ile ayni1 egitim diizeyine sahip olan ve ayni isi yapan kadin
calisanlarin erkek calisanlara gore diuisiik ticretler almalari olarak
tanimlanmaktadir. Ucret, yapilan isin niteligi geregi degil isi yapan
kisinin cinsiyeti temelinde belirlenmektedir.

Cinsiyet temelli uygulanan ticret esitsizligi ekonomik ve toplumsal
maliyetler dogurmaktadir. Ucret esitsizligi ile kadin calisanlarm is
performanslart diismekte; diisiik olan gelir bu nedenle tekrar
diismekte kadin ¢alisanlarda gizli issizlik artis1 yasanmaktadir. Kadin
bireylerin is diinyas1 disinda kalmalarma neden olmaktadir. Kadinin
gelir elde edememesi, kadin yoksullugunun boyutunu arttirmaktadir.

Bu calismanin amaci, kadinn cinsiyetinden dolay1 toplumda ve
calisma hayatinda uygulanan ekonomik ayrimcilig: Tiirkiye acisindan
incelemektir. Calismanin takip eden béltimiinde toplumsal cinsiyete
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dayali ayrimcilik; cinsiyetler arasi esitlik kavrami hukuki zemini ve
cinsiyete dayali isbolumii olgusu konular: itibariyle anlatilacaktir.
Ikinci boliimde calisma hayatinda cinsiyet ayrimciligi belirli kriterler
cercevesinde aciklanacaktir. Ugtincii  boliimde ise, Tiirkiye'de
cinsiyete dayali ayrimcilik olgusu analiz edilecektir. Sonug¢ kisminda
ise, elde edilen bulgulara gore degerlendirme yapilmaktadir.

1. TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK

Toplumsal cinsiyet, ilk olarak 1968 yilinda R. Stoller'un ¢alismalarinda
kadmlik ve erkeklik halini ayirmak igin kullamilmistir (Ecevit, 2003:
82). Kadin ve erkegin biyolojik farkliliklarim1 6ne ¢ikaran biyolojik
cinsiyetten farkli; sosyal hayatta kadin ve erkekler igin olusturulmus
rol, davranis ve beklentilerin altin1 ¢izmek igin toplumsal cinsiyet
kavrami kullanilmaktadir (Ecevit, 2003: 83). Bu kapsamda toplumsal
cinsiyet ayrimi kavrami, hem kadin ve erkek arasinda dogustan gelen
biyolojik farkliliklar hem de toplum kiltiirtintin bicimlendirmesi ve
cinsiyete gore belirlenen farkli davranis ve sorumluluklara sahip
olunmast hali olarak tanimlanmaktadir (Ozaydin, 2014: 80).

Dolayisiyla toplumsal cinsiyet kadin veya erkek cinsiyeti tizerinden
sosyal, davranissal ve kiilttirel 6zellikler ile toplumsal beklentileri de
icermektedir. Bu baglamda toplum tarafindan olusturulmus roller,
geleneksellesmis  davranis ve isteklere gore bu kavram
tanimlanmaktadir. Kadin ve erkegin giyim, soylem, ozgiir hareket
edebilme/edememe, ev i¢i - disi hayatlarinda nasil bulunmalar:
gerektigi ve calisma hayatlarinda gostermesi beklenen davranis
sekilleri, cinsiyete gore toplum tarafindan onceden belirlenerek
belirlenmis kurallara uygun davranilmas: kadin ve erkek bireyden
istenmektedir. Kadin ve erkek arasindaki farklilik toplumsal yapi
tarafindan kurgulanmakta ve farkliik cinsiyet ayrimciligina zemin
hazirlamaktadir. Kadin ve erkek arasindaki biyolojik yap:1 farklilig:
toplumsal cinsiyet ayrimciliginin temeli olmaktadir. Giintimiizde her
tilkede, bulunulan toplumun sartlarina gore cinsiyet esitsizlikleri
meydana gelmektedir.

Ayrimcilik, devletin veya toplumdaki bazi bireylerin, diger bireylere
saglanan belli hak ve/veya imtiyazlardan yoksun birakilmasi halidir
(Ataov, 1996: 1). Ayrimcilik olgusu, insanlarin cinsiyetleri, ana dilleri,
dinleri, ten renkleri, wrklar1 veya etnik kokenleri, kiltiirleri,
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inanglarindan dolay1 toplumda farkli davraniglara maruz kalmalar:
olarak tamimlanmaktadir. Aymi olduklari veya aym degerleri
tasiyabilen kisilerden birinin digerinden veya digerlerinden daha
farkli bir davrarmus sekliyle muhatap olmalari, muhatap oldugunu
diistinmeleri durumlarinda ayrimcilik ortaya cikacaktir (Tepe, 2016:
186). Irk, cinsiyet, etnik koken, cinsel yonelim sebepleriyle bireye
farkli davranis ve soylemlerde bulunmak, bireyi bu 6zelliginden
dolay1 dislamak ve dezavantajli konuma diistirmek, bireyin anayasal
temel haklarini ihlal etmek olarak yorumlanmaktadir.

4 Haziran 1958 tarihinde kabul edilen Uluslararasi Calisma
Orgiitiintin (ILO) 111 No'lu Ayirimcilik (Is ve meslek agisindan)
Sozlesmesi ayrimcilikla ilgili tanim yapan ilk uluslararasi sézlesme
olarak bilinmektedir. Sozlesmenin birinci maddesinde ‘ayirim’
kavramz; “Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal menge
bakinindan yapilan is veya meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte
tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan her tiirlii
aynilik gozetme, ayri tutma veya itistiin tutmayr” seklinde ayrimcilik
olgusu ifade edilmektedir.

Toplumsal cinsiyet ayrimy, cinsiyet ayrimciligini dogurmakta, kadinin
toplum tarafindan dayatilan ikincil konumunu mesrulastirmakta, her
alandan dislanmasma ve emeginin somiiriilmesine yol agmaktadir
(Aslantepe, 2006: 17). Ayrimcilik toplumda sosyal esitsizlige neden
olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kadin ve erkegin aile, calisma, hukuk,
egitim, siyaset, din, saglik gibi kaynaklari, firsatlar1 ve giicleri
kullanma esitligidir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ise bahse konu
kaynaklarin, firsatlarin, giiclerin cinsiyetlerden birinin digerine gore
esit olmayan ol¢tide kullanimini ifade etmektedir.

1.1. Cinsiyetler Arasi Esitlik Kavraminin Toplumsal ve
Calisma Hayatta Yasal Zemin Dayanag:

Esitlik, bireyin yeteneklerini tamamen ve 6zgiirce gelistirebilecekleri
toplumsal zeminin yaratilmasi, meydana gelebilecek engellerin
onlenmesi seklinde tamimlanmaktadir ($imsek, 2011: 120). Cinsiyet
ayrimciligl, nitelik  bakimindan esit olan bireylerin sadece

29

iBF Dergi
38/1
Haziran
June
2019



30

iiBF Dergi
38/1
Haziran
June
2019

Filiz GIRAY, Ezgi AYDIN

cinsiyetlerine bagli olarak farkli davranislara maruz kalmalar:
seklinde tanimlanmaktadir (HRDC, 2002: 14).

Cinsiyetler arasindaki iliskilerin sosyal alanda ve is hayatinda esitlik
cercevesinde ilerlemesi adina yasalarla esitlik kavrami giivence altina
alinmustir. Anayasa, Medeni Kanun ve Is Kanununda gecen esitlik ve
pozitif ayrimcilik durumlarini calismanin bu kisminda incelenecektir.

Anayasada yer alan kadin ve erkek esitligine dair maddeler
incelediginde; tilkemizde 1982 Anayasa’nin 10. maddesi esitlik ilkesini
belirtmekte iken, 41. madde aile iginde esler arasinda esitlikle ilgili bir
diizenlemeyi icermektedir.

4721 Sayii Medeni Kanun'da son yillarda yapilan yeni
diizenlemelerle ile birlikte egler arasinda esitlik ilkesi benimsenmistir.
Medeni Kanun 186. madde, “evlilik birligini eslerin birlikte yonetecegi ve
birligin  giderlerine eglerin  giicleri oraminda emek wve wvarliklaryla
katilacaklarim”, 188. madde, “evlilik birligini temsil hakkinin eglerin her
ikisine de verilmis oldugunu”, 192. madde, “meslek ve is segiminde esin
diger esten izin alma zorunlulugu olmadigini”, 194. madde, “aile konutu
tizerindeki tasarruflar icin eglerin ortak rizastmin arandigim”, 202.madde
“esler arasinda aksi belirtilmedikce yasal mal rejiminin edinilmis mallara
katilma rejimi olarak kabuliinii” belirten hiikiimleriyle cinsiyetler arasi
esitlige atifta bulunulan maddelerdir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun 5. maddesinde, “Is iliskisinde cinsiyet
dolayisiyla ayrimceilik yapilamayacagini ve aym veya egit deerde bir is icin
cinsiyet nedeniyle daha diigiik iicret wverilemeyecedi”, kanunun 18.
maddesinde “cinsiyetin, medeni durumun ve aile i¢i sorumluluklarin,
hamileligin ve dogumun is sozlesmesinin feshi icin gegerli sebep
olusturamayacag1”, 24. maddesinde “isyerinde is¢inin, isveren, diger bir
is¢i veya tigiincii kisiler tarafindan cinsel tacize ugramasi ve bu durumu
isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamas: halinde iscinin
hakly nedenle isi derhal fesih hakkina sahip oldugunu”, 74. maddesinde
“annelik halinde calisma ve siit izni siirelerinin diizenlenmesi gerektigi”

hiikiimlerini icermektedir.

Kadinlara kars1 ayrimcilikla ilgili, ayrimcilikla miicadeleyi amaclayan
uluslararas1 belge niteliginde olan Kadinlara Karst Her Tiirlu
Ayrimciligim Onlenmesi Uluslararast Sozlesmesi'nin (CEDAW) 1.
maddesine gore,” ‘Kadinlara karsi ayrim’ deyimi, kadmlarmn medeni
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durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya diger sahalardaki insan haklar ve
temel  ozgiirliiklerinin  tamnmasini,  kullamilmasini  ve  bunlardan
yararlamlmasim engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaclayan ve
cinsiyete bagl olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama
anlamina  gelecektir”  seklinde  belirtmektedir. Bu  maddeyi
yorumladigimizda, kadin erkek farkliligindan dolay1 kadinlarin
hayatlarinin  her alaninda herhangi bir haktan ve ozgiirliikten
mahrum kalmamalar1 gerektigi sonucuna ulasmaktayiz.

Hukuki diizenlemelere bakildiginda cinsiyet ayrimciligina yasal
olarak yer verilmedigi gortilmektedir. Vatandaslariin toplumun her
alaninda esit oldugu bir sistemin tim toplumlarda olmasi
gerekmektedir. Yonetim sekli demokrasi olan tilkelerde esitlik ilkesi
araciligiyla kiiltiirel, sosyal ve siyasi hayatlar sekillendirilmektedir.
Kadin-erkek ayrimciligimi kaldirmanin, ayrimcilikla miicadelenin ve
esitligi saglamanin sadece kadin sorunu olarak degil, aym1 zamanda
demokrasi sorunu oldugu da diistintilmelidir.

1.2. Cinsiyete Dayal1 Is Boliimii Olgusu

Cinsiyete dayali isboliimii, islerin boliisiilerek paylasilmasina degil
cinsiyetler arasindaki giig iligkilerini ortaya ¢ikaran bir olgu olarak
nitelendirilmektedir (Bora, 2012: 180). Cinsiyet ayrimcilig1 ve erkek
egemen cinsiyetci roller, kadin isi erkek isi ayrimini dogurmakta ve
bir erkegin yaptig1 isin kadinin yaptig1 isten daha degerli olmasi
olgularina dayanmaktadir.

Cinsiyete dayali is bolimii sonucu esitsizlik, kadinin en yogun
bulundugu aile i¢inde en fazla derecede yasanmaktadir. Aile icindeki
cinsiyetci isbolimii ile kadinlardan beklenen ev i¢i hizmet ve gorevler
sonrasinda kadinlar 6zel alan igerisinde sikisip kalmaktadir.

Biyolojik cinsiyetin toplumsal cinsiyete doniismesinde toplumsal
hayatin kamu ve 6zel alan olarak ayrilmasi ve 6zel alanin kadin
odakli olarak diistiniilmesinde 6nemli bir etkendir (Simsek, 2011: 120).
Cinsiyet esitsizliginin dayanagi kamusal-6zel alan ayrimi olarak
goriilmektedir. Kapitalist tiretim iligkilerinin gelismesi sonucunda
kamusal/6zel alan farki ortaya ¢ikmistir. Kamusal-6zel alan ayrimi,
cinsiyete dayali isbolimii araciligiyla toplumsal cinsiyet esitsizligini,
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kadin ve erkek yasami arasindaki farkliliklar ile cinsiyetler arasi
hiyerarsik iligkiler belirlenebilmektedir.

Kadinin 6zel alanda, ev kadin: statiisii ile varlik gostermesi yani ev
merkezli hayat, kadinlar1 ikinci sinif ve ikinci cinsiyet konumunda
tutabilir (Bora, 2008: 62). Kadindan ev gorevlerini gerceklestirmesinin
beklenilmesi; kadinlarin toplumda 6zgiirlesmesini ve giiclenmesini
engelleyici bir unsur olabilmektedir. Yine kamusal alan kapsamindaki
yerlerin erkek dogasina 6zgii olarak ancak kadinin dogasina aykir:
tasarlanmasi ve 6zel alanin kurgusu ve bu alandaki cinsiyete dayali
isbolumii, erkeklerin kamusal alana ve siyasete katilimiru tesvik edici,
kadinlarin kamusal alanda yer bulmasini engelleyici olabilir.

Evde bulunan hasta ve bakima muhta¢ olan bireyler, cinsiyetgi
isbolimii  dogrultusunda kadmnlarin  evde bakici  goérevinde
bulunmalarma neden olmaktadir (Ocak, 2007: 145). Cinsiyete dayali
isbolimii anlayist sonucu, yasli, hasta ve cocuk bakim isleri kadin icin
zorunlu goreviyken; erkekler ayni gorevlerden muaf olmalarina
neden olabilir.

Devletin ¢ocuk ve yasli bakim hizmetlerine kaynak ayirmamasi, bu
hizmetlerin licretsiz verilmemesi, saglik hizmetlerinin
ticarilestirilmesi ve hastalarin hastanelerde tedavi ve yatis
zamanlarinin diisiiriilmesi; hasta, yash ve ¢ocuk bakiminin kadinlar
tarafindan evde yerine getirilmesine neden olmaktadir. Bu gorevler,
kadmnlarin ticretli islerde calisarak isgiicti piyasasinda aktif olmasin
zaman kisitligi nedeniyle engellemektedir. Piyasa ve devlet tarafindan
cocuk, yasl - hasta bakimi hizmetlerinin etkin bir sekilde saglanmasi
ile kadinlarin 6zel alandan ¢ikarak kamusal alanda yer bulmasi
sonucu kadn isgiicii sayis1 artacak ve kadin yoksullugu azalacaktir.

TUIK’in 2016 Aile Yapist Arastirmasina gore, hanedeki ev islerinin
isin niteligine gore hane halki fertlerinden sadece birisi tarafindan
yapildig1 goriilmektedir (Tablo 1). Hanedeki ev isleri; evin ¢ogu
islerinin genellikle bir hane halki ferdi tarafindan iistlenilmekte
oldugunu; o bireyin ise ataerkil toplum ve geleneksel diisiince
yapistnin gorevli kildig1 birey olarak kadin oldugu anlasilmaktadir.
Kadin birey tarafindan en fazla yapilan isler oran sirasiyla; sofranin
kurulup kaldirilmasi (% 98), aksamlar1 cay servisi yapma (% 97,8),
bulasik yikama (%97,5), ¢camasir yikama (% 97), yemek yapma (%
96,9) ve alisveris yapma isleri (% 96,8) oldugu goriilmektedir. Tablo
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1’de 13 kaleme ayrilmus islerin 10 adedinin acik bir sekilde kadin birey
tarafindan yapilmakta olmasi, ev i¢i gorev ve sorumluluklarin sadece
kadin birey tizerinde oldugu goriisiimiizii desteklemektedir.

Tablo 1. Hanedeki Islerden Genellikle Sorumlu Olan Kisiler, 2016 (%)

Hanehalki Ev Diginda - .
.| ya da Kurum/ | Ucretli
Disinda Bir
. Hanehalki Kurulus Olarak
Hanedeki isler Toplam . Fertten Alinan
Ferdi . Tarafindan |Yaptirily
Hizmet Yapiliyor yor
(Ucretsiz) (Ucretsiz)

Yemek yapma 100,0 96,9 1,8 0,8 0,5
Evin badana/boyas1 100,0 49,0 10,3 2,5 38,1
Camasir yikama
(makineyle bile olsa) 1000 97,0 21 03 06
Aylik faturalarin 1000 | 951 3,7 1,0 02
bdenmesi
Basit dikig yapma 1000 | 937 29 16 17
(diigme dikme vs.)
Aksamlari ¢ay servisi 100,0 978 15 06 01
yapma
Sofranin kurulup 100,0 98,0 15 04 01
kaldirmasi
Evin giinliik
toplanmasi ve 100,0 97,1 2,2 0,1 0,6
temizlenmesi
Evin haftalildaylde 1 5000 | 99 41 02 47
temizligi
Giinliik/haftalik
yiyecek/icecek 100,0 96,8 2,9 0,1 0,2
alisverisi
Bulasik yikama
(makineyle bile olsa) 100,0 97,5 L9 03 0.2
Kigitk balim, onartm, | 104 | g6 71 1,0 11,3
tamir yapilmasi
Utii yapma 100,0 89,6 3,1 6,3 1,0

Kaynak: TUIK, Aile Yapist Arastirmasi, 2016.

Aile yasami icgindeki cinsiyet¢i isboltiimii, calisma hayatina esit
sartlarda dahil olmayan kadinin yoksullasmasini da dogurmaktadir.
Calisma hayatinin erkek egemen olmasi, ev i¢i emek ve bakim
sorumluklar1 kadin istthdaminin 6niinde engel teskil etmektedir.
Kadinin yerinin evi, evin ge¢imini saglayanin erkek oldugu yargilar:
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toplumun cinsiyetlere yiiklemis oldugu kiiltiirel engellerdir.
Geleneksel toplum yargilari, saglikli olmayan kaliplasmis diistince
yapilarinin kusaklar arasi aktarimina neden olmakta kadinlarin is
hayatinda aktif olmalarini zorlagtirmaktadar.

Esit ve paylasimcr isboliimii gerceklestirilemedigi stirece 6zel alanda
ve kamusal alanda katilim gosteren kadinlar ¢ifte somiirii durumunu
yasayabilirler. Ozel alanda toplumun dayattig1 geleneksel gorevlerin
bolustimii gerceklesmedikce kadmin her alanda 6zgiirlesmesi
miimkiin gériinmemektedir (Yaraman,1999: 19).

2. CALISMA HAYATINDA CINSIYETE DAYALI
AYRIMCILIK

Giintimiiz toplumlarinda cinsiyete dayali ayrimcilik, ciddi boyutlara
ulasan insan haklar1 ve adalet sorununu dogurmaktadir. Cinsiyete
dayali meydana gelen ayrimcilik, cinsiyetciligi tetiklemektedir.
Cinsiyetcilik, bir cinsin (¢ogunlukla erkegin) kadin cinsiyetinden
tstiin tutulmas: ve hiyerarsik cercevede {ist oldugunun kabul
edilmesidir.

Ilkel toplum zamanlarinda toplumun yapisi anaerkil oldugu igin
kadinlar, ilkel donemde kadin olduklar1 ve dogurganliklari nedeni ile
saygl gormislerdir. Ancak zaman icinde ozellikle azgelismis
toplumlarda kadinlar ayni o6zelliklerinden dolay:1 toplumda saygt
gormemekte, erkegin arkasinda bulunmakta, egitim ve c¢alisma
hayatinda  fazla yer almamakta, kariyer firsatlarindan
yararlandirilmamakta ve c¢alisma hayatinin  disinda tutulmak
istenebilmektedirler (Coskun, 2003: 50).

Ayrimcilik, davranis ve soylemlere aktarilirken acik ayrimcilik ve
ortiillt ayrimcilik seklinde ortaya cikabilmektedir. Agik cinsiyet
ayrimciliginda, iki cinsiyet arasinda dogrudan bir ayrimcilik durumu
gortilmemektedir. Is ilanin yalnizca bagvurmast istenen erkek aday
niteliklerine yonelik olmasi, ¢alisma hayatinda bulunan erkek
calisanlara yiiksek ticretlendirme yapilmasi, kadinlarin medeni
durumlart ve hamilelik stiregleri neden gosterilerek c¢alisma
hayatlarinin baslatilmamasi ve ayni nedenlerden dolay1 bitirilmesi
acik ayrimcilik uygulamalaridir (Dalkiranoglu, Cetinel, 2008: 279).
Ortiili ayrimcilikta ise, ayrimcilik kendisini net bir sekilde
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gostermemekte ancak davranis sonucu olusan durumda bir cinsiyet
digerine gore olumsuz etkilenmektedir.

Kadinlar kamusal olanaklardan yararlanamama, karar alma
stireclerine katilamama, mal ve hizmetlerden yararlanmada aksaklik,
sagliksiz kosullarda yasama, yeterli besine ulasamama, barinma
zorluklari, egitim ve is hayatindan engellemeler, isyerinde mobbing,
taciz veya haksizlik durumlarni yasamakta, sendikal haklar:
kazanimda engellerle karsilasmaktadir.

Kocacik ve Gokkaya’'ya (2005) gore, kadin calisanlarin calisma
yasaminda karsilastiklar: sorunlar, temel egitim ve mesleki egitimde,
is bulma ve iste terfide, ticretlendirmede, sosyal haklardan
yararlanmada esitsizlikler, mobbing ve cinsel taciz olarak
gerceklesmektedir. Kadinlarin ¢calisma hayatinda statiilerini belirleyen
ve kotii calisma kosullarinda bulunmasina neden olan evrensel
nedenler vardir. Calisma hayatinda kendine yer bulan kadinin
stattistinii, geleneksel ve toplumsal cinsiyet rolleri, ataerkil deger
yargilar1 ve ayrimcilik olgulari belirlemektedir (Ecevit, 1998: 268).

Turkiye’de aktif kadin niifusunun buyiik cogunlugu kentsel kesimde
yasamakta ancak, kadinlarin kent hayatinda isgtictine katiim oram
kirsal kesimdeki isgiiciine katiim oranina kiyaslandiginda diuisiik
oranlarda gerceklesmektedir (Ecevit, 1995: 56). Kirsal kesimde kadin
isglicti oraninin yiiksek olmasi, kadinlarin {icretsiz aile iscisi olarak
tarimda veya mevsimlik isci statiistinde calismay1 tercih etmesi ile
aciklanmaktadir. Bu islerde yer alan kadinin ¢alisma hayat: ¢ok fazla
kesintiye ugramamakta; ev isi, cocuk bakimi gibi geleneksel rollerini
ve sorumluluklarmi calisma sirasinda da devam ettirilmesi olanagt
bulunmaktadir. Kentsel kesimde kadin isgticti katihim oraninin diisiik
olmasini, egitimde firsat esitsizligi ile toplumsal cinsiyetci
onyargilarin varligma baglanmaktadir (Tungsiper, 2004: 79). Isgiicti
piyasasina katilmayan kadinlarin ev kadii konumunda yogun olarak
yer almasi toplumdaki cinsiyet ayrimciligimi gostermektedir.
Toplumun cinsiyetci onyargt ve aile i¢i sorumluluklardan olan es
olma, hamilelik, ¢ocuk bakimi, ev isleri gibi goérevleri yerine
getirmenin kadinlar1 belli donemlerde ¢alisma hayatinin disina ittigi
soylenebilmektedir.
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Calisma hayatinda karsilagilan esitsizlikler; Ise alim, kariyer ve geliri
kazamm stireclerinde ayrimcilik davranislarini ortaya g¢ikarmaktadir.
Calismanin sonraki kisminda bu ayrimecilik olgular: incelenmektedir.

2.1. Ise Alim Siirecinde Ayrimcilik

Isgticti piyasasinda ise eleman alimu siirecinde gergeklesen ayrimcilik
dayanaklari, cinsiyetlerin fizyolojik ozellikleri, fiziksel gii¢ ve
kadmlarin dogurganlik o6zelligi etrafinda sekillenmektedir. Fiziksel
glic isteyen islerde kadinlar tercih edilmemektedir. Ise alim siirecinde
kadmmin medeni durumu, evli ve cocuklu olmasinin yapacagr isi
etkileyecegi diistintilmektedir.

Ise alimlarda cocuk sahibi annelerin calismak icin tercih edilmemesi,
seyahat edebilme sarth islerde bekar kadinlarin tercih edilmesi veya
kadin calisanlarin hig tercih edilmemesi, ekonomik kriz dénemlerinde
isten cikarilacaklarin basinda kadin ¢alisanlarin yer almasi 6rnekleri
ortiilt ayrimeilik uygulamalarindandir. Kadinlarin medeni durumlar:
(bekar-evli) ve yas faktorti (geng-yash) is bulma olanaklarim
etkilemektedir. Ornegin evli ola kadilarm is bulma olanaklar
zorlagabilmektedir. =~ Kadinlarin ev  i¢ci  gorevlerinden  ve
sorumluluklarindan dolay:1 is hayatlarma onem veremeyecegi veya
kadinlarin evlilik karar1 alma zamanlarina dek gecici olarak calisacagt
diistinceleri kadinlarin calisma hayatina atilirken piyasada ayrimcilik,
esitsizlik uygulamalarimi yasamasina yol agmaktadir. Evli ve ¢cocuklu
kadmn bireylerin aile hayatlarin1 ve gorevlerini aksatmayacak isi
bulmalar1 bekar kadin bireylere gore zor oldugu varsayilmaktadir.
Kadmlarin dogum o6ncesi ve sonrasinda dogum iznine ¢ikmalari
sonucu iglerine ara vermeleri ve dogum odenekleri alarak ek maliyet
olma durumlari, kadinlarin aktif isgiiciiniin disinda bulunmas:
gerektigi goriisiine temel olmaktadir (Mayatiirk, 2006: 84).

Ancak daha gelismis, cagdas toplumlarda kadin, erkegin yaptig: isi
yapabilecek kapasite oldugu genel kabul goren bir goriis olarak
benimsenir. Bekar galisan bir kadimin yaptig isi calisan ¢ocuklu bir
kadm da yapabilecek seviyededir. Cinsiyet ve gocuk sahibi olmak
durumlari, kadinlarin toplumsal ve calisma yasaminda onlerinde
bariyer, engel, kostek degildir. Bu gercegi idrak etmek istemeyen
diizen, toplum ve isverenler bu durumlar1 engel olarak belirleyip
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kadinlara yonelik olumsuz goriis ve sdylemlerde bulunarak ise alim
stireclerinde degerlendirilmelerini etkilemektedir.

Kadinlarin 6zel alan ile simirlandirilmalari, meslek sahibi olmalar:
durumunda dahi asli islerinin ev kadinlig1 olarak kabul edilmesi,
kadinlarin is hayatinda aktif olmalarini engellemektedir. Kadinlar icin
calisma ve aile hayati1 uyumlastiracak destek programlar:
gelistirmek ve uygulamada yaygmlastirmak gerekmektedir. Yoksa
kadin isgiictine katilim oranlar1 azalis egilimi gosterecektir.

2.2. Kariyer Siirecinde Ayrimcilik

Calisma hayatinda erkek calisan ile ayni nitelikteki isi yapan kadin
calisan, erkek calisana gore ise baslama, gelir, kariyer, tayin, isin
sonlandirilmast asamalarinda farkli davramslarla karsi karsiya
kalmalar1 istihdam siirecinde, kadinlar aleyhine esitsizlik
dogurmaktadir. Kadin c¢alisanlar, Kkariyer siireclerinde erkek
meslektaslarina kiyasla fazla calismak ve kariyerlerinde hak ettikleri
konuma gelebilmek icin uzun siire terfi beklemek durumundadirlar
(Mercanlioglu, 2009: 36).

Isverenler, sorumluluk gerektiren makamlara kadin isgticti istihdam
ederken kadinlarin evlilik, hamilelik ve annelik durumlarmi ©ne
stirerek ayrimci  davranmislarda  bulunabilmektedirler. Kadin
calisanlarin yogun olarak vasifsiz islerde bulunmasi, egitim
seviyesinin diisitk olmasi, aile ve toplum igerisindeki gorev ve
sorumluluklar1 kariyer siireglerini olumsuz etkilemektedir. Yapilan
arastirmalar, Tirkiye’de kadinlarin calisma siirelerinin erkeklerin
calisma stirelerine kiyasla daha az oldugu, calisma hayatinda stirekli
bulunamadigini, kadinlarin ¢alisma hayatlariin daha fazla sekteye
ugradigini gostermektedir (Mercanlioglu, 2009: 36).

Kadinlarin is ve kariyer hayatlarinda karsilastiklar1 engellerin baslica
nedeni olarak giinimiize dek varhigmi stirdiren erkek egemen
davranis sekli ve aliskanliklarin devam ettirilmesi gosterilebilir.
Kadinlarin is hayatina katilma stireclerinde ve tercihlerinde
geleneksel yargilar karsilarina ¢ikmaktadir. Kadinlarin tist mevkilerde
yer bulamasmin nedenlerinden biri, aile ve is hayatinda cifte
sorumluluga sahip olmalaridir. Kadinlar temizlik, ¢ocuk bakimi, ev
isleri gorevlerini tek basina gerceklestirmek zorunda birakilmaktadir.
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Bu nitelikte islerin hala kadin isi olarak gortilmesi islerin kadinlara
yiiklenmesine neden olmaktadir.

Kadinlar emek piyasasinda beceri istemeyen, emek yogun, el
emeginin kullanildig1, hafif olan, parca birlestirme 6zellikli, tiretim
strecinin hazirlik ve bitirme islerinde; erkekler ise beceri isteyen,
sermaye yogun, makine kullanimi olan, agir ve bitiin olusturma
ozellikli esas iiretim asamalarinda istihdam edilmektedirler (Ecevit,
1998: 278). Yapilacak isin belirlenmesinde cinsiyet ayrimciligt
yapilabilmekte ve degisen sartlara gore yenilik, iyilestirme
yapilmamaktadir. Kadin isi kavrami; disiik konumlu ve disuk
tcretli, gegici stireli, gitivencesi olmayan, karar alma siirecinin
icerisinde bulunulmayan, daha ¢ok informel piyasada yogunlasan
niteliksiz isleri barindirmaktadir. Erkek isi kavrami ise; yiiksek
konumlu ve tcretli, yetki ve sorumluluk gerektiren, karar alma
stirecinde bulunulan, stirekli, gtivencesi olan, resmi piyasada nitelikli
igsleri barindirmaktadir. i§gi'1cﬁ piyasasinda islerin niteligi ile ilgili
ozellikler genellikle bir cinsiyete 6zgii hazirlanmakta; diger cinsiyetin
aranan, istenen o©zelliklerden yoksun oldugu diisiiniilmektedir
(Ozgatal, 2009: 45).

Cinsiyete dayali ayrimciik atama ve terfi zamaninda da ortaya
¢ikmaktadir. Kadin ve erkek bireylerin esit egitim, gelisim
olanaklarina sahip oldugu sartlarda bile terfi firsatlarinda esitlik
yoktur. Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatta edindikleri roller
artmasima ragmen, st yoOnetim kademelerine erkekler kadar
ulasamadiklar1 ve terfi ayrimciligryla kars: karsiya kalmalar: ciddi bir
sorundur. Cocuk sahibi olan ve kariyer odakli ¢alisan kadin bireyler,
cocuk sahibi olan ve kariyer odakli calisan erkek bireylere kiyasla
daha az terfi almaktadirlar. Cocuklu kadinlarin istihdam oranlari
diistikken; cocuklu erkekler icin boyle bir durum gecerli degildir.
Anne olmak kadinin kariyerini olumsuz etkilemekte, bu 6zelliginden
dolay1 is hayatinda istedigi pozisyona gelememektedir (Aytag vd.,
2002: 22).

Cinsiyete gore Tiirkiye’de yonetici pozisyonlarinin dagilimi Tablo
2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Cinsiyete Gore Yonetici Pozisyonundaki Bireylerin Oranu,
2012-2016(%)

Yil Toplam Kadin Erkek
2012 100,0 144 85,6
2013 100,0 16,6 83,4
2014 100,0 15,5 84,5
2015 100,0 14,4 85,6
2016 100,0 16,7 83,3

Kaynak: TUIK, i§gﬁcii Istatistikleri, 2012-2016

TUIK isgiicti istatistikleri incelendiginde 2012 yilinda cinsiyete gore
yonetici pozisyonundaki birey verilerine gore, kadin yonetici oran1 %
14,4 iken; 2016 yilinda % 16,7 seviyesinde gerceklesmistir. Erkek
yonetici oranu 2012 yilinda % 85,6 diizeyindeyken 2016 yilinda % 83,3
seviyesine gerilemistir. Verilerde de gortldugti tizere erkek
yoneticilerin oram1 kadinlarin oraninin ¢ok istiindedir. Bu durum
kadinlar yonetici pozisyonlarinda ayrimcilia ugradigini ve erkeklerle
esit derecede bu makamlara gelme hakkina erisemedigini
gostermektedir.

Kadinlarin st diizey yonetici pozisyonlarinda kendilerine yer
bulamamalarinin  nedenleri vardir. Oncelikle kadinin biyolojik
ozellikleri, erkeklerin ve toplumun kadinlara yonelik onyargili
dustincelerinin ~ varlig: kadinlarin ~ kariyer yiikselislerini
baltalamaktadir. Kadinlar yiiksek egitim diizeyinde olsalar dahi is
hayatinda tist pozisyonlara terfi ettirilmemektedir. Erkeklerin ve
toplumun kadinlara yonelik onyargili distinceleri ve geleneksel
cinsiyetci diistince yapisi, kadinlara yonetici kadrolarinda basariya
ulasamayacaklarin diistindiirtmektedir.

Kadinlarin tist diizey isleri yapamayacagi diistincesi, kadinlarin
kisilik, kararlilik ve azim, hirs acisindan erkeklere gore yetersiz olarak
goriilmesi, erkek yoneticilerin kadinlarla iletisim kurmay1 zor goriip
erkekler calisanlarla iletisim kurmay1 tercih etmesi ve en ©nemli
neden olarak erkeklerin giicii her zaman ellerinde tutma isteklerinden
calisma hayatinda ayrimcilik dogmaktadir. Bu olgular kadinlarin
erkekler tarafindan is hayatinda Oniiniin kesilmesine neden
olmaktadir. Kadinlar egitim ve is tecriibe durumu ne kadar yiiksek

39

iBF Dergi
38/1
Haziran
June
2019



40

iiBF Dergi
38/1
Haziran
June
2019

Filiz GIRAY, Ezgi AYDIN

olursa olsun Kkariyer yiikselislerine engel olusturan “cam tavan™
olgusuyla karsilasmaktadirlar (Nasir 1997: 94-95).

Kadinin anne, es, birey, calisan olarak toplumda birden fazla role
sahip olmast kadinin yonetici kadrolarma ulasmasinda engelleyici
zemini olusturmaktadir (Korkmaz, 2014: 6). Bu durumdan kaynakl
kadin yoneticiler aile ve calisma hayati arasinda kalabilmektedirler.
Boylece, kadinlar calisma hayatinda yetenekli ve egitimli olsalar bile
erkeklere gore daha uzun siirede kariyer basamaklarini ¢tkma siirecini
yasamaktadirlar. Kariyer engelleri kisinin kendisinden, diger
kisilerden ve dis sartlardan kaynakli ortaya ¢ikabilmektedir.

TUIK Yiiksekogretim Istatistikleri verilerine gore; 2007 yilinda erkek
profesorlerin/okutmanlarin oran1 % 59,9 kadin profesorlerin
/okutmanlarin oran1 % 40,1 olarak gerceklesmektedir. 2016 yilinda
erkek profesorlerin/okutmanlarin orami % 56,9’a diiserken kadin
profesorlerin/ okutmanlarin oranimin % 43,1 olarak gergeklestigi
goriilmektedir. 2007 - 2016 yillar1 araligindaki verilere bakildiginda
kadin okutman/profesorlerin oram erkek meslektaslarinin altinda
kalmaktadir (Tablo 3). Bu alanlarda veriler artis gosterse bile
kadmlarin yiiksekogretim kademelerinde de erkeklerle esit oranlarda
yer bulamadig1 sonucu ¢ikmaktadir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Yiiksekogrenim Okutmanlari/Profesorlerin
Orani, 2007-2016 (%)

Yl | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Kadin | 40,1 | 41 | 413 | 416 | 416 | 41,8 | 422 | 426 | 429 | 431

Erkek | 599 | 59 | 58,7 | 584 | 584 | 58,2 | 57,8 | 57,4 | 57,1 | 56,9

Toplam| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Kaynak: TUIK, Yiiksekogretim Istatistikleri, 2007-2016

Bazi toplumlarda cinsiyet ayrimciliinin boyutu daha biiyiik
olabilmektedir. Soyle ki erkekler, calisma hayatindaki tekel isgticii
olarak giiclerini korumaya c¢alismakta ve giiglerini kadinlarla

1 Cam tavan kavrami calisma hayatinda kadinlarin basarili, egitimli,
nitelikli olmalarina ragmen iist pozisyonlara ulasmalarmi engelleyen
goriinmez ve asilamaz bariyer veya engel olarak tanimlanmaktadir.
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paylasmamakta, kadinlarla birlikte calismaktan da rahatsiz
olmaktadirlar (Hale, 1999: 410). Kadinlarin yiikselmesinde calisma
verimliligi dikkate alinmamakta; kariyer yiikselislerinde cinsiyet
durumu ve isverene yakinlik gibi ayrimei faktorler etkili olmaktadir.
Calisma hayatinda cinsiyet esitligine ulasma kistasi, esit sayida kadin
ve erkegin ayni pozisyonlarinda bulunmasi gerektigidir.

Isveren gorisleri incelendiginde calisan kadinlarin, gegici olarak
calistiklar1 veya calistirildiklari, ¢ocuk sahibi olma durumlar: ve aile
icindeki gorev ve sorumluluklari gerekce gosterilerek c¢alisma
hayatinda yiikselmesinin ontine gegcildigi dustintilmektedir (Aytag
vd., 2002:26). Egitim diizeyi, is tecriibesi ile orantili olarak kariyer
yiikselisinde engeli olmayan kadin, “evlendiginde isten ayrilabilir”,
“anne oldugunda izin alarak isine ara verebilir”, “ailesini ihmal
etmemek icin is gezilerine veya is egitimlerine katilmayabilir” gibi
orneklendirebilecegimiz ~ kaliplasmis ve  yanhs  diistinceler
dogrultusunda, calisma hayatinda ve yonetim makamlarinda
bulunmasi engellenmektedir.

Cocuklarin bakimi ve biiyiitiilmesi gorevini iistlenen birey, annedir.
Oysaki ¢ocuk sadece anneye ait bir varlik degildir. Kres ticretlerinin
yliksek ve kres hizmetine erisimin uzak olmas: durumlarinda anne,
kres maliyetini karsilamak yerine galisma hayatinda bulunmamay
tercih etmektedir. Boyle bir durumda isinden vazgegecek birey baba
degil, annedir. Anneye uygulanan ayrimcilik, anne hakkindan geldigi
icin dogal karsilanmakta, durumun kendi icinde barindirdig:
ayrimcilik sezilmemektedir. Cocuklu ve ¢alisan kadmnlar icin ucuz ve
yaygin bir kres hizmetinin verilmeyisi ¢alisan ve calismak isteyen
kadinlara uygulanan ayrimecilik 6rnegidir.

Ulkemizde 2016 yili itibariyle Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi?
(IBBS) 1. diizey® ve ti¢ biiyiik ile* gore hanedeki kiicik gocuklarm
giindiiz bakimi Tablo 4’de yer almaktadir.

2 TUIK dokiimanlarinda “Bélgesel istatistiklerin toplanmast, gelistirilmesi,
bolgelerin  sosyo-ekonomik analizlerinin  yapilmas:,  bolgesel  politikalarin
cercevesinin belirlenmesi ve Avrupa Birligi Bolgesel Istatistik Sistemine uygun
karsilanabilir istatistiki veri tabani olusturulmas: amaciyla iilke genelinde
“Istatistiki Bolge Birimleri Stmiflandirmast” (IBBS) olarak tammlannstir.”
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Tablo 4. IBBS 1. Diizey ve Ug Biiyiik ile Gore Hanedeki Kiigiik
Cocuklarin Giindiiz Bakimi (%), 2016 (Tiirkiye Geneli)

Anneannesi/ | Kres veya Diger Yakin | Birden Fazla
Annesi . $ VeY2 | Bakicis1 | Akraba veya Giindiiz Toplam
Babaannesi | Anaokulu
Komsusu Bakimi Olan
86,0 74 2,8 15 13 1,0 100,0

Kaynak: TUIK, Aile Yapisi Arastirmasi, 2016.

TUIK Aile Yapist Aragtirmast 2016 verilerine gore, okul 6ncesi egitim
alma caginda bulunan 0-5 yas araligindaki cocuklarin giindiiz
bakimimin kim tarafindan gergeklestirildigi incelendiginde; hanelerin
% 86'sinda ¢ocuk giindiiz bakim isinin anneler tarafindan tistlendigi
goriilmektedir. Glindiiz bakim isini, anneden sonra % 7,4 ile en fazla
anneanne veya babaanne {istlenmektedir. Bakimin, kreste veya
anaokulunda gerceklestirilme orami % 2,8 iken bakici aracilifiyla
yerine getirilme oram %1,5 oldugu gortilmektedir. Istatistikler, cocuk
bakimi ve yetistirme siirecinin annelik gorevinin geregi olarak anne
tarafindan ustlenildigi, c¢ocugun sadece anneye ait oldugu
varsayimina ulastirmaktadir. Cocuklarin bakimi ve biiyttiilmesi
gorevini tistlenen birey, annedir.

Cocuk bakmak toplum bazinda, kadmin birinci ve asli gorevi olarak
gorildugi icin kadin bireylerin ¢alisma hayatinin disinda kalmalar:
gelir elde etme haklarinin ellerinden alindifi  seklinde
yorumlanmamaktadir. Is boltimii ve ataerkil sistemin dayatmast ile
calisma hayatinda kisitli yer bulan cocuklu kadinlarin istihdam
oranlart diisiikken; cocuklu erkekler icin boyle bir durum gecerli
degildir. Sorunun ortadan kaldirilmas: amaciyla isyerlerinde ticretsiz
kres hizmetinin devlet ve isveren tarafindan verilmesi kadinlar igin
tizerindeki ytikii hafifletici etki olusturacaktir.

3 1.Diizey 12 bolgeden olusmaktadir. Bolgeler; Istanbul, Batt Marmara, Ege,
Dogu Marmara, Batt Anadolu, Akdeniz, Orta Anadolu, Bat1 Karadeniz,
Dogu Karadeniz, Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu, Giineydogu
Anadolu olarak siniflandirilmaktadir.

4 Ug biiyiik il olarak belirtilen sehirler ise, Istanbul, Izmir, Ankara olarak
secilmistir.
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Kadinlarin kariyer ytikselislerindeki engellerin temeli, orgiitlenmis
erk egemen kiiltiirdiir. Ciinkii kadinlarin lider vasfina sahip olmadig:
duistincesi toplumda mevcuttur. Geleneksel toplumun tirettigi sosyal
diistince yapist kadin calisanlarin erkek calisanlar tizerinde otorite
kurmalarinin ve lider olmalarinin kabul edilmesini engellemektedir.
(Parlaktuna, 2010: 1228). Bu sorunun ¢oziimii toplumda, siyasette,
calisma hayatinda orgiitlenmis erk egemen kiiltiirtiniin karsisinda;
bilingli, orgiitlenmis kadin egemen kiiltiiriin dogurulmas: ve
yayginlastirilmasi gerektigidir.

2.3. Geliri Kazanimda Esitsizlik

Gegmisten giintimiize daha 6ncede de bir¢ok toplumda kadinlar 6zel
alan ile erkekler ise kamusal alan ile bagdastirilmistir. Ancak tarim
sektoriinden sanayi sektoriine gegis evresinde tiretim evden disari
citkmistir. Kamusal alana transfer olan emegi karsiliginda {icretli
isgiicli olan erkek cinsiyeti olurken, kadin evdeki {iretim siirecinde
ticretsiz emek vermeye devam etmistir. Emek piyasasinda tekel
isgiicti konumuna gelen erkekler boylece kadinlardan daha fazla ticret
alan birey konumuna gelmislerdir (Eyuboglu,1999: 17-19).

Kadinlarin kamusal alanda calisma hayatmna katilmasiyla birlikte
mesleklere dagilim cinsiyetci isb6liimiine uygun ve is boliimii ticrete
yansimustir. Kadinlarin agirlikta oldugu bakim/sosyal hizmet isleri
anne davraniglarimi ve duygularmi agiga cikartan islerdir, bu
nitelikteki isler diisiik iicretlidirler. Bu islerin ozellikleri kadinlarin
dogal ozelligine uygun kabul edilerek diisiik {icretlendirilmektedir
(Serdaroglu, 2010: 42).

Kadinlar calisma yasaminda etkin rol almaya basladiginda kadin
calisanlarin, cinsiyet temelli aldig1 diisiik ticret gtindeme getirilmistir.
1951 yilinda Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan esit ige esit {icret
ilkesi kabul edilmistir. Sanayi devriminden giiniimiize dek kabul
edilen kanunlarda, cinsiyet farki gozetilmeden esit ise esit ticret ilkesi
vardir. Teori esitlik derken uygulamada esitsizlik yasanmasi yasalarin
uygulamada yetersiz oldugunu gostermektedir. (Aytag vd., 2002:30).

Kadinlar egitim, mesleki egitim ve is imkanlarindan erkeklere gore
¢ok daha az yararlanmis ve emeklerinin karsiligi olarak diisiik
ticretlendirme politikalarina maruz kalmislardir. Kadin ve erkeklerin
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belirli igkollarinda yogunlasmasi, egitim siirecinde ve is tecriibesinde
erkeklerin avantajli olmasi, kadinlara 6denen {icretin diisitk olmasi
sonucunu dogurmakta; kadin ¢alisanlar kariyerlerinde erkeklerle esit
ilerleseler bile ticret konusunda ayrimciik ve esitsizlikle
karsilagsmaktadirlar (Hoffman ve Everett, 2005).

3. TURKIYE'DE CINSIYETE DAYALI EKONOMIK
AYRIMCILIK OLGUSU

Kadinin temel, mesleki ve teknik egitim alarak nitelikli olmasi ve
emek piyasasinda aktif olarak bulunmasi icin gerekli zeminin
olusmamasi emek piyasasinda kadin isgticii katilimini diistirmektedir.
Kadinin ticretsiz aile isciligi statiistinde yogun olarak bulunmasi ve bu
emeginin karsiliksiz birakilmasi, ise alim asamasinda ayrimeci
uygulamalara maruz kalmasi ve kadinlarin daha disiik ticretlerle
calistirilmasinin tercih edilmesi, toplumdaki geleneksel diistincenin ve
ataerkil yapimn cinsiyet rollerine etkisi nedenleriyle cinsiyete dayali
ekonomik ayrmmcilik olgusunu olusturmaktadir. Bu nedenlerden
dolay istatistiklerde galisma hayatinda aktif olan kadin verileri diisiik
cikmaktadir. Oysaki kadinlarin {ticretsiz aile isciligi ve hane ici
goriinmeyen emegi yogun bir sekilde toplumun her kesiminde
gerceklesmektedir (Sallan Giil, 2005: 29).

Tablo 5'deki TUIK Isgiicii Arastirmas: verilerine gore; 2007 yilinda
cinsiyete ve ekonomik faaliyetlere gore istihdam oranlar:
incelendiginde, tarim sektoriinde toplam istihdam orani % 23,5, kadin
istthdam orami % 42,7 ve erkek isttihdam orami % 16,8 olarak
gerceklesmistir. Sanayi sektoriinde toplam istihdam orami % 26,7,
kadin isttihdam oranm1 % 16,1 ve erkek istihdam orami % 30,4 olarak
gerceklesmistir. Hizmet sektoriinde ise toplam istihdam oranmi % 49,8
olup bu oran erkeklerde % 52,8, kadinlarda % 41,2 olarak
gerceklesmistir.

2016 yilinda ise, tarim sektoriinde toplam istihdam orani %19,5, kadin
istthdam orani %28,7, erkek istihdam oramu %15,5 oraninda
gerceklesmistir. Sanayi sektoriinde toplam istihdam orani %26,8,
kadin istihdam oranmi %15,9 erkek istihdam oranmi %31,6 olarak
gerceklesmistir. Hizmet sektoriinde ise toplam istihdam orani %53,7
olup bu oran kadmlarda %554, erkeklerde %53 olarak
gerceklesmistir.
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Tablo 5. Cinsiyete ve Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdamin Yiizde
Dagilimi, 2007- 2016 (15+Yas) (%)

Ekonomik faaliyetler

Yil Tarim Sanayi Hizmet

Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek

2007 | 23,5 42,7 | 16,8 26,7 16,1 304 49,8 41,2 52,8

2008 | 23,7 421 | 171 26,8 15,7 30,8 49,5 42,3 52,1

2009| 24,6 41,6 | 181 25,3 15,3 29,1 50,1 43,1 52,7

2010 25,2 424 | 183 26,2 15,9 30,3 48,6 41,7 51,4

2011| 255 | 422 | 187 | 265 | 152 | 311 48,1 426 | 503

2012| 24,6 393 | 184 26,0 14,9 30,7 49,4 45,8 50,9

2013 | 23,6 370 | 17,8 26,4 15,3 31,1 50,0 47,7 51,0

2014 211 329 | 16,1 27,9 17,1 324 51,0 50,0 51,5

2015| 20,6 31,4 | 159 27,2 16,2 32,0 52,2 52,5 52,1

2016| 19,5 28,7 | 155 26,8 15,9 31,6 53,7 55,4 53,0

Kaynak: TUIK, Isgticti Istatistikleri, 2007-2016.

Kadin istihdami en fazla hizmet sektoriinde gerceklesmistir. Sanayi
sektoriinde erkek istihdami agirlikli olmakta, hizmet ve tarim
sektorlerinde kadin istihdami yogun olarak kendini gostermektedir.
Kadin calisanlar hizmet ve tarim sektoriinde calisma yeri bulabilirken,
sanayi sektoriinde kendilerine az yer bulmakta, bu sektdrden
dislanmakta ve ayrimciliga ugramaktadirlar.

Disiik ticret almaktan kaynakl ucuz is giicii olarak nitelendirilmek,
sosyal giivence ve haklardan mahrum kalmak c¢alisan kadinin
karsilastig1 sorunlardandir. Ucuz ve ikincil emek olarak nitelendirilen
kadin emegi, kadin isgticlintin ise alim ve galisma hayat siireglerinde
ayrimciliga neden olusturmaktadir. Maruz kaldigi cinsiyet temelli
ayrimcilik kadmin calisma hayatinda, ekonomik ve sosyal haklarini
kullanmasina engel teskil etmektedir (Kalaycioglu ve Toprak, 2004:
59).

Ayrimciliga karst miicadelede, hukuki ve kurumsal adimlarin
atilmasi, degisikliklerin yapilmasmin yaninda toplumsal hayattaki
soylem ve davranislarinda degistirilmesi saglanmalidir. Bunu
toplumda gerceklestirecek giicti egitim aracilif ile elde edebiliriz.
Toplumdaki bireylerin kendi kapasitelerinin farkina varmalar1 ve
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aciga cikarmalar: ile bireysel ve toplumsal zeminlerde mutluluk
ortaya ¢ikacaktir. Sadece bu sonucu yasamak igin bile cinsiyete dayali
ayrimcilik politikasindan vazgegilmesi gerekmektedir. Ciinkii bireyin
mutlulugu toplumun mutluluguna etki edecek ve bireylerin yasam
kalitesi artacaktir (Bora, 2012: 187).

3.1. Cinsiyete Dayal1 Ucret Fark:

Cinsiyetler arasindaki ticret esitsizligi gec¢misten giiniimiize olan
surecte hala gecerliligini korumaktadir. Ayni is yerinde ayni
kosullarda bulunan kadin ve erkek calisanlarin iicretlendirmede farkl
uygulamalara tabi tutuldugu bir gercektir. Hane halkinin maddi
geciminden erkegin sorumlu oldugu toplum tarafindan kabul edildigi
icin kadinlar, is giicti piyasasinda aktif olarak yer alsalar dahi elde
ettikleri gelirler, ek gelir olarak algilanmaktadir. Erkek asil isgticii
olarak goruldugi icin kriz zamanlarinda isten ¢ikartilan isgticti, kadin
is guctdiir.

Kadmlar is giicti piyasasinda cinsiyete dayali ayrimciliklarla karsi
karsiya kalmaktadir. Is niteligi esit olsa da kadin ve erkek isgiiciine
farkl: ticret ddenmesi ayrimciliga neden olmaktadir (Stockford, 2004).
Cinsiyete dayali {icret farkliligimin giderek oOneminin artmasimin
sebebi; egitim diizeyi yiiksek kadinlarin ¢alisma hayatina katilma
oranlarinda artis yasanmasina ragmen erkekler ile aralarinda
ortalama ticret farkliliklarinin devam etmesidir. Tablo 6’da Tiirkiye’'de
egitim durumuna gore ticret farki cinsiyet itibariyle gosterilmektedir.

Tablo 6. Egitim Durumuna Gore Cinsiyete Dayali Ucret Farki, 2014

. Yillik Ortalama Briit Kazang Cinsiyetlere Gore
Egitim durumu - < (0
Kadin Erkek Toplam Ucret Farklilig (%)

ilkokul ve Alt1 15747,85 19417,07 18602,38 18,03
ilkogretim ve

Ortaokul 15980,94 19080,81 18475,87 15,41

Lise 19759,78 21758,32 21222,05 9,08
Meslek Lisesi 22841,87 29560,53 28143,33 19,50
Yiiksekokul ve Ustii 45482,75 55632,69 51405,28 17,79

Kaynak: TUIK, Kazang Yapis1 Arastirmasi, 2014.
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2014 Kazang Yapist Aragtirmast verileri incelendiginde, yillik ortalama
briit kazang bazinda en yiiksek kazanci egitim seviyesi yiiksekokul ve
ustii niteliginde olan bireyler elde etmektedir. En diistik kazanci
ilkokul ve alt1 egitim seviyesinde bulunan bireyler elde etmektedir.
Ilkokul ve alt: egitim seviyesine sahip olan ¢alisan bireyler icin yillik
ortalama briit kazang erkeklerde 19 bin 417 TL, kadinlarda 15 bin 747
TL olarak gerceklesmistir. Yiiksekokul ve tstii niteliginde egitim
seviyesine sahip olan calisan bireyler i¢in yillik ortalama briit kazang
erkeklerde 55 bin 633 TL, kadinlarda ise 45 bin 483 TL olarak
gerceklesmistir (Tablo 6).

Egitim seviyesi ile ticretli calisan kazanglarinin dogru orantili olarak
arttig1 gozlemlenmektedir. Iki cinsiyet arasinda ayni egitim seviyesine
ait olmalarina ragmen gelir elde etmede ayrimcilik yapildigi ve
cinsiyetlere  gore farkli {cretlendirmeye tabi tutulduklar:
gozlemlenmektedir.

Cinsiyete dayali (kadin - erkek) ticret farki, kadin ve erkegin elde
ettigi tcretin farkmin erkek tcreti igindeki yiizdesi olarak
tanimlanmaktadir. Cinsiyete dayali ticret farki toplamda kadin
ticretinin lehine % -0,4 oranindadir. Egitim durumuna gore ticret fark:
incelendiginde, tum egitim seviyelerinde {icret erkek lehine
gerceklesmektedir. TUIK verileri esit egitim seviyesine sahip kadin ve
erkek calisanlar arasinda erkekler lehine {icret farkliligi oldugu
gorisini desteklemektedir.

Cinsiyete dayali ticret esitsizligi cercevesinde Tiirkiye’de yapilan
arastirmalarda kadin-erkek arasindaki ticret farki ve nedenleri
aragtirlmigtir. Kamu sektoriinde cinsiyet temelli {icret esitsizligi
seviyesinin diisiik oldugu savunulmaktadir. Kamuda calismakta olan
kadin ve erkek bireylerin gelirleri esit veya yakin diizeyde olmaktadir.
Ozel sektorde calisanlar arasinda ticret esitsizligi yasanmaktadir
ancak devlete bagl ¢zel isletmelerde calisan bireylerin ticret seviyesi,
ozel sektorde calisan bireylere gore daha yiiksek seviyede gelir
kazanimlar1 olduklar1 arastirmalarda tespit edilmistir (Dayioglu,
Kasnakoglu, 1997: 352). Cinsiyete dayali iicret esitsizliginin kadinlarin
is tecriibesi, egitim ve is diizeylerinin erkeklerle kiyaslandiginda
diistik seviyelerde olmasi faktorlerinden kaynaklandig: tezi ortaya
atilmistir (Selim, ilkkaracan, 2002: 105). Tiirkiye’de kadmn ve erkek
calisanlar arasinda 6nemli derecede {icret ayrimciligi mevcuttur ve
kadmlarin egitim diizeyi arttikca ticret farkliliklarin azalacagini
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savunmaktadirlar (Kiren, Ugdogruk, 2007: 588). Kadin iscilerin
ticretlerinin belirlenmesinde cinsiyet faktorii ayrimei bir 6lgiit olarak
etkilidir (Ozkan, Ozkan, 2010: 111). Kadin ve erkeklerin ortalama
egitim diizeylerinin yakin olmasma karsin ortalama {icretin
kadinlarda erkeklere gore daha diisiik oldugu sonucu elde edilmistir
(Onuk, 2017: 715). Ozel sektorde calisan erkeklerin ortalama
ticretlerinin kadinlarin ortalama ticretlerinden daha fazla oldugu
tespit edilmistir (Kaya, Selim, 2018: 410).

Diinya Ekonomik Forumu Cinsiyet Esitligi Forumu Raporunun 2017
verileri sonucunda, giintimiiz kosullarindaki yap:r devam ettigi
varsayimiyla kadin erkek arasindaki ticret farkinin kapanmasi i¢in 217
yil gerekmektedir.

ILO'nun 2018-2019 Kiiresel Ucret Raporu’'nda, kadm ve erkek galisanlar
arasindaki ticret esitsizliginin ge¢misten giiniimiize azaldigini ancak
esitsizligin devam ettigi belirtilmektedir. Raporda kadin ve erkek
calisanlarin {icretleri arasindaki fark incelendiginde diinya genelinde
kadimnlarin erkeklerden % 20 daha az kazandig: ortaya g¢ikmaktadir.
Turkiye’de kadin ve erkek calisanlar arasindaki ortalama ticret fark:
orant %9,3 olarak tespit edilmistir. ILO’nun verilerine gore,
Tirkiye’de 2017 yilina ait ortalama ticret artisi % 1 seviyelerinde
gerceklesmistir. Calisan anne niteligindeki bireylere yonelik ticret
esitsizliginde Turkiye ilk sirada yer almaktadir. Calisan anneler ile
anne olmayan calisan kadinlarin ticretlerindeki fark arastirilarak iki
birey arasinda ticret esitsizligi farki % 30 oraninda gerceklesmistir.
Calisma saatlerini azaltma ihtiyaci, esnek calisma saati olanagi sunan
duistik tcretli islerin calismak icin tercih edilmesi veya biiytk
isletmelerde cocuklu kadinlara yonelik geleneksel ve onyargili
diisiince sistemi, calisan annelerin ticretlerinin daha diisiik olmasina
yol acan etkenler olarak yorumlanmaktadir. Ucretler bazinda
esitsizlik incelendiginde, esitsizlik en fazla isgiictine dustik tcret
sunan tilkelerde gozlemlenmektedir. Raporda, isgtictine yiiksek ticret
sunan {iilkelerdeki cinsiyete dayali ticret farkimin tist diizey islerde
belirgin olarak goruldugi, farkin isgiictine diisiik ticret sunan
tilkelerde yogun olarak gozlemlendigi ¢ikarimina varilmaktadir (ILO,
2018-2019).

Cinsiyete dayali ticret farkliligini ortadan kaldirmak igin kadinlarin
sosyal konumlarimi iyilestirmeyi ve yiikseltmeyi amaglayan etkin
kanunlarin olusturulmasi ve uygulanmasi gereklidir. Kadinlarin
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isgiicli piyasasina katilmalari, onlarin  yoksullasmasin
engellememektedir. Piyasa, kadin isguctini dustk {icretle
calistirilarak yoksullugun kadinlasmasina katk: saglayan faktorlerden
biri olmaktadir. Gelismislik seviyesi ve toplum yapisi ne olursa olsun
her tilkenin calisan bireylere esit ise esit ticret verilmesi politikasini
gerceklestirmelidir (ILO, 2004: 29)

3.2. Kadin Bireylerin Maruz Kaldi1g1 Ekonomik Siddet

Kadinlarin emegi karsiiginda almas: gereken {icreti 6dememek
kadma yonelik ekonomik siddeti dogurmaktadir. Kadinin maruz
kaldig1 ekonomik siddet kadinin emegini, emek sonucu {irettigi
degeri, varliklarini, giictinii, gelirine gore karar alma ve verme
hakkini gasp etmektedir. Giinlitk hayatin her alaninda kadin,
ekonomik siddetle kars1 karsiyadir (Bora, 2012: 184).

Toplumsal hayatta kadinlarin ekonomik siddete ugramasia neden
olan davranis sekilleri vardir. Kadmn, cinsiyetci is bolimi ile evde
cocuk, hasta, yash bakimi gorevlerini ticretsiz olarak tistlenmektedir.
Ekmek, salga, tursu, peynir, konserve, regel gibi piyasada maddi
degeri olan {iriinleri evde tcretsiz {iireterek ev ekonomisi
gerceklestirerek ev i¢i karsiiksiz kadin emegi durumu ortaya
cikmaktadir. Emegini karin tokluguna gerceklestirerek {icretsiz aile
is¢iliginde bulunmaktadir. Calisan kadinin gelirinin iradesi disinda
elinden alinmakta, emegi karsiiginda elde ettigi geliri harcama
ozgirliigi olmamakta, kadinin geliri kiicimsenmektedir. Kredi karti
hesap 6zeti kontrol edilmekte, fatura hesab1 yapilmaktadir. Kadim
sosyal yardim almaya basvurmaya zorlama hali mevcuttur. Bosanma
sonrasinda yasal nafaka hakkinin erkek es tarafindan verilmemesi ile
yoksul duruma diisen kadimi daha da yoksullastirma hali seklinde
gorilen ornekler kadmin maruz kaldigr ekonomik siddet
durumlarindandir.  Bu  durumlar kadinlarin  deneyimledigi
yoksullugun siddetini arttirmaktadir (Isik, 2007:115-116).

Kadin isgtictiniin artmasi ile erkeklerin ¢calisma alanlarinin daraltildig:
ve erkeklerin toplum icinde yenilmis olarak goriilecegi gerekgeleriyle
kadmlarin calisma hayatlari erk sistem tarafindan engellenerek, kadin
yoksulluk olgusu arttirllmaktadir. Kadinlarin maruz kaldig:
yoksullugun cinsiyet esitsizligi ile birlesme durumunda kadinlar
egitim, saglik, calisma hayati ve sosyal platformlarda insani
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yasamlarini stirdiirme yoksunluguna diismektedirler. Yoksunluk,
cinsiyetlerinin kadin olmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

SONUC

Ataerkil toplum yapisi ile geleneksel diistincenin neden oldugu
toplumsal cinsiyete dayali isbolimii, cinsiyete dayali ayrimciliga
neden olmaktadir. Kadin; birey, anne, es, ev kadim ve calisan
kimlikleri ile galisma hayatindadir. Bu kimlikler cinsiyet ayrimciligin
dogurmaktadir. Egitim, saglik, calisma hayatina katilim, kaynaklara
ve gelire erisimde toplumsal cinsiyet esitsizlikleri uygulanmaktadar.
Boylece kadinlar cinsiyete dayali mesleki ve ekonomik ayrimciliga
maruz kalmaktadir.

Aktif is hayatmin kadmin ekonomik ozgirligini ve toplumdaki
statiistinti  arttirdigr  gozlemlenmektedir. Kadinlarin karar alma
mekanizmalarinda, politik hayatta, ¢alisma hayatinda, yoneticilik
kadrolarinda bulunmasi, sektorlerde kadin isgilicti sayisinin artmast
ekonomik kalkinmay yiikseltecektir.

Kamu ve 6zel sektorde iist diizey makamlarda ayrimcilik ve esitsizlik
yapilarak  cinsiyetler =~ arasinda esit kariyer uygulamasina
gidilmemektedir. TUIK Isgiicti Istatistikleri 2012-2016 verilerine gore
calisma hayatinda yer alan kadin yonetici orani % 10 - % 20 araliginda
deger alirken; erkek yonetici oram1 % 80 seviyelerinde
gerceklesmektedir.

Egitimde firsat esitliinden yararlanamayan, orgiitlenerek yasal
haklarin1 arayamayan, yiiksek gelir getiren baz1 islerde yer
bulamayan, esit ise esit tiicret alamayan, ekonomik kaynaklara
erkeklerle esit sartlarda ulasamayan, sendikalasamayan kadinlarimiz
cogunluktadir. Ayrica kadinlar ¢ogunlukla kayit disi sektor
biinyesinde calismaktadirlar. Kayit dist piyasadaki dusiik
tcretlendirme, fazla mesai, kayit disi istihdam, sosyal hak
mahrumiyeti ve giivencesiz calisma kosullar1 ayrimcilign  ve
yoksullugu arttirmaktadir.

2016 yili TUIK Aile Yapist Arastirmasinda edindigimiz bulgulara gore,
cinsiyetci isboliimii, ev i¢i gorev ve sorumluluklarin sadece kadin
birey sorumlulugunda olmasi kadinin calismasini engellemektedir. Bu
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nedenle ¢alisma hayatimin erkek egemen oldugu, kadin tizerindeki ev
ici emek ve bakim sorumluklar1 kadin istihdaminin arttirilmasinin
oniinde set olusturuldugu bilinmektedir. Cozim olarak ev islerinin
kadin ve erkek bireyler tarafindan ortaklasa yapilmas: gerektigi, ev
isinin sadece kadin isi olmadig1 bilincinin toplumdaki her bireye
kazandirilmas gerekmektedir.

Calismada TUIK 2014 Kazang Yapis1 Arastirmast verilerine gore, yillik
ortalama briit kazanci en yiiksek miktarda elde eden bireyler
yiiksekokul ve yiiksekokul istii, en dusiik kazanc ilkokul ve alti
egitim seviyesine sahip bireylerin oldugu tespit edilmistir. Egitim ile
ticret arasindaki dogru oranti olmasi egitim seviyesi arttikca elde
edilen gelirin de artmasi iligkisi sonucunda lisans ve lisansiistii egitim
olanaklarinin yayginlastirilmas: gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

TUIK Yiiksekogretim Istatistikleri verilerine gore; erkek ogretim
gorevlisi orani nispeten diisse bile kadin 6gretim gorevlisi oranlari her
zaman duistik gerceklesmektedir. Kadin 6gretim gorevlisi orani erkek
meslektaglarinin altinda kalmakta, kadinlarin erkekler kadar bu
makamlarda aktif olmalar1 saglanmamaktadir.

Bu verilerin 15181 altinda {ilkemizde kadinin sosyal konumunu
iyilestirmesi, kadin isgiictintin arttirilmasi, kadinlara yonelik ticret
esitsizliginin giderilmesi icin kadinlarin egitim seviyesini arttiracak,
toplumu  bilinglendirecek  politikalar uygulanmalidir. Hukuki
diizenlemelerle calisma hayatinda yasanan sorunlar c¢oziilmelidir.
Calisma hayatt imkanlarindan kadin ve erkege esit firsatlar
sunulmalidir. Esit ise esit ticret verilmesi temel politikalardan biri
olmalidir. Kadmin toplumsal alanlara, yonetime katilimin
saglamadan, karar alma stireglerine esitlikgi bakis acisiyla
yaklasilmadan toplumun cagdas kiiltiir seviyesine erisebilmesi
miimkiin degildir.
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SUMMARY

Gender-based economic discrimination assigns traditional roles to women
and men and thus makes the woman dependent on the house and the
husband. Women are exposed to gender apartheid and economic
discrimination due to deficiencies in individual, social and state practices.
Discrimination in the working life restricts the employment opportunities of
women and causes inequality in wages and obstacles to promotion. Women
are being exploited economically and this exploitation starts in the family.

Women who are deprived of education cannot find opportunities in working
life and provide their economic freedom; their labor is exploited in home-
oriented activities and they are deprived of social security.

The female employee who has a high level of education and is in working life
cannot have the same position, hold an administrative position or earn equal
income with a male employee who has the same level of education and does
the same job. The implementation of equal payment for equal work remains
unfulfilled and in practice women's labor is exploited. The representation rate
of women in administrative positions is low. The concept of glass ceiling,
which prevents taking part in senior management levels, prevents women
from reaching senior management positions due to gender apartheid even
though their education, experience and qualifications are sufficient.

The presence of women as unpaid family workers in society, their obligation
to care for children and patients in need of care, leaving their labor in
housework’s unrequited, they’re not receiving equal payment for equal work
in the labor market, limiting their financial freedom, not allowing them to
work and depriving them of inheritance are discriminatory and sexist
practices applied to women. It is necessary to provide labor rights and social
security of individuals working as unpaid family workers.

The limited participation of women in society, education, labor market,
politics, decision-making processes, discrimination and inequalities obliges
women to low status and low paid jobs, low working conditions and
uninsured jobs; and prevent them from gaining economic power. The
presence of women in economic life contributes to their being a strong
individual.

Even if discourses based on equality have been used in society recently, the
current gap between the two genders has existed throughout the history. The
basis of this situation is the policies which are fed by traditional social
structure, patriarchal order and male dominant ideology. Today, the position
of women is improved, but it is still unequal to men.
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All kinds of discrimination and inequality in the society -where gender
equality is not realized and women are in the secondary position- are
supported by institutions, political and economic order. The view of the state
and the policies are composed of traditional structural dynamics and are
shaped by masculine doctrines. Thus, it is inevitable for women to be exposed
to all kinds of discrimination, inequality and violence in society.
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