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SUNUS

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda kabul edilmistir. Kanunun kabul
edilmesiyle birlikte, kamu mali yonetiminde yeniden yapilanma siireci baslamistir. Kanun ile
biitce diizenleme tekniginde onemli degisiklikler ongoriilmiistiir. Kanun, biitce hazirliginin
performans esasli biit¢ce teknigine gore diizenlenmesini kabul etmistir.

Performans esasl biit¢e tekniginin temel dayanagi

J Stratejik Plan

J Performans Plani

o Biitce Donemi Faaliyet Raporu
olarak belirlenmistir.

Kamu kaynaklarinin ekonomik, verimli ve etkin kullanilmasini saglamak amaciyla, mali
saydamlik ve hesap verilebilirligi esasina gore diizenlenmesi kabul edilmistir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda faaliyetlerin belirlenmis hedef ve gostergeler paralelinde yiiriitiilmesi ve
sonuclarin faaliyet raporlarina gore degerlendirilmesi esas1 getirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu biit¢e tekniginin isleyisini planlama
donemlerinde stratejik plan hazirlanmasina baglamigtir. 2014-2018 planlama doéneminde
diizenlenmesi gereken stratejik plan “Universitenin bir kurumu olan iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde yedi boliimiin ve idari teskilatin isleyisi dikkate alinarak™ diizenlenmeye
baslanmuistir.

Fakiiltenin stratejik plan1 hazirlanirken ilgili kanunlar, kanuna bagli yonetmelikler, diizenleme
kilavuzlar1 ve yetkili kurumlarca belirlenmis formatlar dikkate alinarak diizenleme yapilmastir.
Fakiilte agisindan 2014-2018 Donemi Stratejik Planinda gelecek 5 yil ic¢inde gelisme ve
biliylime Oneri noktasinda ulasmasi gereken hedefler belirlenmeye calisilmistir. Katilimer bir
anlayisla hazirlanan stratejik planin uygulanmasi sonucunda istenilen hedefe ulasabilmek
Fakiilte yonetimi agisindan 6nem arz etmektedir.

Diisiincemiz odur ki, stratejik plan uygulamasinda saydamlik ve hesap verilebilirlik yaninda
verimli ve giivenilir olabilmek 6nemlidir. Plana uygun etkin ve kaliteli hizmet sunuldugu
takdirde hem amaglanan performans yakalanacak, hem de verimli ¢alisma ortami
saglanabilecektir.

Fakiiltemizin faaliyet raporunun hazirlanmasinda emek vererek calisan akademik ve idari
personelimize, bu konuda destek saglayan tiim kisilere tesekkiirlerimi sunarken, 2017 ve
izleyen yillarda bagarinin artarak gitmesini diliyorum.

Prof.Dr.Tayyar ARI
Dekan V.
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Ogrencilerimize, ileri teknoloji ile desteklenmis; yenilik¢ilik, insan odaklilik, katilimcilik
ve adalet degerlerini merkezine alan ve tiim paydaslarimiza katma deger yaratan, kaliteli bir

egitim-6gretim imkan1 sunmak.

2. Vizyon (Uzgorii)

2025 yilinda;
- Devlet iiniversitelerinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri arasinda nitelikli
uluslararasi yayin performansi agisindan ilk 10 fakiilteden biri olmak,
- Akademik personelinin, idari personelinin ve 6grencilerinin %90’ 1min memnuniyet

diizeyinin yliksek oldugu bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bursa’da 7334 Sayili Kanuna gore 1970 yilinda kurulan ve 450 6grenci ile egitim ve dgretim
baslayan Bursa Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi ile 1873 Sayili Kanuna gore 1974 yilinda
kurulan ve 208 dgrenci ile egitim ve dgretime baglayan Bursa Universitesi Iktisadi ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi, 1982 yilinda 41 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname uyarinca Uludag
Universitesi biinyesinde birlestirilerek Uludag Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine
doniistiiriilmiistiir. 1982-1983 Egitim-Ogretim Yilinda 2547 Sayili Yasa hiikmiine gore iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde olmasi gereken yedi boliim acilarak iic degisik kurum

ogrencilerinin bu boliimlere entegrasyonu saglanarak faaliyetine baglamistir.

Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim-dgretim faaliyetlerini asagida

belirtilen idari ve mali mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde siirdiirmektedir.
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Idari Mevzuat

-2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

-Yiiksek Ogretim Kurumunun Cerceve Ydnetmelikleri

-U.U. Kredili On Lisans ve Lisans Yonetmeligi

-U.U. On Lisans ve Lisans Yaz Ogretimi Ydnetmeligi

-U.U. Cift Anadal Lisans Programi Y &nergesi

-U.U. Yan Alan Lisans Program1 Y nergesi

-Universite Senato ve Yonetim Kurulu Kararlart

-Meslek Yiiksekokullari ve Agik Ogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y dnetmelik

-U.U. Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Hazirlik Programi Uygulama Y&nergesi

-Yiiksek Ogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarmna
Mliskin Y6netmelik

-Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

-Lisansiistii Egitim Y 6netmeligi

-U.U. Yabanci Diller Yiiksekokulu Zorunlu Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonergesi

Mali Mevzuat

-5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK)

-Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
(R.G.:26/05/2006-26179)

-Strateji  Gelistirme Birimlerinin  Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
(R.G.:18/02/2006-26084)

-Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (R.G.:31/12.2005-26040 4.Miikerrer)

-I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (R.G.:31/12.2005-26040 3.Miikerrer)
-Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, DPT, 2006 (2.Siiriim)
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C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

1.1.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Tablo 1.1.1.1: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

2016 762,87 m? 201,79 m? 784,52 m? 1.749,18 m?

1.2. Egitim Alanlan

1.02.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim

Tablo 1.2.1.1: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Goére Dagilimi

LI.B.F. 69 3 1 - 8 - 81

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.3.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 0 0 0

Kantin/Kafeteryalar 1 98,99 m? 50
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1.4. Hizmet Alanlari
1.4.1: Hizmet Alanlari

Tablo 1.4.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 168 2.910,70 m? 178
Idari Personel Hizmet Alanlar1 28 688,8 m? 55
TOPLAM 196 3.599,5 m? 233

2. Teskilat Yapisi

2.1. Akademik Organizasyon Yapisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik &rgiit yapisinin basinda Dekan bulunmaktadir.
Dekana egitim-08retim isleyisine yardimci olacak iki Dekan Yardimcisi gorevlendirilmistir.
Fakiiltemiz biinyesindeki 7 Boliim Baskanlig1 dogrudan Dekanliga baglidir. Boliim Bagskanliklari

biinyelerinde ilgili Anabilim Dali1 Bagkanliklarini barindirmaktadir.

2.2. Idari Organizasyon Yapisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi idari érgiit yapisinin basinda Dekan bulunmaktadir. Tiim idari
biirolar Fakiilte Sekreterligine bagli orgiitlenmis olup, Fakiilte Sekreterligi de direk olarak
Dekanlik Makamina bagl olarak gorev yapmaktadir.
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Semal: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Genel Yapilanma
| FAKULTE KURULU |

|

| FAKULTE YONETIM KURULU |

|

DEKAN
Yayin
Komisyonu
FAKULTE SEKRETERI
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Akademik Personel [— | Dekanlik Yazi isleri — Ders Programlari
idari Personel — Personel isleri Arsiv — Sinav Programlari
Atam'a-DegerI'end|rme- — [ B6lim Sekreterleri Okuma Salonu [— Ogrenci isleri
Kriter Komisyonu
Egitim Komisyonu  — Evrak Kayit Sosyal Oda — Not Isleri
Hukuk isleri — —1 Sosyal Faaliyetler ] Yatay/Dikey Gegisler
Disiplin isleri — — Biitge/Plan
Muhasebe — —  AViP/Rektorlik Burs
Fonlar — —  Surekli Egitim Merkezi
Ayniyat/Malzeme  — — Sosyal Bilimler Enstitisii
Temizlik Sirketi — — Bilgisayar Lab./Projeksiyon
Fotokopi/Teksir — — Bilgi islem Odalari
Anma/Toren/ilan — — Teknik Hizmetler
— Akreditasyon
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz personeline ait maas, ek ders, fazla mesai licretlerine iligskin bordro ve banka listeleri
Universitemiz Bilgi Islem Merkezine bagli Telnet programi iizerinden hazirlanmakta olup,
Maliye Bakanligi’'na bagli E-Biitce programinda &demelere ait tahakkuk islemleri
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimize ait kayit ve smav notlarinin girisi ile diger bilgi girisleri icin Ogrenci Isleri
Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir.

Fakiiltemize ait Tasinir Kayit Kontrol Islemleri KEYS programi araciligiyla yapilmaktadir.

Fakiiltemizde mevcut idari biirolarin tamaminda on line durumda bilgisayarlar mevcut olup,

Universite i¢i ve kurumlararasi tiim yazismalar bu bilgisayarlardan takip edilmektedir.

Fakiiltemizde mevcut Ogretim elemanlari biirolarinda da yeterli diizeyde online durumda
bilgisayar bulunmakta, bdylelikle Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine rahatlikla biirolarindan

ulasabilmektedirler.

Fakiiltemizde mevcut akademik ve idari personele iligskin tiim 6zliik bilgilerine ulasilabildigi

Personel Otomasyon Sistemi ile ¢alisilmakta ve bilgiler siirekli glincellenmektedir.

Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programi (HITAP) ve Kesenek Bilgi

Sisteminde akademik ve idari personele ait bilgi girisleri de yapilmaktadir.

Fakiiltemizde, Universite genelinde kullanilan Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon
Sistemi (UDOS) ile 01 Ekim 2012 tarihinden bu yana elektronik yazismaya ge¢ilmis olup sistem
Fakiiltemizde de basartyla islemektedir.

10
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4. Insan Kaynaklar1

2016 yili itibariyle Fakiiltemiz kadrolarinda gorevli 1 Fakiilte Sekreteri, 2 sef, 16 bilgisayar isletmeni, 2

memur, 1 ambar memuru, 1 tekniker, 3 teknisyen ve 1 teknisyen yardimcisi bulunmaktadir.

Kadrosu Rektorliigiimiizde olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca; 1 Sube Miidiirii, 2

memur ve 1 hizmetli Fakiiltemizde goérev yapmaktadir.

4.1. Akademik Personel

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliimlere Gore

Dagilimi

Tablo 4.1.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim .. Ogretim Arastirma

Ads Profesor Docent Yrd. Docent Gorevlisi Gorevlisi Uzman | Toplam

Iktisat 6 1 4 1 6 - 18
Maliye 6 2 - 3 - 13
Cal.Eko.ve ) )
End.ilisk. 8 4 ! 8 21
Isletme 8 12 7 1 6 - 34
Sly.Bll.ve Kamu 2 4 2 1 4 - 13
Yon.
Ulus.flisk. 5 1 2 - - 11
Ekonometri 7 4 2 1 4 - 18
Dolu Kadro 42 24 23 5 34 - 128
Bos Kadro 4 8 4 6 11 - 88
TOPLAM 46 32 27 11 45 - 161

11
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4.2. dari Personel Kadro Dagilimi

4.2.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

4.2.2. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.2.2.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Y1l Sonu itibariyle)

2015

2016
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5. Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

1. Egitim-Ogretim

Lisans egitimi: Dort yillik (8 yariyillik) egitim silirecinde Ogrencilerin ilgili alanlarda

yetistirilmesi ve arastirma yeteneklerinin artirilmasi ana faaliyet alanidir.

2. Bilimsel Arastirma

Bilimsel bilgi: Sosyal bilimler alaninda toplumsal gelismelerin saglanmasi agisindan

aragtirmalarin yapilmasi ve sonug¢larinin hem egitim ¢ercevesinde hem de toplumsal ¢ercevede

degerlenmesi 6nemli bir faaliyet alanimizdir.

Damismanlik: iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinin sahip oldugu giiclii 6gretim iiyesi kadrosu
ile gerek oOgrencilere gerekse dis yararlanicilara bilgi sunumunu danigmanlik olarak

gerceklestirmesi bilimsel arastirma faaliyetimizdir.

3. Toplumla ve Sektorlerle Tliskiler

Egitim: Sahip olunan 6gretim tiyesi kadrosunun bilgi ve tecriibe birikimlerini hem 6grencileri
hem de toplumla paylasmasi (Mezunlar Kurulu-is Adamlari Kurulu) diizenlenen bazi
etkinliklerle gerceklesmektedir. Bu etkinlikler sempozyum, konferans, seminer, panel v.b

tirden olabilmektedir.

13
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5.2. Egitim Hizmetleri
5.2.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.2.1.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adx: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Sira No Program Adi

1 Iktisat
2 Maliye
3 Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri
4 Isletme
5 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
6 Uluslararasi Iliskiler
7 Ekonometri

5.3.1. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Tablo 5.3.1.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan

a0 O | Bk | o | ol | Poki
Yaptiran Kayit

Iktisat 390 379 11 10 389 99,7
Maliye 328 322 6 2 324 98,8
Cal.Eko.ve End.ilisk. 206 202 4 2 204 99
Isletme 390 378 12 12 390 100
Siy.Bil.ve Kamu Yon. 226 224 2 2 226 100
Uluslararasi iliskiler 258 256 2 3 259 100
Ekonometri 206 194 12 4 198 96

TOPLAM 2004 1955 49 85 1990 99,3

14
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliimleri ve Anabilim Dallar

iktisat Boliimii

- Tktisat Teorisi Anabilim Dali

- Tktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dali
- Tktisat Tarihi Anabilim Dali

- [ktisat Politikas1 Anabilim Dali

Maliye Boliimii

- Maliye Teorisi Anabilim Dali

- Biitge ve Mali Planlama Anabilim Dali
- Mali Iktisat Anabilim Dal1

- Mali Hukuk Anabilim Dali

Calisma EKonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii

- Calisma Ekonomisi Anabilim Dal1

- Yonetim ve Calisma Psikolojisi Anabilim Dali

- Yonetim ve Caligma Sosyolojisi Anabilim Dali

- Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali

Isletme Boliimii

- Muhasebe-Finansman Anabilim Dali

- Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali

- Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dali
- Ticaret Hukuku Anabilim Dali

- Sayisal Yontemler Anabilim Dali

- Kooperatif¢ilik Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii

- Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali

- Hukuk Bilimleri Anabilim Dali

- Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

- Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dali

Uluslararasi iliskiler Boliimii

- Devletler Hukuku Anabilim Dali

- Siyasi Tarih Anabilim Dali

- Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali

Ekonometri Boliimii

- Ekonometri Anabilim Dali
- Yoneylem Anabilim Dali

- Istatistik Anabilim Dali
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5.3. idari Hizmetler

Harcama Yetkilisi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. Maddesi geregi Fakiiltenin idaresinde Dekan, yetkili
ve sorumlu tutulmaktadir. Yine ayni kanunun 57. Maddesi geregi ita amirligi yetkisi Rektor’de
olmasina ragmen 5018 Sayili Yasa harcama yetkilisi olarak Dekanlar1 belirlemis ve i¢ denetim
esast ile Dekanligin denetlenmesi esasimi getirmistir. Bu baglamda diizenleme sorumlusunun
yetki ve sorumluluklari ile harcama yetkilisinin yetki ve sorumluluklar ayr1 ayri1 belirlenmistir.
Harcama evraklarinin 6demelerindeki yetki ve sorumluluk Strateji Gelistirme Dairesi Baskani ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluguna verilmistir. Bu prosediir Fakiiltemizde aynen

uygulanmaktadir.

Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini

yiirlitiirler. Fakiiltemiz Gergeklestirme Gorevlisi Fakiilte Sekreteridir.

Tablo 26: Harcama Yetkilisi

Biitceyle Odenek Tahsis

Edilen Harcama Birimi Harcama Yetkilisi

Teskilat Yapisi Ust Yonetici

Uludag

. o Rektor Fakiilte Dekan
Universitesi

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve i¢ kontrol, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iliskin ikincil mevzuatda 6ngoriilen yetki ve sorumluluklar
cercevesinde hiyerarsik bir diizen igerisinde yapilmaktadir. Mali stiregteki i¢ kontrol 5018 sayil
kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine ve Maliye Bakanlifinca yayinlanan i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 27.maddesine dayanilarak hazirlanmis olan Uludag

Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde yapilmaktadir.
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1. AMAC ve HEDEFLER
A. Birim Amac ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
11 Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
12 Egitim Programlarimin Niteligini Geligtirmek
1 EGITIM VE OGRETIM -
" |HIZMETLERINI GELISTIRMEK 13 Ogretme ve Ogrenme Ortamlarmi Iyilestirmek
14 Ogrencinin Niteligini Arttirmak
21 Yaymlarin Nicelik ve Niteligini Arttirmak
ARASTIRMA VE GELISTIRME Bilim Insan1 Kaynaginin Artirilmasi ve Niteligini
5 FAALIYETLERINI NICELIK VE 2.3. |lyilestirmek
" | NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal
2.8. | Kaynaklarin Etkin Kullanilmasini1 Saglamak
ARASTIRMA CIKTILARINI -
3. | TOPLUMSAL VE EKONOMIK 31| rototpe Donisen Proj ve Tasammlarn Sayin
" |FAYDAYA DONUSTURME i Umf’ak yen £ Y
SURECINI DESTEKLEMEK
Idari Personelin Niteliginin lyilestirilmesini
6.1. |Saglamak-idari Personelin Niteligini Iyilestirmek
KURUMSAL KIMLIK YAPISINI —— ——
6. GELISTIRMEK 6.4, Fiziki Alanlar lyilestirmek
6.6 Universite Tanitim Faaliyetlerini Arttirmak
71 Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek
Egitim Kurumlari ile Yiiriitiilen Ortak Proje
7.2. | Sayilarini Arttirmak
7. g%ﬁé?églﬁ?%&ééLISKILERl Se“ktér i§birligini Arttirmak ve Isveren lliskilerini
7.3. | Gii¢lendirmek
Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel
7.4, | Yonetimler ile iliskileri Giiglendirmek
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B. Temel Politika ve Oncelikler

e Akademik ve idari personelimizin fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine
asina olmalarini ve ¢alismalarin1 bu misyon, vizyon ve temel degerlerle uyumlu olarak
siirdlirmelerini temin etmek,

e Tiim paydaslarimizin (akademik ve idari personelin, 6grencilerin, velilerin, mezunlarin,
i diinyasinin, sivil toplum kuruluslarinin, toplumun vb.) beklentilerini idrak etmek,
memnuniyetlerini ve sadakatlerini saglamak ve bu memnuniyeti ve sadakati pekistirmek
adina diizenli 6l¢limler yapmak ve ¢oziimler liretmek,

e Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversitelerin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile rekabet
edebilmek icin, siirekli iyilestirme felsefesi cergevesinde ilgili paydas gruplarin da
katilimin1 saglamak suretiyle akademik ve idari siire¢lerimizin etkinligini arttirmak,

e Akademik ve idari siire¢lerimizi iyilestirirken ileri teknolojinin destegini arkamiza almak,

e Akademik ve idari personelimizin ve O&grencilerimizin etkin bi¢cimde ¢alismalarini
stirdiirebilecekleri fiziksel alt yapiy1 olusturmak,

e Diizenli egitim faaliyetleriyle, akademik ve idari personelimizin yetkinlik, yaraticilik ve
yenilikgiliklerini giiclendirmek,

e Kalitenin Onceligini, insan odakliligi, yenilik¢iligi, personelin karsilikli giivenini,
katilimci ve liyakata dayali yonetimi, takim ¢aligmasini, kurumsal adaleti ve kurum i¢i ve
dis1 etkin iletisimi fakiilte kiiltiiriimiizlin bir pargasi haline getirmek,

e Fakiiltemizin ¢evresine olan duyarliligini giiglendirerek, ¢evrenin sosyal ihtiyaglarmi
giderecek projeler liretmek ve hayata gecirmek,

e Universitemizin misyon ve vizyona ulasmasina katkida bulunmak,

e Ulkemizin muasir medeniyetler seviyesine ulasma uzgoriisiine destek olmak,

e Tim bu calismalarimizi devam ettirirken, bilimin ve etik degerlerin izinden

ayrilmamaktir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1.Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

Kurumsal Fonksiyonel E- E é
Smmiflandirma Simiflandirma é E é ALY
| W E
Toplam
o vl oo [ 'g‘;'e‘:l“egg‘f Eklenen | Diisiilen ‘1{'1; slglrl; H‘;'r'ci"r’;‘;‘m Yé';;;‘:]“ 2‘;?;;22
e Yiizdesi

38 | 15 6 (43| 9|4 |1 012|111 9.954.000,00 | 320.000,00 0,00 | 10.274.000,00 | 10.263.990,53 | 10.009,47 98,00
38 | 15 6 (43| 9|4 |1 0|2 1|4 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 | 15 6 (43| 9|4 |1 02|21 1.263.000,00 | 480.000,00 0,00 1.743.000,00 1.732.002,85 | 10.997,15 98,00
38 | 15 6 (43| 9|4 |1 02|32 49.000,00 55.000,00 0,00 104.000,00 103.573,94 426,06 99,00
38 | 15 6 (43| 9|4 |1 012|313 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 17.016,65 | 3.983,35 80,00
38 | 15 6 (43| 94 |1 012|315 9.000,00 3.000,00 0,00 12.000,00 10.902,84 | 1.097,16 87,00
38 | 15 6 (43| 9|4 |1 02|37 7.000,00 13.000,00 0,00 20.000,00 19.733,62 266,38 99,00
38 | 15 6 (43| 9|4 |1 712|111 1.745.000,00 59.000,00 0,00 1.804.000,00 1.803.955,80 44,20 99,00
38 | 15 6 (43| 94 |1 712|114 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 | 15 6 (43| 9|4 |1 71224 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 | 15 6 (43| 94 |1 7121315 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 | 15 6 (43| 9|4 |1 712|137 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 | 15 6 (43| 94 |1 82|11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 | 15 6 (43| 94 |1 712|111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 | 15 6 (43| 9|4 |1 71224 7.000,00 2.000,00 0,00 9.000,00 8.718,13 281,87 98,00
38 | 15 6 (43| 94 |1 712|132 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 100,00
38 | 15 6 (43| 9|4 |1 7121315 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 | 15 6 (43| 94 |1 712|137 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 999,46 0,54 99,00

TOPLAM 13.082.000,0 | 932.000,00 23.000,00 | 13.991.000,00 | 13.963.893,82 | 27.106,18 99,00
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Tablo A.1.1.2: Biitge Odenek ve Harcamalar

Ek. 2016 YILI 2016 YILI
Ko Ekonomik Kod Ac¢iklama "

d ! f Harcama KBO ‘ggrsb(:;lggglzlry Harcama
01. | Personel Giderleri 12.067.946,33 | 11.720.000,00 12.078.000,00 | 12.067.946,33
02. | Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi Giderleri 1.740.720,98 | 1.272.000,00 1.752.000,00 | 1.740.720,98
03. | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.226,51 90.000,00 161.000,00 155.226,51
06. | Sermaye Giderleri - - - -

TOPLAM 13.963.893,82 | 13.082.000,00 13.991.000,00 | 13.963.893,82

Tablo A.1.1.3: Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

Fonksiyon Kodu Ac¢iklama 2016 yih Harcama 2016 Yil Harcama

09 | Egitim Hizmetleri 155.226,51 155.226,51

TOPLAM 155.226,51 155.226,51
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yili

01. PERSONEL GIDERLERI 9.328.155,23 11.045.281,97 12.067.946,33

1. MEMURLAR 9.328.155,23 11.045.281,97 10.263.990,53

Temel Maas 2.999.346,12 3.179.437,98 3.586.699,11

Zamlar ve Tazminatlar 2.010.987,48 3.344.560,55 3.780.673,78

Odenekler 2.072.329,70 2.166.159,06 2.594.879,85

Sosyal Haklar 75.651,47 89.026,84 101.685,65

Ek Calisma Karstliklari 2.151.364,00 2.266.097,54 2.004.007,94

Diger Personel Giderleri 18.476,46 ) -

2. SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00 0,00

Ucretler - - -
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Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2014 Yih 2015 Y1l 2016 Y1l
o AR G e RUMO 1.412.032,03 1509.952,49 1.740.720,98
1. MEMURLAR 1.407.001,12 1.504.404,65 1.732.002,85
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 874.778,43 932.820,55 1.077.390,33
Saglik Primi Odemeleri 532.222,69 571.584,10 654.612,52
2.GECICI PERSONEL 5.030,91 5.547,84 8.718,13
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 4.577,41 5.232,46 7.647,57
Saglik Primi Odemeleri 453,50 315,38 1.070,56
Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2014 Yili 2015 Yih 2016 Yi
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 141.993,02 145.089,47 155.226,51
iS}EAIEEA]I;{I}VIE YONELIK MAL VE MALZ. 76.995,82 89.999,36 103.573,94
Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlar1 Yapimlari 10,00 - -
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari - - -
Spor Malzemesi Alimlari 60,00 - -
Kirtasiye Alimlar 28.462,44 41.089,04 42.411,28
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 1.127,39 634,83 1.267,32
Biiro Malzemesi Alimlari 9,40 - -
Su Alimlari : } }
Temizlik Malzemesi Alimlari 13.558,05 22.109,89 24.796,92
Giyecek Alimlart 51,84 - -
Baski Cilt Giderleri 8.134,45 10.512,05 5.788,29
Diger Yaym Alimlari 200,00 } }
Yakacak Alimlari : } }
Elektrik Alimlart } } }
Diger Yiyecek Igecek Alimlar } 2.229,75 2.670,62
Giyim Kusam Alimlari } : :
Diger Ozel Malzeme Alimlari 2.774,08 4.761,30 3.894,00
Spor Malzemesi Alimlari 60,00 : :
Laboratuar Malzemesi Alimlari ; } }
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 22.608,17 8.662,50 25.245,51
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3. YOLLUKLAR

17.754,46 28.160,30 17.016,65
Yurtici Gegici Gorev Yolluklart 9.835,81 13.319,15 15.328,81
Yurtici Siirekli Gorev Yolluklart 6.322,59 9.455,91 -
Yurti¢i Tedavi Yolluklari 1.596,06 1.446,00 1.687,84
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar ; } }
5. HIZMET ALIMLARI 10.661,58 9.935,55 10.902,84
Posta ve Telgraf Giderleri 6.000,00 4.500,00 5.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 4.251,58 5.035,55 4.852,84
Dayanikli Mal ve Malzeme Kiralamas1 Giderleri 110,00 } }
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri } - 800,00
Diger Hizmet Alimlari 300,00 400,00 250,00
Haberlesme Giderleri - - -
Kiralar : - -
Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri ) - -
L o AT R L HAK ALIM, 36.581,16 1699426 |  20.73308
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 4.628,12 1.851,06 6.310,05
Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari 234,16 481,03 1.982,40
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 21.396,32 14.555,97 6.282,80
Diger Bakim Onarim Giderleri 4.981,96 - 2.901,03
Yangindan Korunma Malzeme Alimlari 318,60 : :
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 5.022,00 106,20 979,40
Menkul Mal Alim Giderleri : } }
Bakim ve Onarim Giderleri : } }
Tefrisat Bakim Onarim Giderleri } - 2.277,40
9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri - - -
Kamu Personeli Ilag Giderleri - - -
Tablo A.1.1.7: Sermaye Giderleri
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yilt

06. SERMAYE GIDERLERI

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.2. Yayinlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2015 2016 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 8 6 -0,25
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 37 27 -0,27
DIGER HAKEMLI ULUSAL 8 > 062
DERGILER ULUSLARARASI 8 18 1,25
TOPLAM 16 21 0,31
DIGER HAKEMLI ULUSAL - - 0
BiLIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 1 - 0
DERGILER TOPLAM 1 _ 0
BILDIRILER YA DA ULUSAL 56 16 0,71
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 68 72 0,05
KITAP TOPLAM 122 88 -0,27
YURTDISI 1 1 0
KITAP YURTICI 27 18 -0,33
TOPLAM 28 19 -0,32
YUKSEK LISANS 26 20 -0,23
TEZLER DOKTORA 7 11 0,57
TOPLAM 33 31 -0,06
KiTAP 1 - 0
CEVIRI MAKALE - - 0
TOPLAM 1 - 0
YAYIN TOPLAMI 201 159 0,20

23



iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 2016 Yili Faalivet Raporu

B.2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo B.2.1: Performans Sonuclar: Tablosu

Stratejik Amag

SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-1.01 - Ogretim Elemanlarmin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

PH-1.01.1 - Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyet

FA-1.01.1.01 - Yurti¢i Mesleki Egitim Faaliyeti

Kodu

2016 2016 Sapma

= Hedef |Gergeklesen %

Ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal/Sportif

PG-1.01.1.01.01 Etkinlik Sayist 11 16 45,45
Kurum Disinda Diizenlenen Ulusal Kongre, Sempozyum vb.

PG-1.01.1.01.02 |Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere Hgili 45 34 -24,44
Birim Tarafindan Gorevlendirilen Ogretim Eleman: Sayisi

PG-1.01.1.01.04 Yurti¢i Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemant 50 61 29

Sayisi

Fakiiltemizde, 28-29 Kasim 2016 tarihlerinde Uluslararas: iliskiler Boliimiince “Kiiresel ve Bolgesel Sistemde
Devlet ve Devletdist Aktorler” konulu “VIILUludag Uluslararas: iliskiler Konferans1”, 21 Ocak 2016 tarihinde
Maliye Boliimiince ‘“2.Miikellef Haklar1 Kongresi”, 18 Eyliil 2016 tarihinde Maliye Boliimiince “32.Maliye
Sempozyumu Toplantis1” diizenlenmistir. 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar yariyil ile 2016-2017 Egitim-
Ogretim yili Giiz yarryili olmak iizere 2016 yili icinde, 2547 sayili Kanunun 40. maddesi uyarinca devlet ve vakif
tiniversitelerinde ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi 61 olarak belirlenmistir.

Stratejik Amag

SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-1.01 - Ogretim Elemanlarimin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

PH-1.01.2 - Ogretim Elemanlarinin Yurt Dis1 Deneyimlerini Arttirmak

Faaliyet

FA-1.01.2.01 - Yurtdist Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

Kodu

2016 2016 Sapma

= Hedef |Gergeklesen %

PG-1.01.2.01.02

Yurtdisindaki Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim

Elemani Sayisi 1 0 -100

PG-1.01.2.01.03

Uluslararas1 Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal ve
Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere lgili Birim 32 63 96,88

Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim Elemam Sayis1

Ogretim elemanlarmin yurt digt deneyimini artirma faaliyeti cergevesinde 2016 yili iginde bir gorevlendirme
yapilmamistir. Uluslararasi kongre ve sempozyumlara katilmak lizere gorevlendirilen 6gretim elemani sayist igin
2016 yil1 hedefi tutturulmus olup dgretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere katilimini finanse etme yontemlerini
cesitlendirerek, bu hedefin gergeklestirilmesi yoniinde ¢alismalara devam edilecektir.
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Stratejik Amag

SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

PH-1.02.2 - Programlar1 Toplumun ve Sektériin ihtiyaglar1 Dogrultusunda Yapilandirmak

Faaliyet

FA-1.02.2.01 - Ders Plan1 Giincelleme

Uygulanma Orani

2016 2016 Sapma
e A Hedef Gergeklesen %
Akredite Olan Programlarda Isveren / Danisma
PG-1.02.2.01.04 |Kurullarindan Gelen Oneri ve/veya Projelerin 0 0 0

Stratejik Amag

SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

Ortalama %11 Arttirmak

PH-1.02.3 - Alanlarina Gore Sektordeki Uzman Kisilerden Yararlanma Oranini Her Y1l

Faaliyet FA-1.02.3.01 - Egitimde Uzman Destegi Alma
2016 2016 Sapma
ety e Hedef Gergeklesen %
PG-1.02.3.01.01 Uzman Kisilerce Verilen Ders, At6lye vb. Sayisi 5 0 -100

Fakiiltemiz diizeyinde uzman kisilerin ders, atdlye ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulacak bir kosul olugsmamustir.

Stratejik Amag

SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGINi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

Sonunda %30 Arttirmak

PH-1.02.4 - Egitim Programlarinda Alan Dig1 (Sanat, Kiiltiir ve Spor) Ders Sayisini 5 Y1l

Faaliyet FA-1.02.4.01 - Dersleri Cesitlendirme
2016 2016 Sapma
et Al Hedef |Gergeklesen %
PG-1.02.4.01.01 Alan Dis1 (Sanat, Kiiltiir ve Spor) Ders Sayis1 6 0 -100

Fakiilte ders programlarina alan dis1 ders konulma ihtiyaci olmadigindan hedef tutturulamamstir.
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Stratejik Amag SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarim lyilestirmek

PH-1.03.4 - Simif, Laboratuvar, Seminer ve Toplant: Salonu vb. Egitim - Ogretim ve

Performans Hedefi Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini {yilestirmek

Faaliyet FA-1.03.4.01 - Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi
2016 2016 Sapma
Rodu A Hedef Gergeklesen %
PG-1.03.4.01.01 Coklu Ogrenme Ortamlarinin Oran 0,6 0,899 49,83
Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen lyilestirilen
PG-1.03.4.01.05 Egitim-Ogretim ve Uygulama Alanlarinin Sayisi 21 0 -100

Fakiiltemizde, 69 smifin 62 tanesinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fiziki donanimi kismen veya tamamen
iyilestirilen egitim dgretim ve uygulama alanlar1 konusunda Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’na
yazi yazilmis ancak herhangi bir islem yapilmamaistir.

Stratejik Amag SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarim lyilestirmek

Performans Hedefi |PH-1.03.5 - Egitim — Ogretimde Teknolojik Iletisim imkanlarini Arttirmak

Faaliyet FA-1.03.5.01 - Teknoloji Kullanim1 ve Iletisim

2016 2016 Sapma

Kodu Adt Hedef | Gergeklesen %

Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan Ders

PG-1.03.501.01 Notu veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi

2000 102

Hedefe ulagsma orani, 2016 yili hedefinin stratejik plan otomasyonuna sehven yanlis yazilmasi nedeniyle tespit
edilememistir.

Stratejik Amag SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

Performans Hedefi |PH-1.04.2 - Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisini 5 Y1l Sonunda %4 Azaltmak

Faaliyet FA-1.04.2.01 - Onlisans ve Lisans Egitimi

2016 2016 Sapma

Kodu Adi Hedef Gergeklesen %

Ogretim Elemam Basina Diisen Ortalama Lisans

PG-1.04.2.01.02 Ogrencisi Sayist

110 126,58 15,07

Fakiiltemizde, 11.524 o6grenci egitim gormekte olup 95 dgretim elemani ders vermektedir. 2015-2016 Egitim
Ogretim Yili Bahar yartyili ile 2016-2017 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyili ortalamasi alinarak kadrolu 6gretim
elemani bagina diisen ortalama 6grenci sayis1 126,58 olarak hesaplanmustir.

26




iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 2016 Yili Faalivet Raporu

Stratejik Amag SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

Performans Hedefi |PH-1.04.5 - Ogrencilere Sunulan Egitim Olanaklarinin Etkinligini Arttirmak

Faaliyet FA-1.04.5.02 - Cok Yonlii Mezun Yetistirme
2016 2016 Sapma
el = Hedef Gergeklesen %
PG-1.04.5.02.01 Cift Anadal ile Mezun Olan Ogrenci Sayisi 13 29 200
PG-1.04.5.02.02 ;(;}rlll ;?al Lisans Programini Tamamlayan Ogrenci 10 6 40

2015-2016 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda 22 6grenci, 2016-2017 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda 7
olmak iizere 29 &grenci cift anadal programindan mezun olmustur. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar
yarryilinda 5 6grenci, 2016-2017 Egitim-Ogretim yili Giiz yarryilinda 1 olmak {izere 6 6grenci yan dal lisans
programini tamamlamistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda dgrencilerin yan dal programlara ydnelmelerini
saglayacak bilgilendirme ¢aligmalarina agirlik verilecektir.

Stratejik Amag

SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

Performans Hedefi

PH-1.04.6 - Ogrencilerimizi Is Hayatina Hazirlayacak Ortam1 Yaratmak ve Bundan
Yararlananlarin Sayisin1 Arttirmak

Faaliyet FA-1.04.6.01 — Kariyer Merkezi Hizmeti
2016 2016 Sapma
et A Hedef | Gergeklesen %
PG-1.046.01.06 |Sene i¢inde Yapilan Atdlye/Calistay Caligsmast Sayist 7 1 -85,71

flgili boliimlerde agirlik olarak sempozyum, seminer, konferans faaliyetlerine odaklanildigindan atélye
ve ¢alistay faaliyetleri diisiik seviyede kalmustir.

Stratejik Amag

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NiTELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

Stratejik Hedef

SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

Performans Hedefi

PH-2.01.1 - Uluslararasi Yayin Sayilarii Arttirmak

Faaliyet

FA-2.01.1.01 - Uluslararasi Bilimsel Yayin

2016 2016 Sapma
el = Hedef | Gergeklesen %
PG-2.01.1.01.08 AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Disindaki Indekslerdeki 45 76 68,89
Uluslararas1 Yayin Sayisi
) Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI, SCI-
PG-2.01.1.01.10 Exp Digindaki Indekslerdeki Uluslararast Yayin Sayist 0.27 0.77 18519
Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan
PG-2.01.1.01.13 Bildiri/Sanatsal Performans Sayis1 35 115 228,57

Fakiiltemizde 2016 y1l sonu verileri kapsaminda 89 6gretim tiyesi gérev yapmakta olup 69 yayin yapilmistir.
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Stratejik Amag

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

Stratejik Hedef

SH-2.08 - Uygulama ve Arastirma Amacli Finansal Kaynaklarin Etkin Kullanilmasint Saglamak

Performans Hedefi

PH-2.08.2 - Dig Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisini 5 Y1l Sonunda %100 Arttirmak

Faaliyet

FA-2.08.2.01 - D1s Kaynakli Projeler

2016 2016 Sapma
ey = Hedef Gergeklesen %
PG-2.08.2.01.03 |AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayist 1 0 -100

Stratejik Amag

SA3 - ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA
DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK

Stratejik Hedef

SH-3.01 - Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim ve Prototipe Doniisen Proje ve
Tasarimlarin Sayisimi Arttirmak

Performans Hedefi

PH-3.01.2 - Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Girisimcilikle ilgili Farkindaligi Artirmak igin ilgili
Ders Sayisin1 Arttirmak

Faaliyet FA-3.01.2.01 - Fikri Miilkiyet ve Girisimcilik Konularinda Ders Vermek
2016 2016 Sapma
e e Hedef Gergeklesen %
PG-3.01.2.01.01 Fikri M_iillklyet H"a%darl ve Girisimcilikle Ilgili Lisans 1500 0 -100
Derslerini Alan Ogrenci Sayisi

Lisans ders programimizda fikri miilkiyet haklar1 ve girisimcilik ile ilgili ders bulunmamaktadir. UKEY iizerinden
yiriitiilen Girisimcilik dersi kapatildigindan hedef tutturulamamistir.

Stratejik Amag

SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-6.04 - Fiziki Alanlar lyilestirmek

Performans Hedefi

PH-6.04.1 - Akademik Biiro, Idari Biiro ve Ortak Alanlar1 Fiziki Alanlar1 Bes Y1l I¢inde
%65 lyilestirmek

Faaliyet FA-6.04.1.01 - Biiro Donanim Hizmetleri
2016 2016 Sapma
et Al Hedef Gergeklesen %
PG-6.04.1.01.01 Donanimi lyilestirilen idari Biiro Sayist 5 1 80
PG-6.04.1.01.02 Donanimu lyilestirilen Akademik Biiro Sayis1 5 0 -100

Idari ve akademik biirolarin donaniminin iyilestirilmesi agisindan hedeflerin gerceklestirilememesinde biitce kisitlar:
onemli rol oynamustir.
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Stratejik Amag

SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERi GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

SH-7.01 - Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek

Performans Hedefi

PH-7.01.1 - Mezunlar Derneklerinin Araciligi Ile Ulasilan Mezun Sayisini Arttirmak

Faaliyet

FA-7.01.1.01 - Mezunlarla fliskileri Giiglendirme

2016 2016 Sapma
Kodu Al Hedef Gergeklesen %
PG-7.01.1.01.01 Mezun Derneklerine Uye Olma Oram 0,1 0,04 -60

Mezunlarimizin derneklere liyelik yoniinde bilgilendirilme ve tegvik siiregleri devam etmektedir.

Stratejik Amag

SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

SH-7.02 - Egitim Kurumlar1 ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarmi Arttirmak

Performans Hedefi

PH-7.02.2 - Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinliklerinin Sayisin
Arttirmak

Faaliyet FA-7.02.2.01 - Diger Universitelerle Kiiltiirel isbirligi
2016 2016 Sapma
it = Hedef Gergeklesen %
PG-7.02.2.01.01 Diger Universitelerle Yapilan Faaliyet Sayist 1 6 500

Stratejik Amag

SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERT GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

SH-7.02 - Egitim Kurumlar1 ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarimi Arttirmak

Performans Hedefi

PH-7.02.3 - Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisin1 Arttirmak

Faaliyet

FA-7.02.3.01 - Sosyal Sorumluluk Projesi

2016 2016 Sapma
Kodu A Hedef Gergeklesen %
PG-7.02.3.01.01 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi 3 0 -100

Fakiiltemizde, biitce yetersizligi nedeniyle 2016 y1l1 i¢inde sosyal sorumluluk projesi gergeklestirilememistir.

Stratejik Amag

SA7 - PAYDASLARLA ILISKiLERi GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

SH-7.04 - Mesleki Kuruluslar, STK lar, Miilki ve Yerel Yonetimler ile iliskileri Giiclendirmek

Performans Hedefi

PH-7.04.1 - Mesleki Kuruluslar, STK’lar, Miilki ve Yerel Yonetimler Ile Yapilan Ortak Etkinlik
Sayisin1 Arttirmak

Faaliyet

FA-7.04.1.01 - Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yénetimlerle iliskileri Giiglendirme

Kodu

2016 2016 Sapma

Al Hedef | Gergeklesen %

PG-7.04.1.01.01

Mesleki Kuruluglar ve STK’larla Yiiriitiilen Ortak Sosyal

ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi 1 6 500

PG-7.04.1.01.02

Miilki ve Yerel Yonetimler Ile Yiiriitiilen Ortak Sosyal ve

Kiiltiirel Etkinlik Say1s1
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B.3. Performans Sonuc¢lar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Gorevlendirilen Ogretim

VERILERIN P R
L M ELDE GUCLU YANLARI VENILIR
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EDILME ¢ gtJMASININ
KODU | FAALIYET GOSTERGESI i R o
ELDI;:ELIiLME MALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
ilgili Birim Tarafindan Bolimler Blllmsel gelisimi
Diizenlenen _— saglamﬂa5| —
Bilimsel/Sanatsal/Sportif Dusuk .Ders. y.L.JkIerml.n ve Dekanlik
= - Yazili olarak idari gorevlerin
5 Etkinlik Sayisi N N
> yogunlugu
;t' Kurum Disinda
= Dizenlenen Ulusal - Bilimsel gelisimi
= Kongre, Sempozyum vb. Bolumler saglamasi
= Bilimsel, Sanatsal ve
2 Sportif Etkinliklere Dusuk Dekanlik
1.01.1 — Katiimak U ileili Biri
é atiimak Uzere ligili Birim Ders yiiklerinin ve
bt Tz?'raflndan_ el Yazili olarak idari gorevlerin
s Gorevlendirilen Ogretim yogunlugu
S Elemani Sayisi
— Birimlerarasi
'_ .o . . .
% C e . Gorevlendirme Blllde gelisimi
> Yurt Igi Universitelerde saglamasi
) e yazilari - Dekanlik
Gorevlendirilen Ogretim Dusuk —
Elemani Savisi Ders yiiklerinin ve
Y Yazili olarak idari gérevlerin
yogunlugu
VERILERIN L .. -
. . ELDE GUCLU YANLARI GUVENILIR
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EDILME ¢ OLMASININ
KODU | FAALIYET GOSTERGESI i — .
ELDI;;I()LIiLME MALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
Universite
< - S
= Yurt Disindaki Yonetim Kurulu Blllde geligimi . .
= L ) . . . saglamasi Universite
= Universitelerde gorevlendirmesi o L
a N L Dusuik Yénetim
=4 Gorevlendirilen Ogretim Uluslararasi alanda
N o . . Kurulu
2 Elemani Sayisi Yazih olarak bilimsel gelismelerin
x E takibi
= = Uluslararasi Kongre,
1.01.2 = 3 o - S
o< Sempozyum vb. Bilimsel, - Bilimsel geligimi
> < ) Boltimler .
o w Sanatsal ve Sportif saglamasi
) .
> Etkinliklere Katilmak Diisiik Dekanlik
= Uzere llgili Birim L
[a] find Ders ylklerinin ve
~ Tarafindan Yazil olarak idari gorevlerin
-
>

Elemani Sayisi

yogunlugu
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VERILERIN L . ..
L - GUCLU YANLARI
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EII;II-LDI\EIE ¢ C?IEJI\XEEII;IIRN
KODU | FAALIVET GOSTERGES| ELDEEEISL'iLME MALIYETIi ZAYIF YANLARI DAYANAGI
= Ogrenci ve Derslerin mesleginde
<§( <§t Bollimlerin uzmanlagmis kisiler
N < talepleri tarafindan verilmesi
1.02.3 3 = Uzman Kisilerce Verilen Diisiik Dekanlik
o g ’g Ders, Atdlye vb.Sayisi ?
= Yeterli sayida
o 0O Yazili olarak
e olmamasi
VERILERIN L .. _—
L . ELDE GUCLU YANLARI ENIL
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EDILME ¢ SI_UI\XA:INIIRN
KODU | FAALIYET GOSTERGESI ELDI;;?LI;_ME MALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
w A v - .
s Ogrencileri
ez o Dekanlik bilgilendirme
1.02.4 @ z Alan Disi (Sanat, Kiltar, Dusik Fakdlte Kurulu
o Spor) Ders Sayisi
oE Alan disi dersin
7 Yazih olarak
O olmayisl
VERILERIN P .. _
L = GUCLU YANLARI
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EIIIE)II-LDI\I/EIE ¢ gtJl\\/I/EEI“NJI;R\I
KODU | FAALIVET GOSTERGES| ELD;:EL'iLME MALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
Yapi isleri I
5 | o e o
> = Goklu Ogrenme Bagkanlig| Disuk KEYS Programi
= < Ortamlarinin Orani .
o2 Butge olanaklarinin
xz O Yazili olarak .
o O yetersiz olmasi
1.034 o =Z Yaor lsleri
P Fiziki Donanimi Kismen ap'l 3 erl Dersliklerin donanim
=« T Teknik Daire )
£y yeya amamen Baskanli3 olarak yeterli olmasi
8 g lyilestirilen Egitim- askanigl Dustk KEYS Programi
K Ogretim ve Uygulama vazili olarak Biitce olanaklarinin

Alanlarinin Sayisi

yetersiz olmasi
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Ogrenci Sayisi

Yazil olarak

ilave bolim
acilamamasi

VERILERIN L .. .
L = GUCLU YANLARI
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EII;II-LDI\EIE ¢ OGIEJI\XEEI”I\]IIRN
KODU | FAALIVET GOSTERGES| ELDEEEISL'iLME MALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
- Ogrenci basarisinda
= g Elektronik Ortamda Boltimler art|§|n sag|anmas|
Q S = | Ogrenci Erisimine
1.03.5 CZD Z E' Sunulan Ders Notu veya Dusuk Dekanlik
X é g PPT, PPTX vb. Sunu Notlarin kullanimi
L Q Sayisl Yazili olarak sirasinda glvenlik ve
hukuk sorunlari
VERILERIN L .. _—
L . ELDE GUCLU YANLARI ENIL
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EDILME ¢ SLUI\;/A;INIIRN
D LIYE OSTERGESI i R M
KODU | FAALIYET GOSTERGES| ELDI;;?LIiLME MALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
Cok daha fazla
w S Derslerg yazilan §§rencinin egitim
2 ;5 Ogretim Elemani Basina ogrenci sayilan Diisiik :c;nk(;aar}lanndrzzg Otom n
1.04.2 S L Disen Ortalama Lisans usu y omasyo
2] sy . Uygulamasi
=02 Ogrenci Sayisi Derslere yazilma
Z < e .
e) 2 Yazili olarak tercihinin surekli
degisiklige ugramasi
VERILERIN P L
L = GUCLU YANLARI
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EII;II-LDI\EIE ¢ SI}JI\XII-E\EI”I\]IIRN
KODU | FAALIVET GOSTERGES| ELD';EEISL'iLME MALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
E Yasal Bilimsel gelismelerin
== i# Anadal ile Mezun diizenlemeler takibi
& ¢ ay Diisiik YOK Kararlari
= Olan Ogrenci Sayisi ; -
W Ilave bolim
= Yazil olarak
> acilamamasi
-}
1.04.5 N
S Yasal Bilimsel gelismelerin
2 Yan Dal Lisans dizenlemeler takibi
% Programini Tamamlayan Disuk YOK Kararlari
>-
N2
o
O
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VERILERIN L .. .
L = GUCLU YANLARI
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EII;II-LDI\EIE ¢ C?IEJI\XEEII;IIRN
KODU | FAALIVET GOSTERGES| ELDEEEISL'iLME MALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
- Yeterli kaynaklara
) w Bolimler .
o s . sahip olma
= % & | Senelginde Yapilan
1.046 | S N = | Atélye/Galistay Diisiik Dekanlik
S = E | Galismasi Sayis| Vazili olarak Orgamzasyorj
o > sayisinin azhg
VERILERIN L .. -
L = GUCLU YANLARI
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EEII-I_DI\I/EIE ¢ gt:\)lligltllRN
KODU | FAALIVET GOSTERGES| ELD';EEISL'iLME MALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
vt Bilimsel geligimi
AHCI, SSCI, SCl, SCI-Ekp. BSlumler saglamasi Universite
Disindaki indekslerdeki Dusuk Ders yiklerinin ve Yonetim
z Yayin Sayisi Yazili olarak idari gorevlerin Kurulu
b~ yogunlugu
> o Yayin . L
o Ogretim Uyesi Basina Komisvonu Bilimsel gelisimi
g Diisen AHCI, SSCI, SCI, kara::arl saglamasi Universite
= SCI-Ekp. Digindaki Dasiik D GKlerini Yonetim
2.01.1 @ indekslerdeki Yayin . ers. yH er|n|.n ve Kurulu
) Yazili olarak idari gorevlerin
< Sayisi M .
3(: yogunlugu
It Universite Uluslararasi alanda
S Yonetim Kurulu bilimsel gelismelerin
g Uluslararasi Bilimsel .. . . . _— .
= . gorevlendirmesi takibi Universite
Etkinliklerde Sunulan - - - R
> e Disuk Gorevlendirme Yonetim
Bildiri/Sanatsal o
disindakilerin Kurulu
Performans Sayisi Yazih olarak
sunumlari
izleyememesi
VERILERIN P L
. . GUCLU YANLARI
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EII;II-LDI\I/EIE ucty gl?l\)lligltllRN
KODU | FAALIYET GOSTERGES! ELD';;(DL'iLME MALIYETi |  ZAYIF YANLARI DAYANAGI
— BAP Birimi Yeterl.i prf)Je Gretme
< o kapasitesi )
e . .
2082 | S I |ABFonlanindan Diisiik Uvrlﬁ:.sr'ie
e g o Desteklenen Proje Sayisi ? Uluslararasi diizeyde cural
ur E Yazil olarak proje lretme uruiu
o kiltaraniin zayiflig
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VERILERIN L .. .
L = GUCLU YANLARI
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EII;II-LDI\I/EIE ¢ C?IEJIGI/,EEII;IIRN
KODU | FAALIVET GOSTERGESI ELDEEEEL'iLME MALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
o= <DE ~ Bilgi islem Daire ilgili 6grenci sayisinin
E g Z S| Fikri Milkiyet Haklari ve Baskanhgi fazlahigi
S .= = & Girisicimlikle ilgili Lisans
3.012 E g ) i Derslerini Alan Ogrenci Dastik ilgili alanlarda Dekanlik
§ Q % &l Sayisi Yazili olarak ogretim Uyesi
TsSxO sayisinin azhg
VERILERIN L .. -
L = GUCLU YANLARI
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI EII;II-LDI\EIE ¢ gt:\)lligltllRN
KODU | FAALIVET GOSTERGESI ELD';EEISL'iLME MALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
Yap.l '§'e7' Birolarin donanim .
L Teknik Daire . Bitge
Donanimi lyilestirilen . . olarak yeterli olmasi
2 idari Biiro Sayisi Baskanlig Dustik Uygulama
Z = Bitge olanaklarinin Esaslari
< u Yazili olarak torsiz of
% = yetersiz olmasi
6.04.1 w isleri
o E T:I?r?ilkli:lre Biirolarin donanim
8 B D L . olarak yeterli olmasi Bitce
) onanimi lyilestirilen Baskanligi Diisiik Uveul
@ Akademik Biiro Sayisi ust ygulama
vazili olarak Biitge olanaklarinin Esaslari
yetersiz olmasi
VERILERIN P L
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi ile ilgili istenen bilgiler i¢in Fakiiltemizin ilgili tiim

birimlerinde veriler toplanmistir. Dekan ve stratejik plan komisyonuyla ¢alismalar ve

degerlendirmeler yapilmig faaliyet planina son sekli verilmistir. Faaliyet Raporunun

hazirlanmas1 asamasinda, YoOnetim Bilgi Sistemi kapsaminda bir¢cok verinin yer aldigi veri

bankasinin olusturulmasi birimler i¢in fayda saglayacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

1

8-
O-

Nitelikli akademik kadronun bulunmasi ve giiclii bir ders kitabi envanterine sahip
olunmasi,

Mezunlarimiz i¢in gerek kamu sektoriinde, gerekse 6zel sektdrde genis istihdam
alanlarinin bulunmasi,

Uludag Universitesi’nin toplumdaki olumlu vizyonunun bulunmast,

Universitemiz ve Fakiiltemiz tarafindan &grencilerimize déniik bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve 6grencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik
edilmesi,

Ogrenci topluluklarimizin aktif olmast,

Lisansiistii egitim ve Ogretim programlart araciligiyla fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu
akademik personel yetistirilmesinin yan1 sira yeni kurulan tiniversite ve meslek yiiksek
okullarina akademik personel yetistiren bir fakiilte olma 6zelligine sahip olunmasi,

Bazi1 boliimleri itibariyle hazirlik egitimi veren fakiiltelerde biri olmasi, Sokrates-Erasmus
ve Farabi 6grenci-0gretim elemani degisim programina katilim olanagina sahip olunmasi,
Atama ve yiikselme kriterlerinin uygulaniyor olmasi,

Ders sayilar1 ve igeriklerinin giincellenmesi,

10-Bologna siireci ile ilgili ciddi bir ¢aligsma yiiriitiilmesi,

11-6111 Sayili Yasa ile 6grencilerimize staj yapma firsatinin dogmast,

12- Uluslararas1 6grenci degisim programlarinin uygulanmasi,

13-Tiim Universitemize acik Girisimcilik yan dal programmin koordinatorliigiinii

Fakiiltemizin ustlenmesi.
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B. Zayifliklar
1- Akademik kadrolarin sayisal eksikligi,

2- Akademik gelisme siirecinde yapilan ¢aligmalarin (tez, makale, proje vb) arastirma fonu
kapsaminda desteklenmesindeki eksiklikler,

3- Ogretim elemanlarmin uluslararas1 ve ulusal bilimsel toplantilar vb ¢alismalara
katilmasinin maddi ve 6zendirici boyutlarla yeterince desteklenmemesi,

4- Ulusal ve uluslararasi nitelikte yeterli sayida akademik etkinligin (kongre, sempozyum
vb) diizenlenememesi,

5- Ogrenci sayisinin dis etkenlerle artmasi ancak derslik sayisinin artmamast,

6- Fakiiltenin kamu ve 6zel sektorle igbirliginin yetersizligi,

7- Uluslararasi nitelikteki bilimsel yaymlarin sayica fazla olmamasi,

8- Ogretim iiyelerinin katildig1 proje sayisinin az olmasi,

9- Idari ve teknik personelin nitelik ve nicelik eksikligi,

10- Universite-sanayi isbirligi ¢ergevesinde yeterli sistematik bir isbirliginin kurulamamasi,

11-Mezun olacak o6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrast korunabilmesi i¢in
gerekli alt yapinin istenilen 6l¢iide olusturulamamasi,

12-Ogrencilere yonelik kariyer planlama, is olanaklart ve staj ile ilgili bilgilendirme
toplantilarinin ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,

13- Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitleriyle iligkilerin istenilen diizeye getirilememesi,

14- Doner sermaye sistemimizin etkin bir sekilde isletilememesi,

15-Uygulama laboratuvarlarinin (bilgisayar, uygulamali muhasebe, simiilasyon ve 63renme
atolyeleri gibi) yetersizligi,

16- Ogrenci kontenjanlarmin ¢ok olmast,

17-Ogrencilerin yabanci dil alt yapilarinin yetersiz olmast,

18- Alt yap1 ve finansal kaynak eksikligi,

19-Fakiiltemiz ile ilgili kesimleri bulusturacak ortak arastirma konularinin belirlenmemis
olmasi,

20- Yurtdis1 baglantilarinin ¢ok zayif olmasi,

21-Egitim 6gretimle birlikte arastirmaya yeterli zaman ayiramamak.
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C. Degerlendirmeler

Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuglarimin amag ve

hedeflere gore Ol¢iilmesi performans gostergeler ile ilgili verilerin diizenli olarak toplanarak

degerlendirilmesi ile yapilmis olup sonuglar Fakiiltemize ait 2015 yili faaliyet raporunda

belirtilmistir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

1-

Ogrenci isleri ve personel otomasyon sistemindeki aksakliklarn ve eksikliklerin
giderilmesi ve sistemin giiclendirilmesi,

Yonetim bilgi sistemi kapsaminda birgok verinin yer aldigi veri bankasinin olusturulmasi,
Bilgilere kolaylikla ulasilabilmesi adina Rektorliik ve Fakiilte arsivlerinin diizenlenip
giincellenmesi,

Ogrenci sayilar ile fiziki imkanlar arasindaki uyumsuzlugun giderilmesi,

Alt kademelerden gelen akademik kadrolarin ¢ogaltilmast,

Fiziki ortamin ve sartlarin iyilestirilmesi ic¢in yaratilan (2.e8itim ve yaz ogretimi)
kaynaklarin bu alana yonlendirilmesi,

Hizmet satin alma yolu ile calistirilan idari personelin kadrolu olmasi konusunda iist
yonetimlerle (YOK, Hiikiimet) goriismeler yapilmasi,

Akademik kadronun kuruma bagliligin1 arttiracak her tiirlii 5Gnemlin alinmasi,

Sosyal paylasim, bulusma ve kaynasma alanlarin1 olusturmak ve tniversite kimligi

kazandirmak,

10-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, akademik faaliyetlerin (kongre, seminer, sempozyum

v.s.) arttirilmasini saglamak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Bursa-30.01.2017)

Prof.Dr.Tayyar ARI

Dekan V.
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