BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

; Do Sorumlu Birim P . Tamamla
tandart | K I¢ Kontrol St len Eyl Isbirl
SKa ddlsl amu e Gon lio S tandardl Mevcut Durum KEg/(;eE]o OngoruEelll )Ifem veya veya Calisma v lsblrkl%;, . Cikt/Sonug nma Aciklama
od No ve Genel Sarti ylemler Grubu Uyeleri | Y2Pilacak Birim Tarihi
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ Kontrol Bilgilendirme ve
KOS [Tanitim Brosiirleri yenilenecek Ic Kontrol Mart
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi 1.1.1  |ve Kurum web sayfasinda SGDB Brosiirii oppp |Tamamland:
yOnetici ve personel f¢ Kontrol El Kitabi ve I¢ Kontrol yayimlanacaktir.
KOS 1.1 . . .
tarafindan sahiplenilmeli ve |Web Sayfas1 bulunmaktadir. Her birimde i¢ kontrol
desteklenmelidir. KOS |temsilcileri belirlenecek ve i¢ Birim Yaz, Egitim | Mart |
1.1.2 |egitmen/sorumlu olarak Yonetimi/SGDB programi 2020
yetistirilecektir.
Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin
. . S 1 1 kli . .
Idarenin yoneticileri i¢ kuru mast ve uygu anmam_nda Eetekd Birimlere i¢ kontrol e s
; . bilgiye ve hassasiyete sahip olup - . . . Birim I¢ Kontrol Aralik
kontrol sisteminin . KOS |degerlendirme ziyaretleri . Toplant:
KOS 1.2 personele drnek olma hususunda . ve Risk N 2021
uygulanmasinda personele . 1.2.1 |diizenlenerek, kayit altina o Tutanagi .
- gereken davranislar1 gostermekte, Temsilcisi Siirekli
ornek olmalidir. e - alinacaktir.
tiim birimlerde gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir.
KOS [Etik Kurulu ve kurallar1 gézden . Agustos
131 |gecirilecektir. PDB Etik Kurul Yazi 2020 Tamamlandi
Etik kurallar bilinmeli ve tiim Un1ver51te ?tlk kurallan melvcuttur. Etik dig1 davranislarin
. Sikayet ve oneri kutular etik disi . . .
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara . izlenmesi amaciyla sikayet ve 5
Imalid Gl il lonpsr KOS oneri kutularimin kullaniminin PDB Etik Kurul Yazi Agustos Tamamland1
RS kullaniimaktadir. 1.32 2020
yayginlagtirilmasi
saglanacaktir.
KOS Personel'wgb sayfasmd? kamg . Mart
133 personeli etik davranis ilkeleri PDB Etik Kurul Duyuru 2021 Tamamland1
" |yayimlanacaktir.
Yeterli glivence
Faaliyetlerde diirtistliik, Birimlerce faaliyet raporu :]Z(gj?:lrs a];aidt])ri'rBu
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap hazirlanarak web sayfalarinda Y

verebilirlik saglanmalidir.

yayimlanmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Idarenin personeline ve

Calisan memnuniyet anketleri

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

KOS 1.5 |hizmet verilenlere adil ve esit .
yapilmaktadir. diizenleme veya
davranilmalidur.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli gilivence
Idarenin faaliyetlerine iliskin Meveutta bilgi s1s.tet.nle“r ! alt?ia plst saglanmakta'dlr'.Bu
I N bulunmaktadir. Bilgi giivenligi ile nedenle yeni bir
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, |.. ... . ..
. ilgili sizma testi agamast devam diizenleme veya
tam ve giivenilir olmalidir. .
etmektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KOS? Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili Yevterll guverce
. . . L saglanmaktadir.Bu
olarak belirlenmeli, Idarenin misyonu yazili olarak -
. . nedenle yeni bir
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel belirlenmis ve personele .
. . diizenleme veya
tarafindan benimsenmesi duyurulmustur.
saglanmalidir uygulamaya gerek
g ) bulunmamaktadir.
Misyon .
Y un‘ . C Yeterli glivence
gergeklestirilmesini saglamak -
- . . . saglanmaktadir.Bu
iizere idare birimleri ve alt . e S
.. . e Akademik ve idari gorevler yazili nedenle yeni bir
KOS 2.2 |birimlerince yiiriitiillecek . .. ..
N olarak belirlenmistir. diizenleme veya
gorevler yazili olarak
uygulamaya gerek
tanimlanmali ve
bulunmamaktadir.
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere
KOS 2.3 lslciiliﬁlzleltill;fm g Mevcut gorev dagilim cizelgesi KOS Tiin.lwbirimlel'rde personel gorev PDB Gorev Te‘t.)lig Kasim Tamamlands
. 3 . . bulunmaktadir. 2.3.1 |[teblig belgesi olusturulacaktir. Belgesi 2020
gorev dagilim ¢izelgesi
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin
i . . . .. Biri kil 1 . iincellenmi
te§}< ilat semasi oln'lah ve buna Birimlerin tegkilat semalar1 ve birim KOS .1.r1m tesv llat semalar ve e Kalite Gince SIS | A ralik
KOS 2.4 [bagli olarak fonksiyonel . - gorev dagilimlari Tiim birimler e e Teskilat
. B gorev dagilimlart olusturulmustur. 24.1 - . Koordinatorliigii 2021
gorev dagilim giincellenecektir. Semalar1

belirlenmelidir.




Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel

Bursa Uludag Universitesi

yetki ve sorumluluk dagilimi, [Universite Yazigma Kurallari KOS N . Genel . Aralik
KOS 25 ;) sap verebilirlik ve uygun | Yonergesi bulunmaktadir 051 |Yozisma Kurallan Yonergesi | o) ool Yonerge 2021
e giincellenecektir.
raporlama iligkisini
gosterecek sekilde olmalidir.
Kritik siirecler ve riskli Kcif)rl(ji(;rellttlg)rl" /
Idarenin yoneticileri, KOS |[siireglerin degerlendirme Ana siireg Kalite Y Hassas Gorev | Aralik
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde |Kurumda hassas gérevlerin 2.6.1 [toplantilari yapilarak hassas sorumlular1 e e Tablosu 2021
. e " . . Koordinatorliigii/
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin tanimlanmasi ¢aligmalar1 devam gorevler belirlenecektir. SGDB
prosediirleri belirlemeli ve  |etmektedir q = —I
assas gorev yiiriiten kisi ve
le d lidur. K . - . . Aralik
persofete GRyRIAata S birim sorumlusuna bilgi Birim Y6netimi PDB Yazi rall
2.6.2 , Y 2021
verilmesi saglanacaktir.
Yeterli giivence
Her diizeydeki yoneticiler BKMYBS, Personel Otomasyon saglanmaktadir.Bu
verilen gorevlerin sonucunu  |Sistemi, Ogrenci Otomasyon Sistemi, nedenle yeni bir
KOS 2.7 |. . . .
izlemeye yonelik e-biitce, KBS vasitasiyla uygulama diizenleme veya
mekanizmalar olusturmalidir. [sonuglari izlenmektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Insan kaynaklar1 yonetimi, |, . . Insan Kaynaklar1 Yénetimi Insan
. . ._._|Insan kaynaklar1 yonetim siireglerine .. . .
idarenin amag ve hedeflerinin|... . . KOS |Stratejisi Belgesi olusturularak - . Kaynaklari Aralik
KOS 3.1 L iliskin dokiiman hazirlama ¢alismalar1 . . . .... |PDB Ust Yonetim ..
gerceklesmesini saglamaya . 3.1.1 |etkin hale getirilmesine iliskin Yonetimi 2021
o1 devam etmektedir. . . " .
yonelik olmalidir. caligmalar yiiriitiilecektir. Strateji Belgesi
Iclliarenm_yf)netlhm ve per.s.on.eh I('llarenln_yf)net%01 ve per.s.on.eh _ fnsan Kaynaklari Yénetimi
gorevlerini etkin ve etkili bir [gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde .. . e
. e o I s s KOS [Stratejisi Belgesi kapsaminda . Gorev/ls Aralik
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek bilgi, |yiiriitebilmesi i¢in gerekli bilgi ve . . PDB Tiim birimler
. - . s . 3.2.1 |gorev/is tanimlari yeniden Tanimi Formu 2021
deneyim ve yetenege sahip  [deneyim gibi kriterler hazirlanan is . .
. . belirlenecektir.
olmalidir. tanimlarinda belirlenmistir.
Me.s leki J eterllllg? onem Insan kaynaklar1 yonetimi ¢aligmalari NOE SL2: BB
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev i¢in en . kapsaminda
. ... |devam etmektedir. g . .
uygun personel se¢ilmelidir. degerlendirilecektir.
P?rso?elm-lse almmast ile Ise alinma ve gorevde yiikselme Insan Kaynaklar1 Yonetimi
gorevinde ilerleme ve . . .. . :
. . . kriterleri mevzuatta tanimlanmis Stratejisi Belgesi kapsaminda I¢ Kontrol Performans
yiikselmesinde liyakat i KOS . e < . Aralik
KOS 3.4 kesin 1mal: ve birevsel olmakla birlikte performansa dayali 341 bireysel performans PDB Koordinatorii/  |Degerlendirme 2021
csiiie uyu © IEYSE Nbir Olgtim sistemi hentiz olusturulmus o degerlendirmesi ile ilgili SGDB Formu

performansi goz oniinde
bulundurulmalidir.

degildir.

caligma yiiriitiilecektir.




Her gorev i¢in gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek egitim

Kurumumuz hizmetigi egitim
prosediirii kapsaminda egitim

KOS

Egitim prosediirii

Kalite

Egitim

Kasim

KOS 3.5 fe}:ﬂf; ?;Zlkhe,r, },l,ltl,,lm i ihtiyaglari tespit edilerek uygulama ve| 3.5.1 [gilincellenecektir. PDB Koordinatorliigii  [Prosediirii 2020 Tamamland:
gerektigin deyuru imett ve degerlendirme yapilmaktadir.
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu . .
yOneticisi tarafindan en az I\/allexlflznlllzi[jaegg;eveiln(j:;ﬂ;m KOS 3.4.1 Eylemi
KOS 3.6 [yilda bir kez yap u?’ "yr . kapsaminda
N .. . performans ve ddiillendirme - .. .
degerlendirilmeli ve . degerlendirilecektir.
degerlendirme sonuglari mekanizmast yoktur.
personel ile goriisiilmelidir.
Performans
degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan o Insan Kaynaklar1 Yénetimi Insan
. Mevzuat ¢ergevesinde islem .. . . .
personelin performansini apilmakta olun. avrica bir KOS Stratejisi Belgesi kapsaminda I¢ Kontrol Kaynaklar1 Aralik
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler yap D, Byrica bireysel performans PDB Koordinatorii/  |YOnetimi
. performans ve ddiillendirme 3.7.1 N . S L 2021
alinmali, yiiksek performans . degerlendirmesi ile ilgili SGDB Stratejisi
N .. mekanizmasi bulunmamaktadir. e . .
gosteren personel igin caligma yiiriitiilecektir. Belgesi
odiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer
—_ st odrev] ' o
deglsnrmei,. l.ISt goreviere Insan Kaynaklar1 Yonetimi :
atanma, egitim, performans .. g Insan
deserlendi  sliik i K Kl T . Stratejisi Belgesi kapsaminda g
gerlendirmesi, ozlu nsan kaynaklar1 yonetim siireclerine . e Y Se o I¢ Kontrol Kaynaklari
o e .. KOS |Kariyer Yonetimi Sistemi, Idari e .. Aralik
KOS 3.8 [haklar1 gibi insan kaynaklar1 |iliskin dokiiman hazirlama ¢aligmalari 381 |Personel Kariver PDB Koordinatorii / Yonetimi 2021
yOnetimine iligkin dnemli devam etmektedir. h Gelistirme /Ye{iekleme SGDB Stratejisi
hususlar yazili olarak ) Belgesi

belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

uygulamalari gelistirilecektir.




KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmahdir.
' ) . N _ o Tt Umw?rsnede yapilan
Is akag siireclerindeki imza ve |, . . .. Paraf, imza,onay ve kontrol e is ve islemler esas
o . |Is akig siireclerindeki imza ve onay KOS e . . Koordinatortii / .. . . 1
KOS 4.1 ([onay mercileri belirlenmeli M .. mercilerini i¢eren is akig T{im birimler . Stireg Kartt | Siirekli |alinarak siirekli
mercileri belirlenmistir. 411 .. . . Kalite
ve personele duyurulmalidir. stiregleri giincellenecektir. e olarak
Koordinatorliigii .. .
giincellenmektedir.
Yetki devirleri, {list yonetici Yeterli giiven
tarafindan belirlenen esaslar |5018 sayili Kanun uyarinca harcama fie guvence
. . s . saglanmaktadir.Bu
cercevesinde devredilen yetkisinin devri yazil olarak nedenle veni bir
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gbsterecek |yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde . 4
. . . diizenleme veya
sekilde yazili olarak yetki devri yazili olarak mevzuat
. L . uygulamaya gerek
belirlenmeli ve ilgililere cercevesinde yapilmaktadir.
S . bulunmamaktadir.
bildirilmelidir.
5018 say1l1 Kanun uyarinca harcama Yevterll guverce
. . . .. . saglanmaktadir.Bu
Yetki devri, devredilen yetkisinin devri yazili olarak nedenle veni bir
KOS 4.3 [yetkinin 6nemi ile uyumlu  |yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde . 4
. . diizenleme veya
olmalidir. yetki devri yazili olarak mevzuat
ergevesinde yapilmaktadir SRR I ES
S yap ) bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Yetki devredilen personel 5018 S.aylh KaI}un uyarinca harcama saglanmaktadir.Bu
orevin gerektirdigi bilgi yetkisinin devri yazili olarak nedenle yeni bir
KOS 4.4 |8 . "~ ; yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde -
deneyim ve yetenege sahip ) . diizenleme veya
yetki devri yazili olarak mevzuat
olmalidir. ercevesinde yapilmaktadir uygulamaya gerek
gere yap ) bulunmamaktadir.
Yetk.l Fievredllen persp n e'.’ 5018 say1l1 Kanun uyarmca harcama Yeiterll guvence
yetkinin kullanimina iliskin s . saglanmaktadir.Bu
olarak belli donemlerde yetki yetkisinin devri yazih olarak nedenle yeni bir
KOS 4.5 yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde

devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

yetki devri yazili olarak mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

; Do Sorumlu Birim P . Tamamla
tandart | K I¢ Kontrol St len Eyl Isbirl
SKa ddlsl amu 7 Gon lio S tandardl Mevcut Durum KEg/(;eSO OngoruEelll )Ifem veya veya Calisma v lsblrkl%;, . Cikt1/Sonug nma Aciklama
od No ve Genel Sarti ylemler Grubu Uyeleri | Y2PHlacak Birim Tarihi
RDS5 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmahdir.
Idareler, misyon ve
V1zy0¥1.1ar1n1 olusturmak, Vst e
stratejik amaglar ve saglanmaktadir.Bu
olciilebilir hedefler saptamak, | Kurumumuzun 2017-2021 Yillarim ne%enle eni bi.r
RDS 5.1 [performanslarini 6l¢gmek, kapsayan Stratejik Plan1 katilimci -~ Y
. - . .. diizenleme veya
izlemek ve degerlendirmek  [ydntemlerle hazirlanmustir.
uygulamaya gerek
amactyla katilimce1
N .. bulunmamaktadir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler, yuru.teceklerl o Tesifaiveies
program, faaliyet ve projeleri o
. o saglanmaktadir.Bu
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, e L
Yillar itibariyle Performans Programi nedenle yeni bir
RDS 5.2 [performans hedef ve .
. . hazirlanmaktadir. diizenleme veya
gostergelerini igeren
uygulamaya gerek
performans programi bulunmamaktadir
hazirlamalidir. '
Yeterli glivence
Idareler, biitelerini stratejik [Kurumumuz yili biitgesi, Stratejik saglanmaktadir.Bu
planlarina ve performans Plan ve nedenle yeni bir
RDS 5.3 . ..
programlarina uygun olarak [Performans Programina gore diizenleme veya
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Sorumlu birim ydneticileri tarafindan
ilgili faaliyetler mevzuat, Stratejik
U Yeterli glivence
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili|Performans Programi ¢ergevesinde - 2
. .. saglanmaktadir.Bu
mevzuat, stratejik plan ve gergeklestirilmeye ¢aligilmaktadir. Bu nedenle veni bir
RDS 5.4 [performans programiyla konuda Y

belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

gerekli takipler Stratejik Plan
Otomasyonu iizerinden alt1 aylik
donemler halinde izlenmekte ve
sonuglart yillik olarak
raporlanmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Yoneticiler, gérev alanlar1
cercevesinde idarenin

Birimlerden yillik olarak Stratejik
Plan ve
Performans Programina uygun

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

RDSS5 hedeflerine dysun (.)261 sekilde birim diizenleme veya
hedefler belirlemeli ve . .
ersoneline duvarmalidir hedeflerini igeren faaliyet raporu uygulamaya gerek
p o ) hazirlanmaktadir. bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Idarenin ve birimlerinin Hedefler spesifik, ol¢iilebilir ve saglanmaktadir.Bu
RDS 5.6 hedefleri, spesifik, ulasilabilir olarak ortaya konulmus nedenle yeni bir
" |6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili |olup, Stratejik Plan Otomasyonunda diizenleme veya
ve siireli olmalidir. takip edilmektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
almacak onlemleri belirlemelidir.
Ic Kontrol
Idareler, her y1l sistemli bir . . . .. . Koordindrii/
RDS 6.1 [sekilde amag ve hedeflerine Kurumumuz Risk Strateji Belgesi RDS Kuf“m duze)_llnde riskler Tiim Birimler Kalite Risk Katalogu Aralik
. A . .. |hazirlanmigtir. 6.1.1 |belirlenecektir. e 2021
yonelik riskleri belirlemelidir. Koordinatorliigii/
SGDB
. . Her birimde risk sorumlulari le Ko.n tfo.l.
Risklerin ger¢eklesme . . Koordindrii/
. o . . . belirlenecek ve Kurumsal Risk : Aralik
olasilig1 ve muhtemel etkileri [Kurumumuz Risk Strateji Belgesi RDS . .. . . e Kalite .
RDS 6.2 . . Yonetimi Strateji Belgesi Birim Y6netimi T Stire¢ Karti 2021
yilda en az bir kez analiz hazirlanmgtir. 6.2.1 ercevesinde birim riskleri Koordinatorligi/ (Siirekli)
edilmelidir. gergevesinde DN SGDB/ISG
degerlendirilecektir. .
Koordinatorliigii
Kurumsal Risk Yonetimi e an tfo.l.
Risklere kars1 alinacak Strateji Belgesi ¢ercevesinde Koordindrii/
R 4 Kurumumuz Risk Strateji Belgesi RDS |2 &% Best gerg .. e Kalite . Aralik
RDS 6.3 [6nlemler belirlenerek eylem risklere kars1 alinacak Birim Yo6netimi . ..., | Sire¢ Karti
hazirlanmugtir. 6.3.1 |. . Koordinatorliigii/ 2021
planlar1 olugturulmalidir. onlemleri i¢eren eylem planlari SGDB/ISG

hazirlanacaktir.

Koordinatorliigii




KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

; L Sorumlu Birim P . Tamamla
tandart | K I¢ Kontrol St len Eyl Isbirl
SKa ddlsl amu 7 Gon lio S tandardl Mevcut Durum KEg/(;eQO OngoruEelll )Ifem veya veya Calisma v lsblrkl%;, . Cikti/Sonug nma Aciklama
od No ve Genel Sarti ylemler Grubu Uyeleri | Y2PHlacak Birim Tarihi
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji ve
yon.temletl (diizenli gbzden Vst e
gecgirme, drnekleme yoluyla ~
kontrol, karsilagtirma saglanmaktadir. Bu
) S ’ Risk Strateji Belgesinde kontrol nedenle yeni bir
KFS 7.1 [onaylama, raporlama, . . . .. .
. - faaliyetleri esaslar1 belirlenmistir. diizenleme veya
koordinasyon, dogrulama,
. . uygulamaya gerek
analiz etme, yetkilendirme,
. . bulunmamaktadir.
gozetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
SGDB tarafindan harcamalara iliskin Yeterli giivence
Kontroller, gerekli hallerde, |. . . ST saglanmaktadir.Bu
. . . .. 6n mali kontrol faaliyetleri yerine L
islem Oncesi kontrol, siireg .. . nedenle yeni bir
KFS 7.2 . getirilmektedir. Siire¢ kartlarinda -
kontrolii ve islem sonrasi . . diizenleme veya
. hiyerarsik kontrol noktalari
kontrolleri de kapsamalidir. uygulamaya gerek
tanimlanmaktadir.
bulunmamaktadir.
Yeterli glivence
Kontrol faaliyetleri, Hazine ve Maliye Bakanliginca saglanmaktadir.Bu
KFS 73 varliklarin donemsel olusturulan taginir ve tasinmaz kayit nedenle yeni bir
" |kontroliinii ve giivenliginin  |ve yonetim sistemleri diizenleme veya
saglanmasini kapsamalidir.  [kullanilmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
. Risk ji Belgesi k g .
el i konirol Balyeles ngorarken nedenleyeni b
KFS 7.4 |yonteminin maliyeti beklenen Y & y

fayday1 agmamalidir.

fayda maliyet analizleri de dikkate
almmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili

KFS8 S
personelin erisimine sunmalidir.
Yeterli giivence
Idareler, faaliyetleri ile mali |On Mali Kontrol islemleri Y®6nergesi saglanmaktadir.Bu
KFS 8.1 karar ve islemleri hakkinda |uygulanmaktadir. Kalite Yonetim nedenle yeni bir
" |yazili prosediirler Sistemi ¢ergevesinde olusturulan diizenleme veya
belirlemelidir. prosediirler de bulunmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Pros“edurler ve 11g111 T s PR e Yevterll giivence
dokiimanlar, faaliyet veya . saglanmaktadir.Bu
. . . mali karar ve L
mali karar ve islemin . . nedenle yeni bir
KFS 8.2 islemin baglangicindan .
baglamasi, uygulanmasi ve diizenleme veya
sonuglandirilmasina kadar
sonuglandirilmasi agamalarini| . N . uygulamaya gerek
tiim asamalar gosterilmektedir.
kapsamalidir. bulunmamaktadir.
Prosediirler ve ilgili Yeterli giivence
dokiimanlar, giincel, Bttt bkin dlhmm saglanmakta_dlr_.Bu
kapsamli, mevzuata uygun ve nedenle yeni bir
KFS83 |. .. Kurum web sayfasinda -
ilgili personel tarafindan diizenleme veya
S . bulunmaktadir.
anlagilabilir ve ulagilabilir uygulamaya gerek
olmalidir. bulunmamaktadir.
KFS9 Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar Ye:terh guvence
] ] - D saglanmaktadir.Bu
ve islemin onaylanmasi, Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda L
. . .. . . nedenle yeni bir
KFS 9.1 [uygulanmasi, kaydedilmesi |gorevler ayrilig: ilkelerine ..
. . diizenleme veya
ve kontrolii gorevleri farkli  [uyulmaktadir.
.. . . uygulamaya gerek
kisilere verilmelidir.
bulunmamaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi .
. .. - Yeterli glivence
nedeniyle gorevler ayrilig g
L I Do saglanmaktadir.Bu
ilkesinin tam olarak Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda -
o . . .. . nedenle yeni bir
KFS 9.2 [uygulanamadig: idarelerin gorevler ayriligi ilkelerine .
. . diizenleme veya
yoneticileri risklerin farkinda |uyulmaktadir.
. . uygulamaya gerek
olmali ve gerekli 6nlemleri
bulunmamaktadir.
almalidir.
KFS10 [Hiyerarsik kontroller:Y6neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yeterli glivence
il e snel i sl [ S0 artannda s astar nedenleyeni bt
KFS 10.1 y tanimlanmis olup giincelleme y

uygulanmasi i¢in gerekli
kontrolleri yapmalidir.

caligmalar1 devam etmektedir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlari

Is ve islemlerin izlenmesi ve
onaylanmasi siire¢ kartlari ile
saglanmaktadir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek

vermelidir. bulunmamaktadir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gegici
veya siirekli .olallrak gorevden Vitiatt] s
aynima, yeni bilgi saglanmaktadir.Bu
sistemlerine gecis, yontem  [Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen ne%enle eni bi;’
KFS 11.1 [veya mevzuat degisiklikleri |nedenlere kars1 -~ Y
. e o . diizenleme veya
ile olaganiistii durumlar gibi |gerekli 6nlemler alinmaktadir. uvaulamava gerek
faaliyetlerin siirekliligini ygulamaya g
. bulunmamaktadir.
etkileyen nedenlere karsi
gerekli onlemler alinmalidir.
Yeterli glivence
Gerekli hallerde usuliine Gerekli hallerde usuliine uygun olarak :]ae%l::;:alétnaidéri'rBu
KFS 11.2 [uygun olarak vekil personel |vekil . 4
. . C o . . . diizenleme veya
gorevlendirilmelidir. personel gorevlendirilmektedir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Gorevinden ayrilan
personelin, ig veya
1$1em1§r1n1n durymupu Ve |Gorevinden ayrilan personel gerekli Gorevnﬁen ayma.n personelin, I¢ Kontrol . .
gerekli belgeleri de iceren bir KFS [is veya islemlerinin durumunu s Gorev Devir | Kasim
KFS 11.3 belge ve i . PDB Koordinatorii/SG . . Tamamlandi
rapor hazirlamasi ve bu S . 11.3.1 |gosteren standart bir form Teslim Belgesi| 2020
R .. bilgileri teslim etmektedir. . . DB
raporu gorevlendirilen gelistirilecektir.
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Kalite Yonetimi Sistemi kapsaminda Yeterli siivence
Bilgi sistemlerinin Elektronik Ortamdaki Verilerin o <
o qerie . . . saglanmaktadir.Bu
stirekliligini ve giivenilirligini [ Yedeklenmesi Prosediirii nedenle veni bir
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili  |bulunmaktadir. Bilgi Islem Daire Y

olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bagkanlig1 tarafindan bilgigiivenligi
ile ilgili duyurular web sayfasi
iizerinden yapilmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler

aoimal. hata ve Bilgi sistemine veri ve bilgi girisleri Tamamland1
. TR . Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde KFS [Bilisim Kaynaklar1 Kullanim . Hukuk . Kasim |(Bilgisayar,Ag ve
KFS 12.2 [usulsiizliiklerin 6nlenmesi, . . e s .. . BID . Yonerge B
tespit edilmesi ve belirlenen Veri Giris Prosediirii ile 12.2.1. |Ydnergesi hazirlanacaktir. Miisavirligi 2020 [Bilisim Kaynaklari
L S yapilmaktadir. Yonergesi)
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
Yeterli gilivence
: e saglanmaktadir.Bu
Idareler bilisim yonetisimini e S
3 . Biligim yonetisimini saglayacak nedenle yeni bir
KFS 12.3 [saglayacak mekanizmalar . ..
. . mekanizmalar kismen mevcuttur. diizenleme veya
gelistirmelidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
; - N Sorumlu Birim STRp—— Tamamla
ndart | K I¢ K 1 len Eyl I 1
Séa dds t | Kamu I¢ Gontlio Sttandardl Mevcut Durum KEg/(Ije’r\lno OngoruEelll )Ifem veya veya Calisma v lsblrkl%;, . Cikty/Sonu¢ nma Aciklama
od No ve Genel Sart1 ylemler Grubu Uyeleri | Y2PHlacak Birim Tarihi
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
T . . Y l- .
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ evter !+ guvence
e RO . Lo saglanmaktadir.Bu
iletisim ile dis iletisimi Kurum internet sitesi, intranet, nedenle veni bir
BIS 13.1 [kapsayan etkili ve siirekli bir [telefon, faks ve  e-posta ile iletisim . 0
I . - diizenleme veya
bilgi ve iletigim sistemi saglanmaktadir.
uygulamaya gerek
olmalidir.
bulunmamaktadir.
Yoneticiler ve personel, Yoneticiler ve personelin, gorevlerini Yevterll guvence
.. L . saglanmaktadir.Bu
gorevlerini yerine yerine nedenle veni bir
BIS 13.2 [getirebilmeleri igin gerekli ve [getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli .. 0
A - diizenleme veya
yeterli bilgiye zamaninda bilgiye
. D I uygulamaya gerek
ulasabilmelidir. zamaninda ulasilmasi miimkiindiir.
bulunmamaktadir.
Yeterli glivence
- . W Kullanilan otomasyonlar, prosediirler saglanmaktadir.Bu
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, ve web sayfalar araciligiyla bilgilerin nedenle yeni bir
BIS 13.3 |kullanish ve anlasilabilir Y Elyla bl Y

olmalidir.

dogrulugu ve giivenirligi
saglanmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve
biitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iliskin
diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

Kullanilan otomasyonlar ve web
sayfas1 aracilifiyla ilgili bilgilere
zamaninda erisilebilmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari
tiretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Kullanilan otomasyonlar ve web
sayfasi ilgili sart1 saglamaktadir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari
gergevesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklart
kapsaminda personele
bildirmelidir.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon
ve amaglari

hakkinda personeli
bilgilendirmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BIS 13.7

Idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi personelin
degerlendirme, dneri ve
sorunlarimi iletebilmelerini
saglamalidir.

Kurum yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini iletebilmelerini
saglamaktadir.

Yeterli glivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

Bis14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her y1l, amaglar, Yeiterll guvence
. e saglanmaktadir.Bu
hedefleri, stratejileri, Tlgili mevzuat cercevesinde nedenle yeni bir
BIS 14.1 |varliklari, yikimlilikleri ve |, © vere . J
kamuoyuna agiklanmaktadir. diizenleme veya
performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir uygulamaya gerek
yuna ag ' bulunmamaktadir.
Idareler, biitcelerinin ilk alt1 Yeterli giivence
?éiiiuiiu;a?;isi?:dan’ Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler ;Zitﬁ:aléﬁdéfu
BIS 14.2 yatus Raporu her Y

beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalidir.

yil diizenli olarak yayimlanmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




BIS 14.3

Faaliyet sonuclar1 ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Birimlerin faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeleri,

idare faaliyet raporunda gosterilmekte
ve

Kurum web sitesinde yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi
amactyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmas: gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kurum diizeyinde yatay ve dikey
raporlama yapilmaktadir.

Yeterli glivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . Yeterli giivence
Kayit ve dosyal t @ o o o
eI:ﬁr (;/rfik(())sr)t/:rarjr;?(islfr ZI;I]’” Bursa Uludag Universitesi Dokiiman saglanmaktadir.Bu
BIS 15.1 |[gelen ve giden evrak ile idaré Otz St (JDe) nedenle yeni bir
’ ? : haberl?e mevi iizerinden evrak islemleri diizenleme veya
lfa samall§1r ¥ yiritilmektedir. uygulamaya gerek
P . bulunmamaktadir.
. . Yeterli glivence
K 1 w
kaayslzgjlioesy?j;? SIIIS;ZEH Bursa Uludag Universitesi Dokiiman saglanmaktadir.Bu
BIS 15.2 61:1etici ve ilrlsonel ’ |Otomasyon Sistemi (UDOS) nedenle yeni bir
. i/araﬁndan uriasllabilir ve rsiaCn e Sl diizenleme veya
izlenebilir olmalidir pli ke uygulamaya gerek
' bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Kavit ve dosvalama sistemi Bursa Uludag Universitesi Dokiiman saglanmaktadir.Bu
. 2y sy . ... . |Otomasyon Sistemi (UDOS) nedenle yeni bir
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini .. . . . ..
ve korunmasini saglamalidir dzerinden evrak iglemleri diizenleme veya
" |ytiratilmektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli glivence
Kavit ve dosvalama sistemi Bursa Uludag Universitesi Dokiiman saglanmaktadir. Bu
BIS 15.4 bel}i,rlenmis s}t/andartlara (it Sl izl (EID0R) nedenle yeni bir

uygun olmalidir.

tizerinden evrak islemleri
yiiriitiilmektedir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




BiS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde
simiflandirilmali ve arsiv
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Fiziki otamdaki arsivleme islemleri
Kurum Arsiv Hizmetleri Prosediirii
gercevesinde, elektronik ortamdaki
arsiv islemleri ise UDOS tizerinde

yapilmaktadir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BIS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siiflandirilmasi,
korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmig
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi

Fiziki ortamdaki arsivleme islemleri
Kurum Arsiv Hizmetleri Prosediirii
gergevesinde, elektronik ortamdaki
arsiv iglemleri ise UDOS iizerinde
yapilmaktadir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Yeterli giivence
Hata, usulsiizliik ve Hata ve usulsiizliiklerin bildirimi ile saglanmaktadir.Bu
BiS 16.1 yolsuzluklarin bildirim sikayet ve Onerileri, Etik Ihbar Hatt: nedenle yeni bir
© |yontemleri belirlenmeli ve Sistemi ve iletisim araclari diizenleme veya
duyurulmalidir. kullanilarak alinmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli glivence
Yone't'1c1}er, bildirilen hata, Yéneticiler bildirilen hata ve saglanmakta.dlr_.Bu
: usulsiizliik ve yolsuzluklar o e nedenle yeni bir
BIS 16.2 .. . |usulsiizliiklere .
hakkinda yeterli incelemeyi e . diizenleme veya
yonelik incelemeleri yapmaktadir.
yapmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli glivence
Hata, usulsiizliik ve Hata ve usulsiizliikleri bildiren saglanmaktadir.Bu
BIS 16.3 yolsuzluklari bildiren personele haksiz nedenle yeni bir

personele haksiz ve ayirimei
bir muamele yapilmamalidir.

ve ayirimel bir muamele
yapilmamaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




IZLEME STANDARTLARI

: - N Sorumlu Birim 5 0o Tamamla
Séar:jdsrt Kamu I¢ I((;ontliol Sttandardl Mevcut Durum KEg/(;er OngoruElelll E)Iflem veya N T, v IISblr]l:%;- . Cikty/Sonug Ama AT
od No ve Genel Sarti ylemler Grubu Uyeleri | Y2PHacak Birim Tarihi
IS17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
is17.1.1 Ylll{s‘;?‘“ S‘Sltemliegerlend“me SGDB Tiim birimler Rapor Siirekli
I¢ kontrol sistemi, siirekli anketl yapracaxar.
izleme veya dzel bir Kurum i¢ kontrol ¢aligmalar1 devam
: degerlendirme yapma veya [etmektedir. Bu kapsamda i¢ kontroliin
IS 17.1 e . ) S
bu iki yontem birlikte izlenmesine yonelik eylemler
kullanilarak planlanmaktadir. . . .
- .. . I¢ kontroliin izlenmesi ve .. .
degerlendirilmelidir. - .. . 1 . Toplant1 Stirekli
. degerlendirilmesine yonelik I¢ Kontrol g . . - Tamamland1
IS17.1.2 ST . ... |lc Denetim Birimi| Tutanagi- (6 ayda
olarak ortak geri bildirim Koordinatorii .
" . Rapor bir)
toplantilar1 diizenlenecektir.
f¢ kontroliin eksik ydnleri ile
uygun olmayan kontrol
ydntemlerinin belirlenmesi, [Daha énceki yillarda olusturulan g . w ..
IS17.2 [bildirilmesi ve gerekli Kontrol Oneri Merkezi IS17.2.1 .I(; KO.I}FrOlVO neri Merkezinin BIDB SGDB Oneri Listesi Aralik Tamamlandi
. . islerligi saglanacaktir. 2020
onlemlerin alinmasi bulunmaktadir.
konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.
s .. Kurum i¢ kontrol ¢aligmalar1 devam Yevterll guvence
I¢ kontroliin . - - saglanmaktadir.Bu
il et |-l RS SR nedenle yeni bir
IS17.3 eserie estne 1dare cercevesinde birimlerin katiliminin y

birimlerinin katilimi1
saglanmalidir.

saglanmasi amactyla Birim I¢ Kontrol
ve Risk Temsilcisi bulunmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yOneticilerin goriisleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve

Kurum i¢ kontrol ¢aligmalar1 devam

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

IS17.4 oA R etmekle birlikte talep ve sikayetler ile -~
sikayetleri ile i¢ ve dig . diizenleme veya
. raporlar dikkate alinmaktadr.
denetim sonucunda uygulamaya gerek
diizenlenen raporlar dikkate bulunmamaktadir.
almmaldir.
f¢ kontroliin Yeterli giivence
degerlendlnlmem"sonucunda o sl dle e et saglanmakta_dlr_.Bu
a alinmasi gereken 6nlemler . nedenle yeni bir
IS17.5 . . . sonucunda gerekli 6nlemler -
belirlenmeli ve bir eylem diizenleme veya
. almmaktadir.
plani gergevesinde uygulamaya gerek
uygulanmalidir. bulunmamaktadir.
IS18 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Yevterll guvence
. : . . . . saglanmaktadir.Bu
Denetim Koordinasyon I¢ denetim faaliyetleri mevzuat nedenle veni bir
IS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen |cercevesinde risk odakli .. 4
. . e . diizenleme veya
standartlara uygun bir sekilde |yiiriitiilmektedir.
Giriitiilmelidis uygulamaya gerek
u ) bulunmamaktadir.
I¢ denetim sonucunda idare  |Kurum ic¢ kontrol ¢alismalart devam Yeiterll guvence
. . . . saglanmaktadir.Bu
tarafindan alinmasi gerekli  |etmektedir. Bu kapsamda i¢ kontroliin L
; e .. . o . nedenle yeni bir
IS 18.2  |goriilen 6nlemleri igeren gelistirilmesine yonelik i¢ denetim

eylem plan1 hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

faaliyeti kapsamindaki Onerilere
dikkat edilmektedir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




