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Sorumlu Birim veya

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod | .« .. .. Isbirligi Tamamlanma
1 L
Kod No o (el S Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler| Cal 1%11;:lglirubu Yapilacak Birim Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
KOS1 Etik Degerler ve Dilriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Kalite ve i¢ Kontrol
Koordinatorliigii tarafindan Vit e
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi I¢ Kontrol Brogiirii ve Ig Kontrol Web kgllan}lz.m otomasy onlar. BIDB/Kalite saglanmaktadir.Bu
T e —] Sayfas1 bulunmaktadl.r. I¢ Kontrol birlestirilerek Kalite Ve.Ig: Kontrol sttt o nedenle yeni bir
Kos 1.1 | . . . caligmalar1 Kalite ve I¢ KOS1.1 [Otomasyon Sistemi (KIKSIS) SGDB KIKSIS Aralik/2024 | .
tarafindan sahiplenilmeli ve Koordinatorliizi isbirlizind faalivet irilecektir. KIKSIS Kontrol diizenleme veya
desteklenmelidir. o0 Orugt 1sbriginde yele gecriiecexhr. Koordinatorligi uygulamaya gerek

yiirtitiilmektedir.

i¢in kullanici klavuzu hazirlanacak
olup personele yonelik egitim
planlanacaktir.

bulunmamaktadir.

Idarenin yoneticileri i¢
kontrol sisteminin

Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve uygulanmasinda gerekli
bilgiye ve hassasiyete sahip olup

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

KOS 1.2 personele 6rnek olma hususunda -
uygulanmasinda personele . .. diizenleme veya
. gereken davranislar1 gostermekte, tim
6rnek olmalidir. .. . uygulamaya gerek
birimlerde gerekli ¢aligmalar
bulunmamaktadir.
yapilmaktadir.
Etik Davrans Ilkeleri belirlenmis, web
fi 1 . Etik .
sayfasinda yaymn anm1§t1r tik dig1 Yeterli giivence
davranislarin izlenmesi konusunda -
. - . . A . saglanmaktadir.Bu
Etik kurallar bilinmeli ve tiim [gerekli diizenlemeler yapilmustir. Etik nedenle veni bir
KOS 1.3 |[faaliyetlerde bu kurallara Etik [hbar Sistemi uygulamaya - Y
N diizenleme veya
uyulmalidir. konularak tiim Kuruma
. uygulamaya gerek
duyurulmustur. Kurum personeline
L . . e . bulunmamaktadir.
yonelik Etik Davranis Ilkeleri Egitimi
diizenlenmigtir.
Yeterli giivence
gl k .B
Faaliyetlerde diirtistliik, .. . saganma ta}le "
Birimlerce faaliyet raporu hazirlanarak nedenle yeni bir
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap ..
e web sayfalarinda yayimlanmaktadir. diizenleme veya
verebilirlik saglanmalidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
: . . saglanmaktadir.Bu
Idarenin personeline ve Calisan memnuniyet anketleri nedenle yeni bir
KOS 1.5 [hizmet verilenlere adil ve esit = Y Y

davranilmalidir.

yapilmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve belgeler dogru,
tam ve giivenilir olmaldir.

Mevcutta bilgi sistemleri altyapisi
bulunmaktadir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS2 Misyon, organizasyon yapist ve gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili Yfiterh £
N / . . . saglanmaktadir.Bu
olarak belirlenmeli, Idarenin misyonu yazili olarak L
. . nedenle yeni bir
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel belirlenmis ve personele .
i § diizenleme veya
tarafindan benimsenmesi duyurulmustur.
aglanmalidir uygulamaya gerek
sag . bulunmamaktadir.
Misyonun gergeklestirilmesini Yeterli giivence
saglamak iizere idare saglanmaktadir.Bu
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince  |Akademik ve idari gorevler yazih nedenle yeni bir
" |yiiriitiilecek gorevler yazili olarak belirlenmistir. diizenleme veya
olarak tanimlanmali ve uygulamaya gerek
duyurulmalidir. bulunmamaktadir.
Idare birimlerinde personelin —
. e « Yeterli giivence
gorevlerini ve bu gorevlere -
oo . saglanmaktadir.Bu
iliskin yetki ve Gorev dagilim gizelgesi nedenle yeni bir
KOS 2.3 [sorumluluklarini kapsayan £ s1ze'8 - Y
. - . . bulunmaktadir. diizenleme veya
gorev dagilim gizelgesi
uygulamaya gerek
olusturulmali ve personele
R L bulunmamaktadir.
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin i
. . Kalite
teskilat semast olmali ve buna Birimlerin teskilat semalart ve birim Teskilat Semalarinin Koordinatérliigii/ T Teskilat
KOS 2.4 |bagl olarak fonksiyonel i B s v KOS 2.4.1 |standardizasyonunun saglanmasi UEYIC ! Tim Birimler 0 Kasim/2024
. - gorev dagilimlari bulunmaktadir. .. Kontrol Semalari
gorev dagilimi icin ¢aligmalar yapilacaktir. e
. - Koordinatorligi
belirlenmelidir.
Idarenin ve birimlerinin Yeterli giivence
organizasyon yapisi, temel saglanmaktadir.Bu
yetki ve sorumluluk dagilim, |Yetki Devri ve Imza Yetkileri nedenle yeni bir
KOS 2.5 I - . .
hesap verebilirlik ve uygun | Y6nergesi bulunmaktadir. diizenleme veya
raporlama iligkisini uygulamaya gerek
gosterecek sekilde olmalidir. bulunmamaktadir.
idarenin yoneticileri, Sfeterh guvence
. N . : .. saglanmaktadir.Bu
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde |I¢ Kontrol otomasyonunda gorev nedenle veni bir
KOS 2.6 [hassas gorevlere iliskin tanimlar1 kapsaminda hassas gorevler 4

prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

belirlenmekte ve raporlanmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmalidir.

BKMYBS, Personel Otomasyon

Sistemi, Ogrenci Otomasyon Sistemi,
e-biitge, KBS vasitasiyla uygulama

sonuglar izlenmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almaldir.
Yeterli giivence
Insan kaynaklar1 yonetimi, saglanmaktadir.Bu
idarenin amag ve hedeflerinin |Insan kaynaklar1 Y&nergesi nedenle yeni bir
KOS 3.1 . .
gergeklesmesini saglamaya  [bulunmaktadir. diizenleme veya
yonelik olmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
; . . Goérev/is tanimlari IK
Idarenin yonetici ve personeli
. RO e kapsaminda
gorevlerini etkin ve etkili bir Insan kaynaklari Yonergesi belirlenmemistir.
KOS 3.2 $ek11d.e yuruteblleci:k bllgl’ bulunmaktadir. IK'daki form
deneyim ve yetenege sahip .
otomasyondaki ile
olmalidur. o
ayni degildir.
Yeterli gilivence
Mesleki yeterlilige 6nem - . . saglanmaktafle.Bu
. . . Insan kaynaklart Y6nergesi nedenle yeni bir
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev igin en -
. o bulunmaktadir. diizenleme veya
uygun personel secilmelidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Personelin igse alinmas ile Yeterli giivence
gorevinde ilerleme ve saglanmaktadir.Bu
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat Insan kaynaklar1 Y&nergesi nedenle yeni bir
" |ilkesine uyulmali ve bireysel |bulunmaktadir. diizenleme veya
performansi goz 6niinde uygulamaya gerek
bulundurulmalhdir. bulunmamaktadir.
Her gorev igin gerekli egitim Yeterli glivence
ihtiyaci belirlenmeli, bu Kurumumuz hizmetigi egitim saglanmaktadir.Bu
ihtiyaci giderecek egitim prosediirii kapsaminda egitim nedenle yeni bir
KOS 3.5 . . o . .
faaliyetleri her yil planlanarak [ihtiyaglar tespit edilerek uygulama ve diizenleme veya
yiiriitiilmeli ve gerektiginde |degerlendirme yapilmaktadir. uygulamaya gerek
giincellenmelidir. bulunmamaktadir.
Personelin yeterliligi ve Yeterli giivence
performansi bagl oldugu saglanmaktadir.Bu
KOS 3.6 yOneticisi tarafindan en az Insan kaynaklar1 Y6nergesi nedenle yeni bir

yilda bir kez degerlendirilmeli
ve degerlendirme sonuglar1
personel ile goriisiilmelidir.

bulunmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan
personelin performansini

Insan kaynaklar1 Y6nergesi

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

KOS 37 gehstmneyf: yonelik onlemler bulunmaktadir. diizenleme veya
alinmali, yiiksek performans uvaulamava gerek
gosteren personel igin Y9 ya g
=g 5 3 bulunmamaktadir.
odiillendirme mekanizmalart
gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer
deglstlrmci,' l}st gorevlere Vil ivenee
atanma, egitim, performans saglanmaktadir Bu
degerlendirmesi, &zliik Insan kaynaklar1 Yonergesi ne%lenle eni bil.’
KOS 3.8 [haklari gibi insan kaynaklari i & - Y
e . bulunmaktadir. diizenleme veya
yonetimine iliskin dnemli uvaulamava gerek
hususlar yazili olarak ¥9 yag
. . bulunmamaktadir.
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Yeterli giivence
. . Is akis siireglerindeki i gl ktadir.B
Is akis siireclerindeki imza ve S 1§ sgreq .ermde‘ 1.1m%a .Ve or?ay saglanma a.le u
oo .~ |mercileri belirlenmistir. Universitede nedenle yeni bir
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve . . .
ersonele duvurulmalidir yapilan is ve iglemler esas alarak diizenleme veya
p yu ’ stirekli olarak giincellenmektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yetki devirleri, tist yonetici Yeterli eiivence
tarafindan belirlenen esaslar [5018 sayili Kanun uyarinca harcama - o
. . L . saglanmaktadir.Bu
cercevesinde devredilen yetkisinin devri yazili olarak nedenle veni bir
KOS 4.2 |yetkinin smirlarin1 gosterecek |yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde . J
. . . diizenleme veya
sekilde yazili olarak yetki devri yazili olarak mevzuat uvaulamava gerek
belirlenmeli ve ilgililere ceroavesmae Al maRtadn! ——
A - bulunmamaktadir.
bildirilmelidir.
5018 sayilt Kanun uyarinca harcama :;ﬁit]:ilmiﬁ ZET:Bu
Yetki devri, devredilen yetkisinin devri yazili olarak ne%jenle eni bil.’
KOS 4.3 [yetkinin 6nemi ile uyumlu yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde y

olmalidir.

yetki devri yazili olarak mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi,

5018 sayilt Kanun uyarinca harcama
yetkisinin devri yazili olarak

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

KOS 4.4 . g . yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde ..
deneyim ve yetenege sahip . . diizenleme veya
olmalidir. yetki devri yazili olarak mevzuat uygulamaya gerek
cercevesinde yapilmaktadir. bulunmamaktadir.
S o i 2018 81 Kanun warnca parcama ssnmakiadn B
zlarak belli dénemlerdes etki yetkisinin devri yazih olarak ne%ienle eni bill
KOS 4.5 o A yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde . J
devredene bilgi vermeli, yetki . . diizenleme veya
devreden ise bu bilgiyi yetki devri yazih olarak mevzuat uygulamaya gerek
aramalidir. gergevesinde yapiimaktadir. bulunmamaktadir.
RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
: Sorumlu Birim veya N
Standart | Kamu I¢c Kontrol Standardi Eylem Kod | s« .. .. Isbirligi Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarts Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call%r;:lglirubu Yapilacak Birim Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
RDS5 Planlama ve Programlama : Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlart ger¢eklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve
Vlzyog.larlm olusturmak, Yeterli giivence
stratejik amaglar ve <
6lgiilebilir hedefler saptamak. saglanmakiadir Bu
RDS 5.1 e(iformanslarlm 5l rrf)ek >12022-2026 Y1llar: Stratejik Plan nedenle yeni bir
' ?Zlemek v de“erlerf dirm:ek katilimei yontemlerle hazirlanmustir. diizenleme veya
g uygulamaya gerek
amaciyla katilime1
. .. bulunmamaktadir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri -
rogram, faaliyet ve projeleri Yeterli giivence
program, yet ve proj saglanmaktadir.Bu
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, e S
RDS 5.2 | performans hedef ve Yillar itibariyle Performans Programi nedenle yeni bir
‘ - . hazirlanmaktadir. diizenleme veya
gostergelerini igeren
uygulamaya gerek
performans programi
bulunmamaktadir.
hazirlamalidir.
Yeterli giivence
M e S S
RDS5.3 |° P Performans Programina gore y

programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

hazirlanmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve

Sorumlu birim yoneticileri tarafindan
ilgili faaliyetler mevzuat, Stratejik
Plan ve Performans Programi
gergevesinde gergeklestirilmeye
¢alisilmaktadir. Bu konuda

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

RDSS54 p er.f ormans programiyla gerekli takipler Stratejik Plan diizenleme veya
belirlenen amag ve hedeflere .
nluguny saglamalidic Otomasyonu tizerinden alt1 aylik uygulamaya gerek
uygunlugunt sag ’ donemler halinde izlenmekte ve bulunmamaktadir.
sonuglari yillik olarak
raporlanmaktadir.
P . Yeterli giivence
Yonet1c1.ler, e a.l anlart Birimlerden yillik olarak Stratejik Plan saglanmaktadir.Bu
gergevesinde idarenin ve Performans Programma uygun nedenle yeni bir
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel . . e B . J
. . sekilde birim hedeflerini igeren diizenleme veya
hedefler belirlemeli ve .
. faaliyet raporu hazirlanmaktadir. uygulamaya gerek
personeline duyurmalidir.
bulunmamaktadir.
Yeterli gilivence
Idarenin ve birimlerinin Hedefler spesifik, olgiilebilir ve saglanmaktadir.Bu
RDS 5.6 hedefleri, spesifik, ol¢iilebilir, [ulasilabilir olarak ortaya konulmus nedenle yeni bir
" |ulagilabilir, ilgili ve siireli olup, Stratejik Plan Otomasyonunda diizenleme veya
olmalidir. takip edilmektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri
belirlemelidir.
Idareler, her yil sistemli bir . . . L . I¢ Kontrol
’ Kurumumuz Risk Str Bel Ki lir] . . .
RDS 6.1 |[sekilde amag ve hedeflerine urumumiz Risk Strateji Belgesi RDS 6.1.1 [ v ({uzeymde b eurienen Tiim Birimler Koordinorii/ Risk Raporlart | Aralik/2024
e L . .. |bulunmaktadir. riskler gézden gegirilecektir.
yonelik riskleri belirlemelidir. SGDB
Riskleri kl . . .
0121531he:nvgeglfht:;n;eetkileri Kurumumuz Risk Strateji Belgesi Kurumsal Risk Yonetimi Strateji ¢ Kontrol
RDS 6.2 & . . ! 9 RDS 6.2.1 |Belgesi gercevesinde birim riskleri |  Birim Yonetimi Koordindrii/ Risk Raporlar1 | Aralik/2024
yilda en az bir kez analiz bulunmaktadir. - . .
. L degerlendirilecektir. SGDB
edilmelidir.
Risklere kars: alinacak Kurumumuz Risk Strateji Belgesi gulrum'sal o Yog etlmlilsmliejl g W Yillik Risk
RDS 6.3 ([onlemler belirlenerek eylem ) g RDS 6.3.1 | & g:.c.:rg:evesn? & mSiCerc xatsl Birim Yonetimi Koordinatori/ 1K IS Aralik/2024
bulunmaktadir. almacak dnlemleri igeren eylem Eylem Planlari
planlart olusturulmalidir. . . SGDB
planlar belirlenmektedir.
KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
. Sorumlu Birim veya N
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod | .« .. .. Isbirligi Tamamlanma
) L
Kod No o (o S Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler| Ca 1%11;:lglirubu Yapilacak Birim Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.




KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli g6zden
gecirme, drnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Risk Strateji Belgesinde kontrol
faaliyetleri esaslart belirlenmistir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde,
islem oOncesi kontrol, siireg
kontrolii ve iglem sonrasi

kontrolleri de kapsamalidir.

Kontroller, On Mali Kontrol islemleri
Yonergesi ve harcama birimlerince
yiiriitiilen siire¢ kontrolii kapsaminda
yiiriitillmektedir. Siireg kartlarinda
hiyerarsik kontrol noktalari
tanimlanmustir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel
kontroliinii ve giivenliginin
saglanmasini kapsamalidir.

Hazine ve Maliye Bakanhiginca
olusturulan taginir ve tasinmaz kayit
ve yonetim sistemleri
kullanilmaktadir.

Yeterli gilivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin
maliyeti beklenen fayday:
agmamalidir.

Risk Strateji Belgesi kapsaminda
kontrol faaliyetleri ongoriiliirken fayda
maliyet analizleri de dikkate
alinmaktadir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar v

sunmahdir.

e islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine

KFS 8.1

Idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri hakkinda
yazili prosediirler
belirlemelidir.

On Mali Kontrol fslemleri Y6nergesi
uygulanmaktadir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi asamalarini
kapsamalidir.

Kurum siireclerinde faaliyet veya mali
karar ve

islemin baglangicindan
sonuglandirilmasina kadar

tiim asamalar gosterilmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve

Faaliyetlere iliskin dokiimanlar Kurum

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

KFS 8.3 ilgili personel tarafindan web sayfasinda bulunmaktadir. diizenleme veya
anlasilabilir ve ulasilabilir uygulamaya gerek
olmalidir. bulunmamaktadir.

KFS9 Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.

. . Yeterli gii
Her faaliyet veya mali karar ﬁier + glivence
. . - S saglanmaktadir.Bu
ve islemin onaylanmas, Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda S
. . R . : nedenle yeni bir
KFS 9.1 [uygulanmasi, kaydedilmesi ve|gorevler ayrilig ilkelerine ..
. . diizenleme veya
kontrolii gérevleri farkl uyulmaktadir.
.. . 1 uygulamaya gerek
kisilere verilmelidir.
bulunmamaktadir.
Persogel sa}jlsmm yeterszzhgl Yeterli giivence
nedeniyle gorevler ayrilig saslanmaktadir Bu
ilkesinin tam olarak Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda & o
= ; R O : nedenle yeni bir
KFS 9.2 [uygulanamadig idarelerin gorevler ayrilig: ilkelerine .
IS . diizenleme veya
yoneticileri risklerin farkinda |uyulmaktadir.
. . uygulamaya gerek
olmal1 ve gerekli onlemleri
bulunmamaktadir.
almalidir.
KFS10 [Hiyerarsik kontroller:Y 6neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
. S . Yeterli glivence
Yoneticiler, prosediirlerin Faallyetler“ yur.ut.ulurken yapilan ig ve saglanmaktadir.Bu
. il . islemler yoneticiler tarafindan o
etkili ve siirekli bir sekilde . . . nedenle yeni bir

KFS 10.1 .. . hiyerarsik kontroller ve mevzuattaki -

uygulanmast igin gerekli . . diizenleme veya
. diizenlemeler dikkate alinarak
kontrolleri yapmalidir. uygulamaya gerek
yapilmaktadir.
bulunmamaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve Yeterli giivence
islemlerini izlemeli ve Yoneticiler, personelin is ve saglanmaktadir.Bu
onaylamali, hata ve islemlerini izlemekte ve onaylamakta, nedenle yeni bir

KFS 10.2 e o . et . .
usulsiizliiklerin giderilmesi  |hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi diizenleme veya
icin gerekli talimatlar icin gerekli talimatlar1 vermektedir. uygulamaya gerek
vermelidir. bulunmamaktadir.

KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici
veya siirekli olarak gorevden -
RS Yeterli giivence
ayrilma, yeni bilgi =
: . - . el L saglanmaktadir.Bu
sistemlerine gecis, yontem Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenle veni bir
KFS 11.1 [veya mevzuat degisiklikleri |nedenlere karsi gerekli onlemler M

ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere kars1
gerekli 6nlemler alinmalidir.

alimmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine
uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak
vekil personel gorevlendirilmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren bir
rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Gorevinden ayrilan personel gerekli
belge ve bilgileri teslim etmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklari Ye:terh gevence
TR ST . oo saglanmaktadir.Bu
stirekliligini ve giivenilirligini | Y 6nergesi bulunmaktadir. Bilgi Islem L
- . . o nedenle yeni bir
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazili  |Daire Baskanlig tarafindan bilgi .
. . . e r e diizenleme veya
olarak belirlenmeli ve giivenligi ile ilgili duyurular web
lanmalidir fasi izerinden yapilmaktadir uygulamaya gerek
Hygnanmaidur. saylast fizeriiden yaptimaxiacit- bulunmamaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim Yeterli siivence
konusunda yetkilendirmeler |Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklari - v
. . oo saglanmaktadir.Bu
yapilmali, hata ve Y onergesi bulunmaktadir. Bilgi Islem e mEn o
KFS 12.2 [usulsiizliiklerin 6nlenmesi, Daire Bagkanlig tarafindan bilgi - Y
- R . o diizenleme veya
tespit edilmesi ve giivenligi ile ilgili duyurular web
S TR ey = uygulamaya gerek
diizeltilmesini saglayacak sayfasi lizerinden yapilmaktadir.
. bulunmamaktadir.
mekanizmalar
olusturulmalidir.
Yeterli glivence
; B boms e ved Bl oo saglanmaktadir.Bu
Idareler bilisim yonetigimini o Fhe e e D fhd] e .
- . Biligim y6netisimini saglayacak nedenle yeni bir
KFS 12.3 [saglayacak mekanizmalar . .
L L mekanizmalar kismen mevcuttur. diizenleme veya
gelistirmelidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
BiLGi VE ILETISIM STANDARTLARI
. Sorumlu Birim veya —
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi EylemKod [, . . Isbirligi Tamamlanma
1 Grub L
Kod No @l S Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler| Cal l%n;:le l~li'u u Yapilacak Birim Cikt/Sonuc¢ Tarihi Aciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun
bir bilgi ve iletigim sistemine sahip olmalidir.
. L Yeterli gii
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ Eier + Blivence
S o . Lo saglanmaktadir.Bu
iletigim ile dis iletigimi Kurum internet sitesi, intranet, telefon, nedenle veni bir
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir |faks ve e-posta ile iletisim Y

bilgi ve iletisim sistemi
olmalidr.

saglanmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine

Yoneticiler ve personelin, gorevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve Lo ..
R yeterli bilgiye zamaninda ulagilmasi diizenleme veya
yeterli bilgiye zamaninda PP
. e miimkiindiir. uygulamaya gerek
ulasabilmelidir.
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
oo - . Kullanilan otomasyonlar, prosediirler saglanmaktadir.Bu
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, ve web sayfalar1 aracihigiyla bilgilerin nedenle yeni bir
BIS 13.3 |kullamislh ve anlagilabilir - - .. .?y £ - J
dogrulugu ve giivenirligi diizenleme veya
olmalidir. -
saglanmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, Yeterli giivence
E?iﬁ;{ﬁlans P r;)agnr;r;l; Vi€1:e Kullanilan otomasyonlar ve web ;Zitlrﬁ?ataﬁdéir}]gu
Bis 13.4 V¢ uyeu M e sayfasi araciligiyla ilgili bilgilere . y
kaynak kullanimina iligkin S ; diizenleme veya
P zamaninda erisilebilmektedir.
diger bilgilere zamaninda uygulamaya gerek
erigebilmelidir. bulunmamaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, Yeterli glivence
yonetimin ihtiyag duydugu saglanmaktadir.Bu
. gerekli bilgileri ve raporlar1 ~ [Kullanilan otomasyonlar ve web nedenle yeni bir
BIS 13.5 |2 . . R _ .
uretebilecek ve analiz yapma |sayfasi ilgili sart1 saglamaktadir. diizenleme veya
imkani1 sunacak sekilde uygulamaya gerek
tasarlanmalidir. bulunmamaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, Yeterli giivence
vizyon ve amaglart T L . saglanmaktadir.Bu
. S Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon L.
. gergevesinde beklentilerini . nedenle yeni bir
BIS 13.6 |’ ve amaglari hakkinda personeli ..
gorev ve sorumluluklari P . diizenleme veya
bilgilendirmektedir.
kapsaminda personele uygulamaya gerek
bildirmelidir. bulunmamaktadir.
. . . Yeterli giivence
!da@ n yatay Ve dikey . Kurum yatay ve dikey iletisim sistemi saglanmaktadir.Bu
iletigim sistemi personelin . ; A A o
. _ . . personelin degerlendirme, oneri ve nedenle yeni bir
BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve . . . .
. . .. sorunlarint iletebilmelerini diizenleme veya
sorunlarimi iletebilmelerini B
B saglamaktadir. uygulamaya gerek
saglamalidir.
bulunmamaktadir.
BiS14 Raporlama:Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
. Yeterli gii
Idareler, her y1l, amaglari, evter ! guvence
. . saglanmaktadir.Bu
hedefleri, stratejilert, flgili mevzuat gergevesinde nedenle yeni bir
BIS 14.1 |varliklar, yiikiimliilikleri ve |, > i Y

performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir.

kamuoyuna agiklanmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Idareler, biitgelerinin ilk alti
aylik uygulama sonuglari,
ikinci alt1 aya iliskin

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

BIS 14.2 beklentiler ve hedefler ile Raporu her yil dizenli olarak diizenleme veya
faaliyetlerini kamuoyuna yyumlanmaldadir, uygulamaya gerek
agiklamalidir. bulunmamaktadir.
Faaliyet sonuglar1 ve Birimlerin faaliyet sonuglar1 ve Yfitle thi gukv eI;CGB
degerlendirmeler idare degerlendirmeleri, idare faaliyet ;Z%iea:;:?/e:z tilrr u

BIS 14.3 |faaliyet raporunda raporunda gosterilmekte ve Kurum e m——
gosterilmeli ve web sitesinde yayimlanarak uygulamaya gerek
duyurulmalidir. kamuoyuna duyurulmaktadir. bulunmamakiadir.
Faaliyetlerin gozetimi
amactyla idare i¢inde yatay ve Yeterli giivence
dikey raporlama ag1 yazilh saglanmaktadir.Bu

BIS 14.4 olarak belirlenmeli, birim ve [Kurum diizeyinde yatay ve dikey nedenle yeni bir

personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

raporlama yapilmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . Yeterli giivence
Ezelﬁlt'(:/:i l((i %i?;:}:g;?(;l;:z;ﬁ“’ Bursa Uludag_ UniYersitesi Dokiiman s aglanmakta} & rBu
BIS 15.1 |gelen ve giden evrak ile idare Qtomasyon S'Ste.m' © D_OS) n?denle yeni bir
. u%etlr.l.den evrgk islemleri diizenleme veya
s yiiriitiilmektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi e . Yevterll giivence
o e Bursa Uludag Unlyersnem Dokiiman saglanmakta}dl_r.Bu
BIS 15.2 |yonetici ve personel Otomasyon SISte.ml W DQS) nedenle yeni bir
tarafindan ulasilabilir ve izerinden evra-k islemleri diizenleme veya
izlenebilir olmalidir. FHEHmE el uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Kaytt ve dosyalama sistemi, Bursa Uludag Univ.ersitesi Dokiiman e a & T'Bu
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini ve 9tomasy0n SISte,ml (UD.OS) n?denle yeni bir
korunmasini saglamalidir. u%e?r.l.den evra.k sl diizenleme veya
yiiriitiilmektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Rayit ve dosyalamalsistemi Bursa Uludag Uni\{ersitesi Dokiiman saglanmakta_dl_r.Bu
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun Otomasyon Sistemi (UDOS) nedenle yeni bir

olmalidir.

iizerinden evrak islemleri
yiirtitiilmektedir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde

Mevzuat gergevesinde iglem
yapilmaktadir. Elektronik ortamdaki

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

BIS 155 smiflandirilmal ve arsiv evraklarn arsiv islemleri UDOS diizenleme veya
sistemine uygun olarak tizerinde yapilmaktadir. uygulamaya gerek
muhafaza edilmelidir. bulunmamaktadir.
Idarenin is ve islemlerinin Yeterli giivence
kaydi, siniflandirilmas, . . -

T e G Gl Mevzuat gergevesinde 1§lem ' saglanmakta.dl_r,Bu

R . <.y 2, belirienmis yapllmaktadlr: }?lektronl}(. ortamdaki nedenle yeni bir
st T e evra1.<1ar1n arsiv islemleri ise UDOS diizenleme veya
ity om S tizerinde yapilmaktadir. uygulamaya gerek
olusturulmalidir. bulunmamaktadir.

BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarim bildirilmesi:Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim

Hata ve usulsiizliiklerin bildirimi ile
sikayet ve dnerileri, CIMER ve diger

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

BIS 16.1 yontemleri belirlenmeli ve iletisim araglar1 kullanilarak diizenleme veya
duyurulmalidir. alinmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli gilivence
Yone.t.lcl}er, bildirilen hata, Yéneticiler bildirilen hata ve saglanmaktafle.Bu
. usulsiizliik ve yolsuzluklar e 1 . nedenle yeni bir
BIS 16.2 .. . |usulsiizliiklere yonelik incelemeleri .
hakkinda yeterli incelemeyi diizenleme veya
yapmaktadir.
yapmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Hata, usulsuzlqk ve Hata ve usulstizliikleri bildiren saglanmakta}dlf.Bu
. yolsuzluklar bildiren . nedenle yeni bir
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimei bir -
personele haksiz ve ayirimel diizenleme veya
. muamele yapilmamaktadir.
bir muamele yapilmamalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
IZLEME STANDARTLARI
. Sorumlu Birim veya —
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi EylemKod [, . . Isbirligi Tamamlanma
1 Grub L
Kod No @l S Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler| Cal l%n;:le l~li'u u Yapilacak Birim Cikt/Sonu¢ Tarihi Aciklama
iS17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i i i, siirekli . Yil i gerlendi
L coragef i S 2 , is17.1.1 |Y!Isonu sistem degerlendirme SGDB Titm birimler Rapor Aralik 2024
izleme veya 6zel bir Kurum i¢ kontrol ¢alismalar1 devam anketi yapilacaktir.
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu [etmektedir. Bu kapsamda i¢ kontroliin I¢ kontroliin izlenmesi ve
; iki yontem birlikte izlenmesine yonelik eylemler . degerlendirilmesine yonelik olarak I¢ Kontrol . . . Toplanti
kullanilarak planlanmaktadr. 151712 yillik ortak geri bildirim Koordinatorii I¢ Denetim Birimi Tutanagi Aralik 2024

degerlendirilmelidir.

toplantilar1 diizenlenecektir.




I¢ kontroliin eksik yénleri ile
uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,

I¢ Kontrol Oneri Merkezi

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

15172 ?Ildmlm?SI ve gerekli bulunmaktadir. diizenleme veya
onlemlerin alinmasi
.. .. uygulamaya gerek
konusunda siire¢ ve yontem
. L bulunmamaktadir.
belirlenmelidir.
Yeterli giivence
N lfontmh.n.l L . |Her y1l sonu itibariyle bir 6nceki yilin saglanmaktgdl?.Bu
- degerlendirilmesine idarenin |. e nedenle yeni bir
1S17.3 - .. i¢ kontrol ¢alismalari ve etkinligi .
birimlerinin katilimi N L. R diizenleme veya
- anketle degerlendirilmektedir.
saglanmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde, Yeterli giivence
yoneticilerin goriisleri, kisi . saglanmaktadir.Bu
) . Kurum i¢ kontrol ¢aligmalar1 devam .
. ve/veya idarelerin talep ve L . . nedenle yeni bir
IS17.4 A . etmekle birlikte talep ve sikayetler ile -
sikayetleri ile i¢ ve dis . diizenleme veya
. raporlar dikkate alinmaktadir.
denetim sonucunda uygulamaya gerek
diizenlenen raporlar dikkate bulunmamaktadir.
alinmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi Ye:terh guvence
. B . saglanmaktadir.Bu
sonucunda alinmasi gereken |I¢ kontrol degerlendirme galigmalart nedenle veni bir
IS 17.5 |onlemler belirlenmeli ve bir |sonucunda gerekli 6nlemler - Y
. diizenleme veya
eylem plani ¢ergevesinde alinmaktadir.
wveulanmalidir uygulamaya gerek
Ve ' bulunmamaktadir.
iS18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldir.
I denetim faaliyeti I¢ Yfiterh giivence
. : - . . . saglanmaktadir.Bu
Denetim Koordinasyon I¢ denetim faaliyetleri mevzuat nedenle veni bir
IS 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen |gergevesinde risk odakli .. 4
. . I " diizenleme veya
standartlara uygun bir sekilde |yiiriitiilmektedir.
iiriitiilmelidir uygulamaya gerek
yurt ' bulunmamaktadir.
. Yeterli gii
I¢ denetim sonucunda idare  |Kurum i¢ kontrol ¢aligmalar: devam evter ' guvence
. . . .. saglanmaktadir.Bu
tarafindan alinmasi gerekli  [etmektedir. Bu kapsamda i¢ kontroliin L
; ol o o o . nedenle yeni bir
IS 18.2  |goriilen dnlemleri igeren gelistirilmesine yonelik i¢ denetim

eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

faaliyeti kapsamindaki onerilere dikkat
edilmektedir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




