BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

. Eylem o Sorumlu Birim veya N
Standart Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Eylem veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum I?\lood Eylemler Cah%n;:lg?mu Yapilacak Birim SIS Tarihi AgLLme)
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Yeterli giivence
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi saglanmaktadir.Bu
KOS 1.1 yonetici ve personel I¢ Kontrol Brosiirii ve I¢ Kontrol Web nedenle yeni bir
" |tarafindan sahiplenilmeli ve |Sayfasi bulunmaktadir. diizenleme veya
desteklenmelidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin -
. Yeterli giivence
; s kurulmasi ve uygulanmasinda gerekli 8
Idarenin yoneticileri i¢ oo > . saglanmaktadir.Bu
: e bilgiye ve hassasiyete sahip olup L
kontrol sisteminin .. nedenle yeni bir
KOS 1.2 personele 6rnek olma hususunda .
uygulanmasinda personele N diizenleme veya
.. gereken davraniglart gostermekte,
ornek olmalidir. s - uygulamaya gerek
tiim birimlerde gerekli ¢aligmalar
bulunmamaktadir.
yapilmaktadir.
Etik Davranis Ilkeleri belirlenmis,
web sayfasinda yaymlanmistir. Etik
Etik kurallar bilinmeli ve dis1 davranislarin izlenmesi . ; e
KOS 1.3 |tiim faaliyetlerde bu kurallara|konusunda gerekli diizenlemeler KOS E,t.lk Davranty I keleri Egitimi PDB Etik Kurul Egitim Listesi | Aralik/2023
e . . 1.3.1 |diizenlenecektir.
uyulmalidir. yapilmustir. Etik Etik Ihbar Sistemi
uygulamaya konularak tiim Kuruma
duyurulmustur.
Yeterli giivence
. e - : saglanmaktadir.Bu
Faaliyetlerde diiriistliik, Birimlerce faaliyet raporu nedenle veni bir
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap hazirlanarak web sayfalarinda N Y
e diizenleme veya
verebilirlik saglanmalidir. yayimlanmaktadir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
. . . saglanmaktadir.Bu
et SR O Calisan memnuniyet anketleri nedenle yeni bir
KOS 1.5 |hizmet verilenlere adil ve esit| ™" Y eden’e Y\
yapilmaktadir. diizenleme veya
davranilmalidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
ldarenin faaliyetlerine iliskin Mevcutta bilgi sistemleri altyapist zz%ilsr:ll?al;;?déirfu
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, £ yap y

tam ve gilivenilir olmalhidir.

bulunmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

Moz olusturulmalidr.
Idarenin misyonu yazili Yevtle i &mkV er(llce B
olarak belirlenmeli, Idarenin misyonu yazili olarak sa%j anlma té ;r 4
KOS 2.1 (duyurulmali ve personel belirlenmis ve personele ge enle yenr o
tarafindan benimsenmesi duyurulmustur. uzen-eme veya
saglanmalidir. I GETE S
bulunmamaktadir.
Misyonun Yeterli «ii
gergeklestirilmesini saglamak e_le o gli: el(';ceB
iizere idare birimleri ve alt . S Sag anma t? Bu
.. . e Akademik ve idari gorevler yazili nedenle yeni bir
KOS 2.2 |birimlerince yiiriitiilecek . .. -
N olarak belirlenmistir. diizenleme veya
gorevler yazili olarak
tanimlanmal1 ve OB S
Ermilmeld bulunmamaktadir.
Idare birimlerinde personelin -
. .. . Yeterli giivence
gorevlerini ve bu gérevlere -
Thsikin e e saglanmaktadir.Bu
BN .ol uklarim kapsayan Gorev dagilim ¢izelgesi n?denle yeni bir
. N . . bulunmaktadir. diizenleme veya
gorev dagilim ¢izelgesi | K
olugturulmali ve personele Ey?u amayakge(rie
bildirilmelidir. ulunmamaktadir.
[darenin ve birimlerinin Yevtle ol gukver(;ceB
teskilat semasi olmali ve .. . . .. sagianma t? r-Bu
g Birimlerin tegkilat semalar1 ve birim nedenle yeni bir
KOS 2.4 |buna bagli olarak . - .
. . - gorev dagilimlar: bulunmaktadir. diizenleme veya
fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Idarenin ve birimlerinin Yeterli giivence
organizasyon yapisi, temel saglanmaktadir.Bu
KOS 25 yetki ve sorumluluk dagilim, [ Yetki Devri ve Imza Yetkileri nedenle yeni bir
" |hesap verebilirlik ve uygun | Y6nergesi bulunmaktadir. diizenleme veya
raporlama iliskisini uygulamaya gerek
gosterecek sekilde olmalidir. bulunmamaktadir.
Idarenin yoneticileri, S{Tterh iu vgnc];:
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde |i¢ Kontrol otomasyonunda gérev $35 (ajmnlla ta IL 4
KOS 2.6 [hassas gorevlere iligkin tanimlar1 kapsaminda hassas gorevler nedente yeni bir

prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

belirlenmekte ve raporlanmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmalidir.

BKMYBS, Personel Otomasyon
Sistemi, Ogrenci Otomasyon Sistemi,
e-biitge, KBS vasitasiyla uygulama
sonuglari izlenmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Yeterli giivence
Insan kaynaklar1 yonetimi, saglanmaktadir.Bu
KOS 3.1 idarenin amag ve Insan kaynaklar1 Y®dnergesi nedenle yeni bir
" |hedeflerinin ger¢eklesmesini |bulunmaktadir. diizenleme veya
saglamaya yonelik olmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
s e . Gérev/is tammlar IK
Idarenin yonetici ve personeli
.. R o kapsaminda
gorevlerini etkin ve etkili bir Insan kaynaklar1 Y&nergesi belirlenmemistir
KOS 3.2 seklld.e yurutebllec? k bllgl’ bulunmaktadir. IK'daki form
deneyim ve yetenege sahip ..
otomasyondaki ile
olmalidur. s
ayni degildir.
Yeterli giivence
Mesleki yeterlilige 6nem . N . saglanmaktgle.Bu
. ; . Insan kaynaklar1 Yonergesi nedenle yeni bir
KOS 3.3 |verilmeli ve her gérev i¢in en .
. ... |bulunmaktadir. diizenleme veya
uygun personel secilmelidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Personelin ige alinmasi ile Yeterli giivence
gorevinde ilerleme ve saglanmaktadir.Bu
yiikselmesinde liyakat Insan kaynaklar1 Y&nergesi nedenle yeni bir
KOS 3.4 [ " . .
ilkesine uyulmali ve bireysel |bulunmaktadir. diizenleme veya
performansi g6z 6niinde uygulamaya gerek
bulundurulmalidir. bulunmamaktadir.
He.r gorev igin gerel.(h egitim st ity
ihtiyaci belirlenmeli, bu . C <
e . s Kurumumuz hizmetigi egitim saglanmaktadir.Bu
ihtiyaci giderecek egitim . o o
. . prosediirii kapsaminda egitim nedenle yeni bir
KOS 3.5 |faaliyetleri her y1l o . .
e . ihtiyaglar tespit edilerek uygulama ve diizenleme veya
planlanarak yiiriitiilmeli ve < .
. degerlendirme yapilmaktadir. uygulamaya gerek
gerektiginde
.. o bulunmamaktadir.
giincellenmelidir.
Personelin yete{llll gi VCV et gices
performansi bagli oldugu <
Bl saglanmaktadir.Bu
yoneticisi tarafindan en az Insan kaynaklar1 Y&nergesi nedenle yeni bir
KOS 3.6 |yilda bir kez ym g Y

degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari
personel ile goriigiilmelidir.

bulunmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan
personelin performansini
gelistirmeye yonelik

Insan kaynaklar1 Y®dnergesi

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

KOS 3.7 onlemler alinmaly, yiiksek ~ |bulunmaktadir. diizenleme veya
performans gosteren personel uygulamaya gerek
i¢in odiillendirme bulunmamaktadir.
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Personel istihdami, yer
degisti .
eglstlrme:,.l?st gorevlere Yeterli giivence
atanma, egitim, performans ~
< g 8 il saglanmaktadir.Bu
degerlendirmesi, dzliik Insan k klar1 Yonergesi nedenle yeni bir
KOS 3.8 |haklar1 gibi insan kaynaklart aynakiart YOonerges ? ene ye
e . bulunmaktadir. diizenleme veya
yOnetimine iliskin dnemli
uygulamaya gerek
hususlar yazili olarak
g ; bulunmamaktadir.
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alarak yetki devri yapilmalidir.
Yeterli giivence
I ak sinelerindek imva vl JC8 SR T R, nedenloyoni b
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli S DERUSIIS I, —hverstiecs (.e. ene ye
yapilan is ve islemler esas alinarak diizenleme veya
ve personele duyurulmalidir. |7~ . .. .
stirekli olarak giincellenmektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yetki devirleri, iist yonetici Yeterli g
tarafindan belirlenen esaslar [5018 sayili Kanun uyarinca harcama eVIe o gi(\;er(llceB
cercevesinde devredilen yetkisinin devri yazili olarak f]z%j:rﬁ?a nE: I;Irr u

KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde diizen] ye
gosterecek sekilde yazili yetki devri yazili olarak mevzuat uuzzrlla::nn;e Veyz; K
olarak belirlenmeli ve gergevesinde yapilmaktadir. v9 ya gere
o L - bulunmamaktadir.
ilgililere bildirilmelidir.

5018 sayili Kanun uyarinca harcama Yevtle tli g]'i(\; elcliceB
Yetki devri, devredilen yetkisinin devri yazili olarak SZ% aHII:a a ;r 4
KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile uyumlu  |yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde nedenie yeni bir

olmalidir.

yetki devri yazili olarak mevzuat
gercevesinde yapilmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi,

5018 sayili Kanun uyarinca harcama

yetkisinin devri yazili olarak

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

KOS 4.4 . 4 . yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde ..
deneyim ve yetenege sahip . . diizenleme veya
yetki devri yazili olarak mevzuat
olmalidir. ind Imaktad uygulamaya gerek
getgevesince yaptmakiadit. bulunmamaktadir.
Yetk.l Qevredllen persgneli 5018 sayili Kanun uyarinca harcama Ye'terh guvence
yetkinin kullanimina iliskin L . saglanmaktadir.Bu
. . | yetkisinin devri yazil1 olarak L
olarak belli dénemlerde yetki s nedenle yeni bir
KOS 4.5 . - yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde ..
devredene bilgi vermeli, . . diizenleme veya
. . ... |yetki devri yazili olarak mevzuat
yetki devreden ise bu bilgiyi ercevesinde vapiimaktadir uygulamaya gerek
aramalidir. sere yap ’ bulunmamaktadir.
[SK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
. Eylem B Sorumlu Birim veya N
Standart Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Eylem veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No | Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum If\lood Eylemler Cah%n;:l:;r;“bu Yapilacak Birim Cik/Sonug Tarihi UL
RDS5 Planlama ve Programlama : Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve
v1zyo?lar1n1 olusturmak, gt s
stratejik amaclar ve ~
Blcilebilir hedstler AL
2022-2026 Yillar Stratejik Plan nedenle yeni bir
RDS 5.1 |saptamak, performanslarini . -
R . katilime1 yontemlerle hazirlanmustir. diizenleme veya
olemek, izlemek ve uvaulamava gerek
degerlendirmek amaciyla v9 yag
5 bulunmamaktadir.
katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
Idareler, yuru.teceklerl o et henss
program, faaliyet ve projeleri -
. saglanmaktadir.Bu
ile bunlarin kaynak o .
o Yillar itibariyle Performans Programi nedenle yeni bir
RDS 5.2 |ihtiyacini, performans hedef .
. . hazirlanmaktadir. diizenleme veya
ve gostergelerini igeren
uygulamaya gerek
performans programi
bulunmamaktadir.
hazirlamalidir.
Yeterli glivence
et vepeformans[Kuram bises, Stk Plan ve nedenloyoi b
RDS5.3 [P P Performans Programina gore Y

programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

hazirlanmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Yoneticiler, faaliyetlerin
ilgili mevzuat, stratejik plan

Sorumlu birim yoneticileri tarafindan
ilgili faaliyetler mevzuat, Stratejik
Plan ve Performans Programi
cergevesinde gerceklestirilmeye
¢aligilmaktadir. Bu konuda

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

RDS 5.4 |ve P erformans programiyla gerekli takipler Stratejik Plan diizenleme veya
belirlenen amag ve hedeflere ..
uygunhugunu saglamalidir Otomasyonu iizerinden alt1 aylik uygulamaya gerek
L " |dénemler halinde izlenmekte ve bulunmamaktadir.
sonuglari yillik olarak
raporlanmaktadir.
S . Yeterli giivence
Yonet1c1.ler, Eorev a.l anlart Birimlerden yillik olarak Stratejik saglanmaktadir.Bu
cergevesinde idarenin L
. N Plan ve Performans Programina nedenle yeni bir
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel . .. . ..
. - uygun sekilde birim hedeflerini igeren diizenleme veya
hedefler belirlemeli ve .
. faaliyet raporu hazirlanmaktadir. uygulamaya gerek
personeline duyurmalidir.
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Idarenin ve birimlerinin Hedefler spesifik, olgiilebilir ve saglanmaktadir.Bu
RDS 5.6 hedefleri, spesifik, ulagilabilir olarak ortaya konulmus nedenle yeni bir
"~ |6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili |olup, Stratejik Plan Otomasyonunda diizenleme veya
ve siireli olmalidir. takip edilmektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
Idareler, her y1l sistemli bir i Kontrol
RDS 6.1 s?kllqe amag ve hedeflerine |Kurumumuz Risk Strateji Belgesi RDS Kurum ({uzeymde béllrlenc?n Tiim Birimler Koordindrii/ Risk Raporlart | Aralik/2023
yonelik riskleri bulunmaktadir. 6.1.1 [riskler gozden gegirilecektir.
. . SGDB
belirlemelidir.
Sljziffinvge;fjll::ir:fetkileri Kurumumuz Risk Strateji Belgesi RDS Kurumsal Risk Yonetimi Strateji fy W]
RDS 6.2 = . . ] g Belgesi gergevesinde birim riskleri| Birim Yonetimi Koordinorii/ Risk Raporlar1 | Aralik/2023
yilda en az bir kez analiz bulunmaktadir. 6.2.1 |, . i .
- - degerlendirilecektir. SGDB
edilmelidir.
. Kurumsal Risk Yonetimi Strateji ;
Risklere karsi alinacak . .. . . . . I¢ Kontrol .
RDS 6.3 |onlemler belirlenerek eylem P R SR L DS ez Q?r(;evesmqge L e Birim Y6netimi Koordinatorii/ D Aralik/2023
bulunmaktadir. 6.3.1 [alinacak dnlemleri iceren eylem Eylem Planlar1
planlar1 olusturulmalidir. . . SGDB
planlar1 belirlenmektedir.
KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
: Eylem B Sorumlu Birim veya o oo o
Standart Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Eylem veya Isbirligi Tamamlanma
Kod 1 L
Kod No | Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum Noo Eylemler Ca l%n;:lecr;“bu Yapilacak Birim LI Tarihi Agiklama
KES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.




Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden
gecirme, ornekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,

Risk Strateji Belgesinde kontrol

Yeterli glivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

KFS 7.1 onayla‘lma, raporlf{ma, faaliyetleri esaslar1 belirlenmistir. diizenleme veya
koordinasyon, dogrulama,
. b uygulamaya gerek
analiz etme, yetkilendirme,
. . bulunmamaktadir.
gozetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidur.
Kontroller, On Mali Kontrol Islemleri Yeterli giivence
Kontroller, gerekli hallerde, [Yonergesi ve harcama birimlerince saglanmaktadir.Bu
KES 7.2 islem &ncesi kontrol, siireg  |yiiriitiilen siire¢ kontrolii kapsaminda nedenle yeni bir
“~ |kontrolii ve islem sonrast yiiriitiilmektedir. Stireg kartlarinda diizenleme veya
kontrolleri de kapsamalidir. |hiyerarsik kontrol noktalari uygulamaya gerek
tanimlanmustir. bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Kontrol faaliyetleri, Hazine ve Maliye Bakanliginca saglanmaktadir.Bu
KES 7.3 varliklarin donemsel olugturulan taginir ve taginmaz kayit nedenle yeni bir
"~ |kontroliinii ve giivenliginin  |ve y6netim sistemleri diizenleme veya
saglanmasini kapsamalidir.  |kullanilmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Belirlenen kontrol A Stratej.l Belg§§} ka.PS..a I.T]mda Sag]anmaktédl.r'Bu
.. .. R kontrol faaliyetleri ongoriiliirken nedenle yeni bir
KFS 7.4 |yonteminin maliyeti beklenen - e . N
fayda maliyet analizleri de dikkate diizenleme veya
fayday1r agmamalidir.
alinmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFSS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
Yeterli giivence
Idareler, faaliyetleri ile mali saglanmaktadir.Bu
KES 8.1 karar ve islemleri hakkinda |On Mali Kontrol islemleri Yénergesi nedenle yeni bir
~  |yazili prosediirler uygulanmaktadir. diizenleme veya
belirlemelidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
P tirl ilgili . . . Yeterli gii
ros"e dirler ve i gl Kurum siireclerinde faaliyet veya mali evter ! guvence
dokiimanlar, faaliyet veya Karar ve saglanmaktadir.Bu
li k. islemi . . | i bi
KES g |malikarar ve islemin Al G b nedenle yeni bir

baglamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi
asamalarin1 kapsamalidir.

sonuglandirilmasina kadar
tiim agamalar gosterilmektedir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve

Faaliyetlere iliskin dokiimanlar

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

KFS83 |. . Kurum web sayfasinda ..
ilgili personel tarafindan diizenleme veya
e .. bulunmaktadir.
anlagilabilir ve ulagilabilir uygulamaya gerek
olmalidir. bulunmamaktadir.
KFS9 Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar :;e.tlzr i;lg;ljt?:ifreBu
ve islemin onaylanmasi, Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ne%enle eni bill
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi |gorevler ayriligi ilkelerine .. y
. 3 diizenleme veya
ve kontrolii gorevleri farkli  |uyulmaktadir. uvaulamava gerek
kisilere verilmelidir. ¥9 yag
bulunmamaktadir.
Persor}el sa}:lslmn yetersizhgl Tt veies
nedeniyle gérevler ayrilig1 saslanmaktadir Bu
ilkesinin tam olarak Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda neienle eni bit.’
KFS 9.2 |uygulanamadig idarelerin ~ |gorevler ayrilig: ilkelerine . U
IS . diizenleme veya
yoneticileri risklerin farkinda [uyulmaktadir. uvaulamava gerek
olmal1 ve gerekli 6nlemleri v9 yag
almahdir bulunmamaktadir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
. — . Yeterli giivence
Yoneticiler, prosediirlerin Faallyetle{ yur.ut.ulurken yapilan is ve saglanmaktadir.Bu
.. . . iglemler yoneticiler tarafindan L
etkili ve siirekli bir sekilde . . . nedenle yeni bir
KFS 10.1 .. . hiyerargik kontroller ve mevzuattaki ..
uygulanmast i¢in gerekli . . diizenleme veya
. diizenlemeler dikkate alinarak
kontrolleri yapmalidir. uygulamaya gerek
o yapilmaktadir
' bulunmamaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve Yeterli giivence
islemlerini izlemeli ve Yoneticiler, personelin is ve saglanmaktadir.Bu
KFS 102 onaylamali, hata ve islemlerini izlemekte ve onaylamakta, nedenle yeni bir
" |usulsiizliiklerin giderilmesi |hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi diizenleme veya
icin gerekli talimatlari icin gerekli talimatlar1 vermektedir. uygulamaya gerek
vermelidir. bulunmamaktadir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici
veya siirekli olarak gorevden .
S Yeterli glivence
ayrilma, yeni bilgi -
; . o . el saglanmaktadir.Bu
sistemlerine gegis, yontem  |Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenle veni bir
KFS 11.1 |veya mevzuat degisiklikleri |nedenlere kars1 gerekli onlemler Y

ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere kars1
gerekli onlemler alinmalidir.

alinmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine
uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak
vekil personel gérevlendirilmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan
personelin, ig veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren bir
rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Gorevinden ayrilan personel gerekli
belge ve bilgileri teslim etmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
B..Ilgl S.IS.Ee.mlerlnln Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar Yevterh guvence
stirekliligini ve .. . s saglanmaktadir.Bu
tivenilirligini saglayacak Yonergesi bulunmakiadir. Bilgi slem nedenle yeni bir
KFs 12.1 [#%Y Daire Bagkanlig tarafindan bilgi .
kontroller yazili olarak . s e diizenleme veya
. . giivenligi ile ilgili duyurular web
belirlenmeli ve sayfasi lizerinden yapilmaktadir uygulamaya gerek
uygulanmalidir. Y yap ' bulunmamaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim Yeterli giivence
konusunda yetkilendirmeler |Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 ~ g
R . R saglanmaktadir.Bu
yapilmali, hata ve Yonergesi bulunmaktadir. Bilgi Islem nedenle veni bir
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, |Daire Bagkanlig: tarafindan bilgi N Y
- . . R diizenleme veya
tespit edilmesi ve giivenligi ile ilgili duyurular web
P S uygulamaya gerek
diizeltilmesini saglayacak sayfasi lizerinden yapilmaktadir.
i bulunmamaktadir.
mekanizmalar
olusturulmalidir.
Yeterli giivence
ool il s it Biligim yonetisimini saglayacak flzi];r?lr;algﬁdt;irfu
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar . J £y .. b
. L mekanizmalar kismen mevcuttur. diizenleme veya
gelistirmelidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
: Eylem B Sorumlu Birim veya o oo o
Standart Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Eylem veya Isbirligi Tamamlanma
Kod 1 L
Kod No | Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum Noo Eylemler Ca l%n;:lecr;“bu Yapilacak Birim LI Tarihi Agiklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ Yciterll guvence
U PR . S saglanmaktadir.Bu
iletigim ile dig iletigimi Kurum internet sitesi, intranet, nedenle veni bir
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir |telefon, faks ve e-posta ile iletisim y

bilgi ve iletisim sistemi
olmalidur.

saglanmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine

Yoneticiler ve personelin, gorevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve oo .
izt Bl mrmm yeterli bilgiye zamaninda ulasilmasi diizenleme veya
zla abilmelidir miimkiindiir. uygulamaya gerek
’ . bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Bilgiler dogru. eiivenilir Kullanilan otomasyonlar, prosediirler saglanmaktadir.Bu
BiS 133 tamg kullang; 11’ \%e > ve web sayfalar1 araciligryla bilgilerin nedenle yeni bir
’ anla’ 11abilir$olma11 dir dogrulugu ve giivenirligi diizenleme veya
2 ' saglanmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, Yeterli giivence
bt upgulanman o |[lanian tomssyonar ve web nedenioyoi bir
BIS 13.4 ka ¢ Kk k I}Igl Tiski sayfasi araciligtyla ilgili bilgilere diizenl i
ynak kullanimina iliskin S X tizenleme veya
. zamaninda erigilebilmektedir.
diger bilgilere zamaninda uygulamaya gerek
erisebilmelidir. bulunmamaktadir.
Y onetim bilgi sistemi, Yeterli giivence
yOnetimin ihtiyag duydugu saglanmaktadir.Bu
BIS 13 5 gerekli bilgileri ve raporlart  |Kullanilan otomasyonlar ve web nedenle yeni bir
"~ |uretebilecek ve analiz yapma |sayfasi ilgili sart1 saglamaktadir. diizenleme veya
imkani sunacak sekilde uygulamaya gerek
tasarlanmalidir. bulunmamaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, Yeterli giivence
vizyon ve amaglari e L . saglanmaktadir.Bu
. .. .. |Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon .
. gercevesinde beklentilerini . nedenle yeni bir
BIS 13.6 (7. ve amaglar1 hakkinda personeli ..
gorev ve sorumluluklari o . ] diizenleme veya
bilgilendirmektedir.
kapsaminda personele uygulamaya gerek
bildirmelidir. bulunmamaktadir.
; . . Yeterli giivence
}lde iire;;ns?;?riivee?;];?élin Kurum yatay ve dikey iletigim sistemi saglanmaktadir.Bu
BiS 13.7 de“esrlen dirme ('Ij)neri ve personelin degerlendirme, 6neri ve nedenle yeni bir
’ sofunlarml ile{ebilmelerini sorunlarini iletebilmelerini diizenleme veya
saslamalidir saglamaktadir. uygulamaya gerek
& ' bulunmamaktadir.
BisS14 Raporlama:Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil, amaglari, :;%tle; Illing;(\;:l(liffB
hedefleri, stratejileri, Hgili mevzuat gergevesinde ne%ienle yeni bi} '
BIS 14.1 |varliklar, yiikiimliiliikleri ve

performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir.

kamuoyuna agiklanmaktadir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Idareler, biitgelerinin ilk alt:
aylik uygulama sonuglari,
ikinci alt1 aya iligkin

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

BIS 14.2 beklentiler ve hedefler ile R:pl ;Tagzaﬁtlag?rzenh el diizenleme veya
faaliyetlerini kamuoyuna yay ’ uygulamaya gerek
aciklamalidir. bulunmamaktadir.
Faaliyet sonuglar1 ve Birimlerin faaliyet sonuglar1 ve :;e'tlf;ll;iz Zg?:Bu
degerlendirmeler idare degerlendirmeleri, idare faaliyet ne%enle eni bill

BIS 14.3 [faaliyet raporunda raporunda gosterilmekte ve Kurum dﬁzenlenze ol
gosterilmeli ve web sitesinde yayimlanarak 4
duyurulmalidir. kamuoyuna duyurulmaktadir. uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.
Faaliyetlerin gbzetimi
amactyla idare i¢inde yatay o
ve dikey raporlama ag1 yazili :;%tf;rlllm ilk\i:rg:B
olarak belirlenmeli, birim ve . . g dir.Bu

BIS 14.4 |personel, gorevleri ve LT eI ey T EH ) nedenle yeni bir

g ?aa”yetl(;rzigyle ilgili raporlama yapilmaktadir. diizenleme veya
hazirlanmas1 gereken EY?UI:?nn;i)l/:kEt]:;?r
raporlar hakkinda ulu .
bilgilendirilmelidir.

BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

i i Yeterli giivence
gzzilt, c:/:i l((i (;Sr}tlzrlsg;iisll;teml’ Bursa Uludag Universitesi Dokiiman saglanmaktadir.Bu

BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak |t masyon Sistemi (UDOS) nedenle yeni bir

’ ilei d;u?e i hab%:rle mevi iizerinden evrak iglemleri diizenleme veya
Ka samahg dir . yuriitilmektedir. uygulamaya gerek

i . bulunmamaktadir.
. . Yeterli giivence
f;f;;?lizsyzf;z?s;i:?l Bursa Uludag Universitesi Dokiiman saglanmaktadir.Bu

BiS 15.2 6fletici ve gersonel > |Otomasyon Sistemi (UDOS) nedenle yeni bir

: i]araﬁndan ur;a§1labilir v iizerinden evrak islemleri diizenleme veya
izlenebilir olmaldir yumilE i, uygulamaya gerek

. bulunmamaktadir.
Yeterli glivence
Kavit ve dosvalama sistemi Bursa Uludag Universitesi Dokiiman saglanmaktadir.Bu

BIS 15.3 |ki iysel verilei,in ivenlizgini |Otomasyon Sistemi (UDOS) nedenle yeni bir

. veskorunmasml ga“lamaghdu Fzgmmelan Gyl el diizenleme veya

£ " |ytiriitiilmektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli glivence
Kavit ve dosvalama sistemi Bursa Uludag Universitesi Dokiiman saglanmaktadir.Bu
BIS 15.4 bel?rlenmis s}tlandartlara Otomasyon Sistemi (UDOS) nedenle yeni bir

uygun olmalidir.

iizerinden evrak islemleri
yiriitiilmektedir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde

Mevzuat ¢ergevesinde islem
yapilmaktadir. Elektronik ortamdaki

Yeterli glivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

EIRAE siiflandirilmali ve arsiv evraklarin arsiv islemleri UDOS diizenleme veya
sistemine uygun olarak iizerinde yapilmaktadir. uygulamaya gerek
muhafaza edilmelidir. bulunmamaktadir.
Idarenin is ve islemlerinin Yeterli giivence
kaydi, siniflandirilmast, . . 8 &t
Koy G Gl Mevzuat ¢er¢evesinde islem saglanmaktadir.Bu

BiS 15.6 |kapsavan. belirlenmi yapilmaktadir. Elektronik ortamdaki nedenle yeni bir

’ sta]il d;/rtla’ra Lveun ars v ve evraklarin arsiv iglemleri ise UDOS diizenleme veya
dokiimantas gf sistersni iizerinde yapilmaktadir. uygulamaya gerek
olusturulmal}; dir bulunmamaktadir.

BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Yeterli giivence
Hata, usulsiizlik ve Hata ve usulsiizliiklerin bildirimi ile saglanmaktadir.Bu
BiS 16.1 yolsuzluklarin bildirim sikayet ve 6nerileri, CIMER ve diger nedenle yeni bir
© |yontemleri belirlenmeli ve  |iletisim araglari kullanilarak diizenleme veya
duyurulmalidir. alinmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
YOHCEICI-I.CI", ollem L, Yoneticiler bildirilen hata ve saglanmakta}dl_r.Bu
: usulsiizliik ve yolsuzluklar e e . nedenle yeni bir
BIS 16.2 .. . |usulsiizliiklere yonelik incelemeleri -
hakkinda yeterli incelemeyi diizenleme veya
yapmaktadir.
yapmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Hata, usulsuzlu.k Ve Hata ve usulsiizliikleri bildiren saglanmaktgdlnr.Bu
. yolsuzluklar1 bildiren . nedenle yeni bir

BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimci bir N
personele haksiz ve ayirimci muamele vapiimamaktadir diizenleme veya
bir muamele yapilmamalidir. yap ' uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.
IZLEME STANDARTLARI
: Eylem B Sorumlu Birim veya o oo o
Standart Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Eylem veya Isbirligi Tamamlanma
Kod 1 L
Kod No | Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum Noo Eylemler Ca l%n;:lecr;“b“ Yapilacak Birim Gl Tarihi Agiklama
iS17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:dareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli IS |Yilsonu sistem degerlendirme o
’ . SGDB Tim biriml Rapor Aralik 2023
izleme veya 6zel bir Kurum i¢ kontrol ¢alismalar1 devam | 17.1.1 |anketi yapilacaktir. tm brmmier P ral
iS17.1 degerlendirme yapma veya |etmektedir. Bu kapsamda i¢ kontroliin ic kontroliin izlenmesi ve
; bu iki ydntem birlikte izlenmesine yonelik eylemler IS |degerlendirilmesine yonelik i¢ Kontrol ic Denetim Birimi Toplanti Aralik 2023
kullanilarak planlanmaktadur. 17.1.2 |olarak yillik ortak geri bildirim Koordinatorii g Tutanagi
degerlendirilmelidir. toplantilari diizenlenecektir.




iS17.2

I¢ kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi
konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

I¢ Kontrol Oneri Merkezi
bulunmaktadir.

Yeterli glivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

iS17.3

I¢ kontroliin
degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilim1
saglanmalidir.

Her y1l sonu itibariyle bir énceki yilin
i¢ kontrol ¢aligmalar ve etkinligi
anketle degerlendirilmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

IS17.4

I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi
velveya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dig
denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.

Kurum i¢ kontrol ¢aligmalar1 devam
etmekle birlikte talep ve sikayetler ile
raporlar dikkate alinmaktadir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

iS17.5

I¢ kontroliin
degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken onlemler
belirlenmeli ve bir eylem
plani gercevesinde
uygulanmalidir.

I¢ kontrol degerlendirme ¢alismalari
sonucunda gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

iS18

I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

IS 18.1

I¢ denetim faaliyeti I¢
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

I¢ denetim faaliyetleri mevzuat
¢ergevesinde risk odakl
yiriitiilmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

IS 18.2

i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
goriilen onlemleri igeren
eylem plan1 hazirlanmals,
uygulanmali ve izlenmelidir.

Kurum i¢ kontrol ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Bu kapsamda i¢ kontroliin
gelistirilmesine yonelik i¢ denetim
faaliyeti kapsamindaki 6nerilere
dikkat edilmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




