I¢ Denetim Birimi Baskanligiin Gérevleri

a) Universite kaynaklarmin ekonomiklik, etkililik ve verimlik esaslarma gore
yonetilip yonetilmedigini nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve
danigmanlik yapmak,

b) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek,

c¢) Denetim ve danismanlik faaliyetlerini yiiriitmek, Rektor tarafindan talep edilen ve
gorev alanina giren program dis1 gorevleri gergeklestirmek,

¢) Universitenin kurumsal yonetim, risk yonetimi, kontrol siireclerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek,

d) Baskanligin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
diger usul ve esaslarin belirlendigi i¢ denetim yonergesini Kurul diizenlemelerine uygun
olarak hazirlamak ve donemsel olarak gozden gecirmek,

e) Denetim raporlariin bir 6rnegini Bagkanlikta muhafaza etmek,

f) I¢c denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek,

Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Baskanlig1, mevzuata, i¢ denetim standartlarina ve Kurulun diger diizenlemelerine
uygun olarak etkin bir sekilde ydnetmek, i¢ denetim faaliyetinin KIDS’e uyum diizeyinin
arttirilmas1 amaciyla, gerekli gordiigii konularda politika ve prosediirler belirlemek ve I¢
Denetgilere duyurmak.

b) I¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim ydnergesi, i¢ denetim plan1 ve programini
hazirlamak ve Ust Yéneticinin onayma sunmak,

¢) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak,

¢) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarma uygun olarak faaliyet
yiiriitmelerini saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak,

d) I¢ denetim raporlarinmn, Kurul tarafindan belirlenen denetim standartlarina
uygunlugunu kontrol etmek,

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak,

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini
gozetmek ve bu amagcla kalite glivence ve gelistirme programini olusturmak, KGGP’nin
sonuglarin1 donemsel raporlar araciligiyla Ust Yoneticiye sunmak, i¢ degerlendirme
kapsaminda hazirlanan donemsel gdzden gecirme raporlari ile eylem planinin bir 6rnegini bir
ay icerisinde Kurula gondermek,

g) I¢ denetim faaliyetinin performansinin degerlendirilmesi amaciyla i¢ Denetgilerin
de katilimiyla performans gostergeleri belirlemek, i¢ denetim faaliyetinin performansini siirekli
izlemek ve yilda en az bir defa donemsel degerlendirme yapilmasini saglamak,

h) Baskanligin performansina iliskin olarak donemsel rapor hazirlayip Ust Y&neticiye
sunmak,

1) D1s degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici 6nlemleri almak,

i) I¢ denetgilerin, meslek ici egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
diizenli olarak artirmalarini saglamak, I¢ Denetcilerin egitim ve sertifikasyon bilgilerini takip
ederek kayit altina almak, I¢c Denetcilerin her ii¢ yilda en az 100 saat meslek ici egitim alma
sartin1 saglayip saglamadiklarim izlemek, I¢ Denetcilerin goriislerini de alarak yillik egitim
ihtiyag analizini yapmak,



j) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢
denetgiden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,

k) I¢ denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizligmin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve iist yoneticiyi bilgilendirmek,

1) Idari ve/veya cezai yonden sug¢ teskil eden, sorusturma veya on inceleme
yapilmasini gerektiren durumlara iliskin i¢ denetgilerin tespitlerini Ust Yéneticiye bildirmek,

m) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun bilgisine sunmak,

n) Bagkanlik biit¢esine iligkin islemler ile harcama yetkililigi gorevini yiirlitmek,

0) I¢ denetgilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamayi Ust Yoneticiye teklif
etmek,

0) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde diger denetim birimleriyle gereken
isbirligini saglamak, Sayistay ile Baskanlik arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak,

p) Yiriitilen denetim faaliyetlerinde i¢ denetci ile DGS arasinda olusabilecek
ihtilaflar1 ¢6ziime kavusturmak,

r) I¢ denetciler ile biiro personelinin her tiirlii yillik izin, Idari, sihhi ve mazeret
izinlerini vermek, Universite veya Universite disinda yapilacak toplanti, kurs, seminer vb.
caligmalara katilacak i¢ denetcileri belirlemek ve gorevlendirmek,

s) Mevzuatla verilen diger gérevler ile i¢c denetim faaliyetleriyle ilgili olarak Ust
Y 6netici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

I¢ Denetcinin Gorevleri

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Universitenin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

c¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

¢) Universitenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag
ve politikalara, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

e) Denetim sonuglar1 cergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
bunlar takip etmek,

f) Denetim sirasinda veya denetim sonucglarina gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, Baskan araciligiyla Ust Ydneticiye bildirmek,

g)Universitenin birimlerince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

g) Rektor tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gdstergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,

h) Kurumun bilgi teknolojisi sistem ve uygulamalariin yeterlilik, giivenilirlik ve
etkinligini denetlemek ve degerlendirmek,

1) Suc teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Ust Yoneticiye bildirilmek iizere
Baskana bildirmek.

i¢ Denetcinin Yetkileri
a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak, Universitenin Akademik, idari Birimlerine

Isletmesine ait, elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiiman ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek.



b) Denetlenen birim calisanlarindan, i¢ denetimin geregi olarak yardim almak, yazili
ve sOzli bilgi istemek.

c)i¢ denetimin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goriisiinden
yararlanmak,

¢) I¢ denetimin faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan
yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davramis ve hareketleri Baskan kanaliyla Ust
Yoneticiye (Rektor) bildirmek.

I¢ Denetcinin Sorumluluklar

a) Mevzuata, Yonergeye, Denetim ve Raporlama standartlarina ve Etik Kurallara
uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda Bagkani haberdar etmek.

¢) Verilen goérevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu Bagkana bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.



