VERGI HUKUKU UYGULAMASINDA iHBAR TAZMINATI

Erdem Utku CAKIR"

GIRiS

Devletin tartigmasiz bir bicimde Ustin oldugu hukuki iligkileri
diizenlemesi nedeniyle Vergi Hukuku, kamu hukuku dallar1 arasinda yer
almaktadir. Ancak bilhassa vergilemeye temel tesgkil eden olaylar ve iglemler
6zel hukuk alaninda cereyan etmektedir. Temel olarak sorumluluk
hukukundan dogan ve 6zel hukuk basta olmak tizere hukuk uygulamasinda
yer alan en 6nemli kurumlardan birisi de tazminatlardir. Tazminat, hukuk
kurallarina aykir1 davranis sergileyen kimselere karsi uygulanan yaptirimlardan
bir tanesidir. Sug¢ denildigi zaman akillara nasil ceza ve glvenlik tedbirleri
geliyorsa, ayni sekilde zarar denildiginde de tazminatlar kendini gosterir. Zarar
gorenin malvarli@i, zarar verenin kendi iradesi ile eski haline getirilmezse,
zararin tazminini saglamak devlete diisen en bliytk gorevlerden birisidir.
Kanunlarin ¢izdigi sinirlar icerisinde, zararinin giderimi hakkini elde etmis
kisilerin bu beklentisinin karsilanmamasi, toplumda adalet duygusunun
zedelenmesine yol acar. Zarar, aynen ve nakden olmak tzere iki bicimde
giderilir. Pratikligi sebebiyle uygulamada daha ¢ok nakden tazmin yoluna
bagvuruldugu gorilmektedir. Yani bir kimsenin malvarligindaki de@er bir bagka
kisive aktarilmaktadir. Ozii itibariyle bir 6deme olan tazminatin, hem édeyen
hem de kendisine tazminat 6denen agisindan bir takim vergisel sonuglarinin
olmasi kaginilmazdir. TebliGe kaynakllk eden “Tazminatlarin Vergi
Hukuku’'ndaki Sonuglar1” adini tagiyan yiiksek lisans teziyle bu sonuclarin neler
oldugu sorusuna cevaplar aranmaya calisilmistir. Tezde hukuk uygulamasinda
yer alan tazminatlar tespit edilmek suretiyle cesitli vergiler agisindan durumlari
irdelenmistir. Hem tazminat 6deyen taraf hem de tazminat alacaklisi agisindan
ortaya ¢ikan sonuclar bolimler halinde ortaya konulmaya calisilmistir. Tezin
boltimlerden birisi de is hukukunda yer alan tazminatlarin vergi hukukundaki
sonuglaridir. Bu kisimda incelenen tazminatlardan ilki olan kidem tazminatlari
icin yapilan hukuki nitelendirmelerde goris birligi oldugu ve gerek is hukuku
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mevzuatinda gerekse vergi mevzuatina yapilan dizenlemeler nispeten agiklik
gosterdigi icin, kidem tazminatlarinin cesitli vergiler acisindan durumunu
belirlemekte giicliik cekilmemistir. Ancak is hukuku uygulamasinda kendisine
en az kidem tazminatlari kadar yer bulan ihbar tazminatlar icin ayni seyleri
soylemek miimkiin degildir. Oncelikle hukuki niteligi konusunda doktrinde ve
yargl organlar arasinda gorts farkliliklar olan ihbar tazminati bu 6zelligiyle
diger tazminatlar arasinda temayiiz etmektedir. Bu nedenle her yil bir hukuk
fakiltesi onciliglinde gerceklestirilen ve geng wvergi hukukcularinin
calismalarini sunma firsati buldugu Geng¢ Vergi Hukukculart Sempozyumunun
besincisinde Vergi Hukuku Uygulamasinda Thbar Tazminat: baglkl teblig
tarafimca sunulmak istenmistir.

Calismanin ilk bolimiinde tazminat kavrami agiklanmaya caligilacak ve
tazminat tlrlerine kisaca deginilecektir. Daha sonra is hukuku uygulamasinda
yer alan iki 6nemli tazminattan ilki olan kidem tazminatlarina kisaca bakilacak
miteakiben asil konuya yani ihbar tazminatlarina gegilecektir. Bu kisimda
ihbar tazminatinin cesitli tanimlarina yer verildikten sonra, hukuki niteligi
Uzerinde ayrintii olarak durulacak ve gelir vergisi karsisindaki durumu
degerlendirilecektir. Son olarak da vergi uygulamasinda ihbar tazminatlarinin
damga verdisi ile olan iligkisi ortaya konmaya calisilacaktir.

l. SORUMLULUK HUKUKU VE TAZMINATLAR

Sorumluluk hukukunun ilk amaci; bir kimsenin malvarliginda iradesi
disinda meydana gelen eksilmeyi, yani zarari, aynen veya nakden gidermek,
zarar verici olay sonunda zarar gérenin malvarliginda eksilmis olan deger
yerine, nitelik ya da nicelik yéniinden es bir degeri koymaktir!. Eksilen deger
yerine mimkin oldugu takdirde ayni nitelikte, aksi halde nicelik yoniinden,
yani para ile ona denk ve esit bagka bir deger konulur. Zarar verenin, yerine
getirmek zorunda oldugu bu yikamliliiGe tazminat adi verilic. Tazminat,
Arapca kokenli bir sozctik olup; “Zarar ve ziyana karsi édenen bedeller,
zararlarin bedellerini édetme” anlamimna gelmektedir?>. Sorumluluk hukukunun
enstrimanlarindan birisi olan tazminatlarin amaci, malvarligindaki eksilmenin
giderilmesi ve malvarh@nin eski durumuna getirilmesinin saglanmasidir.
Yargitay'in  koklesmis bircok kararinda tazminatin amact bu sekilde

1 Fikret Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 15. b., Yetkin Yayinlari, Ankara, 2013, s. 724. ; Haluk N.
Nomer, Haksiz Fiil Sorumlulugunda Maddi Tazminatin Belirlenmesi, istanbul, 1996, s.33. ; Hiiseyin
Hatemi, Borglar Hukuku Genel Boliim Sézlesme Disi Sorumluluk, istanbul, 1998, s. 9.

2 hitp:/lwww.osmanlicaturkce.com/?k=tazminat&t=%40 ( 08.03.2015)
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aciklanmaktadir®. Tazminat, hem sézlesmeden dogan sorumlulukta hem de
haksiz fillden dogan sorumlulukta 6ngérilmiis bir miieyyidedir. Bilhassa haksiz
filden dogan borclarda, kendisi bir ceza ¢esidi olmamakla birlikte, zarar veren
kimseye adeta bir ceza gibi tesir etmekte, cezanin yaninda zarari da giderecek
olmasi faile oldukca agr gelmektedir*. Tazminatlar borca aykiriliktan
kaynaklanan tazminatlar ve haksiz fiilden kaynaklanan tazminatlar olmak {izere
iki baglikta incelenebilir.

A. BORCA AYKIRILIKTAN KAYNAKLANAN TAZMINATLAR

Borca aykirilik nedeniyle alacakliya zarar veren borgluya, 6098 sayili
Turk Borglar Kanunu 112. madde hukuki yaptirim olarak tazmin yikamliligi
ongormektedir. Buna gore “ Bor¢ hic veya geregi gibi ifa edilmezse borglu,
kendisine hicbir kusurun yliklenemeyecegini ispat etmedikce, alacaklinin
bundan dogan zararimi gidermekle ytikiimlidir.” Madde uyarinca tazmin
yukumlilig, borcun hi¢ veya geregi gibi yerine getirilmemesi ve borglunun
kusursuzlugunu ispat edememesi sartlarina baglanmistir. Sorumlulugun ve
tazminat borcunun kapsami ise TBK m. 114/2 geregi haksiz fiil sorumluluguna
iligkin hiikiimler, kiyas yoluyla uygulanarak bulunacaktr®.

B. HAKSIZ FilLLERDEN KAYNAKLANAN TAZMINATLAR

Haksiz fiillerden kaynaklanan tazminatlarin iki temel gérinimi vardir.
Bunlar maddi tazminat ve manevi tazminattir.

1. Maddi Tazminat

Maddi tazminatin amaci, zarar verici olay meydana gelmeseydi, zarar
goren, malvarh@ agisindan hangi durumda bulunacak idiyse, o durumun
yeniden tesis edilmesidir. Maddi tazminat, mimkin oldugu ol¢lide zarar

3 Yarg. 4. HD, 15.12.1997, E. 1997/7385, K. 1997/11975 “ ...zarar, mal varlijinda meydana gelen bir
azalmay! yani eksilmeyi ifade eder. Bu eksilme, mal varliginin zarar verici eylemin islenmesi sonucu igine
dustigi durum ile bu eylem olmasa idi mal varliginin bulunacak oldugu durum arasindaki farktan
ibarettir. Nitekim tazminatin amaci da mal varligindaki eksilmenin giderilmesi ve onun eski duruma
getirilmesinin saglanmasidir.” (www.hukukturk.com)

4 Haluk Tandogan, Tiirk Mesuliyet Hukuku, 1961 yilindan tipki basi, Vedat Kitapgilik, istanbul, 2010, s.
316.

5 TBK m.114/ 2nin haksiz fiil hikimlerine yapti§i yollama, zamanagimi yoniinden uygulanmaz.
Sozlesmeden dogan sorumluluk, TBK m.72 de diizenlenen iki yillik, on yillik veya daha uzun ceza
zamanasimi strelerine degil, TBK m.146 da duiizenlenmis bulunan on yillik veya bazi hallerde TBK
m.147 ye gore bes yillik zamanagimi siiresine tabidir.
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nedeniyle bozulan dengeyi tekrar kurmak ve magduru, masraflari sorumluya
ait olmak {izere zarar verici fillden énceki duruma getirmeyi amaclar®. Maddi
tazminat, zarar gorenin malvarhginda meydana gelen eksilmeyi karsilamal,
zararin tamamini gidermelidir. Zarar verici eylemin iglenmesinden sonra
malvarh@inin durumu ile o eylem gergeklesmeseydi, ayni malvarliginin
gosterecek oldugu durum arasindaki farka zarar denir’. Tazminat bu eksikligi
ortadan kaldirmayi, zarara ugrayanin ekonomik durumunu de@er yéninden
elverdigi élciide dengelemeyi amac edinen bir aractir®. Zararin tazmini maruz
kalinan zarari tam olarak karsilamaya yonelik olmali, zarari higbir sekilde
asmamalidir. Yargitay’a gore tazminatin, bir tarafin zararini karsilarken, diger
tarafin ekonomik veya ticari hayattan silinmesi gerektirecek boyutlara ulagmasi
engellenmelidir’. TBK m.50 hiikmii geregi zarar gdren, zararini ve zarar
verenin kusurunu ispat yiika altindadir.

Maddi tazminat aynen tazmin ve nakden tazmin olmak uzere ikiye
ayrilir:

a. Aynen Tazmin

Zararin aynen tazmininde va ihlal edilen hak veya hukuki degere denk
bir durum aynen, fiilen yeniden kurulur ya da boyle bir hak veya hukuki deger
dizeltilmek ya da benzer bir de@er verilmek suretiyle zarar gérenin malvarlig
tekrar kurulur, eski durumuna getirilir!®. Calinan bir malin geri verilmesi, hasar
gbren otomobilin tamir edilmesi, sagh@ bozulan birinin tedavi edilerek

6 Mustafa Kiligoglu, Tazminat Esaslari ve Hesaplama Yontemleri, Adil Yayinevi, Ankara, s. 64

7 Yargitay da zarari ayni sekilde tanimlamaktadir. Yarg. 4. HD, 4.10.1983, E. 1983/6510, K. 1983/8025
“Zarar, malvarhdinin zarari meydana getiren olaydan evvelki durumu ile sonraki durumu arasindaki
farkindan ibarettir.” (www.hukukturk.com)

8 Mustafa Resit Karahasan, Tazminat Hukuku Maddi Tazminat, 6.b., Beta Yayinevi, istanbul, 2001, s.
68.

9 Yarg. 21. HD, 17.03.1998, E.1998/815, K.1998/1867 “Hakim, bu tiir davalarda, sonuca ulasirken,
hesaplamaya iliskin, maddi unsurlari, taraflarin kusur durumlarini, sorumluluga iligkin temel temel hukuk
ilke ve esaslari yaninda, taraflarin, sosyal ve ekonomik kosullarini hep birden degerlendirmek
zorundadir. Maddi tazminatin, hi¢ bir zaman zenginlestirme araci olmadi§i ve &zendirici nitelik
gostermemesi geredi gbzardi edilmemeli ve bu arada, s6zli edilen tazminatin bir tarafin zararini
karsilarken, diger tarafin, ekonomik veya ticari hayattan silinmesini gerektirecek boyutlara ulagmasi
onlenmelidir. Bu nedenle, taraflarin ekonomik ve sosyal durumlari aragtiriimali, zarari ddemekle yukimli
isverenin is hacmi, isletmesinin biyikligu, kag isci calistirdi§i saptanmali, tazminatin sonuglarina
katlanip katlanmayacagi yoniinde 6n bilgiler toplanmalidir. Kisaca tazminat belirlenirken bunun toplumda
yaratacagl olumsuz durumlar gézardi edilmemeli ve toplumsal denge ve ¢ikarlar da korunmalidir. Bu
durumda hakim toplayacagi kanitlar sonucu gerektiginde BK'nun 43. maddesinin kendisine verdigi yetkiyi
kullanmak suretiyle, hakkaniyete uygun indirim yoluna gitmeli ve tazminat belilenmenin gergekgi
niteligini ortaya koymalidir.” (www.hukukturk.com)

10 Eren, a.g.e., s.775.
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tamamen iyilestiriimesinde durum béyledir'!. Roma hukukunda da aynen
tazmin zararn giderme sekilleri arasinda yer almaktaydi. Haksiz olarak alinan
sey ve varsa semereleri iade edilir, yani zarardan evvelki durum yeniden tesis
edilirdi'2.

b. Nakden Tazmin

Zararin nakden tazmininde ihlal edilen hak veya de@er yerine, zarar
veren para ddemekte ve bu suretle zarar goren, zarar verici fiil veya olay
olmasaydi hangi ekonomik durumda bulunacak idiyse yeniden o duruma
getirilmektedir. Ornegin, A'nin malvarligi bir milyon Tiirk Liras: olup, bunun
icinde yiz bin lira de@erinde antika vazo bulunmaktaysa, bu vazonun Z
tarafindan  kirlmast  halinde, kimlan antika vazo aynen tazmin
edilemeyeceginden, Z A’ya ylz bin lira tazminat 6dedigi takdirde, A vazo
kirlmasaydi hangi ekonomik durumda bulunacak idiyse, o duruma getirilmis
olur.

Modern hukuk sistemlerinde hem aynen tazmin hem de nakden tazmin
gecerlidir. Alman Hukuku prensip olarak aynen tazmin esasini kabul etmigken,
Fransiz ve Ingiliz hukuk sistemlerinde daha ziyade nakden tazmin esas:
benimsenmistir. Isvicre ve Tirk hukukunda ise tazminatin bicimini tayin
hususunda hakime takdir hakki verildigi gériilmektedir. Gergekten, TBK m.51/1
“Hakim, tazminatin 6denme bicimini, ...durumun geregini....géz éniinde
tutarak belirlerler.” hikminu tasimaktadir. Uygulamada pratikligi sebebiyle
siklikla nakden tazmin yoluna bagvuruldugu gézlemlenmektedir.

(1) Maddi tazminatta zararin ve tazminatin hesaplanmasi

Zararin varlik ve miktarinin kesin olarak ispati, bazi hallerde ¢ok zor ve
hatta imkansizdir. Ozellikle yoksun kalinan karin hesaplanmasi, faturasi
alinmamig bir seyin telef olmasi ya da icinde degerli esya ve para bulunan
cantanin calinmasinda durum boyledir. TBK m.50/2 uyarinca, ugranilan
zararin miktari tam olarak ispat edilemiyorsa hakim, olaylarin olagan akisini ve
zarar gorenin aldi@i o6nlemleri gbz Onlinde tutarak, zararin miktarini
hakkaniyete uygun olarak belirler. Bu fikraya gore zararin varlik ve miktarinin
belirlenmesinde hakim, genis bir takdir yetkisine sahiptir’®. Hakim takdir

" Yarg. 13. HD, 07.12.1981, E. 1981 /7372, K. 1981 /7937 “...BK. m. 43/l'e gore, hakim, aynen giderime
de hiikmetmek yolunda takdir yetkisine sahip oldugundan, davacinin zarari igin aynen giderime
hilkmederek kira sozlesmesinin konusunu olusturan dikkanin ona teslimine karar verebilir.
(www.hukukturk.com)

12 Tiirkan Rado, Roma Hukuku Dersleri Borglar Hukuku, Filiz Kitabevi, istanbul, 1997, s. 47.

13 Dogan Senyiiz, Borglar Hukuku Genel ve Ozel Hiikiimler, 7. b. , Ekin Yayinevi, Bursa, 2013, s. 108.
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hakkmi kullanarak zarar ve miktarini belirlerken, genel hayat tecriibelerini,
olaylarin olagan akisini ve zarar gérenin almis oldugu 6nlemleri gz 6niinde
tutar. Hakim, hayat tecrtibelerine, olaylarin olagan akisina, istatistiklere gore
zarar verici olayin iddia edilen zarar1 dogurup dogurmayacagini, doguracaksa
bunun miktarini serbestce belirler'?. Bu serbestiyle beraber hakim tazminat
miktarini belirlerken su hususlari da géz 6niine alir:

- Istisnai de olsa tazminatin sinirlarin kanunla belirlenmisse bu sinirlar
arasinda htikiim kurma

- Zarar verenin kusurunun derecesi

- Zarar gorenin kusuru

- Durumun geregi

- Tazminat yikimlisinin durumunun bozulmasi ve hakkaniyetin
gerektirmesi

2. Manevi Tazminat

Manevi tazminat, zarar gorenin Kisilik degerlerinde iradesi disinda
meydana gelen eksilmenin giderilmesidir’®. Yargitay’in artik yerlesik hale
gelmis kararlari uyarinca manevi tazminat bir ceza olmadigi gibi, malvarlig
hukukuna iligkin bir zararin kargilanmasini da amag edinmemistir'®. Manevi
tazminat, maddi tazminatta oldugu gibi aynen ve nakden olarak karsilanabilir.
Uygulamada sk rastlanan durum, manevi tazminatin para olarak
kararlagtiriimasidir'’.

IIl. i$ HUKUKUNDAN KAYNAKLANAN TAZMINATLAR

Isci ile isveren arasindaki is iliskilerini diizenleyen karma nitelikli bir
hukuk dali olan Is hukukunda, tazminatlar oldukca genis uygulama alanina
sahiptir. Hepsini irdeleme olanag bulunmadigindan uygulamada en cok

14 Eren, a.g.e., s. 726; Karahasan, a.g.e., .74.

15 Tandogan, a.g.e., s. 330; Eren, a.g.e., s. 780.

16 Yarg. 4. HD, 31.03.2010, E:2009/7006, K:2010/3708 “ 818 sayili Borglar Yasasi'nin 47. maddesi
geregince yargicin, 6zel durumlari gbz éniinde tutarak manevi zarar adi ile hak sahibine verilmesine
karar verecei para tutari adalete uygun olmalidir. Takdir edilecek bu tutar, zarara ugrayanda manevi
huzuru dodurmayi gergeklestirecek tazminata benzer bir islevi ( fonksiyonu ) olan ézgdin bir nitelik tagir.
Bir ceza olmadigi gibi malvarligi hukukuna iligkin bir zararin karsilanmasini da amag edinmemistir. O
halde bu tazminatin sinirt onun amacina gére belilenmelidir. Takdir edilecek tutar, var olan durumda
elde edilmek istenilen doyum ( tatmin ) duygusunun etkisine ulasmak igin gerekli olan kadar olmalidir.”
(www.hukukturk.com)

17 Bkz Anayasa Mahkemesi 11.02.1969 tarih E:1968/33, K:1969/12 (www.anayasa.gov.tr)
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goriilen tazminat tiiri olan kidem tazminatlarina kisaca deginilecek ve daha
sonra calismaya esas tegkil eden ihbar tazminatlarina gegcilecektir.

A. KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati, hizmet stzlesmesi belirli hallerde sona eren isgive (veya
mirascilarina), duruma goére ayni veya farkli igverenler nezdindeki hizmet
streleri dikkate alinarak ©6denmesi gereken bir miktar para olarak
tanimlanabilir'®. Yargitay’ a gére de kidem tazminat; isverene ait bir ya da
birkac isyerinde belli bir stire ¢alismig bir iscinin isini kaybetmesi halinde, isinde
yipranmasi, yeni bir is edinmede karsilasacad giigliikler ve igyerine sagladig
katki goz 6ntine alinarak, gegmis hizmetlerine karsilik isveren tarafindan isciye,
kanuni esaslar ¢ercevesinde verilen toplu paraya denir?®.

Kidem tazminatina hak kazanmak icin Is Kanunu’na tabi olarak siirekli
bir iste is stzlesmesiyle calisiimali, is s6zlesmesi belirli nedenlerle sona ermeli ve
kidem kosulu gergeklesmis olmalidir. S6z konusu kosullarin gerceklesmis
olmast halinde, isciye ise bagladi@: tarihten itibaren, is sozlesmesinin devami
stiresince her gecen tam yil i¢in otuz gtinlik tcreti tutarinda kidem tazminati
ddenir. Kidem tazminati, iscinin son ticreti tizerinden hesaplanir®.

1. Kidem Tazminatinin Gelir Vergisi Kargisindaki Durumu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu m.25/7 geregi 1475 sayili Is Kanunu ve
854 sayili Deniz Is Kanunu'na goére 6denen kidem tazminatlar gelir vergisinden
istisnadir. Basin Is Kanunu'na gére édenen kidem tazminatinin ise, 24 ayhd
asmayan miktari vergi disidir?!. Tazminat yiikiimliisii isveren agisindan duruma
bakilacak olursa GVK m.40/3 uyarinca igle ilgili olmak sartiyla,
mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden édenen zarar; ziyan
ve tazminatlar ticari kazancin tespitinde indirilecek gider olarak dikkate
alinmaktadir. Kidem tazminatinin gider kaydi konusunda GVK m.40’da &zel bir
hiikiim olmamakla birlikte ayni maddenin 3 tncl bendi cercevesinde kurum
kazancinin tespitinde gider olarak indirilebilmesi icin Is Kanununa gére iscinin
kidem tazminatina hak kazanmasi ve hak edilen kidem tazminatinin da isciye

18 Ercan Akyigit, Kidem Tazminati, 2. b. , Seckin Yayinevi, Ankara, 2010, s. 27.

19 Yarg. 9. HD, 25.06.2009, E.2009/3611, K.2009/18066 (www.hukukturk.com)

20 Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, 25. b., Beta Yayinevi, istanbul, 2012, s. 335.

21 Ayse Yigit Sakar, “isciye Odenecek Bazi Tazminatlarin Vergi Hukuku Bakimindan Durumu’, Sicil, Yil 5,
Mart, 2010, S.17, s. 287.
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O0denmis olmasi gerekir. Tahakkuk etmis olsa da odenmemis kidem
tazminatinin gider yazilmasi miimkiin degildir??.

B. iHBAR TAZMINATI

Bir tarafin (isci) bagiml olarak is gbrmeyi, diger tarafin (isveren) da ticret
ddemeyi Ustlenmesinden olusan sozlesmeye is sdzlesmesi adi verilir?®. Gerek
4857 sayih Is Kanunu’'nda gerekse de Tiirk Borglar Kanunu’nda is sozlesmeleri
cesitli acilardan ayrimlara tabi tutulmustur. Bu ayrimlardan birisi de belirli-
belirsiz is sozlesmesi ayrimidir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 11. maddesinin ilk
fikrasina gore is iligkisinin bir stireye bagli olarak yapilmadigt halde stzlesme
belirsiz streli sayilir. Ayni hiikiim uyarinca belirli siireli igslerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi ise belirli
suireli is sozlesmesidir.

Is sozlesmesi isci veya isverenin tek tarafll bir irade beyanwyla sona
erdirilebilir. Bu beyan, belirsiz stireli is sozlesmelerinin stire verilerek sona
erdirilmesinde oldugu gibi, belirli veya belirsiz streli is sézlesmelerinin is¢i ya
da isveren tarafindan hakli nedenlerle stiire verilmeksizin sona erdirilmesinde de
so6z konusudur. Is sézlesmesini belirli bir stirenin gecmesiyle veya derhal sona
erdiren, karsi tarafa yoneltiimesi gerekli tek tarafli bu irade beyanina fesih
bildirimi denir®*. Fesih bildirimi yoluyla is sézlesmesinin sona erdirilmesi,
kanunla bir takim sartlara ve siirelere baglanmistir. Is Kanunu'nda gésterilen
bildirim kosuluna uymadan isi terk eden is¢i ya da ayni sekilde is¢inin isine son
veren isveren, m.17/4 uyarinca kanundaki bildirim strelerine iligkin Ucret
tutarini tazminat olarak 6demek zorundadir. Briit licret tizerinden hesaplanan
bu tazminata ihbar tazminati ad: verilir. Thbar tazminatini isteyebilme kosullari
su sekilde siralanabilir®®:

- Is sozlesmesi belirsiz stireli olmalidir®®

22 [VDB'nin 23.02.2012 tarih ve B.07.1.GIB.4.34.16.01-KVK 6-719 sayili dzelgesi (www.gib.gov.tr)

2 Celik, a.g.e., s. 81.

2 Celik, a.g.e., s. 199.

2 Kazim Ylicel Sénmez, i§ Hukukunda Tazminatlar, 2. b. , Yetkin Yayinlari, Ankara, 2008, s. 70.

% Yargitay'a gore de ihbar tazminati, siresi belirli olmayan sirekli is soézlesmelerinin feshinde séz konusu
olup, stiresi belirli olanlarin feshinde bu tazminata hiikmedilemez. Yarg. 9.HD, 28.03.2001, E:2001/5272,
K:2001/4939, “Siireli akdin feshi halinde ihbar tazminati ve buna bagli olarak kétliniyet tazminati
isteyemez.” Yarg. 9.HD, 17.01.1991, E:1990/9157, K:1991/189, “hbar tazminati 1475 sayili Is
Kanunu'nun 13. maddesine gére stiresi belirli olmayan siirekli hizmet akitlerinin feshinde s6z konusudur.
Stiresi belirli hizmet akitlerinin feshinde ise ihbar 6neli, dolayisi ile ihbar tazminati gerekmez. Bu husus
g6z 6niinde tutulmaksizin ihbar tazminatina karar verilmis olmasi dogru dedildir.” (www.hukukturk.com)
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- Is sozlesmesi konusu is stirekli islerden olmalidir
- [s s6zlesmesi bildirim sartina uyulmadan feshedilmelidir

ihbar tazminatinin dogumu icin, fesih bildirimi siiresine uyulmadan,
stzlesmenin derhal veya daha kisa stirede feshedilmis oldugunun ispati gerekir.
Ayrica zararin ispati zorunlulugu yoktur?’. Zira kanunda ihbar tazminati kesin
ve maktu olarak belirlenmistir.

Kanuna aykir1 olarak, isten cikarilan isci kisa slirede bir is bulmus veya
iscinin igini terk etmesi lizerine isveren derhal bir is¢i bulmus olsa dahi, ihbar
tazminati istenebilir.

Kidem tazminatinda oldugu gibi, ihbar tazminatinin hesaplanmasinda
¢iplak Ucrete ek olarak, isgiye saglanmig olan para ve parayla Olgilmesi
miimkiin batiin menfaatler géz éntinde bulundurulur®. Thbar tazminati, iscinin
fesih bildirimi stiresine iliskin gtin sayisiyla kidem tazminatina esas tutulan
(giydirilmis) bir giinliik ticretinin carpilmasi suretiyle hesaplanir®.

1. ihbar Tazminatinin Vergiler Karsisindaki Durumu

ihbar tazminatinin vergiler karsisindaki durumuna bakmadan énce bu
tazminatin hukuki niteligini tespit etmek 6nem arz etmektedir.

a. Ihbar Tazminatinin Hukuki Niteligi

Yargitay ihbar tazminatini, “belirsiz stireli is s6zlesmesini hakl bir nedeni
olmaksizin ve usultine uygun bildirim éneli tanimadan fesheden tarafin, kars
tarafa ddemesi gereken bir tazminattir.” seklinde tanimlamaktadir®®. Ancak
6denen bu tutarin gercek manada bir tazminat olup olmadigi noktasinda soru
isareti mevcuttur. Ihbar tazminatnin hukuki nitelendirilmesinde, kidem
tazminatlarinda oldugu gibi bir géris birligi bulunmamaktadir.

Stizek’e gore ihbar tazminatinin, kanundan dogan gotiri bir tazminat
olarak nitelendirilmesi gerekmektedir. Kanun ihbar tazminatini kesin ve gétir
bir miktar olarak belirlediginden, Kklasik sorumluluk hukuku ilkelerinden farkl
bir bicimde usulsiiz feshe maruz kalan tarafin zarari bildirim stirelerine iligkin
tutarin altinda da olsa, hatta iscinin derhal daha yiiksek ticretle yeni bir is
bulmasi durumunda oldugu gibi bu fesih nedeniyle hicbir zarar1 olmasa bile bu

27 Celik, a.g.e., s. 214.

2 Sonmez, a.g.e., s. 82.

2 Celik, a.g.e., s. 216.

30 Yarg. 9.HD, 12.03.2009, E:2007/41150, K:2009/6661 (www.hukukturk.com)
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tazminat vyine istenebilir. Bu tazminati elde edebilmek igin zararn
ispatlanmasina da gerek yoktur. Sadece bildirim kosuluna uyulmadan ig
akdinin feshedildiginin ispat yeterlidir®!. Ihbar tazminatini taraflar bakimindan
ayr ayri ele alan diger bir gorlis de ihbar tazminatini isci igin bir tazminat degil,
licret alacag, isveren agisindan ise tazminat niteliginde kabul eder®.

Ekonomi ’'ye gore ihbar tazminati, genel hikimlerde oldugu gibi
herhalde bir zarar karsiligi olarak kabul edilmemis, bildirim sartina gerektigi gibi
uyulmasini saglamak amaciyla birlikte, diger taraf icin bir zarar dogabilecegini
de dikkate alarak bunu da karsilayacak cift karakterli 6zel bir tazminat olarak
kabul edilmistir.

Ihbar tazminati, Yargitay’n eski tarihli kararlarinda “issizlik tazminati”
olarak degerlendirilmektedir. Yargitay’a gore bu tazminat, is akdinin o6nel
verilmeden feshi halinde is¢inin yeni bir is buluncaya kadar gececek stre icin
O6demesi gereken bir tazminattir. Danigtay’ a gére ise ihbar tazminati adiyla
yapilan 6demeler Ucret olarak degerlendirilmelidir. Danigtay 3.Dairesi
27.01.1993 tarih, 1992/1706 Esas, 1993/478 sayili kararinda “Ihbar tazminati
adi altinda yapilan 6demenin isten ctkma ya da issizlik sebebiyle verilen
tazminat olarak kabulii miimkiin olmadigindan, gelir vergisi tevkifatina tabi
tutulmast gerekir.” diyerek ihbar tazminatinin GVK’da yer alan istisnalardan
biri olmadigi yéniinde gériistinii agiklamigtir®.

b. Ihbar Tazminatinin Gelir Vergisi Karsisindaki Durumu

193 sayih Gelir Vergisi Kanunu geliri, bir gercek kisinin bir takvim yili
icinde elde ettigi kazang ve iratlarinin safi tutaridir seklinde tanimlamustir.
Dikkat edilecek olursa madde bu sekliyle, gelir kavramini bir veri olarak
almakta ve yaptigi tanimda bu kavrami aciklamak yerine, kanun kapsaminda

31 Sarper Siizek, i§ Hukuku, 8. b., Beta Yayinlar, istanbul, 2012, s. 548.

32 Tankut Centel, i§ Hukuku, 2. b. , Beta Yayinlari, istanbul, 1994, s.190.

3 Ayni dogrultuda gorisleri igin bkz. Dan. 3.D, 27.1.1993, E. 1992/1705, K. 1993/473, “.....ihbar tazminati
adi altinda yapilan Ucret 6demesinin 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 25. maddesinde dngdrtilen isten
clkma ya da igsizlik sebebiyle verilen tazminat olarak kabullinin mimkin bulunmadidi, yapilan
6demenin ihbarsiz isten ¢ikarilma sebebiyle dnellere iliskin olarak mahrum kaldidi dcretin karsilgi
oldugu, dolayisiyla da gelir ( stopaj ) vergisine tabi tutulmasinda hukuka aykirilik bulunmadigi sonucuna
variimistir.” Dan. 4.D, 26.1.1993, E. 1992/849, K. 1993/344, “is Kanununun 13 {inci maddesinde yazili
ihbar onellerine uyulmadan isverenin is akdini feshetmesi halinde, belirtilen siirelerle ilgili olarak tazminat
adi altinda isgiye yapacagi ddeme, yine ayni maddenin ikinci fikrasinda agiklandigi gibi pesin olarak
yapilmis bir Ucret 6demesidir. Esasen hizmet akdine gére calisilmasi gereken, ancak kanun hiikmii
uyarinca hizmet ifa edilmeksizin yapilan bu 6deme, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun yukarida
deginilen hiikmii karsisinda Ucret niteligindedir”. (www.hukukturk.com)
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vergilendirilecek gelir icin belli nitelikler aramaktadir®*. GVK m.2 de gelir
unsurlarinr®® saymak suretiyle, gelir tanimmi yapan m.1 i tamamlamis
olmaktadir. GVK m.2 ye gore gelir kapsamina giren irat ve kazanclar yedi ayr
kalemde soyle sayilmistir: Ticari kazanglar, zirai kazanclar, Ucretler, serbest
meslek kazanclari, gayrimenkul sermaye iratlari, menkul sermaye iratlari, diger
kazang ve iratlar.

Belirli bir ekonomik varligin vergilendirilebilmesi i¢in énce genel niteligi
itibariyle gelir olarak kabul edilmesi, ayrica kanun kapsaminda vergilendirilen
kazang tiirlerinden birinin kapsamina dahil olmasi gerekir®®. Ticari kazanclar ve
zirai kazancglarda bir miitegebbis, kurdugu igletmeye bir sermaye tahsis eder,
ayrica kendi emegini de tegebbis faaliyeti cercevesinde turetime Kkatabilir.
Yurdtilis bicimi sermaye agirlikhidir. Cinku bir igletme varhi@i ve stireklilik bu
faaliyetler ve bunlardan kaynaklanan gelir tiirleri bakimindan asildir®”. Ucret ve
serbest meslek kazanclarinin 6zelligi ise bunlarin emek karsihi@i elde edilmeleri
va da emek agirhikh olarak yiritiilen faaliyetten dogmalaridir. Serbest meslek
kazancinda belirli kosullarda sermaye unsuru da lretime katilabilir, ne var ki
faaliyet esas olarak emek agirlikh olarak yiiritilir*®. Gayrimenkul sermaye
iratlar1 ve menkul sermaye iratlari sahip olunan servetin bagkasinin kullanimina
birakilmasi karsiligi elde edilen iratlardan olusmaktadir. Bu ytizden bir nevi
servet geliri olarak degerlendirilirler.

ihbar tazminatlar gelir unsurlar arasinda sayilan ticari kazanclar, zirai
kazanglar, serbest meslek kazanclari, menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari
ile ortismemektedir. GVK'da bu 6 wunsur icin yapilan tanimlamalara
bakildiginda ihbar tazminatlarinin, hicbirine dahil olmadig gorilecektir. Thbar
tazminatlarinin hukuki nitelendirilmesinin yapildigi béliimde de deginildigi
lizere Ucretle yakin iligkisi bulunmaktadir. Bu nedenle ihbar tazminatinin tcret
olup olmadi@ tartismaya deger bir konudur.

Ucreti, Is Kanunu m.32 de “bir kimseye bir is karsihginda isveren veya
uctinct kisiler tarafindan saglanan ve para ile &denen tutardir.” seklinde

3 Mualla Oncel-Ahmet Kumrulu-Nami Gagan, Vergi Hukuku, 21.b. , Turhan Kitabevi, Ankara, 2012, s.
240.

% Nihal Saban’a gore unsur, birlesik bir seyi olugturan elemanlara génderme yapar. O halde gelir unsurlari
terimi kullanildiginda, bu yedi elemanin olusturdugu bir bitlinden séz edilmis olur. Bu yedi unsur bir
arada olmadiginda vergilendirilecek gelir olmayacak diye distinmek gerekir. Saban'a gore dogru terim
“gelirin siniflandirimasi-tirleri” olmalidir. Bkz. Nihal Saban, Vergi Hukuku, 5. b. , Beta, Istanbul, 2009, s.
279.

3% Oncel-Kumrulu-Cagan, a.g.e., s. 241.

37 Dogan Senyliz-Mehmet Yiice-Adnan Gergek, Tiirk Vergi Sistemi, 9.b. , Ekin Yayinevi, Bursa, 2013, s.
1.

3 Oncel-Kumrulu-Cagan, a.g.e., s. 243.
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tanimlamaktadir. Ucret, Is hukukunda isverenin borclart kapsaminda
degerlendirilir. Ucret 6deme borcu, iscinin is gérme borcu karsisinda yer alan
ve isverenin is sozlesmesinden dogan baslica borcudur®. Ucret is akdinin
kurucu unsuru oldugundan, lcret olmaksizin bu sézlesmenin varligindan s6z
edilemez®. Isciler icin tasidigi hayati énem nedeniyle fticret, anayasal
glivenceye kavusturulmus ve sosyal haklar arasinda yer almistir. Anayasa m.55
uyarinca Ucret, emegin karsihgdir. Ucretin Is Kanununda yapilan taniminda
her seyden once isci tarafindan yapilan bir isin karsii@i oldugu belirtilmistir.
Ancak glinimiizde sosyal dustincelerin etkisiyle bu kurala istisnalar getirilmis ve
bazi hallerde iscinin bir calisma karsiligi olmaksizin Ucret talep edebilecegi
vasayla kabul edilmistir. Iscilere, zorlayici nedenlerle calisamadig giinlere,
hafta tatillerinde, ulusal bayram ve tatil ginlerinde, yillik tcretli izinlerinde bir ig
karsiligi olmaksizin édenen bu tir iicrete “sosyal ticret” adi verilmektedir®.
Ucret kavrami, Vergi hukukunda, Is hukukuna gére daha farkli ve kapsamhdir.
Ucret, GVK m.61’de isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak calisanlara
hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatler olarak tanimlanmstir. Anilan maddenin ikinci fikrasina gore tcretin;
6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsih@ veya baska adlar
altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti
ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini
degistirmez. Gorllecegi Uzere fikrada sayilan isimlerle yapilmis olsa dahi bu
6demeler (icret olarak nitelendirilir.

GVK’da yer alan ticret tanimindan ¢ unsur ¢ikarilir. Bunlar;

- Bir isverene bagli olarak calisma
- Belli bir igyerine bagl olarak caligma
- Odemenin bir hizmet karsiligi yapilmis olmasidir

Yapilan bu tanimlar ve Ucretin unsurlart birlikte degerlendirildiginde ilk
olarak ihbar tazminatinin bu unsurlarin disinda kaldigi gériilmektedir. Soyle ki,
ihbar tazminati is sozlesmesinin sona ermesi neticesinde ortaya cikmaktadir.
Yani stzlesmenin taraflarindan biri olan is¢ginin bir isverene bagh olarak, belli
bir igyerinde calisma hali, fesihle birlikte ortadan kalkmistir. Bu haliyle ortaya
¢ikan 6demenin Ucret olarak kabulii miimkin gérinmemektedir.

39 Celik, a.g.e., s. 149.
40 Slizek, a.g.e., s. 307.
41 Slizek, a.g.e., s. 307. ; Centel, a.g.e., s. 144.
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hbar tazminatmin tcret oldugundan bahisle gelir vergisine tabi
tutulmasini savunanlarin ileri stirebilecegi arglimanlardan birisi de yukarida da
zikredilen GVK m.61/2’dir. Fikra uyarinca tucretin; 6denek, tazminat, kasa
tazminat: (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki,
prim, ikramiye, gider karsiligi veya bagka adlar altinda 6denmis olmasi onun
mahiyetinde degisiklige neden olmaz. Fikrada s6zii gecen tazminat s6zctigiiniin
ne ifade ettigi tartismaya aciktir. Burada kanun koyucunun tazminat ile
kastettigi, is hukuku uygulamasinda tcretle birlikte veya tlicrete ek yapilan
birtakim 6demelerdir. Pilotlara verilen ucus tazminatlart veya deniz altina
dalanlara verilen dalis tazminatlar: bunlara érnek verilebilir*2. Bu édemeler is
hukuku uygulamasinda tazminat olarak adlandiriimakla birlikte teknik anlamda
birer tazminat degildirler. Haksiz fillden dodan zararn gidermek i¢in 6denen
maddi ve manevi tazminatlar basta olmak tizere gergek manadaki tazminatlarin
buraya dahil edilemeyecedi kanaatindeyiz. Kaldi ki kidem tazminatinin Ucret
olmadigi ve gelir vergisinden istisna tutuldugu da daha 6nce ifade edilmisti.
Dolayisiyla ihbar tazminati da bu fikrada zikredilen tazminatlardan degildir.

Ucretle emek arasindaki stki bag, ticretin cesitli kanunlarda hukuki
gtivence ile cevrelenmesi sonucunu dogurmustur. Zira ticret sadece kazanan
acisindan degil, ona ihtiyact olan, tcrete hak kazanan kimsenin bakmakla
yitkiimlii oldugu kimseler acisindan da hayati bir 6nemi haizdir. Ucretin sadece
bir bolimiinin haczedilebilmesi, riza olmaksizin takas ve temlik edilememesi
gibi bu glivencelerden bazilaridir. Thbar tazminatinda ise haczedilemezlik ya da
temlik veya takas yasa@: bulunmamaktadir.

Ihbar tazminatinin Gcretten ayrldigi bir baska nokta ise tabi oldugu
zamanasimi htkiimleridir. Ucretler icin TBK'da genel zamanasimi stresi
disinda 6zel bir zamanasimi stiresi 6ngoriilmugken, ihbar tazminati, TBK 146.
Maddede diizenlendigi tizere 10 yillik genel zamanagimi stiresine tabidir.

Ihbar tazminatini tcret olarak nitelendirenlerin atladig bir husus da bu
tazminatin ¢ift yonli olusudur. Kanunda belirlenen bildirim stirelerine
uymaksizin belirsiz streli is stzlesmesini fesheden bir isci, isverene ihbar
tazminati 6demek zorundadir. Peki, isci tarafindan isverene yapilan bu ¢deme
nasil nitelendirilecektir. Elbette bu 6demeye ticret demek miimkiin degildir.
Ihbar tazminatinin isciden isverene &denmesi, hukuki niteliginin bir gétiri
tazminat oldugunun kanitlarindan birisidir. Isveren de iscinin bildirim siirelerine
uymadan isini terk etmesi neticesinde bir takim zararlara ugrama olasiligiyla

42 s hukuku uygulamasinda, makam tazminati, imza tazminati gibi tazminat ad altinda daha birgok 6deme
bulunmaktadir.
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karst karsiyadir. Ornedin yapmis oldugu bir sézlesme neticesinde belirlenen
stirede, taahhit ettigi edimi ifa edemediginden otlrli cezai sart 6demek
zorunda kalabilir. Isten aniden ayrilarak boyle bir sonuca sebebiyet veren
iscinin kanunda belirlenen oranda bir tazminati 6demesi makul géziitkmektedir.
Ihbar tazminatina hak kazanan taraf olan isveren acisindan gercek kisi veya
kurum olmasi itibariyle gelir vergisi ya da kurumlar vergisi agisindan
sorumluluk ortaya cikacak muidir? Boyle bir durumda ortaya cikacak sonug
yukarida aciklananlardan pek farkli olmayacaktir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu tcreti;
Tanimlar baglkli 3.maddenin 12. bendinde “...sigortali sayilanlara saatlik,
guinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve siireklilik niteligi
tasiyan brut tutar” seklinde tanimlamaktadir. Ayni kanunun prime esas
kazancin  nasil tespit edilecegini hikim altina 80.maddesinde ihbar
tazminatlarinin  kidem tazminatlariyla birlikte prime esas kazanca tabi
tutulmayaca@ belirtilmektedir. Bu veriler 1siginda hem tcretin tanimlandig
maddedeki stireklilik vurgusu hem de prime esas allnmamasi itibariyle ihbar
tazminatlarinin ~ Gcret niteligi  tagimadi@  sonucu, 5510 sayilh kanun
uygulamasindan da ¢ikarilabilmektedir.

Idarenin ihbar tazminatlarma bakis acisi da cok farkll degildir. Ozelge
talebinde bulunan bir apartman ydneticisi, kapicillarina édenecek ihbar ve
kidem tazminatinin gelir vergisine tabi tutulup tutulmayacag hususunda goriis
istemistir. Ankara Vergi Dairesi Baskanligi cevaben ihbar ve kidem
tazminatlarinin GVK m. 61 kapsaminda tcret niteligi tagimast ve ayni kanunun
m. 23/6’ya gore ticaret mahalli olmayan yerlerde calistirilan kapicilara 6denen
Ucretlerin de bir sinirlamaya tabi olmaksizin gelir vergisinden istisna edilmesi
nedeniyle kapiciya ¢denen ihbar ve kidem tazminatlarinin tamaminin gelir
vergisinden istisna edilmesi gerekir demistir®3. Gériilecegi lizere idare, &denen
ihbar tazminatinin gelir vergisinden miistesna oldugunu belirtmistir. Ancak bu
sonuca farkli bir yoldan ulasmstir. Ozelgede varilan bu sonuc kapicilara
Ozgudir. Yoksa basta belirtildigi Uzere idare, ihbar ve hatta kidem
tazminatlarinin tcret kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini séylemektedir.
Bu dustince butiintyle yanhstir.

Son olarak pesin 6deme kavramina deginmekte yarar vardir. 4857 sayili
Is Kanunu'nun 17. maddesinin 5. fikrasinda “Isveren bildirim siiresine ait ticreti
pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.” diizenlemesi mevcuttur.
Burada kanun koyucu bir pesin édemeden bahsetmektedir. Bildirim stirelerine

43 Ankara Vergi Dairesi Bagkanlig'nin 15.03.2013 tarih ve 90792880-155 sayili 6zelgesi. (www.ozelge.net)
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ait Ucretin pegin 6demek suretiyle hizmet akdinin feshi ile ihbar tazminati
amaglari, kosullar1 ve nitelikleri bakimindan farkli 8demelerdir**. Pesin 6deme
uygulamasi, bildirimli fesih miiessesesiyle dogrudan ilgilidir ve bildirimli feshin
6zel bir seklidir. Bildirim stiresi iginde iscinin isyerinde kalmasini ve
calismasinin istemeyen isveren, kendisine bu hiikiimle taninan olanagi
kullanarak, bildirim sliresine ait Ucreti pesin 6deyerek isciyi derhal isten
uzaklastirabilmektedir®®. Dolayisiyla bu bende dayanarak yapilan édeme bir
mieyyide 6zelligi tasimadigindan, ticret hakkindaki hukuki rejime tabidir?®.

(1) Safi kazancin tespitinde ihbar tazminati

Ihbar tazminati kanun emrine istinaden &denmesi nedeniyle GVK
m.40/3 uyarinca safi kazancin tespitinde gider olarak indirilebilir.

c. Ihbar Tazminatinin Damga Vergisi Karsisindaki Durumu

Damga vergisi, gergeklestirilen hukuki islemlerle ilgili olarak diizenlenen
ve kanunda kagit olarak ifade edilen belgeler tizerinden alman bir mali
yikimliiliktir?’. Damga vergisinin miikellefi vergi konusuna giren kagitlari
imza edenlerdir. Vergiyi doguran olay ise islemin varhi@i degil, isleme iligkin
kagidin diizenlenmesidir. Damga vergisinin konusuna, kanuna ekli (1) sayili
tabloda yer alan kagilar girer. Kisilerin kendi aralarinda veya devletle
iligkilerinde kullanilan, vergi konusuna giren kagitlar dért grupta toplanmugtir.
Bunlar akitlerle ilgili kagitlar (mukavelenameler, taahhiitnameler,
temliknameler, teklifnameler, kefalet, teminat wve rehin senetleri,
tahkimnameler, sulhnameler, fesihnameler), kararlar ve mazbatalar (ihale
kararlari, hakem Kkararlari), ticari islemlerde kullanilan kagitlar (emtia senetleri,
kongimento, ipotekli bor¢ senedi, irat senedi, bilancolar ve isletme hesabi
Ozetleri), makbuzlar ve diger kagitlardir.

ihbar tazminatinin 6denmesi neticesinde diizenlenecek makbuz 488
sayili Damga Vergisi Kanunu’nun damga vergisine tabi kagitlarin belirlendigi (1)
sayili tablonun IV. Kismi ¢ bendi geregi Binde 7,59 oraninda damga vergisine
tabidir. Ancak ayni kanunun damga vergisinden istisna edilen kagitlarin yer
aldigi (II) sayih tablonun IV. Kismui 34.bendi uyarinca GVK m.23’te belirtilen
Ucretlere iliskin k&gitlar, resmi dairelere veya noterlere ibraz edilmedikge
damga vergisinden istisna tutulmustur.

4 Osman Usta, is Hukukunda Akdin Feshinde Dogan Tazminatlar ve Uygulamalari, Ankara, 1998, s.
875.

4 Usta, a.g.e., s. 875.

46 Pegin 6deme konusunda bkz. Danistay Vergi Dava Daireleri Genel Kurulu’nun 14.1.1994 tarih 1993/143
Esas, 1994/1 sayil karari

47 Senyiiz-Yiice-Gergek, a.g.e., s. 317.
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SONUG

Bir ekonomik varligin vergilendirilmesi icin éncelikle gelir olarak kabul
edilmesi ve ayrica kanunda yer verilen kazanc unsurlarindan birine dahil
olmasi gerekir. Bu nedenle bu tiir degerlerin vergi hukukundaki yerleri tespit
edilmeden énce hukuki niteliklerinin belirlenmesi sarttir. Ihbar tazminatlarmin
hukuki nitelikleri konusundaki tartismalar onun vergileme kapsamina alinip
alilnmamast sorununu da beraberinde getirmektedir. Belirsiz streli is
sozlesmelerinde, Is Kanunu'nda gésterilen bildirim kosuluna uymadan isi terk
eden is¢i ya da ayni sekilde iscinin igine son veren igveren tarafindan 6denmek
zorunda kalinan ve briit ticret Gizerinden hesaplanan tazminata ihbar tazminati
adi verilir. Is sozlesmesinin ne zaman sonlanacadi taraflarca 6nceden
belirlenmemis olabilir. Stirenin belirsiz olmasi, taraflardan birinin istedigi zaman
sozlesmeyi feshederek diger tarafi muhtemel bir zararla karsi karsiya birakmasi
sonucunu dogurmaktadir. Buna karsilik is iliskilerini diizenleyen en temel
kanun olan Is Kanunu’'nda fesih iradesi belirli bildirim siirelerine baglanmus,
buna uymayan tarafin ise tazminat ddemesi hiikkim altina alinmistir. Zira
belirsiz streli is sozlesmesi ile galisan ve isine son verilen is¢i bu durum
kendisine kanuna uygun bir bicimde énceden haber verilmez ise bagka bir is
bulana kadar Ucret elde edememe tehlikesi ile yiizlesmektedir. Bu tehlike,
kendisi igcin o6nemli oldugu kadar, bakmakla yikimli oldugu kimseler
acisindan da Onemlidir ve telafisi mimkin olmayan zararlar olusmasina
sebebiyet verebilir. Diger taraftan isveren acisindan da iscinin yasal stirelere
uymaksizin isi terk etmesi sonucu zarara ugrama ihtimali vardir. Bu nedenle
ihbar tazminati ¢ift yonli bir tazminattir. Ancak belirtmek gerekir ki isten
ctkarlan isci kisa stirede bir is bulmus veya iscinin isini terk etmesi Uizerine
isveren derhal bir is¢ci bulmus olsa dahi, ihbar tazminati istenebilir. Clinki ihbar
tazminatinin dogumu igin, fesih bildirimi siiresine uyulmadan, s&zlesmenin
derhal veya daha kisa siirede feshedilmis oldugunun ispati yeterlidir. Ayrica
zararin ispati zorunlulugu yoktur. Zararin ispat zorunlulugunun olmamasi ihbar
tazminatinin teknik bir tazminat olmast neticesini degistirmemektedir. Kanun,
ihbar tazminatini kesin ve goturi bir miktar olarak belirlediginden, klasik
sorumluluk hukuku ilkelerinden farkli bir bigimde usulsiiz feshe maruz kalan
tarafin zarari, bildirim strelerine iliskin tutarin altinda da olsa, hatta iscinin
derhal daha yiiksek ticretle yeni bir is bulmasi durumunda oldugu gibi bu fesih
nedeniyle hicbir zarar1 olmasa bile bu tazminat yine istenebilir. Bu durum ihbar
tazminatinin bir gotiirii tazminat oldugunu niteleyen hallerden yalnizca birisidir.
Is sozlesmesinin ortadan kalktigi andan sonra &denmesi, siireklilik niteligi
tasimamast, Ucretlerden farkli zamanasimi stiresine tabi olmasi, rehin ve takas
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yasagdi olmamasi ve tamaminin haczedilebilir 6zellikte olmasi, iddia edildiginin
aksine ihbar tazminatinin Ucretlerin tabi oldugu rejime ait olmadiginin
kanitlaridir. Biitin bu agiklanan nedenlerle ihbar tazminatina hak kazanan
kimsenin elde ettigi degerin, gercek bir tazminat olmasi nedeniyle gelir
unsurlarindan higbiriyle 6rtlismedigi ve dolayisiyla gelir vergisi kapsamina déahil
olmadigi kanaatindeyiz. Eger idarenin dusindiigi gibi ihbar tazminatlar
Ucretler kapsamina alinarak stopaja tabi tutulursa, kanunda var olmasmin asil
sebebi ortadan kalkmis olacaktir. Uygulamadaki goris farklilarinin
kaynaklarindan birisi de mevzuatta yer alan tazminat kavraminin birden fazla
anlamda yorumlanacak sekilde kullaniimasidir. Ornegin ihbar tazminatlarmimn
tcret oldugundan bahisle gelir vergisine tabi oldugunu ileri siirelerin dayandigi
GVK m.61/2’de yer verilen tazminat kavrami gercek manada tazminati
karsilamamaktadir. Hitkiimde gegen tazminat kelimesi uygulamada tazminat
adi altinda yapilan bir takim 6demelere karsilik gelmektedir. Bu karigikligin
ortadan kaldirilabilmesi icin de bu nevi ddemelerin baska terimlerle ifade
edilmesi gerekmektedir. Son olarak gelir vergisinden istisna edilen tazminatlarin
ver aldigi GVK m.25’in kidem tazminatlarinin bulundugu 7. bende ihbar
tazminatlarinin da eklenmesi problemi biitlintiyle ortadan kaldiracaktir.
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