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1. iletisim Bilgileri
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Adres: Gemlik Sungipek Asim Kocabiyik Yerleskesi, 16600 GEMLIK — BURSA
Telefon: 0224 513 80 03

E-posta: sinanmisili@gmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 21 Temmuz 1995 tarih ve 22350 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 4 Temmuz 1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla
kurulmustur.

1995°ten 2007 yilina kadar faaliyete gegmesi konusunda ¢esitli hazirlik ¢aligmalar1 yapilan
Hukuk Fakiiltesi, Mayis 2007’de kurucu dekanin atanmasiyla resmen faaliyete gegmistir. Bursa
Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2007-2008 6gretim yilinda ilk 6grencilerini almig, 2022
yil1 Haziran ayinda 11. donem mezunlarini vermistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, saglam temelleri olan ve ¢agin gereklerine uygun
bir hukuk egitimi vermeyi amaglarken, bu egitim ile Ogrencilerinin insan onurunun
dokunulmazligi ve hukukun istiinliigii ilkelerini benimsemelerini hedefler. Fakiilte, Tirk
hukukunun temel alanlarina iliskin zorunlu ve se¢imlik derslerin yaninda miifredatinda bulunan
Uluslararas1 Hukuk, Avrupa hukuku, Uluslararas: Iligkiler, Iktisat ve Kamu maliyesi gibi
dersler sayesinde Ogrencilerini yargi organlari, kamu ydnetimi ve 0zel sektordeki farkli
pozisyonlar i¢in yapilan smavlara hazirlar. Kamu Hukuku Yiiksek Lisans, Kamu Hukuku
Doktora ve Ozel Hukuk Yiiksek Lisans ve Ozel Hukuk Doktora programlarina kabul edilen
ogrenciler, bilgilerini genisletme ve derinlestirme ve akademik bir kariyer siirdiirme firsati
kazanirlar.

Misyon

U.U. Hukuk Fakiiltesi, Ingilizceyi ¢ok iyi bilen, genis bir genel kiiltiir ve derin bir
hukuk bilgisi ve kiiltiirii ile islek bir hukuki akil yiiritme giiciine sahip 6zde hukukgular
yetistirmeyi,

Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve
sorun ¢ozme yetenegi gelismis, ¢cevresine Onderlik edebilecek yapida, Atatiirk ilke ve
devrimlerini 6zlimsemis, yurtsever hukukgu-bireyler yetistiren nitelikli egitim vermeyi gérev
edinmistir.
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Vizyon

Hukuk Fakiiltesi’nin vizyonu; nitelikli hukuk egitimi gergeklestirirken uluslararasi
diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan,
yetistirdigi yiiksek hukuk nosyonuna sahip insan ve tirettigi bilgi ile 6rnek gosterilen, mensubu
olmaktan onur duyulan bir iiniversitenin fakiiltesi olmaktir.

Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, saglam temelleri olan ve ¢agin gereklerine uygun
bir hukuk egitimi vermeyi amaglarken, bu egitim ile Ogrencilerinin insan onurunun
dokunulmazligr ve hukukun {stiinligli ilkelerini benimsemelerini hedefler. Fakiilte, Tiirk
hukukunun temel alanlarina iliskin zorunlu ve se¢imlik derslerin yaninda miifredatinda bulunan
Uluslararas1 Hukuk, Avrupa hukuku, Uluslararas:1 iliskiler, Iktisat ve Kamu maliyesi gibi
dersler sayesinde Ogrencilerini yargi organlari, kamu yonetimi ve 06zel sektordeki farkl
pozisyonlar i¢in yapilan sinavlara hazirlar. Kamu Hukuku Yiksek Lisans, Kamu Hukuku
Doktora ve Ozel Hukuk Yiiksek Lisans ve Ozel Hukuk Doktora programlarina kabul edilen
ogrenciler, bilgilerini genisletme ve derinlestirme ve akademik bir kariyer siirdiirme firsati
kazanirlar.

Bursa Uludag Universitesi’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda, BUU Hukuk
Fakiiltesi’nin temel amaci, genis bir genel kiiltiir ve derin bir hukuk bilgisi ve kiiltlirtine, hukuki
akil yiiriitme giiciine sahip hukukgular yetistirmektir.

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin mesleki amaci 6grencilerini, avukatlik,
hakimlik, savcilik gibi hukuk mesleklerine en iyi sekilde hazirlamaktir. Bursa Uludag Hukuk,
verecegi uygun egitim ile 6grencilerinin mezun olduktan sonra, istedikleri her meslege kolayca
girebilecegi ve bu meslekte basarili olabilecegi tarzda bir egitim vermeyi amaglamaktadir

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin kurumsal amaci, icinde yer aldig
Bursa Uludag Universitesinin nde gelen fakiiltelerinden biri haline gelmektir. Ogrenci kalitesi
acisindan, BUU Hukuk Fakiiltesi, bu amacina daha agildig1 ilk yil ulagmustir. Zira, Bursa
Uludag Universitesi’nde EA.-2 puan tiiriinden en iyi &grenciler bu Universitenin Hukuk
Fakiiltesine yerlesmislerdir. Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 6grenci kalitesi
acisindan ulastig1 bu basariya, 6gretim elemanlar1 bakimindan da ulagsmastir.

Bursa Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin ulusal amac, Tiirkiye nin 6nde
gelen hukuk fakiilteleri arasinda yer almaktir. Ogrenci kalitesi bakimmdan bu amaca Bursa
Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi daha kuruldugu ilk yil biiyiik dl¢iide yaklasmistir. Zira
Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2008 y1l1 OSS'de EA-2 tiiriinden en diisiik 331.680
puanla dgrenci almistir. Bu puan itibartyla Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Tiirkiye
Egitim- Ogretimi faal olan 22 hukuk fakiiltesinin arasindan, Galatasaray, Ankara, Gazi,
Istanbul, Dokuz Eyliil, Marmara, Anadolu, Akdeniz Hukuk Fakiiltelerinin ardindan, 9'uncu
siraya yerlesmistir. 2022 YKS Hukuk (EA) Programlarina Taban Puanina Gore Yerlesen Son
Kisinin Netleri kriterine gore devlet liniversiteleri i¢cinde 16. Sirada bulunmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin uluslararasi amaci, hukuk bilimine
uluslararas1 diizeyde katkida bulunmaktir. Bu amagla, Bursa Uludag Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, diinyanin 6nde gelen hukuk fakiilteleriyle isbirligi yapmay1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda BUU Hukuk Fakiiltesi, 6zellikle yabanci iiniversitelerle grenci ve 6gretim elemani
degisimi ve ortak projeler yiiriitmeyi planlamaktadir. Bursa Uludag Universitesi, Avrupa
Egitim programlarina katilan, 6grenci ve 6gretim {iyesi degisimi yapan, Avrupa Kredi Transfer
Sistemini kullanan, Avrupa Diploma Eki vermeye hak kazanmis, Avrupa Universiteler Birligi
Kurumsal Degerlendirme Programi’nda (EUA-IRP) "Degerlendirici" konumuna gelmis bir
Avrupa Universitesidir. Bursa Uludag Universitesi, 21 Avrupa Ulkesindeki 84 iiniversite ile
Erasmus, Sokrates, Leonardo programlari ile ilgili degisik ortaklik antlagmalar1 yapmustir.
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BUU Hukuk Fakiiltesi icinde yer aldigi Bursa Uludag Universitesi’nin bu avantajl
uluslararas1 konumundan en iyi sekilde yararlanmasini bilecektir. Nitekim bu amagla BUU
Hukuk Fakiiltesinde ihtiyari olarak Ingilizce hazirlik sinifi okunabilir ve keza Fakiiltenin egitim
programinda mesleki ingilizce egitimine yonelik gesitli dersler bulunmaktadir

Degerler

Ortak Akil ve Katilimcilik

Etik Degerlere Baglilik

Kurumsal Aidiyet

Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

Cevreye Saygi ve Duyarlilik

Evrensel ve Yerel Degerlere Saygi
Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya Destek
Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi
Ogrenci Odaklilik

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizde hem akademik hem de idari isleyis, mevzuata uygun bigimde belirlenen
organizasyon semasi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Gerek akademik personelin gerekse idari
personelin gorev tanimlamalar1 yapilmistir. Buna ek olarak fakiilte yonetiminde etkin olan
kurullar belirlenmis ve ilan edilmistir:

Halihazirda 4 akademik personel, 1 idari personel ve 1 dgrenci temsilcisinden olusan
kalite komisyonu aktif bicimde ¢aligmaktadir.

Fakiilte web sitesi diizenli araliklarla glincellenmekte ve basta 6grenciler olmak iizere
muhataplar idari ve akademik siire¢lerden haberdar edilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi:

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

01- Fakiilte Organizasyon Semast (Hukuk Fakiiltesi A.1.1 _01)

02- idari Gérev Tanimlar1 (Hukuk Fakiiltesi A.1.1 02)

03- Yonetim Kurulu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi A.1.1_03)

04- Fakiilte Kurulu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi A.1.1_04)

05- Idari Personel Listesi ve Gorevleri (Hukuk Fakiiltesi A.1.1_05)

A.1.2. Liderlik:
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
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e Kalite Komisyonu Mart 2023 Toplantis1 Ekran Goriintiisi (Hukuk Fakiiltesi A.1.2 01)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: (4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar:

e Kalite Komisyonu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi A.1.4 01)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar:
e Birim Faaliyet Raporu (Hukuk Fakiiltesi A.1.5 01)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu baglikta yer alan tiim Slgiitler {iniversitenin genel yonetimine tabi bicimde
yiriitiilmektedir. Birime ait 6zel ¢aligmalar bulunmamakta, tiniversite yonetiminden gelen
bilgi ve ¢alisma talepleri yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:
e Birim Faaliyet Raporu (Hukuk Fakiiltesi A.2.1 01)

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar:
e Birim Faaliyet Raporu (Hukuk Fakiiltesi A.2.2 01)

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadr.

Kanitlar:
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A.3. Yonetim Sistemleri

Bu baslikta yer alan tiim 6lgiitler tiniversitenin genel yonetimine tabi bi¢imde
yiriitilmektedir. Birime ait 6zel ¢alismalar bulunmamakta, {iniversite yonetiminden gelen
bilgi ve ¢alisma talepleri yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar: Dokiimante Edilmis Bilginin Yonetimi Prosediirii (Hukuk Fakiiltesi A.3.1 01)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi(3) Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

e Birim Faaliyet Raporu (Hukuk Fakiiltesi A.3.3 01)
e Biitce Siireci (Hukuk Fakiiltesi A.3.3 02)

A.3.4. Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.
Kanitlar:

e Kalite Komisyonu Toplantis1 (Hukuk Fakiiltesi A.3.4 01)

A.4. Paydas Katihm

Fakiiltemizin paydas1 olan Bursa Barosu’yla 2023 yili igerisinde tanitim programu icra
edilmigtir.

Mezunlarla iligkileri saglamak ve gelistirmek iizere bir Mezunlarla Iliskiler ve Tanitim
Komisyonu faaliyet gdstermektedir. Fakiiltemizin mezunlariyla olan iletisimini siirdiirebilmek
ve onlarin da goriislerini alabilmek igin 81 Il barosuna, Adalet Bakanlig1 Personel Genel
Midiirligiine ve Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanligina mezun kayit portalinin duyurusu
yazis1 gonderilmistir.

Fakiiltemizde her alt1 ayda bir yapilan 6grenci memnuniyet anketleri
degerlendirilmektedir.

Tiirk Hukuk Enstitiisii Bursa Subesi Bagkani ve yonetim kurulu iiyeleriyle hukuk
egitiminde uygulamanin 6nemi, etkinliklerin 6grencilerin akademik ve mesleki profiline
katkist ile y1l i¢inde yapilmasi planlanan faaliyetler hakkinda fikir aligverisinde
bulunulmustur.
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A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm )

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Bursa Barosu Mesleki Tanitim (Hukuk Fakdiltesi A.4.1 01)
e Tiirk Hukuk Enstitiisii Fakiilte Ziyareti (Hukuk Fakiiltesi A.4.1 02)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1 (Hukuk Fakiiltesi A.4.2 01)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e Mezunlarla Iliskiler ve Tanitim Komisyonu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi A.4.3 01)
e Fakiiltemiz Mezunlariyla letisim Yazilar1 (Hukuk Fakiiltesi A.4.3 02)

A.5. Uluslararasilasma

Birimimizde ders planlar1 ve icerikleri giinceldir ve internet sitemiz iizerinden kolay
erigilebilirdir. Farkli uluslararas1 degisimleri yonetmek iizere Bologna, Erasmus, Freemover,
Mevlana ve Farabi Koordinatorleri akademik personelimiz arasindan gérevlendirilmistir.

Fakiiltemiz akademik personelinin moderatdrliigiinde Tiirkiye Felsefe Kurumunun
diizenledigi uluslararasi katilimeilarin bulundugu bir bilimsel toplant1 yapilmigtir.

Arjantin Biiyiikel¢iligi Hukuk Danismani Tomas Kevin Manguel’in katilimiyla uluslararasi
suglarin sorusturmasinda i¢ hukukun roliiniin Arjantin 6rneginde tartigildig: bir panel
diizenlenmistir.

Fakiiltemizin 2022 yilinda uluslararasi farazi dava yarigmalarinda gosterdigi basariy1
devam ettirmek i¢in uluslararasi farazi dava yarismalar1 egitimi ve 6grenci se¢meleri
yapilmistir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde
islemektedir.

Kanitlar:

e Giincel bilgi paketi ve ders igerikleri (Hukuk Fakiiltesi A.5.1 01)
e Uluslararas1 Akademik Iliskiler, Bologna, Erasmus ve Freemover, Mevlana ve Farabi
Koordinatorleri (Hukuk Fakiiltesi A.5.1 02)
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Tomas Kevin Manguel — Prosecuting International Crimes Domestically (Hukuk
Fakiiltesi A.5.3 01)

e Uluslararas1 Farazi Dava Yarigsmalar1 Egitimi ve Ogrenci Se¢meleri (Hukuk
Fakiiltesi A.5.3 02)

e Hukuk Felsefesi Alaninda Son Calismalar (Hukuk Fakiiltesi A.5.3 03)

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz program tasarimi Tiirkiye genelindeki diger hukuk fakiilteleriyle uyumlu ve
ilgili mevzuata uygun bi¢cimde belirlenmistir.

2023-2024 akademik yili itibariyla Adalet Bakanligi’nin yonlendirmesine uygun olarak
Insan Haklar1 Eylem Plani’nda gegen insan Haklar1 Hukuku dersi zorunlu ders olarak
fakiiltemiz ders programina eklenmistir.

Programin ders dagilimi amaglarla uyumlu ve ilgili siireclere riayet ederek
hazirlanmaktadir. Verilen tiim derslerin kazanim ve program yeterlilik tablosu bulunmaktadir.

Fakiiltemizde egitimin 1yilestirilmesi ve gelistirme konularini ¢alismak {izere bir
Egitim/Gelistirme Komisyonu bulunmaktadir.

Sinavlarda olusabilecek karigikliklar1 gidermek ve oturma diizenini saglamak iizere
fakiiltemiz idari personeli ve sekreter vekili Segmen Sahin tarafindan gelistirilen Ogrenci
Yerlestirme Programi kullanilmaktadir. Ogrenciler hangi siav salonunda ve hangi sirada
siava gireceklerini gelistirilen yazilimla sorgulayarak 6grenmekte ayrica bu yazilimca
olusturulan oturma diizeni sinavlardan once ilan edilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar:

e Zorunlu Insan Haklari Hukuku dersinin de dahil oldugu Hukuk Fakiiltesi Giiz Dénemi
Ders Program1 (Hukuk Fakiiltesi B.1.1_01)
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Ders planlar1 ve segmeli ders katalogu (Hukuk Fakiiltesi B.1.2 01)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Ornek ders kazanimlar1 ve program yeterlilik tablosu (Hukuk Fakiiltesi B.1.3_01)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kamtlar:
e AKTS bilgilerini de i¢eren ders programi (Hukuk Fakiiltesi B.1.4 01)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamitlar:
e Egitim/Gelistirme Komisyonu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi B.1.5_01)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

e Egitim/Gelistirme Komisyonu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi B.1.6_01)
e Ogrenci Yerlestirme Programi (Hukuk Fakiiltesi B.1.6_02)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemizde verilen ve zorunlu olmayan uygulama dersleri i¢in 6grencilerin de talebiyle
olagan ders saatleri disinda pratik dersler programlanmustir.

Onceki ogrenimin degerlendirilmesini de i¢eren dgrenci kabulii stireglerini yonetmek tizere
Intibak, Yaz Ogretimi ve Cift Ana Dal- Yan Dal Degerlendirme Komisyonlar1 bulunmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

e Kamtlar: Olagan Ders Saatleri Disinda Planlanan Pratik Dersleri Gdsteren Ders
Programi (Hukuk Fakiiltesi B.2.1 01)
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme Ol¢cme ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi (Hukuk Fakiiltesi B.2.2 01)
e Hukuk Fakiiltesi Sinav Kurallar1 (Hukuk Fakiiltesi B.2.2 02)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Intibak, Yaz Ogretimi ve Cift Ana Dal- Yan Dal Degerlendirme Komisyonlar1 (Hukuk
Fakiiltesi B.2.3 01)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar:
e Intibak, Yaz Ogretimi ve Cift Ana Dal- Yan Dal Degerlendirme Komisyonlar1 (Hukuk
Fakiiltesi B.2.4 01)
e Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi (Hukuk Fakiiltesi B.2.4 02)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in basta 6grencilerden gelen talepler dikkate alinarak
Gemlik Yerleskesi’ne fakiiltemizin amfi ve sosyal alan ihtiyacin1 karsilayacak bir dgrenci
merkezi kurulmasi i¢cin Gemlik Belediyesi ve Asim Kocabiyik Vakfiyla isbirligi yapilmistir.
2022 yilinda temeli atilan O6grenci merkezinin 2024 yilinin ilk aylarinda fakiiltemizin
kullanimina sunulmasi1 amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen kariyer planlama dersleri kapsaminda hakimlik ve savecilik
mesleklerini tanitmak tizere iki ayr1 program yapilmistir. Ayn1 kapsamda Ogrencilerin is
hayatindaki basarilarmi artirmalarina yardimci olacak “Etkili Iletisim” ve “Etkili Sunum
Teknikleri” seminerleri diizenlenmistir.

Fakiiltemiz ve Bursa Barosu isbirliginde baro mensubu avukatlarin katilimiyla
ogrencilerimize doniik “100. Yilda Kadin Kazanimlar1 Konferans1” gergeklestirilmistir.

BUU Asim Kocabiyik Bilim Kiiltiir Sanat ve Spor Haftasi’nda fakiiltemiz dgrencilerince
mesleki soylesiler organize edilerek hakimlik meslegi tanitilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6grenci kuliipleri aktif bigimde caligmakta, hem
kiiltiirel hem de sportif etkinlikler diizenlemektedir. Bu kapsamda 6 hafta siiren ve
ogrencilerin hem mesleki hem de akademik gelisimlerine katki sunacak hukuk atdlyesi
diizenlenmistir. Ayn1 amaglarla avukatlik meslek tanitimi, deneyimli hukukgularla sdylesi ve
3 hafta siiren Ceza Hukuku atlyesi diizenlenmistir. iki farkli oturumda Islam Hukuku
Konferansi diizenlenmis ve iiniversiteler arasi miinazara yarismalarina katilim saglanmistir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
e Birim Faaliyet Raporu (Hukuk Fakiiltesi B.3.1 01)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesi
(Hukuk Fakiiltesi B.3.2 01)

Meslek Tanitimi - Hakimlik (Hukuk Fakiiltesi B.3.2 02)

Meslek Tanitimi1 — Savcilik (Hukuk Fakiiltesi B.3.2 03)

Etkili iletisim Semineri (Hukuk Fakiiltesi B.3.2 04)

Etkili Sunum Teknikleri (Hukuk Fakiiltesi B.3.2_05)

Uludag Hukuk Toplulugu — Hukuk Atélyesi (Hukuk Fakiiltesi B.3.2 06)

Adalet Toplulugu — Islam Hukuku Konferans1 (Hukuk Fakiiltesi B.3.2 07)
Uludag Hukuk Toplulugu — Ceza Hukuku Atélyesi (Hukuk Fakiiltesi B.3.2 08)
Uludag Hukuk Toplulugu - Avukatlik Meslek Tanitimi1 (Hukuk Fakiiltesi B.3.2 09)
Uludag Hukuk Toplulugu — Deneyimli Hukukgularla S6ylesi (Hukuk

Fakiiltesi B.3.2 10)

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiya¢lar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e Ogrenci Merkezi Insaati (Hukuk Fakiiltesi B.3.3 01)

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Engelli 6grencilerin kullanimina acgik olan asansor ve rampalar (Hukuk
Fakiiltesi B.3.4 01)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar:
e BUU Asim Kocabiyik Bilim Kiiltiir Sanat ve Spor Haftas: (Hukuk Fakiiltesi B.3.5 01)
e 100. Yilda Kadin Kazanimlar1 Konferans1 (Hukuk Fakiiltesi B.3.5 02)
e Uludag Hukuk Toplulugu Miinazara Ekibi ve Yarisma (Hukuk Fakiiltesi B.3.5 03)

BUU Birim I¢ Dederfendlirme Raporu— Stiriim. 1 Sf11



B.4. Ogretim Kadrosu

Bu baglikta yer alan tiim 6lg¢iitler liniversitenin genel yonetimine tabi bicimde
yiriitilmektedir. Birime ait 6zel ¢alismalar bulunmamakta, {iniversite yonetiminden gelen
bilgi ve ¢alisma talepleri yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar:
o Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri (Hukuk Fakiiltesi B.4.1_01)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar:
e Akademik Tesvik 2023 Basvuru Takvimi (Hukuk Fakiiltesi B.4.3 01)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Bu bagslikta yer alan tiim dlgiitler liniversitenin genel yonetimine tabi bicimde

yiriitiilmektedir. Birime ait 6zel ¢aligmalar bulunmamakta, tiniversite yonetiminden gelen
bilgi ve calisma talepleri yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

BUU Hukuk Fakiiltesi Medeni Hukuk ve Ticaret Hukuku ABD Ogretim Uyeleri
tarafindan Bursa Organize Sanayi Bolgesi otomotiv kiimelenmesi kapsaminda ““Elektrikli ve
Otonom Siiriis Sistemine Sahip Araglarla Ilgili Hukuksal Sorumluluk, Fikri Sinai Haklar ile
Sigorta Hukuku Sorunlarinin Tespiti, Analizi ve Oneriler” isimli bir proje basvurusu
yapilmistir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e Arastirma ve Gelistirme Yonetimi Siireci (Hukuk Fakiiltesi C.1.1_01)
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

e Bursa Uludag Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y dnergesi
(Hukuk Fakiiltesi C.1.2 01)
e Bursa Organize Sanayi Bolgesi Proje Bagvurusu (Hukuk Fakiiltesi C.1.2 02)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e Kamu hukuku yiiksek lisans ve 6zel hukuk doktora programlart ders planlar1 (Hukuk
Fakiiltesi C.1.3 01)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar:
C.3. Arastirma Performansi
Fakiiltemizin hem akademik performansi hem de dgrencilerin performanslar takip

edilmektedir. Akademik performans verileri AVESIS iizerinden diizenli araliklarla
degerlendirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar: Akademik Performans Verileri (Hukuk Fakiiltesi C.3.1 _01)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

BUU Birim I¢ Dederfendlirme Raporu— Stiriim. 1 Sf 13



Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
e Akademik Performans Verileri (Hukuk Fakiiltesi C.3.2 01)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Bu baglikta yer alan tiim 6lg¢iitler iniversitenin genel yonetimine tabi bi¢imde
yiriitilmektedir. Birime ait 6zel ¢alismalar bulunmamakta, {iniversite yonetiminden gelen
bilgi ve calisma talepleri yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Fakiiltemiz toplumsal katkisini artiracak faaliyetleri planlamakta ve yiiriitmektedir.

2023 yil1 igerisinde fakiiltemiz akademik personelince ULUSEM biinyesinde
diizenlenen toplumsal egitim programlarina 3 farkli egitimde 5 akademik personel tarafindan
Kooperatifler Hukuku, Sigorta Hukuku ve Ticaret Hukuku alanlarinda egitimler verilmistir.

Bursa Barosu ile igbirliginde avukatlara yonelik akademik personelimizce Vergi Hukuku
alaninda bir konferans diizenlenmistir.

Fakiiltemiz Gemlik Gemport Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri’nde tanitilmistir.

TUBA tarafindan diizenlenen “Terdrizm, Terdr Suglari ve Infaz Hukuku
Sempozyumu’nda fakiiltemiz katilimci kuruluslardan biri olmustur.

Fakiiltemiz Medeni Hukuk Anabilim Dal1 doktor 6gretim iiyesi Cigdem Mine Yilmaz
tarafindan verilen tiiketici hukukuna iliskin roportaj farkli haber sitelerinde yayimlanmustir.

Fakiiltemiz Anayasa Hukuku Anabilim Dali doktor 6gretim iiyesi Zeynep Burcu
Akbaba’nin 6 Subat depremlerine iliskin tecriibelerini aktardigi haber uluslararasi basinda
yayimlanmistir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:

e ULUSEM Halit Aker, Sinan Misili, Sercan Ugar - Kooperatifler Hukuku (Hukuk
Fakiiltesi D.2.1 01)

e ULUSEM Zekeriyya Ari, Sinan Misili, Sercan Ugar - Ticaret Hukuku (Hukuk

Fakiiltesi D.2.1 02)

ULUSEM Sinan Misili Sigorta - Hukuku (Hukuk Fakiiltesi D.2.1_03)

ULUSEM (Cigdem Mine Yilmaz - Tiiketici Hukuku (Hukuk Fakiiltesi D.2.1 04)

Dogan Senyiiz — Baro Egitimi (Hukuk Fakiiltesi D.2.1 05)

Gemport Lise Tanitim (Hukuk Fakiiltesi D.2.1_06)

Ter6rizm Sempozyumu — Zeynel Kangal (Hukuk Fakiiltesi D.2.1 07)

Cigdem Mine Yilmaz — Tiiketici Roportaj (Hukuk Fakiiltesi D.2.1 08)

Zeynep Burcu Akbaba — Deprem Roportaj (Hukuk Fakiiltesi D.2.1 09)

SONUC VE DEGERLENDIiRME

BUU Hukuk Fakiiltesi; nitelikli hukuk egitimi gergeklestirirken uluslararas diizeyde bilgi iireten,
stirekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan, yetistirdigi yiiksek hukuk
nosyonuna sahip insan ve lrettigi bilgi ile 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir
tiniversitenin fakiiltesi olma hedefinde ilerlemektedir.

Kurumumuzda seffaf, anlayish bir yonetimin varliginda kurumda ¢alisma huzur ve baris iklimi
hakimdir. Gelismeye agik olan yonlerimiz igerisinde kalite kiiltiiriiniin yaygilastirilmasi yer
almaktadir. Bu konuda oldukga yol alinmakla birlikte, ¢alismalar devam etmektedir.
Ogrencilerimize, yenilikgilik, insan odaklilik, katilimcilik ve adalet degerlerini merkezine alan ve
tiim paydaslarimizla igbirligi ve uyum i¢inde, kaliteli bir egitim-6gretim imkani sunulmaktadir.
BUU Hukuk Fakiiltesi, genis bir genel kiiltiir ve derin bir hukuk bilgisi ve kiiltiirii ile islek bir
hukuki akil yiirlitme giiciine sahip 6zde hukukcular yetistirmeyi, ¢agdas bilgi ile donanmis,
kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun ¢6zme yetenegi gelismis,
cevresine onderlik edebilecek yapida hukukgu-bireyler yetistiren nitelikli egitim vermeyi gorev
edinmistir.

BUU Hukuk Fakiiltesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda, kalite yonetim sistemi anlayist ile
stirekli iyilestirmeyi ve uygulanabilir sartlarin yerine getirilmesini taahhiit eder. Bu baglamda
Fakiiltemiz, BUU kalite politikasi temel alinarak hazirlanan ve uygulanan BUU Hukuk Fakiiltesi
kalite politikast dogrultusunda; kurumumuzun boélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde,
misyonumuza ve stratejik planimiza uyumlu, 6zgiin ve saygin bir seviyede konumlandirilmasi,
kalite yonetim sisteminin, standart ve yonetmeliklere uygun otomasyon merkezli takibi ve
belgelendirilmesi, bilimsel 6zerkligin esas alinmasi, arastirma odakli, yenilik¢i, yaratici, bolgesel
katki ve kalkinma hedefleri ile uyumlu projelerle topluma katkiyr ve g¢evreye saygiyi, 0z
degerlendirme ile tiim siireclerin gozden gecirilerek siirekli iyilestirme ile performansimizi
gelistirme ve verimliligimizi arttirma hedefinde ilerlemektedir.

Akademik ve idari personelimizin, fakiiltemizin temel degerleri, misyon ve vizyonu ile uyumlu
calismalarini saglamak, akademik ve idari siireclerimizin etkinligini arttirmak, stirekli iyilestirme
felsefesi cergevesinde tiim paydaslarimizla isbirligi ve uyum iginde ¢alisabilmek, bu dogrultuda
¢ozlim lretebilmek, egitim — Ogretim faaliyetlerinin ve bilimsel ¢aligmalarin etkin bigimde
stirdiiriilebilecegi fiziksel alt yapiy1 olusturmak, kalitenin 6nceligini, yenilikg¢iligi, katilimci bir
yonetim anlayisini benimseyerek {iniversitemizin misyon ve vizyona ulagsmasina katkida
bulunmak, her sene oldugu gibi 2023 senesinde de temel hedeflerimiz olmustur.

Bu dogrultuda 2022 yilinda temeli atilan Fakiiltemizin fiziki alt yapisinin iyilestirilmesi amaciyla
ogrenci merkezi, okuma salonu ve kafeterya projesi 2023 yilinda 6nemli 6l¢iide tamamlanmustir.
Bu proje fakiiltemiz dgrencilerinin ihtiyaglarinin 6nemli bir kismini karsilayacagi gibi ve egitim
- Ogretim seviyemizi iist noktalara tasiyacaktir. Gemlik Kampiisiimiizde giivenlik st diizeye
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cikarilmasi ve peyzaj alanlarin yapilmasi yada iyilestirilmesi amaciyla Rektorliiglimiiz ve Bursa
Biiyiiksehir ve Gemlik Belediyeleri gibi dis paydaslarla birlikte calisilmaktadir.

Fakiiltemiz se¢imlik dersleri bakimindan zenginlestirilmis ve her donem ¢ok sayida se¢imlik ders
acilmistir. Ogrencilerimizin pratik ¢alismalarinda verimligi artirmak, ydnetim ve organizasyon
konusunda yeteneklerini gelistirmek, ¢alisma ortamlarina hazirlamak amaci ile pratik ¢alismalar
ders programinda ayrica konumlandirilmistir. Dis paydas olarak Bursa Barosu ile yakin igbirligi
halinde Baro ile isbirligi yapilmak suretiyle egitim, konferans vb. faaliyetler gergeklestirilmistir.
ULUSEM araciligiyla 2023 yili boyunca ticaret hukuku, sigorta hukuku ve tiiketici hukuku
uzman arabuluculuk egitimleri ve kooperatiflerde dis denetim ile kooperatif¢ilik egitimleri
fakiiltemiz ticaret hukuku ve medeni hukuk anabilimdallarindan 6gretim {liyelerimiz tarafindan
verilmistir. Egitim seviyemizi ileri iilkeler diizeyine ¢ikarmanin yani sira siirekli degisimi takip
edebilen dinamik bir egitim sisteminin kurulmas1 amacina hizmet edilmeye devam edilmektedir.

NOT 2: Asagidaki tablonun her bir alt 6lgiitii icin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1- 14/12/2022) iginde yer alan rubrik
acisindan degerlendirilecek;

e Mevcut degerlendirmeye karsilik gelen olgunluk diizeyi-puani altindaki
hiicreye “X” isareti konulacak,

e Her bir 0lciite ait alt dl¢iitlerin olgunluk diizeyi-puanlariin aritmetik ortalama
puanlar1 hesaplanarak “Ort.” yazan siitundaki hiicreye yazilacak;

e Olusan Olgiit ortalama puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak (Liderlik,
Yonetisim ve Kalite / Egitim ve Ogretim / Arastirma ve Gelistirme /
Toplumsal Katki) grup ortalama puani hesaplanacak, “......... Olciitleri
Genel” kismina yazilacak

e Tim grup Olgiitlerinin aritmetik ortalamast alinarak Birim ortalamasi
hesaplanacak ve “Birim Genel” hiicresi doldurulacaktir.

BiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Olgunluk Diizeyi ort.

1 2 3 4 5
A1l X 3,4
Al.2.
Al A.1.3.
A.1.4. X
A.L5.
A2.1.
A2 A.2.2.
A2.3.
A3.1.
A.3.2.
A.3.3.
A.3.4.
A4l

Olciit | Alt Olgiit

X

X

A3

XIX|X|X| X[ X|X]|X]|X
w
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X
Al A4.2.
A4.3. X
A5.1 X 2,67
A.b. A.5.2. X
Ab.3. X _
Liderlik, Yonetim ve Kalite Olciitleri Genel [3,01
B. EGITIM VE OGRETIM
.. .. Olgunluk Diizeyi
Olciit | Alt Olgiit & Y Ort
1 2 3 4 5
B.L.1. X 3,3
B.1.2. X
X
B1 B.1.3.
B.1.4. X
B.1.5. X
B.L1.6. X
B.2.1. X 3,5
X
- B.2.2.
B.2.3. X
B.2.4. X
B.3.1. X 3,6
B.3.2. X
B.3. B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X 3
B.4. B.4.2. X
B.4.3. X
el P S 3,35
Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel
C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME
.. .. Olgunluk Diizeyi
Olgiit | Alt Olgiit Ort.
1 2 3 4 5
C.1.1. X 3
C.lL C.1.2. X
C.13. X
c.2.1. X
c.2.
C.2.2. X 2
X 3
ca. C.3.1.
C.3.2. X
Arastirma ve Gelistirme Olciitleri Genel [2,67
D. TOPLUMSAL KATKI
.. .. Olgunluk Diizeyi
Olciit | Alt Olgiit | ‘g Y | Ort.
1 2 3 4 5
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D1 D.1.1. X 29
D.1.2.
D.2. D.2.1. X 4
Toplumsal Katki Olciitleri Genel (3,25
Birim Genel 3,07

BIDR Kanitlar1 Drive linki:

https://drive.google.com/drive/folders/10NskzJOR5r7uzppO0tMmoZ-

gh9s6mMOn?usp=drive link

Raporu Hazirlayan

Birim Kalite Komisyonu Bagkaninin/Bagkan Vekilinin

Ad1 Soyadi
Unvani

Tarih

(Imzas1)
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https://drive.google.com/drive/folders/10NskzJ0R5r7uzppO0tMmoZ-gh9s6mM0n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10NskzJ0R5r7uzppO0tMmoZ-gh9s6mM0n?usp=drive_link

