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2. Tarihsel Gelisimi

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 21 Temmuz 1995 tarih ve 22350 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 4 Temmuz 1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulmustur.

1995°ten 2007 yilina kadar faaliyete ge¢cmesi konusunda ¢esitli hazirlik ¢alismalar yapilan
Hukuk Fakiiltesi, Mayis 2007’de kurucu dekanin atanmasiyla resmen faaliyete ge¢mistir. Bursa
Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2007-2008 dgretim yilinda ilk 6grencilerini almis, 2022
yil1 Haziran ayinda 11. dénem mezunlarin1 vermistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, saglam temelleri olan ve ¢agin gereklerine uygun bir
hukuk egitimi vermeyi amaglarken, bu egitim ile 6grencilerinin insan onurunun
dokunulmazlig1 ve hukukun iistiinliigii ilkelerini benimsemelerini hedefler. Fakiilte, Tiirk
hukukunun temel alanlarina iligkin zorunlu ve se¢imlik derslerin yaninda miifredatinda
bulunan Uluslararast Hukuk, Avrupa hukuku, Uluslararasi iliskiler, iktisat ve Kamu maliyesi
gibi dersler sayesinde dgrencilerini yargi organlari, kamu yonetimi ve 6zel sektordeki farkli
pozisyonlar i¢in yapilan siavlara hazirlar. Kamu Hukuku Yiiksek Lisans, Kamu Hukuku
Doktora ve Ozel Hukuk Yiiksek Lisans ve Ozel Hukuk Doktora programlarina kabul edilen
ogrenciler, bilgilerini genisletme ve derinlestirme ve akademik bir kariyer silirdiirme firsati
kazanirlar.
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Misyon

U.U. Hukuk Fakiiltesi, ingilizceyi ¢ok iyi bilen, genis bir genel kiiltiir ve derin
bir hukuk bilgisi ve kiiltiirii ile islek bir hukuki akil yiiriitme giiciine sahip 6zde
hukukgular yetistirmeyi,

Cagdas bilgi ile donanmuis, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip,
arastirma ve sorun ¢dézme yetenegi gehsmls, cevresine onderlik edebilecek yapida,
Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, yurtsever hukukcu-bireyler yetistiren
nitelikli egitim vermeyi gorev edinmistir.

Vizyon

Hukuk Fakiiltesi’nin vizyonu; nitelikli hukuk egitimi gergeklestirirken
uluslararasi diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta topluma
katk1 saglayan, yetistirdigi yiiksek hukuk nosyonuna sahip insan ve tirettigi bilgi ile
ornek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir tiniversitenin fakiiltesi
olmaktir.

Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, saglam temelleri olan ve gagin gereklerine uygun
bir hukuk egitimi vermeyi amaglarken, bu egitim ile Ogrencilerinin insan onurunun
dokunulmazligi ve hukukun istiinliigii ilkelerini benimsemelerini hedefler. Fakiilte, Tiirk
hukukunun temel alanlarina iliskin zorunlu ve se¢imlik derslerin yaninda miifredatinda bulunan
Uluslararast Hukuk, Avrupa hukuku, Uluslararas: Iliskiler, Iktisat ve Kamu maliyesi gibi
dersler sayesinde Ogrencilerini yargi organlari, kamu yonetimi ve Ozel sektordeki farkl
pozisyonlar i¢in yapilan sinavlara hazirlar. Kamu Hukuku Yiiksek Lisans, Kamu Hukuku
Doktora ve Ozel Hukuk Yiiksek Lisans ve Ozel Hukuk Doktora programlarina kabul edilen
ogrenciler, bilgilerini genisletme ve derinlestirme ve akademik bir kariyer siirdiirme firsati
kazanirlar.

Bursa Uludag Universitesi’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda, BUU Hukuk
Fakiiltesi’nin temel amaci, genis bir genel kiiltir ve derin bir hukuk bilgisi ve
kiltirtine, hukuki akil yiiriitme giiciine sahip hukukcgular yetistirmektir.

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin mesleki amac1 dgrencilerini,
avukatlik, hakimlik, savcilik gibi hukuk mesleklerine en iyi sekilde hazirlamaktir.
Bursa Uludag Hukuk, verecegi uygun egitim ile 6grencilerinin mezun olduktan sonra,
istedikleri her meslege kolayca girebilecegi ve bu meslekte basarili olabilecegi tarzda
bir egitim vermeyi amag¢lamaktadir

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin kurumsal amaci, icinde yer
aldig1 Bursa Uludag Universitesinin énde gelen fakiiltelerinden biri haline gelmektir.
Ogrenci kalitesi acisindan, BUU Hukuk Fakiiltesi, bu amacina daha agildig: ilk yil
ulasmistir. Zira, Bursa Uludag Universitesi’nde EA.-2 puan tiiriinden en iyi égrenciler
bu Universitenin Hukuk Fakiiltesine yerlesmislerdir. Bursa Uludag Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Ogrenci kalitesi ac¢isindan ulastigi bu basariya, Ogretim elemanlari
bakimindan da ulasmistir.

Bursa Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin ulusal amaci, Tiirkiye’nin
onde gelen hukuk fakiilteleri arasinda yer almaktir. Ogrenci kalitesi bakimindan bu
amaca Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi daha kuruldugu ilk y1l biiyiik 6l¢iide
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yaklasmistir. Zira Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2008 y1l1 OSS'de EA-2
tiirlinden en diisiik 331.680 puanla 6grenci almistir. Bu puan itibariyla Bursa Uludag
Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim- Ogretimi faal olan 22 hukuk
fakiiltesinin arasindan, Galatasaray, Ankara, Gazi, Istanbul, Dokuz Eyliil, Marmara,
Anadolu, Akdeniz Hukuk Fakiiltelerinin ardindan, 9'uncu siraya yerlesmistir. 2022
YKS Hukuk (EA) Programlarina Taban Puanina Goére Yerlesen Son Kisinin Netleri
kriterine gore devlet liniversiteleri icinde 16. Sirada bulunmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin uluslararas1 amaci, hukuk
bilimine uluslararas1 diizeyde katkida bulunmaktir. Bu amagla, Bursa Uludag
Universitesi Hukuk Fakiiltesi, diinyanin 6nde gelen hukuk fakiilteleriyle isbirligi
yapmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda BUU Hukuk Fakiiltesi, 6zellikle yabanci
iiniversitelerle 6grenci ve O6gretim elemani degisimi ve ortak projeler yiirlitmeyi
planlamaktadir. Bursa Uludag Universitesi, Avrupa Egitim programlarina katilan,
ogrenci ve 0gretim iiyesi degisimi yapan, Avrupa Kredi Transfer Sistemini kullanan,
Avrupa Diploma Eki vermeye hak kazanmis, Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal
Degerlendirme Programi’nda (EUA-IRP) "Degerlendirici" konumuna gelmis bir
Avrupa Universitesidir. Bursa Uludag Universitesi, 21 Avrupa Ulkesindeki 84
iiniversite ile Erasmus, Sokrates, Leonardo programlar:1 ile ilgili degisik ortaklik
antlagsmalar1 yapmistir.

BUU Hukuk Fakiiltesi iginde yer aldigi Bursa Uludag Universitesi’nin bu
avantajli uluslararas1 konumundan en iyi sekilde yararlanmasini bilecektir. Nitekim bu
amacgla BUU Hukuk Fakiiltesinde ihtiyari olarak Ingilizce hazirlik sinifi okunabilir ve
keza Fakiiltenin egitim programinda mesleki Ingilizce egitimine yonelik ¢esitli dersler
bulunmaktadir

Degerler

Ortak Akil ve Katilimcilik

Etik Degerlere Baglilik

Kurumsal Aidiyet

Yenilikgilik ve Girisimcilik

Cevreye Saygi ve Duyarlilik

Evrensel ve Yerel Degerlere Saygi
Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya Destek
Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi
Ogrenci Odaklilik

Not 1: Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin asagida yer alan Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altindaki her bir &lgiit (Om. A.1., A.2., B.1. vb.) ile ilgili 6zet olarak bilgi
sunulmasit beklenmektedir. Metin olarak doldurulacak kismin (Sonug¢ ve Degerlendirme)
sonunda asagidaki tablo doldurularak bu rapor sonu¢landirilacaktir.
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A. LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizde hem akademik hem de idari isleyis, mevzuata uygun bi¢gimde belirlenen
organizasyon semast ¢ercevesinde ylritiilmektedir. Gerek akademik personelin
gerekse idari personelin gérev tanimlamalar1 yapilmistir. Buna ek olarak fakiilte
yonetiminde etkin olan kurullar belirlenmis ve ilan edilmistir:

Halihazirda 5 akademik personel, 1 idari personel ve 1 6grenci temsilcisinden olusan
kalite komisyonu aktif bigimde ¢alismaktadir.

Egitim ihtiya¢larinin giderilmesi i¢in basta 6grencilerden gelen talepler dikkate
alinarak Gemlik Yerleskesi’ne fakiiltemizin amfi ve sosyal alan ihtiyacini
karsilayacak bir 6grenci merkezi kurulmasi i¢gin Gemlik Belediyesi ve Asim
Kocabiyik Vakfiyla isbirligi yapilmistir. 2022 yilinda temeli atilan 6grenci
merkezinin 2023 yil1 i¢erisinde bitirilmesi amag¢lanmaktadir.

Fakiilte web sitesi diizenli araliklarla giincellenmekte ve basta 6grenciler olmak tlizere
muhataplar idari ve akademik silireclerden haberdar edilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapu:
Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

01- Fakiilte Organizasyon Semas1 (Hukuk Fakiiltesi A.1.1_01)

02- Idari Gorev Tanimlar1 (Hukuk Fakiiltesi A.1.1_02)

03- Yoénetim Kurulu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi A.1.1_03)

04- Fakiilte Kurulu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi A.1.1_04)

05- idari Personel Listesi ve Gorevleri (Hukuk Fakiiltesi A.1.1_05)

A.1.2. Liderlik:
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Kalite Komisyonu Toplant: Tutanagi (Hukuk Fakiiltesi A.1.2_01)
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

e Ogrenci Merkezi insaat1 (Hukuk Fakiiltesi A.1.3_01)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
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Olgunluk Diizeyi: (4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
e Kalite Komisyonu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi A.1.4 01)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu bagslikta yer alan tiim dlciitler iiniversitenin genel yonetimine tabi bicimde
ylriitiilmektedir. Birime ait 6zel calismalar bulunmamakta, iiniversite yonetiminden
gelen bilgi ve ¢alisma talepleri yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: Birim Faaliyet Raporu (Hukuk Fakiiltesi A.2.1 01)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar: Birim Faaliyet Raporu (Hukuk Fakiiltesi A.2.2 01)

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Bu baslikta yer alan tiim Olciitler liniversitenin genel yonetimine tabi bicimde
ylriitiilmektedir. Birime ait 6zel ¢calismalar bulunmamakta, liniversite yonetiminden
gelen bilgi ve calisma talepleri yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar: Dokiimante Edilmis Bilginin Yonetimi Prosediirii (Hukuk Fakiiltesi A.3.1 01)

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli stireglere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi(3) Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

e Birim Faaliyet Raporu (Hukuk Fakiiltesi A.3.3 01)
e Biit¢e Siireci (Hukuk Fakiiltesi A.3.3 02)

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.

Kanitlar:
e Kalite Komisyonu Toplantis1 (Hukuk Fakiiltesi A.3.4 01)

A.4. Paydas Katilim

Fakiiltemizin paydas1 olan Bursa Barosu’yla 2022 yil1 i¢erisinde akademik
personelimizin katilimiyla {i¢ ortak seminer diizenlenmistir.

Fakiiltemizde her alt1 ayda bir yapilan 6§renci memnuniyet anketleri
degerlendirilmektedir.

Mezunlarla iliskileri saglamak ve gelistirmek iizere bir Mezunlarla Iliskiler ve
Tanitim Komisyonu faaliyet gdstermektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm )
Olgunluk Diizeyi: (3) Tim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
lizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Bursa Barosu ve Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Seminerleri | — E. Gokge Karabel (Hukuk Fakiiltesi A.4.1 01)
e Bursa Barosu ve Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Seminerleri Il — Halit Aker (Hukuk Fakiiltesi A.4.1 02)
e Bursa Barosu ve Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Seminerleri Il — Serkan Golbasi (Hukuk Fakiiltesi A.4.1 03)
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:
e Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Hukuk Fakiiltesi A.4.2 01)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardir.

Kanitlar:

e Mezunlarla Iliskiler ve Tanitim Komisyonu Uyeleri (Hukuk
Fakiiltesi A.4.3 01)

A.S. Uluslararasilasma

Birimimizde ders planlar1 ve icerikleri giinceldir ve internet sitemiz lizerinden kolay
erisilebilirdir. Farkli uluslararasi degisimleri yonetmek iizere Bologna, Erasmus,
Freemover, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri akademik personelimiz arasindan
gorevlendirilmistir.

Fakiiltemiz akademik personelinin tesviki ve kog¢lugunda 2022 yilinda Slovenya ve
Giircistan’da gergeklestirilen 2 farkli uluslararasi farazi dava yarismasinda
O0grencilerimiz dereceler almistir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir.

Kanitlar:

e Giincel bilgi paketi ve ders igerikleri (Hukuk Fakiiltesi_A.5.1_01)
e Uluslararas1 Akademik Iliskiler, Bologna, Erasmus ve Freemover, Mevlana ve
Farabi Koordinatorleri (Hukuk Fakiiltesi A.5.1 02)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e All-European International Humanitarian and Refugee Law Moot Court Tebrik
Mesaj1 (Hukuk Fakiiltesi A.5.3 01)

e Levan Alexidze International Law Moot Court Ikinciligi (Hukuk
Fakiiltesi A.5.3 02)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz program tasarimi Tiirkiye genelindeki diger hukuk fakiilteleriyle uyumlu
ve ilgili mevzuata uygun bicimde belirlenmistir.

Programin ders dagilimi amaclarla uyumlu ve ilgili siireclere riayet ederek
hazirlanmaktadir.

Verilen tiim derslerin kazanim ve program yeterlilik tablosu bulunmaktadir.

Fakiiltemizde egitimin iyilestirilmesi ve gelistirme konularini ¢alismak iizere bir
Egitim/Gelistirme Komisyonu bulunmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar:
e Egitim Siireci (Hukuk Fakiiltesi B.1.1 01)

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Ders planlar1 ve se¢meli ders katalogu (Hukuk Fakiiltesi B.1.2 01)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Ornek ders kazanimlar1 ve program yeterlilik tablosu (Hukuk
Fakiiltesi B.1.3 01)
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimm
Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:
e AKTS bilgilerini de i¢eren ders programi (Hukuk Fakiiltesi B.1.4 01)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:
e Egitim Siireci (Hukuk Fakiiltesi B.1.5 01)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:
e Egitim/Gelistirme Komisyonu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi B.1.6_01)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemizde verilen ve zorunlu olmayan uygulama dersleri i¢in 6grencilerin de
talebiyle olagan ders saatleri disinda dersler programlanmistir.

Oncekj ogrenimin degerlendirilmesini de igeren 6grenci kabuli siireglerini yonetmek
iizere Intibak, Yaz Ogretimi ve Cift Ana Dal- Yan Dal Degerlendirme Komisyonlari
bulunmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

e Kanitlar: Pratik Derslerini Gosteren ders Programi1 (Hukuk Fakiiltesi B.2.1 01)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi (Hukuk
Fakiiltesi B.2.2 01)
e Hukuk Fakiiltesi Sinav Kurallar1 (Hukuk Fakiiltesi B.2.2 02)
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Intibak, Yaz Ogretimi ve Cift Ana Dal- Yan Dal Degerlendirme Komisyonlar:
(Hukuk Fakiiltesi B.2.3 01)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Intibak, Yaz Ogretimi ve Cift Ana Dal- Yan Dal Degerlendirme Komisyonlari
(Hukuk Fakiiltesi B.2.4 01)
e Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi (Hukuk Fakiiltesi B.2.4 02)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim ihtiyag¢larinin giderilmesi i¢in basta 6grencilerden gelen talepler dikkate
alinarak Gemlik Yerleskesi’ne fakiiltemizin amfi ve sosyal alan ihtiyacini
karsilayacak bir 6grenci merkezi kurulmasi igin Gemlik Belediyesi ve Asim
Kocabiyik Vakfiyla isbirligi yapilmistir. 2022 yilinda temeli atilan 6grenci
merkezinin 2023 yil1 igerisinde bitirilmesi amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan 2019-2022 yillarin1 kapsayan “Becoming
Aware of Disability: Developing a Cirriculum Based on Cognitive Evolution in
Higher Education” adl1 bir Erasmus projesi yapilarak engelli 6grencilere doniik
farkindaligi artirmak tizere hem fakiiltemizde hem de iiniversitemizde farkli toplantu,
egitim ve sunumlar yapilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6grenci kuliipleri aktif bicimde ¢alismakta, hem
kiltiirel hem de sportif etkinlikler diizenlemektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar: Birim Faaliyet Raporu (Hukuk Fakiiltesi B.3.1 01)
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e Ogrenci Merkezi Insaat1 (Hukuk Fakiiltesi B.3.3 01)

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: (4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e Engelli 6grenciler i¢in Erasmus Projesi (Hukuk Fakiiltesi B.3.4 01)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Bu baslikta yer alan tiim Olgiitler liniversitenin genel yonetimine tabi bigimde

ylriitiilmektedir. Birime ait 6zel calismalar bulunmamakta, iiniversite yonetiminden
gelen bilgi ve ¢alisma talepleri yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri (Hukuk
Fakiiltesi B.4.1 01)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu baslikta yer alan tiim Olciitler liniversitenin genel yonetimine tabi bicimde
yuriitilmektedir. Birime ait 6zel calismalar bulunmamakta, iiniversite yonetiminden
gelen bilgi ve galisma talepleri yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar: Siire¢ Listesi (Hukuk Fakiiltesi C.1.1 _01)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:
e Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi (Hukuk Fakiiltesi C.1.2 01)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

e Kamu hukuku ve 6zel hukuk yiiksek lisans ve doktora programlari ders planlar1 (Hukuk
Fakiiltesi C.1.3_01)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
e Engelli 6grenciler I¢in Erasmus Projesi (Hukuk Fakiiltesi C.2.1 01)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ig¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e Engelli 6grenciler I¢in Erasmus Projesi (Hukuk Fakiiltesi C.2.2 01)
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar: Akademik Performans Verileri (Hukuk Fakiiltesi C.3.1 01)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
e Akademik Performans Verileri (Hukuk Fakiiltesi C.3.2_01)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bu baslikta yer alan tiim 6lgiitler iiniversitenin genel yonetimine tabi bigimde
ylriitiilmektedir. Birime ait 6zel calismalar bulunmamakta, iiniversite yonetiminden
gelen bilgi ve ¢alisma talepleri yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:
e Toplumsal Katk: Siireci (Hukuk Fakiiltesi D.1.1_01)

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetleri (Hukuk Fakiiltesi D.2.1 01)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

BUU Hukuk Fakiiltesi; nitelikli hukuk egitimi gerceklestirirken uluslararasi diizeyde bilgi iireten,
stirekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan, yetistirdigi yiiksek hukuk
nosyonuna sahip insan ve {irettigi bilgi ile 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir
iiniversitenin fakiiltesi olma hedefinde ilerlemektedir.

Kurumumuzda seffaf, anlayish bir yonetimin varliginda kurumda ¢alisma huzur ve baris iklimi
hakimdir. Gelismeye acik olan yOnlerimiz igerisinde kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmas1 yer
almaktadir. Bu konuda oldukga yol alinmakla birlikte, calismalar devam etmektedir.
Ogrencilerimize, yenilikgilik, insan odaklilik, katilimcilik ve adalet degerlerini merkezine alan ve
tiim paydaslarimizla isbirligi ve uyum iginde, kaliteli bir egitim-6gretim imkan1 sunulmaktadir.
BUU Hukuk Fakiiltesi, genis bir genel kiiltiir ve derin bir hukuk bilgisi ve kiiltiirii ile islek bir
hukuki akil yiiriitme giiciine sahip 6zde hukukcular yetistirmeyi, ¢cagdas bilgi ile donanmus,
kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis,
cevresine Onderlik edebilecek yapida hukukgu-bireyler yetistiren nitelikli egitim vermeyi gérev
edinmistir.

BUU Hukuk Fakiiltesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda, kalite yonetim sistemi anlayist ile
stirekli iyilestirmeyi ve uygulanabilir sartlarin yerine getirilmesini taahhiit eder. Bu baglamda
Fakiiltemiz, BUU kalite politikasi temel alinarak hazirlanan ve uygulanan BUU Hukuk Fakiiltesi
kalite politikas1 dogrultusunda; kurumumuzun bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde,
misyonumuza ve stratejik planimiza uyumlu, 6zgiin ve saygin bir seviyede konumlandirilmasi,
kalite yOnetim sisteminin, standart ve yonetmeliklere uygun otomasyon merkezli takibi ve
belgelendirilmesi, bilimsel 6zerkligin esas alinmasi, aragtirma odakli, yenilikei, yaratici, bolgesel
katki ve kalkinma hedefleri ile uyumlu projelerle topluma katkiyr ve gevreye saygiyi, 0z
degerlendirme ile tiim siireglerin gozden gecirilerek siirekli iyilestirme ile performansimizi
gelistirme ve verimliligimizi arttirma hedefinde ilerlemektedir.

Akademik ve idari personelimizin, fakiiltemizin temel degerleri, misyon ve vizyonu ile uyumlu
caligmalarini saglamak, akademik ve idari siireclerimizin etkinligini arttirmak, siirekli iyilestirme
felsefesi gergevesinde tiim paydaslarimizla isbirligi ve uyum i¢inde ¢alisabilmek, bu dogrultuda
¢cOziim Uretebilmek, egitim — 6gretim faaliyetlerinin ve bilimsel ¢alismalarin etkin bi¢cimde
stirdiirtilebilecegi fiziksel alt yapiyr olusturmak, kalitenin onceligini, yenilik¢iligi, katilimcr bir
yonetim anlayisint benimseyerek {iniversitemizin misyon ve vizyona ulagsmasina katkida
bulunmak, her sene oldugu gibi 2022 senesinde de temel hedeflerimiz olmustur.

Bu dogrultuda 2022 yilinda Fakiiltemizin fiziki alt yapisinin iyilestirilmesi amaciyla 6grenci
merkezi, okuma salonu ve kafeteryanin yapilmasi ile ilgili girisimlerde bulunulmus ve énemli
olglide basariya ulasilmistir. Keza Gemlik Kampiisiimiizde misafirhane, giivenlik, peyzaj ve
ogrenci yurdu gibi alanlari yapilmasi yada iyilestirilmesi amaciyla girisimlerde bulunulmustur.
Fakiiltemiz se¢imlik dersleri bakimindan zenginlestirilmis ve her donem cok sayida se¢imlik ders
acilmistir. Ogrencilerimizin pratik galismalarinda verimligi artirmak, ydnetim ve organizasyon
konusunda yeteneklerini gelistirmek, ¢calisma ortamlarina hazirlamak amaci ile pratik ¢alismalar
ders programinda ayrica konumlandirilmistir. Dis paydag olarak Bursa Barosu ile yakin isbirligi
halinde Baronun istegi dogrultusunda egitim, konferans vb. faaliyetler gerceklestirilmistir. Egitim
seviyemizi ileri iilkeler diizeyine ¢ikarmanin yani sira stirekli degisimi takip edebilen dinamik bir
egitim sisteminin kurulmas1 amacina hizmet edilmeye devem edilmektedir.
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NOT 2: Asagidaki tablonun her bir alt 6lgiitii icin Yiikksekogretim Kalite Kurulu — Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1- 14/12/2022) iginde yer alan
rubrik agisindan degerlendirilecek;

Mevcut degerlendirmeye karsilik gelen olgunluk diizeyi-puan: altindaki
hiicreye “X” isareti konulacak,

Her bir Olgiite ait alt Olgiitlerin olgunluk diizeyi-puanlarinin aritmetik
ortalama puanlari hesaplanarak “Ort.” yazan siitundaki hiicreye yazilacak;
Olusan olgiit ortalama puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak (Liderlik,
Yonetisim ve Kalite / Egitim ve Ogretim / Arastirma ve Gelistirme /
Toplumsal Katki) grup ortalama puani hesaplanacak, “......... Olgiitleri
Genel” kismina yazilacak

Tim grup Olgiitlerinin aritmetik ortalamasi alinarak Birim ortalamasi
hesaplanacak ve “Birim Genel” hiicresi doldurulacaktir.
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BiRIM DEGERLENDIRME TABLOSU
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Oleiit | Alt Oleiit Olgunluk Diizeyi ort.
1 2 3 4 5
Al.1. X 3,4
Al.2. X
Al A.1.3. X
A.l.4. X
A.1.5. X
A2.1. X 3
A2. A2.2. X
A.2.3. X
A3.1. X 3
A3.2. X
A3. A.3.3. X
A.3.4. X
A4l X 3
A4, A42. X
A.4.3. X
A5.1 X 2,66
A5. A5.2. X
A5.3. X
Liderlik, Yonetim ve Kalite Olciitleri Genel (3,01
B. EGITIM VE OGRETIM
N . Olgunluk Diizeyi Ort.
Olgiit | Alt Olgiit 1 5 3 2 c
B.1.1. X 3,16
B.1.2. X
B.1. B.1.3. X
B.1.4. X
B.1.5. X
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B.1.6. X
B.2.1. 3
B.2.2. X
B.2. B.2.3. X
B.2.4.
B.3.1. X 3,5
B.3.2. X
B.3. B.3.3.
B.3.4.
B.3.5. X
B.4.1. X 3
B.4. B.4.2. X
B.4.3. X
o R 3,16
Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel
C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
_— . Olgunluk Diizeyi
Olciit | Alt Olgiit 5 3 2 . Ort.
C.11. X 3
C.L C.1l.2. X
C.13. X
C.2.1.
c2 C.2.2. 4
C.3.1. X 3
c3. C.3.2. X
Arastirma ve Gelistirme Olciitleri Genel (3,33
D. TOPLUMSAL KATKI
_— _— Olgunluk Diizeyi ort.
Olgiit | Alt Olgiit 1 5 3 2 c
D.1.1. X 2,66
D.L. D.1.2. X
D.2. D.2.1. X
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel [2,66
Birim Genel (3,04

Bursa Uludag pnivprsitesi Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi / Dekan Yardimcist Ayse Asli Algin
07.03.2023
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