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SABAHATTİN YÜREKLİ
PROFESÖR

Öğrenim Bilgisi

1997 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/ÖZEL HUKUK (DR)

Tez adı: İşyeri Sendika Temsilciliği ve Güvencesi (2004) Tez Danışmanı:(NURİ TANKUT
CENTEL)

Doktora İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

22/Ocak/2004

1990 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/ÖZEL HUKUK (YL) (TEZLİ)

Tez adı: İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Askerlik Kavramı (1993) Tez Danışmanı:(AZİZ CAN
TUNCAY)

Yüksek Lisans İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

10/Aralık/1993

1984 HUKUK FAKÜLTESİ/HUKUK PR.
Lisans İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

19/Haziran/1989

Görevler

PROFESÖR BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ/ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ/İŞ VE
SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI)2020

DOÇENT BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ/ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ/İŞ VE
SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI)2016-2020

DOÇENT
ERZİNCAN ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ/ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ/İŞ VE SOSYAL
GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI (2016 yılında Bursa Uludağ Üniversitesi’xxne
geçildi)2013-2016

DOÇENT ERZİNCAN ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ/ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ/İŞ VE SOSYAL
GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI)2005-2016

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ ERZİNCAN ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ/ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ/İŞ VE SOSYAL
GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI)2004-2012

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ/ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ/İŞ VE SOSYAL
GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI (Yüksek Lisans ve Doktora İstanbul
Üniversitesinde Yapıldı)1990-2004
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Yönetilen Tezler

Yüksek Lisans
2019

KARAAHMETOĞLU ATANUR, (2019). Maden işçilerinin çalışma koşulları ve madenlerde alınması gerekli
önlemler, Bursa Uludağ Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Özel Hukuk Anabilim Dalı

1.

2015

TATOĞLU BURCU, (2015). Türkiye'de işsizlik sigortası, Erzincan Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü-
>Özel Hukuk Anabilim Dalı

2.

2013

KARACA AYBÜKE, (2013). Türk Sosyal Güvenlik Hukukunda iş kazası kavramı, Erzincan Üniversitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitüsü->Özel Hukuk Anabilim Dalı

3.

GÜÇ TEKİN, (2013). İş Kanunu'na göre fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma, Erzincan Üniversitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitüsü->Mali Hukuk Anabilim Dalı

4.

Projelerde Yaptığı Görevler:
Becoming Aware of Disability: Developing a Cirriculum Based on Cognitive Evolution in Higher
Education, Avrupa Birliği, Yürütücü:YÜCE MEHMET,Yürütücü:GEDİK GÜLŞEN,Yürütücü:YÜREKLİ
SABAHATTİN, , 01/09/2019 (Devam Ediyor) (ULUSLARARASI)

1.

Sosyal Sigortalar Kurumunun İşverene Yüklediği Görevler Atatürk Üniversitesi Araştırma Fonu
Projesi  N 2005 130, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel araştırma projesi,
Yönetici:YÜREKLİ SABAHATTİN, , 01/05/2003 - 06/06/2005 (ULUSAL)

2.

İdari Görevler

2020

Bölüm Başkanı BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ/ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ

2017

Anabilim Dalı Başkanı BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ/ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ/İŞ VE
SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI

2017

Dekan Yardımcısı BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ

2012-2016

Anabilim Dalı Başkanı ERZİNCAN ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ/ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ/İŞ VE
SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI

2011-2016

Farabi Koordinatörü ERZİNCAN ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

Dersler *
Ders SaatiÖğrenim Dili

2019-2020

Lisans

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 3Türkçe

Yüksek Lisans

Türk Borçlar Kanununa Göre Hizmet Sözleşmesinin Sona Ermesi 2Türkçe

2018-2019

Lisans

İŞ HUKUKU ve SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 5Türkçe

Yüksek Lisans

TÜRK BORÇLAR KANUNU’NA GÖRE GENEL HİZMET SÖZLEŞMESİ
VE SONA ERMESİ

2Türkçe
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2017-2018

Lisans

İŞ HUKUKU II 3Türkçe

Yüksek Lisans

TÜRK BORÇLAR KANUNU’NA GÖRE GENEL HİZMET SÖZLEŞMESİ
VE SONA ERMESİ

1Türkçe

İŞ KAZALARINDAN DOĞAN HUKUKİ SORUMLULUKLAR 2Türkçe

Eserler

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. YÜREKLİ SABAHATTİN (2019).  Evaluations On The Scope Of Job Security In Light Of The
Judgements Rendered By The Supreme Court Of Appeals.  İstanbul Ticaret Üniversitesi Sosyal
Bilimler Dergisi Hukuk Sayıs(36), 45-66. (Yayın No: 5644711)

2. YÜREKLİ SABAHATTİN (2016).  Türkiye’de İş Güvencesi Sistemi Kapsamının Değerlendirilmesi.
1st International Scientific Researches Congress – Humanity and Social Sciences (IBAD-2016),
1(1), 2065-22072. (Yayın No: 3313667)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings)
basılan bildiriler :

YÜREKLİ SABAHATTİN (2019).  İş Sözleşmesinin İkale Yoluyla Sona Ermesi ve Sonuçları.  9.
Uluslararası Balkanlarda Sosyal Bilimler Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6005127)

1.

YÜREKLİ SABAHATTİN (2016).  Türkiye de İş Güvencesi Sistemi Kapsamının Değerlendirilmesi.
1st International Scientific Researches Congress – Humanity and Social Sciences (IBAD-2016) May
19-22, 2016 – Madrid, SPAIN, 1(1), 2065-2072., Doi: 32712 (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:3312983)

2.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar:

Türk İş Hukukunda Deneme Süreli İş Sözleşmesi (2019)., YÜREKLİ SABAHATTİN,  Onikilevha,
Editör:Sabahattin Yürekli, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 341, ISBN:978-605-7820-73-0,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 5644350)

1.

Türk Borçlar Kanununa Göre Hizmet Sözleşmesinin Sona Ermesi (2016)., YÜREKLİ SABAHATTİN,
Seçkin Yayın Evi, Editör:Sabahattin Yürekli, Basım sayısı:3, Sayfa Sayısı 392, ISBN:978-975-02-
3828-4, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 3312610)

2.

İşyeri Sendika Temsilci l iği ve Güvencesi (2004)., YÜREKLİ SABAHATTİN,  Beta,
Editör:sABAHATTİN yÜREKLİ, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 264, ISBN:975-295-353-0,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 46271)

3.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :

1. YÜREKLİ SABAHATTİN  Toplu İş Uyuşmazlıkları Çözümünde Yüksek Hakem Kurulu Kararlarının
Niteliği.  İstanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi Medeniyet Law Rewiew (Kontrol No:
5644743)

2. YÜREKLİ SABAHATTİN (2015).  The Prohibitions On Strike According To The Act No 6356 As
Amended Under The Judgment Of The Constitutional Court.  MELİKŞAH LAW JOURNAL, 4(1), 246-
268. (Kontrol No: 5644677)

3. YÜREKLİ SABAHATTİN (2014).  İş Hukukunda Sözleşme Görüşmelerinden Doğan Sorumluluk
(Culpa İn Contrahendo.  , Prof. Dr. Berin Ergin’e Armağan İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi
Mecmuası, 72(2), 541-579. (Kontrol No: 5644600)

4. YÜREKLİ SABAHATTİN (2013).  Alt İşverenin Taraf olduğu Toplu İş sözleşmesinin Muvazaa
Nedeniyle Hükümsüzlüğünün Geçmişe Etkili Olmaması.  Sicil İş Hukuku Dergisi(30), 93-102.
(Kontrol No: 5644566)

5. YÜREKLİ SABAHATTİN (2011).  İşçinin Gözaltına Alınması veya Tutuklanmasının İş Sözleşmesine
Etkisi ve Sonuçları.  , İş Dünyası ve Hukuk, Prof. Dr. Tankut Centel’e Armağan, İstanbul
Üniversitesi Yayınları, 589-614. (Kontrol No: 6040731)
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :

6. YÜREKLİ SABAHATTİN (2011).  İş Yargısında Kesin Hüküm Durumunun Değerlendirmesi.  Legal, İş
Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, 8(31), 971-997. (Kontrol No: 6040723)

7. YÜREKLİ SABAHATTİN (2010).  Sosyal Güvenlik Hukukunda Özel Bir Durum: Muristen Bağlanan
Aylık, Mirasın Reddi Halinde Kesilir Mi? (Mirasın reddinin destekten yoksun kalma ve manevi
tazminat hakkına olan etkisi).  Sicil İş Hukuku Dergisi(20), 145-152. (Kontrol No: 5992998)

8. YÜREKLİ SABAHATTİN (2007).  İşyeri Sendika Temsilcilerinde Olması Gereken Nitelikler.  Legal- İş
Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, 4(13) (Kontrol No: 6040750)

9. YÜREKLİ SABAHATTİN (2006).  İşyeri Sendika Temsilcisinin İşyerinin Değiştirilmesi.  Kazancı
Hakemli Hukuk Dergisi(21-22), 135-142. (Kontrol No: 6040744)

10. YÜREKLİ SABAHATTİN (2005).  Deniz İş Kanunu’nun Yer İtibarıyla Kapsamı.  Atatürk Üniversitesi
Erzincan Hukuk Fakültesi Dergisi, 9(1-2), 613-631. (Kontrol No: 5991351)

11. YÜREKLİ SABAHATTİN (2001).  Yeni işverenin Sorumluluğu ve Cezai Şart.  Prof. Dr. Hayri
Domaniç’xxe 80. Yaş Günü Armağanı, 2, 746-758. (Kontrol No: 5992991)

12. YÜREKLİ SABAHATTİN (2000).  İşverenin Askerden Dönen İşçiyi İşe Alma Yükümlülüğü.  Prof. Dr.
Kemal Oğuzman’ın Anısına Armağan, 1317-1337. (Kontrol No: 6040688)

13. YÜREKLİ SABAHATTİN (1999).  İşçi Ücretlerinde Öncelik Hakkı.  Prof. Dr. Nihal Uluocak’a
Armağan, 455-467. (Kontrol No: 6040698)

14. YÜREKLİ SABAHATTİN (1999).  Çıraklık Kavramı, Çırakların Sosyal Güvenliği ve Çıraklarla İlgili
Uyuşmazlıklarda Görevli Mahkemenin Belirlenmesi.  İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yayını,
718(4207), 1065-1085. (Kontrol No: 5992994)

15. YÜREKLİ SABAHATTİN (1998).  Gayrimenkul Yüzölçümü Artırım Davasında Araştırılacak Yönler.
Gayrimenkul Yüzölçümü Artırım Davasında Araştırılacak Yönler, 785-793. (Kontrol No: 6040700)

16. YÜREKLİ SABAHATTİN (1997).  Sosyal Sigortalar Kanununda Askerlik Kavramı.  İstanbul
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Eğitim Öğretim ve Yardımlaşma Vakfı Yayını, 515-534. (Kontrol No:
6002415)

17. YÜREKLİ SABAHATTİN (1997).  Sosyal Sigortalarda Hizmet Tespit Davası.  İstanbul Barosu
Dergisi(4), 853-863. (Kontrol No: 6003718)

18. YÜREKLİ SABAHATTİN (1997).  Bakanlar Kurulunun Vergilendirme Yetkisi.  Gazi Üniversitesi Hukuk
Fakültesi Dergisi, 1(2), 281-292. (Kontrol No: 5993002)

Üniversite Dışı Deneyim

Misafir Araştırmacı Freiburg Albert-Ludwigs-Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Misafir araştırmacı,
(Kamu)

2005-2005
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