BURSA ULUDAG UNIiVERSITESI
2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI

HEMSIRELIKTE YONETIM DERSI
OGRENCININ KLiNiK UYGULAMA BASARIMININ DEGERLENDiRILMESI

(Yonetici Hemsire Formu)

Bu form oOgrencinin klinik uygulamadaki basarisi, tutum ve davranislarini degerlendirmek
amaciyla hazirlanmis olup égrencinin birlikte ¢calistig1 yénetici hemsire/birim sorumlu hemsiresi
tarafindan doldurulacaktir. Ogrenciler 1-5 puan arahginda degerlendirilecektir. Belirtilen her 6zellik
icin uygun buldugunuz puani (x) seklinde isaretleyerek belirtiniz.

Yapacaginiz  degerlendirme  Ogrencilerin not degerlendirmelerine %50 oraninda
yansitilacagindan, formu kapal zarf icinde teslim edilmesi gerekmektedir.

OGRENCI BILGiSsi

Ogrencinin Adi-Soyadi

Ogrenci Numarasi

Uygulamali Egitimin Yapildig1 Kurumun Adi

Uygulamali Egitimin Yapildig1 Birimin Adi

Sorumlu Ogretim Elemaninin Adi-Soyadi
Sorumlu Yéneticinin Adi-Soyadi- IMZA

DEGERLENDiRME NOTU

Degerlendirme Olgiitleri

Cokiyi (5)
iyi (4)

Yeterli ( 3)
Yetersiz (2)
Cok yetersiz (1)
Gozlemleyemedim (0)

iletisim ve iliskiler

Hemsirelerle iyi iletisim kurar, uyumlu ¢aligir.

Diger saglik calisanlariyla etkili iletisim kurarak uyum i¢inde c¢aligir.

Yardimci personelle iletisimi etkindir.

Hasta/yakinlariyla etkili iletisimi kurar.

Akranlariyla etkili iletisim kurarak, is birligi icinde ¢alsir.

Takim ¢alismasina isteklidir.

Diger kisilerin goriislerini dnemser.

Diger kisilerin duygularina karsi duyarhdir (yargilamaz).

Benimle iletisimi ve iligkisi iyidir.

Kendine Giiven

Gorduslerini agikga soyler.

Uygulama kilavuzundaki etkinlikleri yaparken kendine giivenir.




Egitimi kapsaminda kendisiyle ilgili (yiikiimliliikleri, calisma zamani, vb.)
konularda karar alir.

Oz giivenli davranis sergiler.

Giivenilirlik

Soylem ve eylemleri birbiriyle uyumludur.

Mesleki ilkelere bagh oldugunu hissettirir.

Iyi niyetlidir.

Giivenilir tutum sergiler.

Ogrenme istegi

Bilgi/beceri eksikliginin farkindadir.

Ogrenmeye ve kendini gelistirmeye isteklidir.

Ogrenme firsatlarini iyi degerlendirir.

Bilgiye ulasmada dogru kaynaklara ulasir.

Elestiriye TepKkisi

Gelisimine iliskin geribildirim almakta isteklidir.

Verilen geribildirimleri olumlu karsilar.

Eksik yonlerini diizeltmeye ¢aba gosterir.

Yenilikgilik ve Degisim

Sorumluluk almada isteklidir.

Gerektiginde inisiyatif kullanir.

Degisen kosullara uyum saglayarak ¢éziimler bulur.

Mesleki bilgisi ve bakis agisiyla yenilikei uygulamalar ve degisime yatkin
oldugunu hissettirir.

Birimde gerceklestirilen degisime/yenilik¢i calismalara katilir.

Kisisel Ozellikleri

Genel goriinlimiine (forma diizeni, 6z bakim vb.) 6zen gosterir.

Birime zamaninda gelir ve ayrilir.

Birime ge¢ kalacaginda ya da gelemeyeceginde sorumlu hemsireye ve
hemsireye bilgi verir.

Isini severek ve hevesle yapar.

Baskalarina yardim etmekten hoslanir.

Sabirli davranir.

iletmek istediginiz diger konular varsa belirtiniz:




