BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESi HEMSIRELIK BOLUMU

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 — Bu usul ve esaslarin amaci, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii lisans programinda 6grenim goren Ogrencilerin donem igindeki mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yonelik 7. ve 8. yariyilda yapilan isletmede mesleki

egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - Bu usul ve esaslar, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgsirelik Boliimii lisans programinda 6grenim goren Ogrencilerin isletmede mesleki

egitiminin planlanmasi, ytriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu usul ve esaslar, 20.09.2020 tarih ve 31250 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi, 17/06/2021 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 31514 sayili “Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ve “Bursa Uludag Universitesi Uygulamali Egitimler

Yonergesi” maddeleri dogrultusunda hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu usul ve esaslarda gegen,;

a) Universite: Bursa Uludag Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

¢) Dekanlik: Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’n1

d) Dekan: Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1’ni,

e) Boliim Baskani: Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliim Baskani’ni,



f) Isletmede Mesleki Egitim: Egitim programimin 7 ve 8. yartyillarinda alinmasi gereken
Mesleki Egitim Uygulamasi I ve Mesleki Egitim Uygulamasi II'yi,

g) Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii: Isletmede mesleki egitim uygulamalarinin
koordinasyonu i¢in Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan goérevlendirilen 6gretim
elemanlarini,

h) Isletmede Mesleki Egitim Yiiriitiiciisii: Isletmede mesleki egitimin yiiriitiilmesinde
gorevlendirilen sorumlu dgretim elemanini/sorumlu hemsireyi,

i) Isletmede Mesleki Egitim Alan Ogrenci: Isletmede Mesleki Egitim almay1 hak eden
hemsirelik bolimi 6grencisini,

j) Isletmede Mesleki Egitim Alani: Isletmede Mesleki Egitimin yapilacagi saglik hizmeti
veren kurum ve kuruluslari,

k) Komisyon: Klinik Uygulama Komisyonunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim
Isletmede Mesleki Egitimin Amaci ve Kapsam

MADDE 5 — (1) Ogrencinin, dnceki yillarda edindigi teorik ve pratik bilgilerini, bireyin, ailenin
ve toplumun koruyucu, tedavi ve rehabilite edici alanlarda saglik bakim gereksinimlerini
karsilamak i¢in, hemsirelik bakimmi planlama, uygulama ve degerlendirmede

kullanabilmesini,

(2) Hemsirelik girisimlerini gerceklestirme ve sonuglarini degerlendirmede sorumluluk

almasini,

(3) Saglik hizmetlerinin sunulmasinda saglik ekibi i¢inde yer alarak ekibin diger iiyeleri ile is

birligi i¢inde ¢alisabilmesini,

(4) Hemsirelik uygulamalarini mesleki standartlar dogrultusunda gergeklestirebilme becerisini

geligtirmesini saglamaktir.
Isletmede Mesleki Egitim Uniformas:

MADDE 6 — (1) Isletmede mesleki egitim sirasinda 6grencilerin, Fakiilte’nin belirlemis oldugu

ogrenci hemsire tiniformasini giymeleri zorunludur.

Isletmede Mesleki Egitim Basvuru Kosullar



MADDE 7 — (1) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime baslayabilmeleri i¢in 6grencinin tabi
oldugu ders planinda bulunan 1, 2, 3 ve 4. yartyil tiim dersleri ile 5 ve 6. yariyil uygulamali

derslerinden basarili olmas1 gerekmektedir.
(2) Uluslararas1 6grenci degisim programina katilan 6grencilerde bu sart aranmaz.

(3) En az bir yildir klinik alanda aktif olarak hemsire tinvani ile ¢alisan 6grenciler, bu sart1
yerine getirdigini gosteren belgeler ile birlikte, akademik takvime gore egitim-0gretimin
baslama tarihinden en az on is giinii 6nce, uygulamasini ¢alistig1 klinikte yapmak icin bagvuru

yapabilir. Bu bagvuru, sadece bir donem i¢in gecerlidir.
Isletmede Mesleki Egitimin Baslamasi ve Yiiriitiilmesi

MADDE 8 — (1) Isletmede mesleki egitimin yapilacag alanlar ve her uygulama alani igin
ogrenci kontenjam Boliim Baskam ve Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii tarafindan

belirlenir.
(2) Ogrenci, isletmede mesleki uygulama igin istenen tiim belgeleri eksiksiz hazirlar.

(3) Isletmede mesleki uygulama baslamadan 6nce, devam ¢izelgeleri ve ilgili belgeler isletmede

mesleki egitimin yiiriitiilmesinden sorumlu hemsireye teslim edilir.

(4) Mesleki egitim siiresi boyunca, sorumlu hemsire giinlik devam cizelgelerini ve ilgili

belgeleri doldurur ve yariyil sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

(5) Sorumlu 6gretim eleman1 6grencinin vaka takdimi ve dosya degerlendirmelerini kendisine

sorumlu hemsire tarafindan iletilen belgeler ile Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdriine iletir.

(6) Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii uygulamanin degerlendirmesinde yer alan yazili

smavi yapar, degerlendirme notunu belirler, ilan eder ve tiim belgeleri Komisyon’a iletir.
(7) Komisyon teslim edilen belgeleri kontrol eder ve Boliim Baskani’na teslim eder.
Isletmede Mesleki Egitim Donemleri ve Siireleri

MADDE 9 — (1) Isletmede mesleki egitim, hemsirelik lisans egitim programinin 7. ve 8.
yartyilinda (gliz ve bahar yariyili) haftada 24 (yirmi dort) saat yapilan uygulamali mesleki
egitimdir.

(2) Mesleki uygulama, haftanin ti¢ giinii 08:00 - 16:00 saatleri arasinda yapilir.

(3) Mesleki uygulama siiresi, Bursa Uludag Universitesi akademik takvimi ile baslar ve biter.



(4) Mesleki uygulamada %80 devam zorunlulugu bulunmaktadir. Saglik raporlari devamsizlik

icin mazeret olarak kabul edilmez.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Boliim Baskam Gorevleri

MADDE 10 — (1) Isletmede mesleki egitimin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir ve akademik takvime bagli olarak uygulamalarin baslangi¢ ve bitis tarihlerini

Fakiilte Dekanligi’na onerir.

(2) Isletmede mesleki egitimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar, ortaya cikan

problemleri ¢cozer ve gerektiginde Fakiilte Dekanligina iletir.

(3) Isletmede mesleki egitimi yiiriimekten sorumlu olan &gretim elemani/elemanlarini

gorevlendirir.
Komisyonun Gorevleri

MADDE 11 - (1) Komisyon, isletmede mesleki uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ile

birlikte isletmede mesleki egitimin koordinasyonunu saglar.
(2) Uygulama yapilacak kurum veya kuruluslara gerekli belgelerin génderilmesini takip eder.

(3) Uygulamanin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemleri inceler, ¢dzliimiine yardimci

olur ve gerektiginde Boliim Baskani’na iletir.
Isletmede Mesleki Egitim Koordinatériiniin Gorevleri

MADDE 12 - (1) Isletmede mesleki egitim uygulamasinda goérev alacak uygulama

yiiriitiiciilerinin koordinasyonunu saglar.

(2) Mesleki uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara ilgili belgelerin ve 6grenci listelerinin

gonderilmesini saglar.

(3) Mesleki uygulama esnasinda karsilagilan ve isletmede mesleki egitim yiiriitiiciisii tarafindan

iletilen sorunlar1 ¢ozer ve gerekli gordiigii takdirde Komisyon’a iletir.
(4) Isletmede mesleki egitim uygulamasinin degerlendirmesinde yer alan yazili savi yapar.

(5) Isletmede mesleki egitim yiiriitiiciileri tarafindan iletilen isletmede mesleki egitim

uygulamasi degerlendirme sonuglari ile birlikte son degerlendirme notunu belirler.

(6) Isletmede mesleki egitim uygulamasi degerlendirme sonuglarini ilan eder.



(7) Kendisine isletmede mesleki egitim yiiriitiiciileri tarafindan iletilen isletmede mesleki

egitim uygulamasi degerlendirme sonuglarini ve devam ¢izelgelerini Komisyon’a teslim eder.
Isletmede Mesleki Egitim Yiiriitiiciisiiniin Gorevleri
Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérevleri

MADDE 13 — (1) Isletmede mesleki egitim alanlarinda 6grencilerin kazanmasi gereken

beceriler konusunda rehberlik yapar ve 6grencileri denetler,

(2) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim esnasinda karsilastiklar1 sorunlarn ¢dzer, gerekli

goriildiigii takdirde Isletmede Mesleki Egitim Koordinatériine iletir.
(3) Ogrencilerin devam durumlarini, klinige uyumlarini ve tutumlarini kontrol eder.
(4) Isletmede mesleki egitim degerlendirmesini, bu usul ve esaslara uygun olarak yapar.

(5) Isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglarimi ve devam gizelgelerini Isletmede

Mesleki Egitim Koordinatdriine teslim eder.
Sorumlu Hemsirenin Gorevleri
MADDE 14 — (1) Ogrencinin uygulamaya devam etme durumunu takip eder.

(2) Mesleki uygulamada 6grenciye rehberlik eder (hasta teslimi, vizit, takip, tedavi, bakim

uygulamalari, vb).

(3) Ogrencinin beceri karnesinde yer alan uygulamalarin yapilma durumunu denetler ve

onaylar.
(4) Ogrencinin mesleki uygulama degerlendirmesini bu usul ve esaslara uygun olarak yapar.

(5) Ogrencinin mesleki uygulamaya iliskin sorunlarmi ve onerilerini sorumlu 6gretim

elemanina iletir.

(6) Ogrenci degerlendirme formlarmi ve ogrenci devam ¢izelgelerini sorumlu Ogretim

elemanina teslim eder.
Isletmede Mesleki Egitim Alan Ogrencinin Sorumlulugu

MADDE 15 — (1) Mesleki uygulama siiresince uygulama alanlarindaki her tiirlii ¢aligma,

disiplin ve is saglig1 giivenligi kurallarina uymakla ylikiimliidiir.

(2) Mesleki uygulama sirasinda kilik-kiyafet kurallarina uymak zorundadir.



(3) Mesleki uygulama alaninda ¢alisan personel ile iligkilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranmakla

yiikiimlidiir.

(4) Mesleki uygulama alaninda yaptig1 tiim uygulamalart sorumlu hemsirenin denetiminde

surdirdr.

(5) Hastanin tedavi ve bakimini yiiriiten ekipte aktif olarak gdrev alir. Sorumlu hemsireyle
birlikte tedaviye, bakim uygulamalarina ve hasta vizitlerine katilir. Sorumlu hemsirenin

gozetimi olmadan tek basina uygulama yapamaz.
(6) Hemsirelik siirecine uygun olarak hastanin bakimini planlar ve yiirtitiir.

(7) Bakimin devamliligin1 saglamak amaciyla hasta ve yakinlaria yonelik taburculuk egitimi

diizenler ve yiiriitiir.

(8) Mesleki uygulama alaninda, saglik personeline verilecek hizmet i¢i egitim programlarina

katilir.

(9) Mesleki uygulama siiresince mesleki uygulama alanina gelen Fakiilte hemsirelik alt sinif

boliimii 6grencilerinin ¢alismalarini gozetir ve egitimlerine yardimcei olur.

(10) Mesleki uygulama alanindaki her tiirlii arac ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen

gosterir, aksi halde meydana gelecek zarar1 6demekle yiikiimliidiir.

(11) Belirlenen yer ve saatlerde mesleki uygulama yapar. Mesleki uygulama alanindan habersiz
olarak ayrilamaz, yerini degistiremez ve uygulamayi terk edemez. Zorunlu durumlarda mesleki

uygulama yerinin degistirilmesi sorumlu 6gretim elemaninin goriis ve iznine baghdir.

(12) Mesleki uygulama alaninda yapmis oldugu ¢alismalarina iliskin notlar alir. Ancak, hasta

kisisel bilgilerini, dosyalarin1 alamaz, kopyalayamaz ve ti¢lincii kisilerle paylagamaz.

(13) Isletmede uygulama icin gereken tiim formlar1 doldurur. Calisma raporlarmi ve
kullandiklar1 formlar1 kendilerine bildirilen siirede ilgili Isletmede Mesleki Egitim

Yiriticisi’ne teslim eder.

(14) Ogrenci, uygulama alanlarinda siddet iceren (fiziksel, duygusal, cinsel vb.) bir olaya veya
herhangi bir olumsuz davranisa maruz kaldiginda ivedilikle klinik sorumlu hemsiresine ve
sorumlu 6gretim elemanina bildirir.

(15) Ogrenciler uygulama esnasinda karsilastiklar sorunlar1 sorumlu 6gretim elemanina iletir.

Sorunlar1 hastane veya kurumda calisan diger meslek gruplari ile ¢6ziimleme ¢abasina girmez.



DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Uygulamanin Degerlendirilmesi

Uygulamanin Degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) Ogrencinin degerlendirme sonucu, dgrencinin hazirladig1 uygulamal egitim
raporunun %50°si (%25 vaka takdimi ve %25 dosya degerlendirmesi), sorumlu hemsire

degerlendirme notunun %25°1 ve yil sonu yazili sinavinin %25’inin esas alinmasi ile hesaplanir.

(2) Mesleki uygulama notu 100 (yiiz) iizerinden belirlenir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi
icin uygulama notunun mesleki uygulama alanindan en az 70 (yetmis) olmas1 zorunludur. 70’in

(yetmis) altinda uygulama notu alan 6grenci basarisiz sayilir.

(3) Ogrenci degerlendirme notlarinin harf notu araliklar1 asagidaki sekilde uygulanir.

Harf Notu Puan
AA 90 - 100
BA 85-89
BB 80 - 84
CB 75-79
CcC 70 - 74
FF 0-69

(4) Isletmede mesleki egitim bitirme smavina girip basarisiz olan 6grenci biitiinleme smavina
girebilir.
(5) Mesleki Egitim Uygulamasi derslerinden herhangi bir nedenle basarisiz olan 6grenci dersin

acildig: ilk yariyilda bu dersi tekrar eder. Giiz ve bahar yariyilinda acilan Mesleki Egitim
Uygulamasi I ve Mesleki Egitim Uygulamasi II dersleri esdeger kabul edilir.

(6) 7. Maddenin 3. Fikrasina istinaden bagvurusu kabul edilen 6grenci de bu maddeye tabidir.
Bu nedenle, isletmede mesleki uygulama dersinin degerlendirme kriterlerini yerine getirmekten
ve istenen evraklari zamaninda teslim etmekten sorumludur. Klinik devam ¢izelgesi olarak
mesleki uygulama siiresi boyunca klinikte tam zamanli olarak calistigin1 gdsterir onayli haftalik

calisma ¢izelgelerini teslim etmelidir.



BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlarda 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi,

Universite Senatosu ile ilgili kurullarin kararlar1 uygulanr.
Yiiriirlik

MADDE 18 — Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.
Yiiriitme

MADDE 19 - Bu usul ve esaslar, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

tarafindan yiiritiliir.



