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Eğitimin amacı

• Bölüme yeni başlayan 1.sınıf hemşirelik öğrencilerinin üniversitemize, fakültemize 

ve bölümümüze uyum sağlaması, eğitim öğretim süreçleri, gelişim fırsatları, 

bilimsel-sosyal faaliyetler konusunda bilgi vermektir.



Grubu tanıma etkinliği

https://www.menti.com/alnp9xzpi71r

6953 8800



HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ





TARİHÇE



TARİHÇEMİZ

• Bursa Uludağ Üniversitesi Hemşirelik Bölümü, Bakanlar Kurulu kararı ile 
Sağlık Yüksekokulu bünyesinde lisans düzeyinde eğitim öğretim 
faaliyetlerine başlamıştır (Sağlık Okulu bünyesinde hemşirelik ve ebelik lisans eğitimi 
verilmiştir).

1996

1999

2007

• Ebelik bölümü kapatılarak yerine Sağlık Memurluğu bölümü açılmıştır. 

• 6283 no.lu Hemşirelik Kanunu gereği Sağlık Memurluğu Bölümü ve 
Hemşirelik Bölümü birleştirilerek Hemşirelik Bölümü adıyla, tek bölüm 
olarak eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 

2016
13.06.2016 tarih ve 2016/8969 Bakanlar Kurulu Kararı ile Sağlık Yüksekokulu 
kapatılarak yerine Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuştur (Fakültemizde Hemşirelik, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Acil Yardım ve Afet Yönetimi, 
Sosyal Hizmet olmak üzere 6 bölüm yer almaktadır).

Fakültemiz 4815 m² kapalı kullanım alanına sahip yeni binasına taşınmıştır.2017



Tek bloktan oluşan Fakültemiz, derslikler ve idari bina ile toplam 4815 

m2 kapalı alana sahiptir. Fakültemizde; 

• 20 öğretim elemanı bürosu, 

• 120 kişilik dört derslik, 

• 280 kişilik bir amfi, 

• iki yüksek lisans dersliği, 

• bir toplantı salonu, 

• bir öğrenci çalışma köşesi 

• Hemşirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik 

bölümlerine ait laboratuvarlar bulunmaktadır. 

Fakültemizde öğrenciler için EDUROAM Bağlantısı bulunmaktadır.



ÜNİVERSİTE YÖNETİMİ



REKTÖRLÜK

Prof. Dr. Ferudun YILMAZ
Rektör

Prof. Dr. İrfan KIRIŞTIOĞLU
Rektör Yardımcısı

Prof. Dr. Cafer ÇİFTÇİ
Rektör Yardımcısı

Prof. Dr. Zekeriyya ARI
Rektör Yardımcısı



SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ YÖNETİMİ



DEKANLIK

Prof.Dr.Nurcan ÖZYAZICIOĞLU
Dekan 

Prof.Dr.Metin GÜLDAŞ
Dekan Yardımcısı

Doç.Dr. Nursel VATANSEVER
Dekan Yardımcısı 



HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ YÖNETİMİ



HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ YÖNETİMİ

Prof.Dr. Neriman AKANSEL
Bölüm Başkanı

Doç.Dr. Seda PEHLİVAN
Bölüm Başkan Yardımcısı



HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

ANABİLİM DALLARI

VE

AKADEMİK KADRO



Hemşirelik 
Esasları 

Anabilim Dalı

Dr.Öğr.Üyesi Hülya 
YILMAZ

Öğr.Gör.Dr.Aylin 
PALLOŞ

Doç. Dr. Dilek YILMAZ

Anabilim Dalı Başkanı



İç Hastalıkları 
Hemşireliği 

Anabilim Dalı

Doç.Dr.Seda PEHLİVAN

Dr.Öğr.Üyesi Öznur 
ERBAY DALLI

Dr.Öğr.Üyesi Derya 
AKÇA DOĞAN

Araş.Gör.Dr.Rıdvan 
BAYRAM

Prof. Dr. Hicran YILDIZ

Anabilim Dalı Başkanı



Cerrahi 
Hastalıkları 
Hemşireliği 

Anabilim Dalı

Doç. Dr. Nursel 
VATANSEVER

Arş.Gör.Dr. Ayşe 
SERPİCİ

Arş.Gör. Muhammed 
GÜLTAŞ

Prof. Dr. Neriman 
AKANSEL

Anabilim Dalı Başkanı



Çocuk Sağlığı 
ve  

Hastalıkları 
Hemşireliği 

Anabilim Dalı

Dr. Öğr.Üyesi Ayla İrem 
AYDIN

Arş.Gör.Dr. Meryem 
ATAK

Prof. Dr. Nurcan 
ÖZYAZICIOĞLU

Anabilim Dalı Başkanı



Doğum ve 
Kadın 

Hastalıkları 
Hemşireliği 

Anabilim Dalı

Dr.Öğr.Üyesi Gonca 
BURAN

Öğr. Gör. Pakize 
CİNDAŞ

Dr. Öğr. Üyesi Nevin 
UTKUALP

Anabilim Dalı Başkanı



Psikiyatri 
Hemşireliği 

Anabilim Dalı

Doç.Dr. Gülseren ÇITAK 
TUNÇ

Doç.Dr. Burcu ARKAN

Anabilim Dalı Başkanı



Halk Sağlığı 
Hemşireliği 

Anabilim Dalı

Doç.Dr. Cevriye YÜKSEL 
KAÇAN

Doç.Dr. Eda ÜNAL

Prof.Dr. Aysel ÖZDEMİR

Anabilim Dalı Başkanı



Hemşirelikte 
Yönetim 

Anabilim Dalı

Öğr.Gör.Dr. Nejla 
AYDINOĞLU

Öğr. Gör. Semra 
SÜRENLER

Öğr.Gör. Kübra BAĞCI 
DERİNPINAR

Doç. Dr. Hava GÖKDERE 
ÇİNAR

Anabilim Dalı Başkanı



SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
İDARİ PERSONEL KADROSU



İdari Personel

Süleyman Mutlu 
Fakülte sekreteri

Emin Yıldız
İç Hizmetler Birim

Sorumlusu



Figen Hazar
Yazı/ Personel 

İşleri

F. Zehra Aksoy 
Yazı/ Personel 

İşleri

A.Cemre Gider  
Evrak/ Kayıt İsmail Yıldız  

Mali İşler

Sevil Şimşek
 Evrak/Kayıt 

(UDOS) 

Bekir Yalçın  
Mali İşler

İdari Personel-2



SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
ÖĞRENCİ İŞLERİ



Öğrenci İşleri Personeli 

SAADET ALSAN AYŞE HOŞ



FAKÜLTE ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ

2024-2025 Eğitim Öğretim yılında öğrenci oylaması ile belirlenecektir. 



HEMŞİRELİK EĞİTİM PROGRAMININ 

MİSYON VE VİZYONU



• MİSYON: Toplumun sağlığını koruma ve iyileştirme hedefine yönelik, holistik ve 

hümanistik yaklaşımla bakım veren, problem çözme ve araştırma becerisine sahip, 

mesleki performansları nedeniyle tercih edilen yenilikçi ve liderlik vasfına sahip 

hemşireler yetiştirmektir.

• VİZYON: Ulusal ve Uluslararası standartlarda hemşirelik eğitimi, uygulama ve 

araştırmaları ile fark yaratan, değişime ve gelişime açık, yetiştirdiği insan ve ürettiği bilgi 

ile örnek gösterilen bir bölüm olmaktır.



Mezunlarımızın; 

1. Kamu veya özel sağlık kurumlarında, fabrikalarda, okullarda 

hemşire olarak istihdam edilmesi,

2. Mesleki rol ve sorumluluklarını gerçekleştirirken ilgili mevzuat ve 

mesleki değer ve etik ilkeleri dikkate alması,

3. Hemşirelik bakımını kanıta dayalı olarak bütüncül bir yaklaşımla 

bireye özgü olarak gerçekleştirmesi ve sağlıklı/hasta birey ve ailesi, 

diğer sağlık ekibi üyeleri ile etkili iletişimi sürdürmesi,

4. Yaşam boyu öğrenme felsefesini benimsemesi, yeniliklere açık ve 

akademik gelişmeleri  takip ederek alana ilişkin araştırmalarda 

sorumluluk alması ve kariyer gelişimlerini sürdürmesi,

HEMŞİRELİK 
EĞİTİM 
PROGRAMININ 
AMAÇLARI 



HEMŞİRELİK 
BÖLÜMÜ 

PROGRAM 
ÇIKTILARI

1. Mesleki rol ve işlevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceri kazandırır.

2. Hemşirelikle ilgili bilimsel ve güncel bilgiye ulaşarak, bu bilginin 
mesleki ilke ve standartlar doğrultusunda kullanılmasını sağlar.

3. Hemşirelik bakımının, kanıta dayalı olarak bütüncül bir yaklaşımla 
hemşirelik süreci doğrultusunda uygulamasını sağlar.

4. Birey/aile/toplum ve sağlık bakım ekibi üyeleriyle etkili iletişim kurma 
becerisini kazandırır.

5. Hemşirelik uygulamalarında eleştirel düşünme, sorun çözme ve karar 
verme becerilerini kazandırır.

6. Yaşam boyu öğrenmeyi benimseyerek sürekli mesleki ve bireysel 
gelişimin sürdürmesini kazandırır.

7. Bilişim ve bakım teknolojilerini hemşirelik uygulama ve 
araştırmalarında kullanılmasını destekler.



HEMŞİRELİK 
BÖLÜMÜ 

PROGRAM 
ÇIKTILARI

8. Hemşirelik uygulamalarını etik ilkeler ve yasal düzenlemeler 
doğrultusunda gerçekleştirmesini sağlar.

9. Yabancı dil kullanarak mesleki bilgi ve gelişmelerin izlenmesini 
destekler.

10. Hemşirelik alanına ilişkin bilimsel araştırma, proje ve etkinliklerde 
sorumluluk alınmasını destekler.

11. Toplumsal sorumluluk bilincini kazanmasını sağlar.

12. Birey/aile ve topluma yönelik sağlık eğitimi verir.

13. Hemşirelik uygulama ve araştırmalarında diğer disiplinlerle işbirliği 
yapılmasını destekler.

14. Kalite yönetimi ve süreçlerine ilişkin farkındalığı artırmak ve katılımı 
destekler.



EĞİTİM-ÖĞRETİM



Hemşirelik Bölümünün Eğitim Programı; 

• Hemşirelik Yasası (2007), 

• Hemşirelik Yönetmeliği (Görev tanımları: 2010, güncellenen 2011), 

• Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (6. Düzey, Lisans) bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

• Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı 2014 (HUÇEP-2014) doğrultusunda 

oluşturulmuştur. 

• Eğitim programında yer alan dersler ve konuları, HUÇEP 2022’de yer alan konu ve içerikleri 

ile de uyumludur.

LİSANS



LİSANS

• Fakültemiz hemşirelik bölümünde teori ve uygulamayı içeren lisans (4 yıl/8 

dönem) programı uygulanmaktadır. 

• Eğitim programında yer alan mesleki teorik/uygulamalı ve zorunlu/seçmeli dersler 

Anabilim dallarında görevli öğretim elemanları tarafından verilmektedir. Ayrıca 

temel bilimlere ilişkin dersler diğer fakülte/ yüksekokullarda alanında uzman 

öğretim elemanları tarafından verilmektedir.  



LİSANS

GÜZ DÖNEMİ

• Temel bilimler

• Mesleki dersler (teorik) 

BAHAR DÖNEMİ

• Temel bilimler 

• Mesleki dersler (teorik) 

• Hemşirelik Esasları Dersi (teorik, 
laboratuvar, klinik uygulama)

1. YIL

!!!!!! HEMŞİRELİK ESASLARI DERSİ 
ön koşulu ders 

Her iki yarıyılda alan içi ve alan dışı seçmeli ders, programda yer almamaktadır.



LİSANS

GÜZ DÖNEMİ

• Mesleki dersler

• Dahili Hastalıklar Hemşireliği 
(teorik, laboratuvar, klinik 
uygulama)

• Seçmeli dersler (alan içi/alan 
dışı)

BAHAR DÖNEMİ

• Mesleki dersler

• Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 
(teorik, laboratuvar, klinik 
uygulama)

• Seçmeli dersler (alan içi/alan 
dışı)

2. YIL

Her iki yarıyılda alan içi ve alan dışı ders seçimi yapılmaktadır. 
Güz (alan içi: 14 ve alan dışı: 18) ve Bahar

 (alan içi: 17 ve alan dışı: 17) dönemlerinde olmak üzere toplam 66 ders bulunmaktadır. 



LİSANS

GÜZ DÖNEMİ

• Mesleki dersler

• Doğum-Kadın Hastalıkları Hemşireliği 
(teorik, laboratuvar, klinik uygulama)

• Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 
(teorik, laboratuvar, klinik uygulama)

• Seçmeli dersler (alan içi/alan dışı)

BAHAR DÖNEMİ

• Mesleki dersler

• Halk Sağlığı Hemşireliği (teorik, 
laboratuvar, saha uygulaması)

• Psikiyatri Hemşireliği (teorik, laboratuvar, 
klinik uygulama)

• Seçmeli dersler (alan içi/alan dışı)

3. YIL

Her iki yarıyılda alan içi ve alan dışı ders seçimi yapılmaktadır. 
Güz (alan içi: 9 ve alan dışı: 19) ve Bahar

 (alan içi: 7 ve alan dışı: 19) dönemlerinde olmak üzere toplam 54 ders bulunmaktadır.



LİSANS

GÜZ DÖNEMİ

• Hemşirelikte Yönetim (teorik, 
laboratuvar, klinik uygulama)

• Mesleki Eğitim Uygulaması I 

BAHAR DÖNEMİ

• Mesleki Eğitim Uygulaması II

4. YIL

Her iki yarıyılda alan içi ve alan dışı seçmeli ders, programda yer almamaktadır.



Bologna süreci ile ilgili tüm düzenlemeler tamamlanmıştır.

Öğrencilerin uluslararası eğitim etkinliklerinin tanınır olması amacıyla mezunlarımıza diploma eki 
verilmektedir.



• Fakültemiz öğretim üyeleri tarafından yürütülen yüksek lisans programı ve 

Doktora Programı bulunmaktadır.

LİSANSÜSTÜ



BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 

2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 
AKADEMİK TAKVİMİ



https://uludag.edu.tr/anasayfa

https://uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=716&alias=
akademik-takvim





ÖNEMLİ TARİHLER GÜZ BAHAR

EĞİTİM ÖĞRETİM

Derslerin başlaması 30 Eylül 2024 24 Şubat 2025

Eğitim-Öğretimin Sona 

Ermesi

8 Ocak 2025 11 Haziran 2025

SINAV TARİHLERİ

Ara Sınavlar İlgili fakülte tarafından ilan edilmektedir. 

Yarıyıl Sonu Sınavları 13 Ocak 2025 - 24 Ocak 2025 (12 gün) 16 Haziran 2025 – 27 Haziran 2025 (12 gün)

Bütünleme Sınavları 03 Şubat 2025- 8 Şubat 2025 (6 gün) 7 Temmuz 2025 - 12 Temmuz 2025 (6 gün)

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı İSG Eğitim 11.09.2023-22.09.2024 



HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

1. SINIF HAFTALIK DERS PROGRAMI 
VE DERSLER



Bilgi Paketi

Ders planı bir önlisans veya 
lisans programına kayıtlı 
öğrencinin öğrenim hayatı 
boyunca alması gereken 
derslerin listesidir.



http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1667?AyID=30



http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1667?AyID=30





DERS DEĞERLENDİRMESİ



Bursa Uludağ Üniversitesine bağlı fakülte, konservatuvar, yüksekokul ve meslek 

yüksekokullarında kayıt, eğitim-öğretim ve sınavlarda uygulanacak esaslar «Bursa Uludağ 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği»nde belirtilmektedir. 

Sınav sonuçlarına itiraz: Ara sınav, yarıyıl/yıl sonu ve bütünleme sınavlarının sayısal notlarındaki maddi hatanın düzeltilmesi 
için öğrenci, sınav sonucunun ilânını takip eden 3 iş günü içinde dersin yürütüldüğü birime yazılı olarak başvurabilir.

Sağlık 
kurulu 
raporları 5 
gün içinde 
teslim 
edilmelidir.

Uygulamalı 
derslerde 
klinik 
uygulama 
devamsızlıkla
-rında Sağlık 
kurulu 
raporları 
geçerli 
değildir.



DERS DEVAM DURUMU



• Öğrencilerin devam durumu «Bursa Uludağ Üniversitesi Önlisans ve 

Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği» esaslarına göre izlenir.  



BİLGİ KAYNAKLARINA ERİŞİM



Anlatılması planlanan konular ile ilgili ders hazırlığı veya anlatılan konuların tekrarı, 

sınav hazırlığı için öğretim elemanı tarafından paylaşılan/ önerilen; 

• Mesleki ders kitapları (Öğrenci temin edebilir, kütüphane hizmetlerinden 

faydalanabilir)

• Ders notları/sunumları (UKEY üzerinden ulaşılabilir)

• Önerilen bilimsel makalelerden (online olarak arama motorları aracılığı ile 

ulaşılabilir) yararlanılabilir. 



UKEY (Uludağ Üniversitesi Kurum, Eğitim ve
Araştırma Faaliyetleri Yönetişim Sistemi)

• UKEY, eğitimde ve araştırma alanında kalite anlayışı içinde yapılan tüm faaliyetleri 

yönetebilmek, kayıt altına alabilmek, izlenebilir ve değerlendirilebilir kılmak adına 

geliştirilmiştir. UKEY sisteminde yürütülebilen hizmetler;

• Online sınav (çoktan seçmeli, açık uçlu sınav, doğru/yanlış) 

• Ders notları/ sunumlarının paylaşımı (okuma, bilgisayara indirme vb.)

• Ödev, proje (ödev/proje tanımlama, hazırlama, ödev/proje teslimi vb.)

• Eğitim faaliyetleri, grup çalışmaları, grup toplantıları

• Duyurular



UKEY sistemine http://ukey.uludag.edu.tr adresinden ulaşılır. Aşağıdaki resimde görüldüğü şekliyle Öğrenci 
İşleri Otomasyonuna giriş yaptığınız ‘Kullanıcı Kodu’ ve ‘Parola’ bilgilerini girip, öğrenciyseniz ‘Öğrenci’ 
seçeneğini işaretleyerek giriş yapabilirsiniz.

Sisteme ilk kez giriş yapıyorsanız, mail adresini ve ad soyad bilginizi güncelleyebileceğiniz bir ‘Kullanıcı
Ayarları’ sayfası sizi karşılayacaktır. Sistemimiz tarafından gönderilecek olan bildirimler, bu mail
adresine iletiliyor olacaktır. Burada yapacağınız değişiklikle, kullanıcı kodunuz ve parolanız
değişmemektedir. Bu sayfada uludag.edu.tr uzantili mail adresinizi kullanmanız bildirimlerin doğru ve
zamanında size ulaşması için önemlidir



MESLEKİ KIYAFET



Öğrenciler saha veya klinik alan uygulamalarında Bursa 

Uludağ Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü’nün belirlemiş olduğu forma bütünlüğüne 

uymak zorundadır.

Forma ile ilgili bilgiler «KLİNİK UYGULAMA KURALLARI» i 

maddesinde belirtilmiştir. 





Klinik uygulamada forma 

• Üst forma: Öğrencinin ölçülerine uygun, zarf yakalı, mavi 

lacivert çift şeritli, iki alt ve bir üst cepli (sol tarafta), sol üst 

cebinde Sağlık Bilimleri Fakültesi logolu, kısa kollu, her iki 

yan dikişinden yırtmaçlı (12 cm), forma boyu basenleri 

örtecek uzunlukta ve beyaz renkte olmalıdır. 

• Pantolon: Her öğrencinin ölçülerine uygun, boru paça, 

lacivert ve paçası yere değmeyecek uzunlukta olmalıdır.)

Laboratuvar ve saha uygulamalarında beyaz 

uzun kollu laboratuvar önlüğü



AKADEMİK DANIŞMANLIK



1. Sınıfa başlayan her öğrenciye, 1 danışman ataması yapılır. 

Danışman, tüm öğrenim süresi boyunca öğrenciye danışmanlık görevini yürütür. 

Danışman, öğrencinin kariyer planlaması doğrultusunda ders almasında, 

bırakmasında, değiştirmesinde ve ayrıca sağlık, kültür ve spor ile ilgili konularda 

istemesi halinde öğrenciye yardımcı olur.







• Danışmanlık hizmeleri, 

Bursa Uludağ Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

bünyesinde yer alan 

bölümlere kayıtlı lisans 

öğrencilerine verilecek 

akademik danışmanlık 

hizmetlerine ilişkin usul ve 

esasları dikkate alınarak 

yürütülür. 

https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbf/kalite/ad_yonergesi.pdf



Danışmanlık sürecinde öğrencilerin sorumlulukları
MADDE 9 
(1) Öğrencinin sorumlulukları şunlardır:

a) Atanmasını takiben 1 ay içinde akademik danışmanı ile görüşme talebinde bulunmak.
b) Yılda en az 2 kez akademik danışmanı ile görüşmek.
c) İletişim bilgilerinin değişmesi halinde değişiklikleri danışmanı ile Fakülte öğrenci işleri
bürosuna bildirmek.

(2) Öğrenci, Üniversitenin, Fakültenin ve Bölümün eğitim-öğretim işlemleri ile ilgili
duyurularının takibinden, katkı payı/öğrenim ücretinin ödenmesinden, kayıt yenileme ve 
ders seçim işlemlerinin yapılmasından şahsen sorumludur.



2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı 
Hemşirelik Bölümü 

1. Sınıf Danışmanlığına Atanan Öğretim Elemanları

Prof.Dr.Neriman AKANSEL

Doç.Dr. Hava GÖKDERE ÇİNAR

Dr.Öğr.Üyesi Ayla İrem AYDIN

Öğr.Gör.Dr.Aylin PALLOŞ

Öğr.Gör.Semra SÜRENLER



DUYURULAR



https://www.uludag.edu.tr/anasayfa

• Tüm üniversite öğrencilerine 

yapılan duyurular Bursa Uludağ 

Üniversitesi ana sayfasında 

«Öğrenci Duyuruları» 

bölümünden takip edilebilir. 





• Tüm üniversite öğrencilerine yapılan 

duyurular Bursa Uludağ Üniversitesi 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın ana 

sayfasından takip edilebilir. 



• Sağlık Bilimleri Fakültesi 

bünyesinde öğrenim gören tüm 

öğrencileri ilgilendiren duyurular, 

etkinlikler ve güncel haberler 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Bölümünün ana sayfasından takip 

edilebilir. 

https://uludag.edu.tr/sbf



• Hemşirelik Bölümünde öğrenim gören tüm 

öğrencileri ilgilendiren duyurular, etkinlikler 

ve güncel haberler Hemşirelik Bölümünün 

ana sayfasından takip edilebilir. 

• Sağlık Bilimleri Fakültesi-> Bölümler -> 

Hemşirelik -> Güncel duyurular/ etkinlikler

https://uludag.edu.tr/hemsirelik

Öğrenciler, duyuruların takibinden 
sorumludur. 



Sınıf WhatsApp (1.snıf)
https://chat.whatsapp.com/DXzeosZ5o
HN1LWMNlOvGg5

Hemşirelik bölümü instagram hesabı
 Link: https://instagram.com/buu_hemsirelik?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA==

Sosyal medya hesapları üzerinden bilgilenme

https://chat.whatsapp.com/DXzeosZ5oHN1LWMNlOvGg5
https://chat.whatsapp.com/DXzeosZ5oHN1LWMNlOvGg5
https://instagram.com/buu_hemsirelik?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA


AKRAN YÖNDERLİK (MENTORLUK) 
SİSTEMİ



• Akran Yönderliği (Mentorluk) Sistemi, hemşirelik bölümüne yeni kayıt yaptıran 

öğrencilerimizin hem bölüme hem de mesleğe uyumunu kolaylaştırmak amacıyla 

tasarlanmıştır. Öğrencilere farklı sınıflardaki öğrenciler ile iletişim kurma olanağı sunar. 

• Hemşirelik bölümünde akran yönderliği sistemi 2020-2021 akademik yılında 

uygulamaya konulmuştur.

• Akran yönderliği ile ilgili duyurular web sitesinde takip edilebilir. 





AKREDİTASYON



• Bölümümüzde akreditasyon çalışmaları yürütülmektedir. 

• Bu kapsamda sizden doldurmanız istenen anketlere ve geri bildirim 

formlarına bildirilen süre içinde dönüş yapmanız akreditasyon 

çalışmalarının devamlılığı ve eğitim programımızın kalitesi için önem 

taşımaktadır.



KLİNİK UYGULAMA BECERİ KARNESİ



Öğrenci Klinik Uygulama 

Beceri Karnesi: Bölümümüz 

öğrencilerinin hemşirelik 

bakım ve beceri pratiklerini 

takip etmek, geliştirmek ve 

değerlendirmek amacıyla 

kullanılmaktadır. 







HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ LABORATUVARI



BECERİ LABORATUVARI

• Zemin katta 2 Beceri Laboratuvarı bulunmaktadır. Toplam 127 m²’dir. İki beceri 

laboratuvarı arasında eğitim materyallerinin depolandığı bir alan bulunmaktadır. 

• Beceri laboratuvarı Bahar Yarıyılında Hemşirelik Esasları dersinde 1. sınıf öğrencileri 

tarafından aktif olarak kullanılmaktadır. 





• Hemşirelik bölümünde öğrencilerin becerilerini geliştirmek amacıyla 2021-2022 eğitim 

öğretiminde açık laboratuvar uygulamasına başlanmıştır. 



UYGULAMA ALANLARI



Laboratuvar uygulaması





Öğrencilerimiz; 

• B.U.Ü Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Hastanesi

• T.C. Sağlık Bakanlığı Bursa Şehir Hastanesi

• T.C. Sağlık Bakanlığı Dört Çelik Çocuk Hastanesi 

• T.C. Sağlık Bakanlığı Bursa İl Sağlık Müdürlüğü Ali Osman Sönmez Onkoloji Hastanesi 

• T.C. Sağlık Bakanlığı Bursa Yüksek İhtisas Eğitim ve Araştırma Hastanesi

• MEB bağlı okullar olmak üzere çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarda uygulama dersleri yapmaktadır. 

• Öğrenciler, klinik becerilerini geliştirmek ve mesleki bilgilerini gözden geçirmek amacı ile mesleki 

yaşama atılmadan önce sağlık hizmeti veren kurum ve kuruluşlarda intörnlük uygulaması 

yapmaktadır.



Klinik uygulama

















Saha uygulaması





Halk Sağlığı Dersi Okul Sağlığı Taramaları
(Etkinlik tarihi: 19 Nisan 2022)



1-31 Ekim Meme Kanseri Farkındalık Yaratma 
Etkinliği (Etkinlik tarihi: 26 Ekim 2022)



BURSLAR



• Başbakanlık Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Fonu Bursu 

• Kredi ve Yurtlar Kurumu Öğrenim ve Katkı Payı Kredisi

• Özel kurum, şahıs, vakıf ve dernekler tarafından burs verilmektedir. 

• Rektörlük Sosyal Komitesi tarafından öğrencilere part-time iş olanakları 

sunulmaktadır.

• Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından ücretsiz yemek bursu verilmektedir. 

• Öğrenci Sosyal Hizmetler Birimi bütçesinden karşılanmak üzere her yıl karşılıksız burs 

verilmektedir.



16 Eylül- 11 Ekim 2024 tarihleri arası başvuru yapılabilir. 



5-30 Eylül 2024 tarihleri arası başvuru yapılabilir. 



1 Eylül- 6 Ekim 2024 tarihleri arası başvuru yapılabilir. 





Hemşirelik Bölümü 

Mezuniyet ve Burs Kurulu Başkanı

• Prof. Dr. Neriman AKANSEL

• Tel: 0 (224) 294 24 56

• E-posta: nakansel@uludag.edu.tr



EĞİTİM VE GELİŞİM FIRSATLARI



1. ÖĞRENCİ DEĞİŞİM PROGRAMLARI

Öğrencilerimiz; 

• Ulusal (FARABİ) 

• Uluslararası (ERASMUS, MEVLANA) öğrenci değişim programlarından 

yararlanmaktadır.



Hemşirelik Bölümü ana sayfasından «Farabi, 
Erasmus ve Mevlana» programlarından 
ilgilendiğiniz programı tıklayarak daha detaylı 
bilgiye ulaşabilirsiniz.



Erasmus programı, yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile işbirliği yapmalarını teşvik 

etmeye yönelik bir Avrupa Birliği programıdır.

Üniversitemizde Erasmus kapsamında 2004-2005 Eğitim Öğretim yılından günümüze kadar 

öğrenci değişim programı uygulanmaktadır.

Öğrenci hareketliliği, iki şekilde gerçekleştirilir:

   1. Öğrenim hareketliliği,

   2. Staj hareketliliği. 

uluslararası



Trakia University (Haskovo Campus)
Trakia University (Stara-Zagora Campus)

Universita Degli Studi di Foggia

Šiauliai State University 
of Applied Sciences

Universidade Catolica Portuguesa

Akademia Kaliska

Bölüm olarak ERASMUS KURUMLAR ARASI ANLAŞMA yapılan ülkeler ve okullar

http://uludag.edu.tr/erasmus/konu/view?id=8264&title=kurumlararasi-anlasmalar



Erasmus Değişim Programı 4 öğrenci hareketliliği sağlanmıştır.

GİDEN ÖĞRENCİ

• 2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı 1 Öğrenci Litvanya

• 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı 2 Öğrenci Litvanya

GELEN ÖĞRENCİ

• 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı 1 Öğrenci Bulgaristan 



• Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile 

yurtdışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı 

değişimini gerçekleştirmeyi amaçlayan bir programdır.

• Değişim programına katılmak isteyen öğrenciler en az bir en fazla iki yarıyıl eğitim için 

dünyadaki yükseköğretim kurumlarında ders vermek üzere programdan 

faydalanabilirler.

Hemşirelik bölümü öğrencileri, Mevlana Değişim Programı için yapılmış bir protokol 

olmadığından bu değişim programından yararlanamamaktadır. 

uluslararası



• Kısa adı Farabi Değişim Programı olarak adlandırılan "Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve 

Öğretim Üyesi Değişim Programı", üniversite (devlet ve vakıf) ve yüksek teknoloji enstitüleri 

bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim 

kurumları arasında öğrenci değişim programıdır. 

• Değişim Programı, yurtiçinde bir yükseköğretim kurumuna kayıtlı olan öğrencinin, bir (Güz) veya iki 

(Güz ve Bahar) yarıyıl süresince kendi kurumu dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim 

faaliyetlerine devam etme imkanı sağlamaktadır. 

• Başvuru dönemi genelde 1 Mart-15 Mart arasıdır (Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenir). Mart 

başında alınan başvurular, bir sonraki eğitim-öğretim yılının güz ya da güz ve bahar dönemleri içindir.

ulusal



Üniversitenin Farabi değişim programı kapsamında farklı kuruma giden (6 öğrenci) ve farklı 

kurumdan gelen (15 öğrenci) öğrencilerimiz bulunmaktadır.



• Öğrencilerimiz, belirli başvuru koşullarını sağlayarak özel öğrenci statüsünde başka bir 
yükseköğretim kurumunda 2 yarıyılı geçmemek koşulu ile eğitimine devam 
edebilmektedir.

• Bu kapsamda dış eğitim kurumlarına giden (4 öğrenci) ve dış eğitim kurumlarından gelen  
(12 öğrenci) öğrencilerimiz bulunmaktadır.  



Öğrenciler, ön lisans ve lisans düzeyindeki öğrencilerin yükseköğretim kurumlarındaki 
fakülte, yüksekokul, konservatuar veya meslek yüksekokulu bünyesinde yer alan diploma 

programları arasında veya diğer yükseköğretim kurumlarındaki eşdeğer diploma 
programlarına yatay geçiş yapabilirler. 



Okula yatay geçiş ve Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile 

gelen öğrenciler dönem ve/veya yıl kayıplarını göze 

almayı kabul etmiştir. Özel istekler çoğunluğa göre 

değerlendirilir. 



Hemşirelik Bölümü Erasmus ve Farabi Temsilcisi

• Prof. Dr. Neriman AKANSEL

• Tel: 0 (224) 294 24 56

• E-posta: nakansel@uludag.edu.tr



2. ÇİFT ANADAL-YANDAL İMKANI 

• Bölümümüz öğrencileri, Çift Anadal ve Yan Dal programlarına başvurabilmektedir. 

• Bu kapsamda iki öğrencimiz çift anadal diploması (psikoloji, siyaset bilimi ve kamu 

yönetimi almış, bir öğrencimiz ise matematik yan dal eğitimine devam etmektedir. 

Duyurular «Hemşirelik 
Bölümü» ve «Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığı» 
ana sayfasında takip 
edilebilir. Detaylara 
«Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı -> Çift 
anadal-yandal» 
bölümünden ulaşabilir.



3. BİLİMSEL FAALİYETLERE KATILIM

Öğrencilerimizin çeşitli sertifika programlarına (Kalite, Tıbbi cihaz kalibrasyon eğitimleri 

vb.), kongre ve sempozyumlara (Ulusal Hemşirelik Öğrencileri Kongresi vb.) katılımları 

desteklenmektedir.



11. Ulusal Hemşirelik Öğrencileri Kongresi 

(26-28 Nisan 2012)

Bölümümüz Tarafından Düzenlenen Bilimsel Etkinlikler



3. Hemşirelikte Güncel Sorunlar Sempozyumu 

(05-06 Kasım 2015)

Bölümümüz Tarafından Düzenlenen Bilimsel Etkinlikler



Sağlık Bilimlerinde Simülasyon Kullanımı Kursu 

(25 Mart 2016)

Bölümümüz Tarafından Düzenlenen Bilimsel Etkinlikler



2. Uluslararası 5. Ulusal Kültürlerarası 

Hemşirelik Bakımı Kongresi 

( 31 Ekim-1 Kasım 2019)

Bölümümüz Tarafından Düzenlenen Bilimsel Etkinlikler



Hemşirelikte Güçlendirme Webinarı 

(3 Nisan 2021)

Bölümümüz Tarafından Düzenlenen Bilimsel Etkinlikler



Dünya Basınç Yaralanmalarını Önleme 

Farkındalık Günü

(17 Kasım 2022)

Bölümümüz Tarafından Düzenlenen Bilimsel Etkinlikler



Yoğun Bakımda Deliryumun Yönetiminde 

Kanıta Dayalı Uygulamlar Webinarı 

(15 Mart 2023)

Bölümümüz Tarafından Düzenlenen Bilimsel Etkinlikler



7. İç Hastalıkları Hemşireliği Eğitimi Çalıştayı

(6-8 Eylül 2023)

Bölümümüz Tarafından Düzenlenen Bilimsel Etkinlikler



• Dijital Çağda Hemşirelik Sempozyumu

(17 Mayıs 2024)

Bölümümüz Tarafından Düzenlenen Bilimsel Etkinlikler



Bölümümüz Tarafından Desteklenen Bilimsel Etkinlikler



Bölümümüz Tarafından Desteklenen Bilimsel Etkinlikler



Bölümümüz Tarafından Desteklenen Bilimsel Etkinlikler



Bölümümüz Tarafından Desteklenen Bilimsel Etkinlikler



Bölümümüz Tarafından Desteklenen Bilimsel Etkinlikler



Bölümümüz Tarafından Desteklenen Bilimsel Etkinlikler





KONGRE KATILIMI



KONGRE KATILIMI



KONGRE KATILIMI



KONGRE KATILIMI



PROJE



PATENT



TEKNOFEST



SOSYAL ETKİNLİKLER











SUAM işbirliği ile



• B.U.Ü. Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü

• Türk Hemşireler Derneği Öğrenci 

Komisyonu

• Öğrenci Hemşireler Derneği

• Evrensel Sağlık Topluluğu işbirliği ile











23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI 



10 Mayıs 2023 tarihinde Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
bahçesinde, Emir Sultan Öğrenci Yurdunda (E blok) kalan depremzede çocuklara ve 
ebeveynlere yönelik “BUÜ Çocuk Şenliği” etkinliği yapılması planlanmaktadır. 
Etkinlik, Hemşirelik Bölümünün gönüllü öğrencileri ile Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
Hemşireliği Anabilim dalı öğretim elemanları Prof. Dr. Nurcan ÖZYAZICIOĞLU, Araş. 
Gör. Dr. Ayla İrem AYDIN, Araş. Gör. Meryem Atak ve Araş. Gör. Gülay Öztaş’ın 
gözetmenliğinde gerçekleştirilecektir.





2021







ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİ 
TOPLULUKLARI



Üniversitemiz tarafından öğrenciler eğitimleri boyunca boş 

zamanlarını etkili kullanabilmeleri için çeşitli aktivitelerinde yer 

almaları için teşvik edilir ve öğrencilerin katıldığı aktivitelere ve 

etkinliklere mali destek verilir. Bu aktivitelere akademik personel 

danışmanlık eder ve performanslar çeşitli ortamlarda sergilenir.  

Öğrenci Toplulukları, çalışmalarını Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı Bünyesinde sürdürürler. 

Fakültemiz öğrencilerinin de katılabileceği; 

• 53 adet Kültür ve Sanat Toplulukları, 

• 38 adet Bilim Topluluğu

• 44 adet Mesleki Topluluk

• 44 adet Spor Topluluğu olmak üzere 

toplam 179 öğrenci topluluğu yer almaktadır



• Üniversitemizin öğrenci toplulukları 

yönergesi doğrultusunda; Bölümümüz 

öğretim üyesi Prof. Dr. Hicran Yıldız’ın 

danışmanlığında kurulmuş olan Evrensel 

Sağlık Topluluğu da aktif olarak 

çalışmaktadır. 











ULAŞIM 



• Fakültemiz binası, Bursa Uludağ Üniversitesi 

Rektörlüğü’ne, Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Hastanesi’ne, Prof.Dr. Mete Cengiz 

Kültür Merkezi’ne, U.Ü.Öğrenci 

Yemekhanesi’ne, U.Ü. Medikososyal Merkezine, 

U.Ü. Öğrenci Kültür Merkezi’ne yakın 

konumdadır. 

• Binamız, metro istasyonuna, otobüs ve minibüs 

duraklarına yakınlığı açısından da 

öğrencilerimize ulaşımda avantaj sağlamaktadır. 



BARINMA



• Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı, Sağlık 

Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı tarafından işletilen 

Görükle ana Yerleşkesinde 104 yatak kapasiteli bir 

adet kız öğrenci yurdu mevcuttur. Üniversite Öğrenci 

yurtları, Kredi ve Yurtlar Kurumuna bağlı yurtlar 

dışında öğrencilere farklı barınma alternatifi 

sunmaktadır.

• Ayrıca, üniversitemiz kampüsüne yakın konumda özel 

öğrenci yurtları ve apartların bulunması barınma 

imkânlarını arttırmaktadır. 



YEMEK



Kampüs içerisinde 

• B.U.Ü. Öğrenci Yemekhanesi,

• kantin,

• kafeteryalar ve zincir marketler ile Üniversitemiz kampüsüne yakın konumda yemek 

yenilebilecek çeşitli yerler bulunmaktadır.



ÜNİFORMA GİYME TÖRENİ









MEZUNİYET



2023-2024 MEZUNİYET TÖRENİ



2022-2023 MEZUNİYET TÖRENİ







MEMNUNİYET



Üniversite genelinde 6 ayda bir memnuniyet anketleri uygulanıyor. Son iki yılda fakülteler içinde 
memnuniyet ortalaması en yüksek fakülteyiz.  



FAKÜLTEMİZ 2018 YILINDA EFQM* MÜKEMMELLİK 

JÜRİ TEŞVİK ÖDÜLÜNÜ ALMIŞTIR.

*European Foundation for  Quality Management 

  (Avrupa Kalite Yönetim Vakfı)





FAKÜLTEMİZE VE BÖLÜMÜMÜZE 
HOŞGELDİNİZ



SORULAR



ORYANTASYON PROGRAMININ 
BEKLENTİLERİ KARŞILAMA 

DURUMU

https://www.menti.com/al6fafv9pvvq

8126 9461



ORYANTASYON PROGRAMI 
DEĞERLENDİRME

ANKETİ

https://forms.gle/EQ5CA7BnU9xNnCt76



TEŞEKKÜRLER…



BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ
 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
Prof. Dr. Neriman Akansel

Hemşirelik Bölüm Başkanı

nakansel@uludag.edu.tr

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı  Oryantasyonu, SBF

30 Eylül 2024

mailto:nakansel@uludag.edu.tr


İçerik

1.  Hemşirelik Programının Misyonu ve Vizyonu

2.  Program Amaçları

3.  Program Çıktıları

4.  Yükseköğretimde Kalite 

 4.1.  Yüksek Öğrenim Kalite Kurulu (YÖKAK) 

       4.2. Hemşirelik Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon( HEPDAK)



Hemşirelik Bölümü

MİSYON

Toplumun sağlığını koruma ve iyileştirme hedefine 
yönelik, holistik ve hümanistik yaklaşımla bakım veren, 
problem çözme ve araştırma becerisine sahip, mesleki 
performansları nedeniyle tercih edilen yenilikçi ve 
liderlik vasfına sahip hemşireler yetiştirmektir.

VİZYON

Ulusal ve Uluslararası standartlarda hemşirelik eğitimi, 
uygulama ve araştırmaları ile fark yaratan, değişime ve 
gelişime açık, yetiştirdiği insan ve ürettiği bilgi ile örnek 
gösterilen bir bölüm olmaktır.



PROGRAM AMAÇLARI

•  Mezunlarımız kamu veya özel sağlık kurumlarında, fabrikalarda, 
okullarda hemşire olarak istihdam edilir.

• Mezunlarımız mesleki rol ve sorumluluklarını gerçekleştirirken 
ilgili mevzuat ve mesleki değer ve etik ilkeleri dikkate alır.

• Mezunlarımız hemşirelik bakımını kanıta dayalı olarak bütüncül 
bir yaklaşımla bireye özgü olarak gerçekleştirir ve sağlıklı/hasta 
birey ve ailesi, diğer sağlık ekibi üyeleri ile etkili iletişimi 
sürdürür.

• Mezunlarımız yaşam boyu öğrenmeyi, yeniliklere açık ve 
akademik gelişmeleri  takip ederek alana ilişkin araştırmalarda 
sorumluluk alır ve kariyer gelişimlerini sürdürür.



PROGRAM 
ÇIKTILARI

1. Mesleki rol ve işlevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceri 
kazandırır.

2. Hemşirelikle ilgili bilimsel ve güncel bilgiye ulaşarak, bu bilginin 
mesleki ilke ve standartlar doğrultusunda kullanılmasını sağlar.

3. Hemşirelik bakımının, kanıta dayalı olarak bütüncül bir 
yaklaşımla hemşirelik süreci doğrultusunda uygulamasını sağlar.

4. Birey/aile/toplum ve sağlık bakım ekibi üyeleriyle etkili iletişim 
kurma becerisini kazandırır.

5. Hemşirelik uygulamalarında eleştirel düşünme, sorun çözme ve 
karar verme becerilerini kazandırır.

6. Yaşam boyu öğrenmeyi benimseyerek sürekli mesleki ve 
bireysel gelişimin sürdürmesini kazandırır.

7. Bilişim ve bakım teknolojilerini hemşirelik uygulama ve 
araştırmalarında kullanılmasını destekler.

 



PROGRAM 
ÇIKTILARI

8 Hemşirelik uygulamalarını etik ilkeler ve yasal düzenlemeler 
doğrultusunda gerçekleştirmesini sağlar.

9. Yabancı dil kullanarak mesleki bilgi ve gelişmelerin izlenmesini 
destekler.

10. Hemşirelik alanına ilişkin bilimsel araştırma, proje ve 
etkinliklerde sorumluluk alınmasını destekler.

11. Toplumsal sorumluluk bilincini kazanmasını sağlar.

12. Birey/aile ve topluma yönelik sağlık eğitimi verir.

13. Hemşirelik uygulama ve araştırmalarında diğer disiplinlerle 
işbirliği yapılmasını destekler.

14. Kalite yönetimi ve süreçlerine ilişkin farkındalığı artırmak ve 
katılımı destekler.













Yükseköğretim Kalite Kurulu’nun  (YÖKAK) 
temel görevleri

• Yükseköğretim kurumlarının dış değerlendirmesini yapmak,

• Akreditasyon kuruluşlarının yetkilendirilmesi ve tanınması süreçlerini 
yürütmek 

• Yükseköğretim kurumlarında kalite güvencesi kültürünün 
içselleştirilmesi ve yaygınlaştırılmasını sağlamak.







M

KAP

Kurumsal Akreditasyon Programı, Yükseköğretim 
Kalite Kurulu tarafından gerçekleştirilen, bağımsız bir 
değerlendirme takımı tarafından eğitim ve öğretim, 
araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ile idari 
hizmet süreçlerindeki “planlama, uygulama, izleme 
ve iyileştirme (PUKÖ)” döngüsünün olgunluk düzeyi 
temel alınarak ölçütlerle buluşma düzeyinin nitel ve 
nicel olarak değerlendirildiği ve Yükseköğretim Kalite 
Kurulu tarafından verilen kuruma ait akreditasyon 
kararının ve raporun kamuoyu ile paylaşıldığı bir 
değerlendirme sürecidir.

Kurumsal Akreditasyon 
Programı



Liderlik, Yönetim 
ve Kalite

Eğitim ve
Öğretim

Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Ölçütleri (s3)

1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin
Yönetimi ve Toplumsal Katkı
Kaynakları

2. Toplumsal Katkı Performansı

1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve
Araştırma Kaynakları

2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve
Destekler

3. Araştırma Performansı

1. Liderlik ve Kalite
2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
3. Yönetim Sistemleri
4. Paydaş Katılımı
5. Uluslararasılaşma

1. Program Tasarımı, 
Değerlendirimesi ve
Güncellenmesi

2. Programların Yürütülmesi
3. Öğrenme Kaynakları ve

Akademik Destek Hizmetleri
4. Öğretim Kadrosu

Toplumsal Katkı
Araştırma ve

Geliştirme

4 ana başlık, 14 ölçüt ve 46 alt ölçüt



500-649 Puan 500 Puan altı650-1000 Puan

RET
2 Yıl geçmeden 

yeniden başvuru 
yapamaz

Tam 
Akreditasyon

5 yıl

Koşullu 
Akreditasyon

2 Yıl



YÖKAK







HEPDAK’ın 
amacı;

• Hemşirelik eğitim programları için akreditasyon, değerlendirme ve 
bilgilendirme çalışmaları yaparak Türkiye'de hemşirelik eğitiminin 
kalitesinin yükseltilmesine, daha iyi eğitilmiş ve daha nitelikli 
hemşireler yetiştirilerek güvenli ve etkili bakım sunulması ve 
toplumun sağlığının geliştirilmesine katkıda bulunmaktır.











ÇDE ( Çıktılara dayalı eğitim) 

• Mezun özelliklerine  ya da bir  programdan mezun olurken sahip 
olunan çıktılara odaklanan eğitim yaklaşımıdır









EĞİTİM - ÖĞRETİM SİSTEMİ
&

MEVZUAT - YÖNETMELİK
Doç. Dr. Nursel Vatansever
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Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetimi



DOKTORLUK, HEMŞİRELİK, EBELİK, DİŞ HEKİMLİĞİ, VETERİNERLİK, ECZACILIK VE MİMARLIK 

EĞİTİM PROGRAMLARININ ASGARİ EĞİTİM KOŞULLARININ BELİRLENMESİNE DAİR 

YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Dayanak

Amaç ve Kapsam

MADDE 1 –

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; doktorluk, hemşirelik, ebelik, diş hekimliği, veteriner hekimlik,

eczacılık ve mimarlık mesleklerine ilişkin yükseköğretim ön lisans ve lisans diplomalarının ve bu

mesleklere sahip kişilerin mesleki yeterliliklerinin Avrupa Birliği üyesi ülkelerde tanınabilmesi

için, bu alanlarda yürütülen yükseköğretim programlarının eğitim müfredatlarının ve eğitim

sonunda kazanılması gereken bilgi ve beceri düzeylerinin belirlenmesidir.



Dayanak

MADDE 2 –

(1) Bu Yönetmelik,

a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 65 inci maddesine dayanılarak,

b) Avrupa Birliğinin 2005/36/EC sayılı yönergesine paralel olarak hazırlanmıştır.



Hemşirelik

MADDE 4 –

(1) Hemşirelik eğitimine kabul edilebilmek için asgari lise mezunu olmak gerekir.

(2) Hemşirelik eğitimi en az dört yıl veya 4600 saatlik teorik ve klinik eğitimi kapsar. Teorik

eğitimin süresi toplam sürenin en az üçte biri, klinik eğitimin süresi ise toplam eğitimin yarısı

kadardır.

(3) Eğitimlerinin bir kısmını en azından eşdeğer düzeyde almış kişilere Üniversitelerarası Kurul Tıp-

Sağlık Bilimleri Eğitim Konseyinin önerisi ve Yükseköğretim Genel Kurulu kararı ile kısmi muafiyet

tanınabilir.



(4) Hemşirelik eğitimi sonunda mezun olan hemşirelerin;

a) Sağlıklı ve hasta bireyin yapısını, fizyolojik fonksiyonlarını ve davranışlarını ve sağlık ile

fiziksel ve sosyal çevre arasındaki ilişkiyi yeterli düzeyde anlayabilmeleri ve genel

hemşireliğin dayandığı bilimler hakkında yeterli bilgiye sahip olmaları,

b) Hemşirelik mesleğinin temel yapısı, ilkeleri, meslek etiği ve sağlığın temel

ilkeleri hakkında yeterli bilgiye sahip olmaları,

c) Programın özüne ve amacına uygun olarak planlanmış, nitelikli hemşireler tarafından

denetlenen ve hasta bakımı için gerekli olan sayıda nitelikli hemşire ve malzemenin

bulunduğu yerlerde klinik uygulamalar yaparak yeterli bir klinik deneyiminden

geçmeleri,

ç) Sağlık personeline ilişkin uygulama eğitimine katılabilme yeteneğine ve bu personelle

çalışma deneyimine sahip olmaları,

d) Sağlık sektörünün diğer çalışanları ile çalışabilme deneyimine sahip olmaları,

gerekmektedir.



(5) Hemşirelik eğitimindeki asgari eğitim koşullarının sağlanabilmesi için, bu alanda yürütülen

yükseköğretim programlarımızın eğitim müfredatlarında Ek-1 sayılı cetvelde belirtilen derslerin bulunması

ve cetvelin "klinik eğitim" bölümündeki alanlara ilişkin hemşirelik uygulamalarının yapılması zorunludur.













1) Teorik Eğitim
Hemşirelik
-Meslek etiği
-Sağlık ve hemşirelik ilkeleri
-Aşağıdaki konular ile ilgili hemşirelik ilkeleri:
-İç Hastalıkları
-Cerrahi Hastalıkları
-Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları
-Ana Sağlığı
-Ruh Sağlığı ve Psikiyatri
-Yaşlı Bakımı ve Geriatri

Hemşirelik Programında Okutulması Gereken Konular:

Temel Bilimler:
-Anatomi ve Fizyoloji
-Patoloji
-Bakteriyoloji,Viroloji ve Parazitoloji
-Biyofizik, Biyokimya ve Radyoloji
-Beslenme
-Hijyen
-Koruyucu Hekimlik
-Sağlık Eğitimi
-Farmakoloji

Sosyal Bilimler:
-Sosyoloji
-Psikoloji
-Yönetim İlkeleri
-Öğretme İlkeleri
-Sosyal ve Sağlık Mevzuatı
-Hemşireliğin Yasal Yönleri

2) Klinik Eğitim
-İç Hastalıkları
-Cerrahi Hastalıkları
-Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları
-Ana Sağlığı
-Ruh Sağlığı ve Psikiyatri
-Yaşlı Bakımı ve Geriatri
-Evde Bakım Hemşireliği

www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf

http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf


Örgün eğitim; en bilinen eğitim türüdür. Farklı yaş gruplarından öğrencilerin içerisinde yer aldığı

tür olan örgün eğitim, okul öncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve üniversitelerde aynı seviyedeki kişilere

belirli bir program kapsamında verilen eğitimdir.

Uzaktan eğitim; zamandan ve mekandan tamamen bağımsız bir şekilde öğrencinin ve öğretim

üyesinin kampüse gelme zorunluluğu olmaksızın mevcut var olan bilgisayar teknolojileri vasıtası ile

tamamen sanal ortamda canlı, görüntülü, sesli olarak derslerin işlendiği, katılımcının istediği

zaman bunları tekrar izleyebileceği ve görüntüleyebileceği egitim sistemidir.

Yaygın eğitim; örgün eğitim olanaklarından hiç yararlanamamış bulunanlara, başladıkları okuldan

erken ayrılanlara ya da örgün eğitim kurumlarında okumakta olanlara ve meslek dallarında daha

yeterli duruma gelmek isteyenlere uygulanan eğitimdir.







https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318

















Önceden kazanılmış yeterliklerin tanınması, muafiyet ve intibak işlemleri

MADDE 16 – (1) Öğrencilerin önceden kazanılmış yeterliklerinin tanınması, muafiyet ve intibak 
işlemlerine ilişkin esaslar Senato tarafından çıkarılan yönerge ile düzenlenir.

Danışmanlık

MADDE 17 – (1) Bölüm kurulları her öğrenci için bir danışman öğretim elemanı belirler. Danışman, 
öğrencinin kariyer planlaması doğrultusunda ders almasında, bırakmasında, değiştirmesinde ve ayrıca 
sağlık, kültür ve spor ile ilgili konularda istemesi halinde öğrenciye yardımcı olur.





Devam zorunluluğu

MADDE 18 – (1) Öğrencilerin; kuramsal derslere en az %70, uygulama, laboratuvar, işyeri eğitimi ve

benzeri çalışmalara en az %80 oranında devamı zorunludur. Bu şartın yerine getirilmemesi

durumunda öğrenci, o ders veya öğretim faaliyeti için devamsız kabul edilir. Devamsız öğrenci,

sınavlara alınmaz ve not çizelgesinde bu durum D (Devamsız) ile belirtilir. Öğrencinin derslere

devamı, öğretim elemanının belirleyeceği yöntemle izlenir.

(2) Öğrencilerin, yaz öğretiminde aldıkları ancak başarısız oldukları dersleri güz ya da bahar

yarıyıllarında yeniden almaları halinde birinci fıkrada düzenlenen devam şartını sağlamaları gerekir.



(3) Aşağıda sayılanlar hariç olmak üzere, bir kez devam şartı sağlanmış olan salt teorik dersler ile derse bağlı uygulama ve 

laboratuvar derslerinin tekrar alınması durumunda devam zorunluluğu aranmaz: 

a) Tıp Fakültesi, 

b) Veteriner Fakültesi, 

c) Sağlık Bilimleri Fakültesi, 

ç)    Diş Hekimliği Fakültesi, 

d) (Mülga:RG-7/3/2023-32125) 

e) Güzel Sanatlar Fakültesi, 

f) Devlet Konservatuvarı, 

g) Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

ğ) Meslek Yüksekokulları bünyesindeki sağlık programları. 

(4) Senato üçüncü fıkranın uygulanmasına ilişkin konuları ilgili birimlerden gelen teklifler doğrultusunda yönerge ile 

belirleyebilir. (5) Üçüncü fıkra hükmü saklı kalmak kaydıyla, öğrencinin kayıt yenileme sırasında, tamamen ya da kısmen aynı 

saatlere programlanmış olan ders ve/veya uygulama ve benzeri çalışmalara kaydolması, birinci fıkrada düzenlenen devam 

yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

(6) Türkiye’yi, Üniversiteyi veya kayıtlı olduğu birimi temsil etmek için (Değişik ibare:RG18/8/2024-32636) birim yönetim 

kurulu kararı ile görevlendirilen öğrencilerin görevli oldukları süreler devamsızlık süresinin hesabında dikkate alınmaz.



İzinli ayrılma

MADDE 19 – (1) (Değişik:RG-18/8/2024-32636) Hastalık, doğal afetler, tutukluluk, mahkûmiyet, askerlik tecilinin 
kaldırılması ya da ilgili kurulun uygun gördüğü diğer haklı nedenlerin varlığı halinde öğrencilere yarıyıl/yıl içinde izin 
verilebilir. Öğrencinin belirtilen hallerin ortaya çıkmasından itibaren en geç 10 iş günü içinde durumunu kanıtlayan 
belgelerle kayıtlı olduğu birime başvurması gerekir. Talebin uygun olup olmadığı ile iznin başlangıç tarihi ve süresi 
hakkında birim yönetim kurulu karar verir. Ancak bu fıkra kapsamında rahatsızlığı ve tedavi süreci devam eden 
öğrenciler ile tutuklu veya hükümlü öğrencilerin aynı usulle yeniden yazılı olarak başvurmaları halinde ilgili birim 
yönetim kurulu tarafından yapılan değerlendirme sonucunda mazereti kabul edilenlere azami öğrenim süresinden 
sayılmadan dört yarıyıldan fazla kayıt dondurma hakkı tanınabilir. 

(2) (Değişik:RG-18/8/2024-32636) Birinci fıkrada belirtilen haller dışında izinli ayrılmak isteyen öğrencilere ilgili birim 
yönetim kurulu kararı ile izin verilebilir. Öğrencilere haklı ve geçerli bir mazerete dayanarak bir defada en çok iki yarıyıl, 
öğrenim süresi boyunca toplam olarak en çok dört yarıyıl izin verilebilir. İzin verilen süre azami öğrenim süresinden 
sayılmaz. Bu fıkraya göre izinli sayılmak isteyen öğrencinin ilan edilen akademik takvimde belirtilen ders başlangıç 
tarihinden en az 10 iş günü öncesinde kayıtlı olduğu birime yazılı olarak başvurması zorunludur. 

(3) Birinci ve ikinci fıkralara göre izinli sayılan öğrencilerin izinli sayıldıkları süreler öğrenim süresinden sayılmaz. İzinli 
sayılan öğrenciler bu süreler içinde teorik ya da uygulamalı derslerin sınavlarına giremezler ve diğer öğrencilik 
haklarından yararlanamazlar. 

(4) Birinci ve ikinci fıkralara göre izinli sayılan öğrenciler izinli sayılma kararının kaldırılarak yeniden öğrenime devam 
etmek istemeleri halinde, kayıtlı oldukları birime başvurabilirler. Talebin uygun olup olmadığı ile öğrencinin hangi 
yıl/yarıyıldan itibaren öğrenimine devam edebileceği hakkında ilgili kurul karar verir.



Disiplin

MADDE 20 – (1) Öğrenci disiplin işlemleri, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür.



Dersler, Sınavlar ve Değerlendirme

Zorunlu dersler, seçmeli dersler, ön şartlı dersler ve ön şart dersleri

MADDE 21 – (1) Dersler, zorunlu ve seçmeli olmak üzere iki türdür. Bölümler veya programlar tarafından zorunlu ve seçmeli dersler belirlenir. 

Bunlardan; 

a) Zorunlu dersler; öğrencinin almakla yükümlü olduğu, 

b) Seçmeli dersler; öğrencinin istekleri de göz önüne alınarak belirlenen, derslerdir. Bu dersler, meslekle ilgili formasyonu tamamlayan 

derslerden olabileceği gibi, genel kültür ya da değişik ilgi alanlarından dersler de olabilir. Ders planlarında seçmeli derslerin, mezuniyet 

için alınması gereken toplam AKTS’nin veya yerel kredinin en az %25’ini oluşturacak biçimde düzenlenmesi esastır. Seçmeli dersler aynı 

düzeydeki bir başka bölümün veya programın dersi de olabilir. 

(2) Bazı dersler nitelikleri açısından; aşağıdaki şekilde ön koşul dersleri ve ön koşullu dersler olarak sınıflandırılır: 

a) Ön koşul dersi; öğrencinin ön koşullu derse kaydını yaptırması için, başarmak zorunda olduğu derstir. 

b) Ön koşullu ders; öğrencinin kayıt yaptıracağı ders; bir veya daha fazla ön koşula bağlı ise bu ders ön koşullu derstir. 

c) (Değişik:RG-18/8/2024-32636) Bir ön koşullu ders bir ya da birden çok ön koşul dersine bağlanabilir. Bu durumda, ön koşullu dersin 

bağlandığı her bir ön koşul dersi için, birim kurulu her bir bağlantı şeklini ayrı ayrı belirleyerek ders planında belirtir. 

(3) Bir ön koşullu ders bir ya da birden çok ön koşul dersine bağlanabilir. Bu durumda, ön koşullu dersin bağlandığı her bir ön koşul dersi için, 

ilgili birim her bir bağlantı şeklini ayrı ayrı belirleyerek ders planında belirtir. 



Ortak zorunlu dersler

MADDE 22 – (1) Ortak zorunlu dersler, 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde yer alan; 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk dili ve yabancı dil dersleri, kredili ders olarak en az ikişer yarıyıl olmak üzere 2 

kredi-saat/hafta olacak şekilde tercihen ilk dört yarıyıl için planlanan derslerdir. 

(2) Bursa Uludağ Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerince yabancı 

dil dersi muafiyet sınavında başarılı olanların notları yabancı dil ders notu olarak otomasyon sistemine girilir. Bu 

sınavda başarılı olamayanlar birinci sınıfta yabancı dil dersini almak zorundadır.



Derslerin kredi değerleri

MADDE 23 – (1) Her dersin AKTS kredisi ders planında belirtilir.

(2) AKTS kredisi, bir akademik yılı herhangi bir yükseköğretim kurumunda tam zamanlı olarak tamamlamak için 
gereken toplam çalışma zamanına göre ilgili dersin ne kadar çalışma gerektirdiğini belirten değerdir.

Ders planları

MADDE 24 – (1) Ders planı bir önlisans veya lisans programına kayıtlı öğrencinin öğrenim hayatı boyunca alması 
gereken derslerin listesidir. Ders planındaki dersler; kuramsal dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, atölye 
çalışmaları, tez, proje, staj, işyeri eğitim ve benzeri çalışmaları kapsar. 
(2) Ders planlarında; her yarıyılda/yılda okutulacak dersler ile bu derslerin; zorunlu veya seçmeli oldukları, 
kuramsal ders saati, uygulamalı ders saati, AKTS kredisi ve eğer var ise ön koşul/ön koşullu oldukları derslerin 
bilgileri yer alır. Ders planında yer alan derslerin AKTS kredilerinin toplamı her yarıyıl için en az 30, yıl için en az 60 
olmak zorundadır. 
(3) Ders planları ilgili bölüm kurullarının önerileri dikkate alınarak, (Değişik ibare:RG18/8/2024-32636) birim 
kurulu tarafından Nisan ayına kadar belirlenir ve Senatonun onayı ile kesinleşir.



Ders açma ve derslerin şubelere ayrılması

MADDE 25 – (1) Zorunlu derslerin açılması için asgari öğrenci sayısı 
şartı aranmaz. 

(2) Derslerin şubelere ayrılması, seçmeli derslerin en az kaç öğrenci ile 
açılacağı ve hangi derslerin uzaktan öğretim yöntemiyle yürütüleceği 
her eğitim-öğretim yılının başında Senato tarafından belirlenir. Ders 
tanıtımı ve koordinatör atanması

 MADDE 26 – (1) Bölüm ortak derslerine (Değişik ibare:RG-18/8/2024-
32636) birim yönetim kurulu tarafından; bölümün gruplara ayrılarak 
yürütülen derslerine ise bölüm kurulları tarafından koordinatör atanır. 
Koordinatör ders öğretim planını ilgili öğretim elemanlarının görüşlerini 
alarak hazırlar. 

(2) Hazırlanan ders öğretim planı kayıt yenileme süresinin bitiminden 
itibaren 1 ay içinde bilgi paketine konulur.



Ders yükü ve ders alma

MADDE 27 – (1) Ders yükü, öğrencinin her yarıyıl/yılda alacağı ders yükü, ait 
olduğu bölümün veya programın ders planında belirtilen AKTS kredi yüküdür. 
(2) Öğrenci ders alma işlemlerini, otomasyon sisteminde gerçekleştirir. 
(3) Önceki yarıyıllardaki/yıllardaki zorunlu dersleri tekrarlama veya ilk defa 
alma durumunda olan öğrenci; öncelikle bu derslere kayıt yaptırmak 
zorundadır. Öğrenciler kayıtlı oldukları birimin (Değişik ibare:RG-18/8/2024-
32636) yönetim kurulu tarafından denkliği kabul edilmek şartıyla 
Üniversitenin diğer programlarından ders alabilirler. Ancak lisans öğrencileri 
önlisans programlarından, önlisans öğrencileri ise lisans programlarından 
ders alamaz. 
(4) GANO’su 1.80’in altında olan öğrenci yeni ders alamaz. Bu durumda olan 
öğrenciler not yükseltme amacıyla, öncelikle başarısız olduğu derslerden 
başlamak ve dönemsel AKTS yükünü aşmamak kaydıyla geçmiş yıllardaki 
derslerine tekrar kaydolabilirler. 



Ö̈ğrencilerden; 

a) GANO’su 1.80-1.99 arası olanlara, 30 AKTS, 

b) GANO’su 2.00-2.99 arası olanlara, 40 AKTS, 

c) GANO’su 3.00 ve üzerinde olanlara, 50 AKTS kredi yükü kadar ders

almasına izin verilir. Yıllık derslerin olduğu programlara kayıtlı

öğrencilerin, bu derslere kaydolmasında yukarıda belirtilen AKTS 

sınırları, bunların iki katı olarak uygulanır.



(6) Ders muafiyeti uygun görülen öğrenciye, muaf olduğu AKTS kredi yükü kadar, bir üst yarıyıldan/yıldan ders almasına izin verilebilir.

(7) Üst yarıyıl/yıldan ders alma üçüncü yarıyıldan/ikinci yıldan itibaren başlar.

(8) Alabileceği en fazla ders yükü kadar derse yazılan ve bölüm veya programdan mezun olabilmesi için ders yükünü aşacak durumda 
sadece bir dersi kalan öğrenciler bu tek derse de yazılmak koşuluyla ders yükünü bir ders arttırabilirler. Yıllık eğitim yapılan 
programlarda birinci cümleye göre ders yükünün bir ders daha artırılabilmesi, öğrencinin eğitim-öğretim yılı başında sahip olduğu 
toplam AKTS kredisinin kalan seçmeli derslerini alabilmesi için de yeterli olmasına bağlıdır.

(9) Eğitim-öğretim programlarından kaldırılan derslerden başarısız olanlar ile bu dersleri ilgili yarıyıl/yılda alamayan öğrenciler, yerine 
konulan eşdeğer derslerden sorumlu olurlar.

(10) Öğrenciler akademik takvimde belirtilen tarihlerde kapanan seçmeli derslerini iptal ederek, açık bulunan seçmeli veya zorunlu 
derslere kayıt yaptırabilirler.

(11) Çift anadal, yandal ve değişim programı öğrencileri ile mezuniyeti için en çok iki dersi kalan öğrenciler hariç, birinci örgün öğretim 
öğrencilerinin ikinci örgün öğretimden, ikinci örgün öğretim öğrencilerinin de birinci örgün öğretimden ders seçmelerine izin verilmez.

(12) İzledikleri müfredat programından, almaları gereken tüm derslere ait yükümlülüklerini yerine getiren, ancak ders planlarındaki 
değişikliklerden dolayı, mezuniyet için bu Yönetmelikte belirtilen en az AKTS kredi yükünü tamamlayamayan öğrenciler, eksik kalan 
AKTS kredi yüklerini Sosyal-Kültürel Seçmeli Havuzundan alacakları ders/dersler ile tamamlamak zorundadırlar.



Ders tekrarı

MADDE 28 – (1) Bir dersten başarısız olan, devamsızlıktan kalan ya da bir dersi alması gereken yarıyılda/yılda 

almayan veya alamayan öğrenciler, bu dersi tekrar verildiği ilk yarıyılda/yılda almak zorundadırlar. 

(2) Öğrenciler, GANO’larını yükseltmek için daha önce aldıkları ve başardıkları derslere, yeniden kayıt olabilir. 

GANO yükseltmek amacıyla yeniden alınan derslere devam zorunluluğu hakkında 18 inci maddenin üçüncü 

fıkrası uygulanır. 

(3) Bir seçmeli dersten başarısız olan öğrenci, aynı dersi tekrar edebileceği gibi, dersin ait olduğu yarıyılda/yılda 

yer alan farklı bir seçmeli dersi de alabilir. 

(4) Derslerin tekrarı halinde, GANO’nun hesaplanmasında; a) Tekrar edilen ders zorunlu ders ise, alınan en son 

not, b) Tekrar edilen ders seçmeli ders ise, alınan en yüksek not, dikkate alınır



Sınavlar ve değerlendirmeler

MADDE 29 – (1) Yarıyıl/yıl sonu ve bütünleme sınav programları akademik takvimde belirlenen tarihler arasında, 

bölüm veya birim tarafından programlanır ve ilân edilir. Ara sınav tarihleri, bölüm veya birim tarafından programlanır 

ve sınavların başlangıcından en az iki hafta önce ilan edilir. 

(2) Ders planında yer alan ve ilgili yarıyılda/yılda açılan dersler için en az bir ara sınav yapılır. Herhangi bir 

yarıyılın/yılın ders planında yer alan derslerin sınavları aynı anda olmayacak şekilde programlanır. Aynı günde; 2547 

sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi kapsamında okutulan derslerin sınavları hariç, aynı 

yarıyıla/yıla ait en çok iki dersin sınavı yapılabilir. 

(3) Yapılması öngörülen en az bir ara sınava ek olarak; ödev, uygulama ve küçük sınavlar da yapılabilir. Yarıyıl/yıl içi 

çalışmalar ve tüm sınavlar 100 tam puan üzerinden verilen notlar ile değerlendirilir. 

(4) Sınavlar yazılı, sözlü veya hem yazılı hem sözlü ve/veya uygulamalı olarak yapılabilir. 

(5) Önlisans veya lisans eğitim-öğretimi tamamen ya da kısmen yabancı bir dilde yürütülen programlarda zorunlu ve 

seçmeli derslerin sınavları da yabancı dilde yapılır.



(6) 42 nci madde hükmü saklı kalmak kaydıyla, bir dersin, 12 nci maddenin üçüncü fıkrasında yazılı eğitim-öğretim 

etkinliklerinin yarıyıl/yıl sonu ham başarı notuna etkisi, toplamda % 40’ı aşmamak şartıyla ders yürütücüsü öğretim 

elemanı tarafından belirlenir. Yarıyıl/yıl sonu veya bütünleme sınavının ham başarı notuna etkisi ise % 60’tır. 

(7) Bir dersin yarıyıl/yıl sonu veya bütünleme sınavına girmeyen veya girdiği halde sınavdan yarıyıl/yıl sonu sınav 

limiti (YSSL) altında not alan öğrenciler başarısız kabul edilir ve başarı notu olarak doğrudan (FF) notu verilir. 

(8) Öğrencinin bir dersin ara ve/veya yıl sonu sınavı da dâhil olmak üzere her türlü ölçme ve değerlendirme 

etkinliğine katılabilmesi için o derse kayıt yaptırarak, 18 inci maddenin birinci ve üçüncü fıkraları çerçevesinde devam 

şartını sağlamış ve varsa derse bağlı uygulamaları da başarmış olması gerekir. Devam şartını yerine getirmediği için 

ölçme ve değerlendirme etkinliğine alınmayacak öğrenciler, ders yürütücüsü öğretim elemanı tarafından etkinliğin 

yapılacağı tarihten en geç bir gün önce duyurulur. Aynı kod numarası verilen uygulamalarda, öğrencinin başarısı, 

yarıyıl/yıl içindeki sözlü, yazılı, uygulamalı veya farklı çalışmaların birlikte değerlendirilmesi ile yapılabilir. 



(9) Bütünleme sınavına ilişkin esaslar şunlardır:

a) Bütünleme sınavlarına, almış oldukları ders veya derslerin yarıyıl/yıl sonu sınavına girme hakkı elde ettiği halde 

sınava giremeyen veya girdiği halde bu derslerden (FF), (FD) alarak başarısız olan öğrenciler girebilirler.

b) Bütünleme sınavına giren öğrencilerin, ilgili derse ait başarı notu belirlenirken, yarıyıl/yıl sonu notu yerine 

bütünleme sınav notu kullanılır.

c) Bütünleme sınav notları, o derse ait yarıyıl/yıl içi not ortalamaları göz önüne alınarak o derse ait yarıyıl/yıl sonu 

sınav not cetvelindeki harf notu aralıkları dikkate alınarak harf notuna çevrilir. Bu durumda GANO hesabı 33 üncü 

maddenin ikinci fıkrasına göre hesaplanır.

ç) Dönem içi proje, bitirme çalışmaları, staj, öğretmenlik uygulamaları ile yaz öğretiminde alınan derslere bütünleme 

sınav hakkı verilmez.

(10) Öğretim elemanı ara, yarıyıl/yıl sonu ve bütünleme sınavlarının kâğıtlarını, soru ve cevaplarını, sınav tutanakları 

ile birlikte yarıyıl/yıl sonunda tutanak karşılığında birim yönetimine teslim eder. Yazılı sınav kâğıtları sınav tarihinden 

itibaren önlisans programlarında 2, lisans programlarında 4 yıl süre ile saklanır.

(11) Yarıyıl/yıl sonu harf notları sınavların bitimini izleyen en geç 3 gün içinde ilân edilir.



Mazeret sınav hakkı

MADDE 30 – (1) Ara sınavlara katılamayan öğrencilere ilgili kurul tarafından mazeret sınav hakkı verilebilir.

(2) Öğrencinin, tam teşekküllü bir sağlık kurumu/kuruluşu tarafından düzenlenen sağlık kurulu raporu ile belgelediği 

sağlık sorunu veya Türkiye’yi, Üniversiteyi veya kayıtlı olduğu birimi temsil etmek üzere ilgili kurul kararı ile 

görevlendirilmesi ya da yakalama, gözaltı, tutuklama gibi adlî bir işleme muhatap olması veya ev, iş yahut trafik 

kazasına uğraması ya da bir yakınının vefatı veya öngörülemeyen ağır sağlık sorunu gibi haklı ve geçerli diğer bir 

nedenle ara sınava katılamamış olması, mazeret olarak kabul edilebilir.

(3) İkinci fıkrada sayılan nedenlerden dolayı ara sınava giremeyen öğrencilerin mazeretin bitim tarihini izleyen en geç 

5 iş günü içinde kayıtlı oldukları birime mazeretini ispata elverişli belgelerle birlikte yazılı olarak başvurması gerekir.

(4) Bu maddeye göre mazeret sınav hakkı tanınan öğrenciler için her yarıyılın/yılın en geç son haftasına kadar 

mazeret ara sınavları yapılır. İlan edilen mazeret sınavı tarihinde de mazereti olduğunu beyan eden öğrenciye başka 

bir mazeret sınavı hakkı verilmez.

(5) Sınav programdaki çakışmalar haklı ve geçerli neden kabul edilir. Çakışma nedeniyle mazeret sınavı yapılacak 

olması halinde sınav tarihleri ilgili birim/bölüm tarafından duyurulur.

(6) Beşinci fıkra hükmü saklı kalmak kaydıyla yarıyıl/yıl sonu sınavları, bütünleme sınavları ve ek sınavlar için 

öğrenciye mazeret sınav hakkı verilmez.



Ek sınav

MADDE 31 – (1) Lisans veya önlisans programındaki tüm dersleri alan, devam koşulunu yerine getirerek yarıyıl/yıl sonu sınavlarına 

giren öğrenciye, aşağıdaki koşullarda ek sınav hakkı verilir:

a) Not ortalamasına katılan en çok iki dersten (FF) veya (FD) notu alan veya bir dersten çok olmamak şartıyla, kredisiz dersinden (K) 

alan öğrenciye bir sonraki yarıyılın/yılın başına kadar ek sınav hakkı verilir. Zorunlu staj uygulaması olan birimlerde ek sınav 

hakkından yararlanılabilmesi için öğrencinin staj uygulamasına başlamış olması gerekli ve yeterlidir.

b) Mezun olmaları için gerekli 2.00 GANO’yu sağlayamayan öğrencilere, GANO’sunu yükseltebilmeleri için en çok iki dersten ek 

sınav hakkı verilir.

(2) Ek sınava giren öğrencinin ek sınav notu, ara sınav notları göz önüne alınmadan, o derse ait bir önceki sınavın not cetvelindeki 

harf notu aralıkları dikkate alınarak harf notuna çevrilir.

(3) Bu maddede belirtilen koşulları sağlayan öğrenci, ek sınav hakkından yararlanmak için, bütünleme sınavları veya yaz öğretimi sınav 

sonuçlarının açıklanmasını izleyen 2 iş günü içinde, dersin verildiği bölüm veya program başkanlığına bir dilekçe ile başvurur. Sınava 

katılmaları uygun görülen öğrenciler (Değişik ibare:RG-18/8/2024-32636) birim yönetim kurulu tarafından belirlenir. 

(4) Öğrenci bu maddede düzenlenen ek sınav hakkından azami öğrenim süresi içinde sadece bir defa yararlanabilir.



Yarıyıl/yıl sonu başarı notları

MADDE 32 – (1) Her eğitim-öğretim yılı başında; bağıl değerlendirmeye katma sınırı (BDKS), 
ham başarı notu alt sınırı (HBAS), yarıyıl/yıl sonu sınav limiti (YSSL) ve bağıl değerlendirme 
sistemiyle değerlendirilemeyecek özellikteki dersler Senato tarafından belirlenir.

(2) Bağıl Değerlendirme Sistemi ile değerlendirilemeyecek dersler için dersi veren öğretim 
elemanı, HBAS ve YSSL sınırlarına bağlı kalarak harf notlarını belirler. HBAS ve YSSL sınırları 
altında not alan öğrenciler doğrudan başarısız sayılarak FF notu alırlar.



Başarı Derecesi Harf Notu Ağırlık Katsayısı
Mükemmel AA 4.00

Pekiyi BA 3.50
İyi BB 3.00

Orta CB 2.50
Geçer CC 2.00

Koşullu Geçer DC 1.50
Koşullu Geçer DD 1.00

Başarısız FD 0.50
Başarısız FF 0.00

(3) Başarı dereceleri, harf notları, ağırlık katsayıları ve diğer işaretler aşağıdaki gibidir. 



(4) Diğer işaretler ve anlamları şunlardır:

a) (D) Devamsız: Derse devam yükümlülüğünü veya ders uygulamalarına ilişkin koşulları yerine getirmeyen öğrenciye verilir. (D), 

not ortalaması hesabına (FF) olarak dâhil edilir.

b) (S) Süren Çalışma: Sürmekte olan ders/dersler için öğrenciye verilir. (S), GANO hesabına katılmaz.

C (E) Eksik: Yarıyıl/yıl sonu sınavına girdiği halde, belgelenmiş makul ve geçerli nedenle laboratuvar, proje, ödev ve benzeri 

yükümlülüğünü yerine getiremeyen öğrenciye verilir. (E) alan öğrenci, notların öğrenci işlerine teslim tarihinden itibaren 15 gün 

içinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadır. Aksi halde (E) kendiliğinden (FF) notuna dönüşür. Ancak, ilgili birim 

tarafından mazereti kabul edilen hallerde bölüm veya program başkanlığının önerisi ve (Değişik ibare:RG-18/8/2024-32636) 

birim yönetim kurulunun onayı ile (E) işaretinin süresi daha sonraki kayıt başına kadar uzatılabilir. 

ç) (G) Geçer: Eğitim-öğretim faaliyetlerinden başarılı/yeterli olan öğrenciye verilir. (G), GANO hesabına katılmaz.

d) (M) Muaf: Öğrencilerin daha önce öğrenim gördüğü yükseköğretim kurumunda aldığı ve bölüm/program başkanlığının 

önerisi ile birim kurulunca denkliği tanınan, ancak harf notu karşılığı olmayan derslere verilir. (M), GANO hesabına katılmaz.

e) (K) Kalır: Eğitim-öğretim faaliyetlerinden başarısız/yetersiz olan öğrenciye verilir. (K), GANO hesabına katılmaz.

f) (İ) İptal: Mezuniyet toplam AKTS kredi yükü dikkate alınarak müfredattan kaldırılan veya muafiyeti/intibakı yapılmamış bir 

dersi daha önce alıp da başarısız olan öğrenciler için mezuniyet öncesi transkriptinde bu ders (İ) ile işaretlenir. (İ) ile işaretlenen 

dersler mezuniyet sonrası verilen transkript ve diploma ekinde yer almaz.



Akademik not ortalaması

MADDE 33 – (1) Öğrencinin başarı durumu; her yarıyıl/yıl sonunda hesaplanan YANO ve GANO ile belirlenir. YANO, 
öğrencinin kayıtlı olduğu yarıyılın ağırlıklı not ortalamasıdır. GANO, öğrencinin Üniversiteye girişinden itibaren, kayıtlı 
bulunduğu bölümün veya programın ders planındaki derslerinin tümü göz önüne alınarak ikinci yarıyıl/yıl sonundan itibaren 
hesaplanan ağırlıklı not ortalamasıdır. Çeşitli sebeplerden dolayı kayıtlı bulunduğu akademik yılın güz ve/veya bahar 
yarıyılına devam etmeyen öğrencilerin devam edilen yarıyıl sonunda oluşan YANO’ları, bahar yarıyılı/yıl sonunda GANO’ya 
dönüşür.

(2) Ağırlıklı not ortalaması, alınan derslerin AKTS kredileriyle, derslerden alınan harf notlarının eşdeğeri ağırlık katsayılarının 
çarpımından elde edilen toplamın, toplam AKTS kredisine bölünmesiyle bulunur. Ağırlıklı not ortalaması virgülden sonra iki 
haneli olarak hesaplanır.

(3) YANO ve GANO, öğrencinin kredili derslerden aldığı, (AA)’dan (FF)’ye kadar notların değerlendirmeye katılması ile 
belirlenir.

(4) Öğrencinin bir yarıyıl/yılda öngörülen seçmeli ders sayısından fazla sayıda seçmeli ders alması durumunda, GANO 
hesabında harf notu daha yüksek olan dersler dikkate alınır.

(5) Dikey geçiş ile lisans programlarına yerleşen öğrencilerin mezuniyet GANO’su, önlisans programında alarak lisans 
programında muafiyeti yapılan dersler ile lisans eğitimi sırasında aldığı dersler üzerinden hesaplanır.



Sınav sonuçlarına itiraz

MADDE 34 – (1) Ara sınav, yarıyıl/yıl sonu ve bütünleme sınavlarının sayısal notlarındaki maddi hatanın düzeltilmesi 

için öğrenci, sınav sonucunun ilânını takip eden 3 iş günü içinde dersin yürütüldüğü birime yazılı olarak başvurabilir. 

Bu başvuru öğretim elemanına iletilir. Eğer maddi hata mevcut ise, (Değişik ibare:RG-18/8/2024-32636) birim 

yönetim kurulunun onayı ile öğretim elemanınca not düzeltilir



Başarılı öğrenci

MADDE 35 – (1) GANO değeri en az 2.00 olan öğrenci, herhangi bir dersinin (FF), (FD), (D) veya (K) olmaması koşulu 

ile başarılı kabul edilir.

(2) İlk %10 başarı değerlendirmeleri aşağıdaki esaslara göre yapılır:

a) Hazırlık sınıfı hariç, bulundukları bölümde her bir yarıyıl/yıl için belirlenen asgari derslerden başarılı olan ve bu 

dersleri alan öğrencilerin başarı ortalamasına göre yarıyıl/yıl sonu itibarıyla yapılacak sıralamada ilk % 10’a giren 

ikinci öğretim öğrencileri, bir sonraki yarıyıl/yılda birinci öğretim öğrencilerinin ödeyecekleri öğrenci katkı payı 

kadar öğrenim ücreti öder. Yabancı uyruklu öğrencilerden alınacak katkı payı/öğrenim ücretleri ilgili mevzuat 

hükümlerine tabidir.

b) %10 başarı değerlendirmesi YANO’ya göre yapılır. YANO’su 3.00’ün altında olan öğrenciler değerlendirmeye 

alınmaz.

c) Öğrenciler değerlendirmenin yapıldığı yarıyıl ile önceki yarıyıllardaki bütün derslerini almış ve başarmış 

olmalıdır. Güz ve bahar yarıyıllarında yapılan bütünleme sınavlarına katılan öğrenciler de başarı sıralamasında 

dikkate alınır. Yaz öğretimi sonuçları değerlendirmeye alınmaz.



ç) Güz yarıyılı sonunda %10’a giren öğrenciler bahar yarıyılı başlangıcından itibaren on gün içerisinde tespit edilir. 

Öğrencilerin bahar yarıyılında ödemiş olduğu katkı payı ve öğrenim ücreti iadeleri bahar yarıyılı içerisinde yapılır.

d) Öğrenci sayısı belirlenirken azami öğrenim süresini aşan öğrenciler değerlendirmeye alınmaz. 

e) Üstten alınıp başarısız olunan dersler %10 değerlendirmesini etkilemez, yarıyıl ortalamasına bakılır. 

f) Öğrenci Değişim Programı kapsamındaki öğrencilerin durumu, başvuru üzerine (Değişik ibare:RG-18/8/2024-32636) 

birim yönetim kurulu tarafından değerlendirilir. 

g) %10’a giren en son öğrenci ile aynı YANO’ya sahip diğer öğrenciler de değerlendirmeye alınır. 

ğ) %10 listelerinin açıklanmasından sonra itirazlar 10 gün içerisinde birim öğrenci işleri bürolarına yapılır



Onur/yüksek onur öğrencileri

MADDE 36 – (1) Normal öğrenim süreleri dikkate alınarak, yaz öğretimi hariç, yarıyıl/yıl sonunda oluşan not 

ortalaması 3.00-3.49 olanlar onur öğrencisi; 3.50 ve daha yüksek olanlar ise yüksek onur öğrencisi sayılır. Ancak, 

bu öğrencilerin öğrenimleri süresince herhangi bir yarıyıl/yılda disiplin cezası almaması ve bulunduğu yarıyıl/yıl 

dâhil tüm dersleri almış ve başarmış olmaları gerekir. 

(2) Birinci fıkraya göre onur/yüksek onur belgesinin verilmesinde öğrencinin hangi yarıyıl/yılda olduğuna 

bakılmaz.



Mezuniyet, Kayıt Silme ve Ayrılma

Diploma verilme koşulları

MADDE 37 – (1) Kayıtlı olduğu önlisans programında en az 120 AKTS kredilik; lisans programında en az 240 

AKTS kredilik; Diş Hekimliği Fakültesi ile Veteriner Fakültesinde en az 300 AKTS kredilik; Tıp Fakültesinde ise en

az 360 AKTS kredilik dersi başarıyla tamamlayan, GANO’su (genel not ortalaması) en az 2.00 olan ve programa

ait alması gereken tüm derslerin yükümlülüklerini yerine getiren öğrenciye, kayıtlı olduğu programın lisans

veya ön lisans diploması, diploma eki ve not durum belgesi (transkript) verilir. 



Kayıt silme, kendi isteği ile kaydını alma, ayrılma

MADDE 39 – (1) (Değişik:RG-18/8/2024-32636) Azami süreler içinde katkı payı veya öğrenim ücretinin ödenmemesi 

ile kayıt yenilenmemesi nedeniyle öğrencilerin ilişikleri kesilmez. Ancak; 

a) Birim yönetim kurulunun teklifi, Senatonun kararı ve YÖK’ün onayı ile 4 yıl üst üste katkı payı veya öğrenim 

ücretinin ödenmemesi ile kayıt yenilenmemesi nedeniyle öğrencilerin ilişikleri kesilebilir. 

b)  İki yıl üst üste kayıt yenilenmemesi veya ücret ödenmemesi nedeniyle öğrenime devam etmeyeceği kanaati 

oluşan uluslararası öğrencilerin ilişikleri ilgili birim yönetim kurulu kararı ile kesilir. 

c) (2) Kayıtlı olduğu birime kaydının silinmesi için kendi isteği ile yazılı olarak başvuran öğrencinin Üniversite ile ilişiği 

kesilir.

(3) İlişiği kesilen öğrencilere, daha önce kayıtlı bulundukları birime dilekçe ile başvurmaları halinde, durumlarını 

gösteren bir belge verilir. Üniversiteye kayıt sırasında verdikleri belgelerden sadece lise diplomasının arkasına işlem 

yapılarak geri verilir. Diplomanın fotokopisi “aslı gibidir” onaylanarak öğrencinin dosyasında saklanır.



Çift Anadal Programları

MADDE 40 – (1) Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 

Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

göre önlisans diploma programları ile diğer önlisans programları arasında, lisans programları ile diğer lisans 

programları veya önlisans programları arasında (Değişik ibare:RG18/8/2024-32636) birim kurulunun 

önerisi ve Senatonun onayı ile çift anadal programı açılabilir. 

(2) Birinci fıkrada anılan Yönetmelik ile Senato tarafından belirlenen esaslarda yer alan başarı şartı ve diğer 

koşulları sağlayan öğrenciler, iki ayrı diploma programından eş zamanlı olarak ders alabilirler. İkinci anadal 

için aranan mezuniyet şartlarını sağlayan öğrenciye bu Yönetmelik hükümlerine göre ilgili programın 

önlisans/lisans diploması verilir. 

(3) Programlarına ait esaslar, Senato tarafından çıkarılan yönerge ile düzenlenir.



Yan dal programları 
MADDE 41 – (1) Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 
Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine göre, esasları ve başvuru koşulları 
(Değişik ibare:RG-18/8/2024-32636) birim kurulunun önerisi ve Senatonun onayı ile 
belirlenen yandal programları düzenlenebilir. 
(2) Yan Dal Programlarında, bir diploma programına kayıtlı olan ve öngörülen şartları 
taşıyan öğrenci, başka bir önlisans/lisans programında belirli bir konuya yönelik sınırlı 
sayıda dersi almak suretiyle, diploma yerine geçmeyen yan dal sertifikası almaya hak 
kazanır. 
(3) Yan Dal Programlarına ait esaslar, Senato tarafından çıkarılan bir yönerge ile 
düzenlenir.





















Kimlik Kartı

Öğrenci kimlik kartı

MADDE 11 – (1) Üniversiteye ilk kaydını yaptıran öğrenciye Üniversite öğrencisi olduğunu belirten

kimlik kartı verilir. Öğrenci kimlik kartı, azami öğrenim süreleri içerisinde geçerlidir.

(2) Kimlik kartının kaybedilmesi halinde, yazılı başvuru üzerine yeni bir kimlik kartı verilir.



Öğrenci kartı çıkarmak için

gerekli belgeler:

•1 adet vesikalık fotoğraf

•Nüfus Cüzdanı (Kimlik)

•Öğrenci belgesi

Bukart icin: 



Başarılı bir eğitim öğretim yılı dilerim.. 



BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
1. SINIF ORYANTASYON PROGRAMI

HEMŞİRENİN 

ROL VE SORUMLULUKLARI

Doç. Dr. Dilek Yılmaz

Hemşirelik Esasları AD Başkanı
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                            Varoluş amacı ve işlevleri 

 

 

                              Yardım Etme 

  

 

 

 

KİME??? 
 
SAĞLIKLI/HASTA 
o Birey 

o Aile  

o Toplum 

NASIL??? 
 
BAKIM 
1.Bilimsel 

2.Hümanist 

3.Bütüncül 
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SAĞLIK BAKIMI SİSTEMİ

• Ülke genelinde var olan toplumsal ve kamu sektörü 
kaynaklarına, halkın katılımı ile;

• Birey/Aile/Topluma

Sağlıklı,mutlu, üretken,
nitelikli yaşam 

sağlamayı amaçlayan,

Sağlık sorunlarını en aza 
indirgeyecek örgütsel, 

çoğulcu bir sistemin
 alt bölümüdür.
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SAĞLIK BAKIMI SİSTEMİ

Sağlık bakımı, tıbbi tedavi ve bakım, rehabilitasyon ve 

destek hizmetlerinin tümünün topluma sunulmasıdır. 

Birey/aile/toplumun sağlıklı, üretken ve anlamlı bir yaşam 

biçimine kavuşması sağlık hizmetinin “üç aşamalı” olarak 

her kesiminde gerçekleşebilir.



ÜÇ AŞAMALI SAĞLIK HİZMETİ
 

İnsan sağlığını ve bütünlüğünü 

koruma ve geliştirmeyi, zarar 

verici faktörleri en aza indirmeyi 

amaçlayan 

 

 

 

 

Erken tanı, tedavi ve bakım 

hizmetini sağlayan 

Bedensel, ruhsal ve sosyal 

yeteneklerini kaybeden kişilere 

yeniden yaşama uyum, yetenek 

kazandıran sınırları ile yaşamayı 

öğreten 

(I) 

KORUYUCU SAĞLIK  

HİZMETLERİ 

(II) 

TEDAVİ EDİCİ HİZMETLER 

(III) 

REHABİLİTATİF VE SOSYAL 

HİZMETLER 

• Sağlığı koruma-geliştirme 

• Sağlık eğitimi 

• Tarama-tanı 

İŞEVLERİ 

 

 

• Tarama 

• Hastalık durumunu saptama 

• Tedavi+Bakım 

• Komplikasyonları önleme 

 

• Yetersizliği ve sakatlığı 

sınırlama 

• Sınırlarla yaşamayı öğretme 

• Rehabilitasyon 

• Sosyal yardım 
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Hemşirelik disiplinin;

 

 

I.HEDEFİ 

             

    KORUMA       

   SAĞLIKTA 

          GELİŞTİRME 

DOLAYLI/DOĞRUDAN 

YARDIM 

                 NASIL? 

 

 

II.HEDEFİ 

                                                 İYİLEŞME 

HASTALIKTA 

                                    BAĞIMSIZLIK KAZANMA 

MESLEKİ BİLGİ VE 

BECERİLERİ İLE 
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Sağlıklı/hasta birey ve ailesine 

hizmetlerin düzenli, adil ve 

gereksinimlerini yanıtlayacak 

biçimde dağılımı sağlık ekibi ile 

sağlanır. Sağlık ekibi hizmetini 

sunan disiplin üyelerine

SAĞLIK EKİBİ denir.
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SAĞLIK EKİBİ ÜYELERİ

Hekim

Terapist

Psikolog
Sosyal Hizmet 

Uzmanı

Diyetisyen

Eczacı

Hemşire

Sağlıklı/hasta 

birey ve ailesi
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HEMŞİRENİN ROLLERİ

1. ROL KAVRAMI:

• Sosyal anlamda rol: toplumda belirli özelliklere sahip bir 

grubun bireylerini etiketleme/etiketlendirme.

• Dramada rol: belirli bir izleyici/dinleyicisi olan, rolü 

üstlenenden belirli davranış dizileri beklenen bir oyunun 

bölümleri.

• Hemşirelikte rol: meslek/disiplin üyesinden pozisyonuna 

uygun tür ya da modelde beklenen davranışların tümü 

olarak tanımlanabilir.
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Tüm sağlık ekibi üyeleri sağlık bakımını;

• Bağımlı,

• Yarı bağımlı (destekleyici),

• Bağımsız rol ve işlevler ile sunar.
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1. BAĞIMLI ROL VE İŞLEVLER:

• Karar vermede bir başkasının yardım, destek ve rehberliğine 

gereksinim vardır. Örn: Hekim istemini uygulama…

 2. YARI BAĞIMLI ROL VE İŞLEVLER:

• Profesyonel gelişimin olgunluk düzeyine ulaşabilme göstergesidir. 

Örn: Tanı ve tedavi işlevlerinde üstlenilen işlevler, diğer ekip 

üyeleri ile hasta ve ailesi arasında koordinasyonu sağlama…

 3. BAĞIMSIZ ROL VE İŞLEVLER: 

• Hemşirenin bilgi ve deneyimleri ile çözümleyeceği sorunlara 

yönelik işlevleri kapsar. Örn: bakım verme, hastaya yardım etme, 

hasta eğitimi…
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ÇAĞDAŞ HEMŞİRELİK ROLLERİ

• Çağımızı simgeleyen toplumsal ve bilimsel hareketler,

• Sosyal koşullar, toplumsal değerlerde değişim,

• Birey/aile/toplumun yaşam biçimini etkileme, 

 -Hemşireliğe yeni boyutlar kazandırmış

 -Yeni sorumluluklara,rollere yöneltmiştir.
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• Geleneksel Hemşire

✓Uysal, itaatkar,

✓  Kurallara bağlı, 

✓ Belirlenen süreçleri 
izleyen,

✓ Alt hizmetlerde çalışan

• Çağdaş Hemşire

✓Düşünen

✓ Karar veren

✓ Sorun çözen

✓Otonomi sahibi

✓ Sorumluluk sahibi 
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ÇAĞDAŞ 

HEMŞİRELİK 

ROLLERİ

UYGULAYICI 

ROLÜ

EĞİTİCİ 

ROLÜ

ARAŞTIRICI

 ROLÜ

YÖNETİCİ 

ROLÜ

PROFESYONEL 

ROLÜ
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UYGULAYICI ROLÜ
➢ Bakım İşlevi;  karar verme

» Birey merkezli bakım

 

Hemşirelik süreci

➢Değişim ajanı rolü                 Sağlık davranışı kazandırma 

➢Uzmanlık rolü                          Spesifik alanlarda ileri düzeyde 
    bilgi ve davranış gerektiren 

                  yoğun bakım vb. birimlerde

➢Koordinatörlük rolü               Ekip- birey iletişimi ve işbirliği 
    sağlama

➢Hasta hakları savunucusu            Hasta haklarını savunur 
            ve korur
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• EĞİTİCİ ROLÜ

 -Hemşirelik mesleği aday ve mensuplarına,

 -Birey, aile, topluma

• ARAŞTIRICI ROLÜ
Daha iyi bakımı amaçlayan

İnsan ve hasta haklarına saygılı

Etik kurallara uygun araştırmalar ile

Yeni bakım bilgi ve yöntemleri

Etkin sağlık eğitimi ve yöntemleri saptama

Bilimsel bilgi içerini arttırma
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• YÖNETİCİ ROLÜ

 - Sağlık hizmeti alanları

 -Sağlık eğitim kurumları

• PROFESYONEL ROLÜ

 -Hemşireliğe pozisyon, bağımsızlık   
kazandıracak çalışmalara katılma,

 -Bilgi, düşünce, duygu alışverişi için 
mesleki/basın yayın organlarını kullanma,

 -Yetkili makamlara sunulacak raporları 
hazırlama v.b.
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• Görev:

✓Bir kişinin yaptığı resmi iş

• Sorumluluk:

✓Bir kişinin diğer kişi/gruplara karşı sorumlu 

olma durumu

✓Kişinin kendi davranışlarını veya kendi alanına 

giren herhangi bir olayın sonuçlarını 

üstlenmesi, mesuliyet



316

• Hemşirenin Sorumlulukları:

✓Topluma, 

✓Sağlıklı/hasta bireye,

✓Mesleğine, meslektaşlarına,

✓Ekip üyelerine, 

✓Sağlık kurumlarına,

✓Kendisine 

    karşı sorumludur.
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• Topluma karşı sorumlulukları:

✓ İyi bir vatandaş olmalı,

✓ Toplumun sağlık hizmetinden en üst düzeyde 

yararlanmasına önderlik etmeli,

✓ Toplumdaki sosyal olayları izleyerek olumlu tutum ve 

davranış geliştirmeli,

✓ Sağlık eğitimi verme ve sağlıklı çevre oluşturmalı,

✓ Toplumun sağlığını tehlikeye düşüren, insan onurunu 

zedeleyen  ve sağlık haklarını sınırlayan durumlarda 

uygun girişimlerde bulunmalı, 

✓ Sağlık politikalarının oluşturulmasına katılmalı.
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• Sağlıklı / hasta bireye karşı sorumlulukları:

✓ Bireysel özellikleri dikkate alma,

✓ Yaşama, insan onuruna ve haklarına saygılı 

davranma,

✓ İnançlarına saygılı olma,

✓ Yarar sağlama-zarar vermeme,

✓ Ayrım yapmama,

✓ Sırlarını saklama.
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• Mesleğine karşı sorumlulukları:

✓ Yenilik ve değişiklikleri izleme,

✓ Araştırma yapma, 

✓ Sonuçlarından yararlanma/yararlandırma,

✓ Kitle iletişim araçları ile mesleğini tanıtma,

✓ Hemşire öğrencilerin eğitimine katkıda bulunma,

✓ Bilgi paylaşımı için yayın organları oluşturma.

• Meslektaşlarına karşı sorumlulukları:

✓ İyi bir iletişim ağı kurma, bilgi paylaşımı, 

✓ Derneğe üye olma,

✓ Mesleki gelişmeye katkıda bulunma.
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• Diğer sağlık elemanlarına karşı sorumlulukları:

✓ Olumlu mesleki ilişkiler kurma,

✓ İşbirliği yapma.

• Sağlık kuruluşlarına karşı sorumlulukları: 

✓ Çalıştığı kurumun; felsefesi hedefleri, politikaları, ilke ve 

kurallarını bilme ve bu doğrultuda çalışma, 

✓ Araç gereçlerin yerinde, doğru ve ekonomik kullanımını sağlama.

• Kendisine karşı sorumluluğu:

✓ Sağlığını koruma,

✓ Mesleğiyle ilgili gelişmeleri izleme ve uygulamaya aktarma,

✓ Kişisel/mesleki haklarını bilme ve koruma,

✓ Mesleki hastalıklardan ve kazalardan korunmadır. 
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dilekk@uludag.edu.tr
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