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Tarihsel Gelisimi

Genel Sekreterlik, 2547 Sayili Yiksekégretim Kanunun 51. maddesine ve
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile kurulmus bir teskilattir. Genel
Sekreterin gorev ve sorumluluklari kapsaminda olan genel idari ve destek hizmeti
niteligindeki calismalar yiritilmektedir.

1970 yilinda Istanbul Universitesi'ne bagl olarak kurulan Bursa Tip Fakaiiltesi
ile 1974 yilinda kurulan Bursa Iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Universitenin
temelini olusturmaktadir. 11 Nisan 1975 tarih ve 15205 sayi Resmi Gazetede
yayinlanan 1873 Sayili Kanun ile Bursa’da “Bursa Universitesi” adi ile kurulan
Universitemiz, 20 Temmuz 1982 tarihinde Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati
Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile "Uludag Universitesi" adini
almistir. Ancak 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
ylurirlige giren 7141 sayili "Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile tiniversitemizin adi
"BURSA ULUDAG UNIVERSITESI" olmustur.

Genel Sekreterlik, Bilgi Islem, Idari ve Mali Isler, Kitiiphane ve
Dokiimantasyon, Ogrenci Isleri, Personel, Saglik Kiiltiir ve Spor, Strateji Gelistirme,
Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Hukuk Musavirligi, Guivenlik Mudirlagi,
Basimevi Miidiirliigii, Déner Sermaye Isletme Mudiirligi, Afet ve Acil Durum Yénetim
Merkezi, Atik Yénetim Merkezi, Enerji Birimi ve merkez birimleri olan Ozel Kalem
Midirliigl, Genel Sekreterlik Yaz Isleri Birimi, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Biriminden olugmaktadir.

Bu rapor merkez birimleri kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Diger mustakil
birimler raporlarini binyelerinde hazirlamiglardir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Bilimsel ve mesleki acidan donanimli, tercih edilen bireyler yetistirmek, nitelikli
ve 0zglin bilgi tretmek, Urettigi bilgiyi tim paydaslara sunarak toplumsal gelisime
katki saglamayr 6z goérev olarak benimsemis olan Universitemizin bu amac ve
hedefleri ile gelisim plan ve programlarinin gergeklestiriimesine ve uygulanmasina
katki saglamak icin idari yapinin koordinasyonu ve destek hizmetlerini, etik ve insani
dederleri de benimseyerek yasal mevzuatlar gercevesinde etkin, seffaf, katimai,
¢6ziim odakli ve hesap verme ydnetim anlayisi ylrtitmek ve sonuclandirmaktir.

Vizyon

Oncelikle kamu yararini ve Universitemiz misyon, vizyonunu 6én planda tutan,
kurumsal degerleri benimsemis, mevzuata hakim, 6zverili ve hosgorill personeli ile
oving duyulan,idari teskilatin yonetimi, destek hizmetlerinin etkin bir sekilde
yuritilmesi ve iyilestiriimesi siireclerine dnclilik eden, birlestirici, idari sorunlarin
¢oziim odadi olan glvenilir ve saygin bir yonetim anlayisina sahip muirsit bir birim
olmaktir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap::

Genel Sekreterlik, Bilgi Islem, Idari ve Mali Isler, Kitiiphane ve
Dokiimantasyon, Ogrenci Isleri, Personel, Saglik Kiiltiir ve Spor, Strateji Gelistirme,
Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhidi, Hukuk Miisavirligi, Giivenlik Mudirliga,
Basimevi Miidiirliigii, Doner Sermaye Isletme Midiirliigi, Afet ve Acil Durum Yénetim
Merkezi, Atik Yonetim Merkezi, Enerji Birimi ve Genel Sekreterligin merkez birimleri
olan Ozel Kalem Mudirligi, Yaz Isleri Birimi, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Biriminden olugsmaktadir.

Genel Sekreterlik blinyesinde merkez birimlerinin kalite ve i¢c kontrol
calismalarini ylriten Genel Sekreter Yardimcisi baskanlidinda olusturulmus bir kalite
komisyonu bulunmaktadir.

Genel Sekreter Baskanliginda Daire Baskanliklari ile haftalik yonetim toplantisi
gergeklestiriimektedir. Organizasyon semasi olusturulmus olan Genel sekreterlik
birimlerinin is akiglari, gérev tanimlar vardir ve gercede uygun sekildedir. Is akislari
ve gorev tanimlari I¢ kontrol otomasyonunda yer almaktadir. Ayrica web sayfamizda
da paydaslarimiza Genel Sekreterligimiz hakkinda bilgiler paylasiimaktadir.

BUU Birim I¢ Dederlendirme Raporu— Stirim. 1 St 3


https://www.uludag.edu.tr/bilgiislem
https://www.uludag.edu.tr/bilgiislem
https://uludag.edu.tr/kutuphane
https://uludag.edu.tr/kutuphane
https://uludag.edu.tr/oidb
https://uludag.edu.tr/oidb
https://uludag.edu.tr/saglikkultur
https://uludag.edu.tr/saglikkultur
https://uludag.edu.tr/yapiisleri
https://uludag.edu.tr/hukukmusavirligi

Olgunluk Diizeyi: <3> Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Kanitlar:

e A.1.1.1 Organizasyon Semasi
e A.1.1.2 Daire Baskanhklarn Toplanti Imza Listesi
e A.1.1.3 Genel Sekreterlik Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

A.1.2. Liderlik:
Genel Sekreter baskanlhdinda tiim idari birimlerden kurulan genis katiimli ana
komisyon diginda Genel Sekreterlik merkez birimleri icin bir alt komisyon
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: <2> Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve
kdlttrdnin icsellestiriimesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:
e A.1.2.1 Kalite Komisyonu Goreviendirme Tutanadi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda degisim yonetimi uygulamalar
gergeklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: <2>Kurumda dedisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemiz Kalite ve i¢ kontrol sistemi cercevesinde faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Kalite Komisyonu gérevlerini “BUU Kalite Giivencesi Ydnergesi” kapsaminda
yuritilmektedir. Is akislari ve gérev tanimlari i kontrol otomasyonunda tanimlidir.
Riskler “BUU Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi” dogrultusunda izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: <3>Ic¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis,
seffaf ve bltlncul olarak yurutilmektedir.

Kanitlar:

e A.1.4.1 ig Kontrol Otomasyonu Gorev Tanimi ve Siirec Ekran
Goriuntiisu

e A.1.4.2 ic Kontrol Otomasyonu Risk Modiilii Ekran Gériintiisii

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Genel Sekreterlikte kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir.
Birim tarafindan alinan resmi dilekce ve basvurular haricinde; Universitemiz web
sayfasindan ulasilabilir 6neri merkezinden alinan talepler, Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler biinyesinde yer alan Bilgi Edinme Birimi, CIMER, ve “Acik Kapi” uygulamalari
ile alinan talepler degerlendirilerek cevaplanmaktadir. Oneri merkezi calisma
prensipleri belirlenmistir. “CIMER” ve “Acik Kap1” islemleri ilgili mevzuati cercevesinde
yuritilmektedir. Web sayfamizda bilgi edinme mevzuati kamuoyu ile paylasiimistir.
Bunun sadlanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
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cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Oneri merkezi portalinda gelen
oneriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: <3> Kurum taniml slrecleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igsletmektedir.

Kanitlar:

e A.1.5.1 Oneri Merkezi Calisma Esaslar

e A.1.5.2 Oneri Merkezi

e A.1.5.2 Bilgi Edinme Birimi web Sayfasi

o lyilestirme Formu éneri merkezinin iyilestirilmesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Genel sekreterlik olarak yaptigimiz faaliyetlerde Universitemizin misyon vizyon ve
stratejik planina uygun hareket edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: <3> Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.1.1 Misyon, Vizyon

e A.2.1.2 Politikalar

Misyon vizyon Genel sekreterlik web sayfasinda yayinlanmastir.

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler
Stratejik Amag ve hedefler Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yiiritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: <3>Kurumun bitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:
e A.2.2.1 Faaliyet Raporlari

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun stratejik amaclar dogrultusunda sirekli iyilestiriimesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla performans yonetim sistemleri bitlinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Performanslarin dederlendiriimesinde stratejik amaclar
dogrultusunda Genel Sekreterlik merkez birimlerini ilgilendiren hedeflere ait
degerlerin toplanmasinda birim sorumlulari belirlenmis ve diizenli takibi yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi:<3> Kurumun geneline yayllmis performans ydnetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e A.2.3.1 Stratejik Plan
e A.2.3.2 Faalivet Raporlari
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Genel sekreterlik birimlerimizde B.U.U. Dékiiman otomasyon sistemi (UDOS), Ic
Kontrol Sistemi, Universite Kalite Yonetim Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi, MYS
(Muhasebe Yoénetim Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), HYS
(Harcama Yonetim Sistemi), KAYSIS (Kurum Mevzuat/ Kurum Teskilati Hizmetleri), E
- SGK Uygulama, CIMER (Cumhurbaskanhdi Iletisim Merkezi), Acik Kapi, Oneri
Merkezi programi Bilgi-islem Daire baskanhgi programci personeli tarafindan yeniden
diizenlenerek hizmete girmistir. Bu degisiklik ile 6neri merkezine gelen dilekgeler ve
ekleri bircok formatta kayda girebilmektedir. Yonetim olarak da dilekceler kisa stirede
ilgilisine ulastinimakta, ve takibi yapilmaktadir. Ayrica istatiksel olarak bilgiler kisa
surede alinabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:<2> Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi,
islenmesi ve dederlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kanitlar:
e A.3.1.1 Yazilim Listesi

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

124 Sayill Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 29. Maddesi uyarinca
Universitemizde Insan Kaynaklari ydnetimi Personel Daire Baskanligi tarafindan
Yapilmaktadir.

Genel Sekreterlik Birimlerimizde, 1 Genel Sekreter, 1 Genel Sekreter Yardimcisi, 1
Sube Muidiirii, 3 Sef, 2 Memur, 1 Bilgisayar Isletmeni, 8 siirekli isci (Biiro Personeli),
1 tekniker, 1 s6zlesmeli personel, 8 surekli isci (destek personeli) gorev yapmakta
olup, teskilat semamiz web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: <3> Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bicimde yuritilmektedir.

Kanitlar:
e A.3.2.1 Organizasyon Semasi

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin finansal kaynaklari Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yiritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: <4> Kurumda finansal kaynaklarin yonetim strecleri izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e A.3.3.1 Mali Tablolar
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A.3.4. Siireg yonetimi

Birimimizinde icinde dahil oldudu I¢ kontrol otomasyon sisteminden siireclerimiz
glncel olarak takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: <3> Kurumun genelinde taniml stiregler yonetilmektedir.
Kanitlar:
e A.3.4.1 Ic Kontrol Otomasyonu Gorev Tanimi ve Siirec Ekran Goriintiisii

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Universitemiz Kalite Koordinatorliigli tarafindan yapilan personel memnuniyet
anketlerinin sonuglari birimimizce degerlendirilerek geri bildirimleri UDOS sistemi
lizerinden kalite birimine bildirilmektedir. Ayrica Oneri Merkezi, CIMER, Bilgi Edinme
kanallariyla alinan paydas bildirimleri faaliyetlerin iyilestiriimesinde
degerlendirilmektedir.

I¢ Paydaslarimiz; Akademik ve idari birimler ve yéneticileri, akademik personel, idari
personel, strekli isgiler.

Dis Paydaslarimiz; Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanhigi, Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitce Baskanli§i, Cumhurbaskanli§i Iletisim Baskanhd, YOK, OSYM,
Universitelerarasi Kurul Baskanligi, Bakanliklar, SGK Baskanligi ve bagl il
midurlikleri, Bursa Valiligi, Bursa Valiligine baglh miudurlikler, Universiteler,
belediyeler, kaymakamliklar, sivil toplum kuruluglari ile yurt ici ve yurt disinda bulunan
kamu kurum ve kuruluglardir.

Olgunluk Diizeyi: <4> Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
e A.4.1.1 Oneri Merkezi
e A.4.1.2 CIMER
e A.4.1.3 Oneri Merkezi yilestirme UKEY PUKO Portali Gériintiisii

Kanitlar:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk DUZEeYI: .uieverererarararararsrsmimsmsmissssssssssssasssssasasasasarasasasassssssssssssnnns
Kanitlar:
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk DUZEYI: .veverererarararararsrarsnsmsnsssssssssssssasssssasasasasasasasasasasasasassssnnnns
Kanitlar:
[ J

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Olgunluk DUZEeYI: .uveverererarararararsrarimsminisssssissssssasssssasasasasasasasasasasssssassssnnnns
Kanitlar:
[ J

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk DUZEeYI: .uiererererarararararramsssmimissssssssssssasssssasasasasasasasasasasssssassssnnnns
Kanitlar:
[ J

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk DUZEYI: .uieverererararararsrsmsmsmsminissssssssssssasasssasasasasasasasasasasssssassssnnnns
Kanitlar:
[ J

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl
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Olgunluk DUZEYI: .veverererararararansramsnsmsnssssssissssssssssssasasasasasasasasasasasasarassnnnns
Kanitlar:

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk DUZEeYI: .uieverererararararsrsrsmimsmimisssssissssssasssssasasasasasasasasasasssssssssnnnnns
Kanitlar:
[ J

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk DUZEeYI: .vevererararararararsrsnsnsmsnssssssissssssasssssasasasasasasasasasasasssanassnnnns
Kanitlar:
[

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk DUZEYI: .veverererarararararsrsmsnsmsnsssssssssssssssssssasasasasasasasasasasasasanassnnnns
Kanitlar:
[ J

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk DUZEeYI: .uieverererarararararsrsmsmsmimisssssissssssasasssasasasasasasasasasasssssassssnnnns
Kanitlar:
[

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk DUZEYI: .veverererarararararsransnsmsnsssssssssssssasssssasasasasasasasasasasasasanansnnnss
Kanitlar:
[ J

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk DUZEYI: .veverererarararararsransssmsnsssssssssssssasssssasasasasasasasasasasasasanansnnnns
Kanitlar:
[

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Olgcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk DUZEeYI: .uieverererarararararsmsmsmsmisissssssssssssasssssasasasasasasasasasasssssasssnsnnns
Kanitlar:
[ J
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk DUZEYI: .veverererarararararsransssnsnsssssssssssssssssssasasasasasasasasasasasasarannnnns
Kanitlar:
[ J

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma

Olgunluk DUZEYI: .uiererererarararararsmamsmsmisissssssssssssasasssasasasasasarasasasasssssasssnnnnns
Kanitlar:
[

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk DUZEeYI: .uveverererarararararsrarimsminisssssissssssasssssasasasasasasasasasasssssassssnnnns
Kanitlar:
[ J

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk DUZEYI: .ievererarararararrsramsnsmsnsssssssssssssssssssasasasasasasasasasasasasanasnnnns
Kanitlar:
[

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk DUZEeYI: .uieverererararararrsmsmimsmisisssssissssssasssssasasasasasasasasasasssssassssnnnns
Kanitlar:
[ J

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk DUZEeYI: .vevererararararararsrsnsnsmsnssssssissssssasssssasasasasasasasasasasasssanassnnnns
Kanitlar:
[

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk DUZEeYI: ..ieverererarararararsrsmsmsminissssssssssssasssssasasasasasasasasasasssssasssnsnnns
Kanitlar:
[ J

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevilendir me kriterleri

Olgunluk DUZEYI: .veverarerarararararsransssmsnsssssssssssssasssssasasasasasasasasasasasasansnnnnnns
Kanitlar:
[

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk DUZEYI: .veverererarararararsransssnsnsssssssssssssssssssasasasasasasasasasasasasanannnnnns
Kanitlar:
[

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk DUZEeYI: .uieverererararararsrsrsmsmsminissssssssssssasasssasasasasasasasasasasssssasssssnnns
Kanitlar:
[ J

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk DUZEYI: .vevererararararararsramsnsnsnsssssnissssssasssssasasasasasasasasasasasassnassnnnns
Kanitlar:
[

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk DUZEYI: .veverererararararansramsnsmsnssssssissssssssssssasasasasasasasasasasasasarassnnnns
Kanitlar:
[

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk DUZEYI: .vevererararararararsrsrsssmsnssssssissssssasssssasasasasasasasasasasasasasansnnnns
Kanitlar:
[

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk DUZEeYI: .uieverererarararararsrsmsmsminissssssssssssasasssasasasasasasasasasasssssasssnnnnns
Kanitlar:
[ J

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk DUZEeYI: .uieverererarararararmamsmsmissssssssssssssasasssasasasasasasasasasasssssssssnnnns
Kanitlar:
[ J

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk DUZEYI: .veverererarararararsraminsnsnsssssssssssssasssssasasasasasasasasasasasasarassnnnns
Kanitlar:
[ J

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk DUZEYI: .veverererarararararsraminsnsnsssssssssssssasssssasasasasasasasasasasasasarassnnnns
Kanitlar:
[ J

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk DUZEeYI: .uieverererarararararsrsmirsminisssssissssssasasasasasasasasasasasasasssssasssnsnnns
Kanitlar:
[ J
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D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk DUZEYI: .veverererarararararsransnsmsnssssssissssssasssssasasasasasasasasasasasasarsnsnnnns
Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk DUZEeYI: .uieverererararararsrsrsmimsmisissssssssssssasasssasasasasasasasasasasssssasssnnnnns
Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Genel Sekreterligimiz birim calisanlari her gegen giin kendini gelistirmekte, degisen
mevzuatl takip ederek Ustline diisen gorevleri zamaninda ve dogru sekilde yerine
getirmektedir.

Ustiin dzelliklerimiz; Yoneticilerin ve mevcut personelin deneyimli, donanimin yeterli
olmasi.

Dokiimantasyon sisteminin gliclii olmasi.

Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyularak calisiimasi, yapilan islerde hata oraninin
disuk olmasi.

Universitemizin toplam kalite yénetimini benimsemis olmasi.

NOT 2: Asadidaki tablonun her bir alt 6lclitl icin Yiksekogretim Kalite Kurulu —
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.1- 14/12/2022) icinde
yer alan rubrik acgisindan degerlendirilecek;

e Mevcut dederlendirmeye karsilik gelen olgunluk diizeyi-puani altindaki
hiicreye “X" isareti konulacak,

e Her bir Olglite ait alt dlcltlerin olgunluk dizeyi-puanlarinin aritmetik
ortalama puanlari hesaplanarak “Ort.” yazan sutundaki hicreye
yazilacak;

e Olusan 0lgit ortalama puanlarinin  aritmetik ortalamasi alinarak
(Liderlik, Yonetisim ve Kalite / Egitim ve Ogretim / Arastirma
ve Gelistirme / Toplumsal Katki) grup ortalama puani
hesaplanacak, “......... Olgiitleri Genel” kismina yazilacak

e TUm grup Olcltlerinin aritmetik ortalamasi alinarak Birim ortalamasi
hesaplanacak ve “Birim Genel” hiicresi doldurulacaktir.
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BiRIM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Olgiit

Alt Olgiit

Olgunluk Diizeyi

3

4

Ort.

Al

A.l.1,

X

A.1.2.

>

A.1.3.

A.1.4.

A.1.5.

2,6

A2,

A2.1,

A2.2.

A.2.3.

X[ X | X | X | X

A3.

A3.1.

A.3.2.

x

A.3.3.

A3.4.

A4,

AA4.1.

A4.2.

A.4.3.

A.5.

A5.1

A.5.2.

A.5.3.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgiitleri Genel

B. EGITIM VE OGRETIM

A.

Olgiit

Alt Olgiit

Olgunluk Diizeyi

3

4

Ort.

B.1.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.
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B.4.2.
B.4.3.
Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
. . Olgunluk Diizeyi
Olgiit Alt Olciit ort.
1 2 3 4 5
C.1.1.
C.1. C.1.2.
C.1.3.
C.2.1.
C.2.
C.2.2.
C.3.1.
C.3.
C.3.2.
Arastirma ve Gelistirme Olciitleri Genel
D. TOPLUMSAL KATKI
E.
. . Olgunluk Diizeyi Ort.
Olgiit Alt Olgiit
1 2 3 4 5
D.1.1.
D.1.
D.1.2.
D.2. D.2.1.
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel
Birim Genel (3,15
Raporu Hazirlayan
Birim Kalite Komisyonu Bagkaninin
Adi Soyadi
Unvani
Osman DIKMEN
Genel Sekreter
04.04.2024
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